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2528 Úny, Kossuth Lajos u. 2. Tel.: 33/308 800. Fax: 33/308 801. E-mail: polgarmester@uny.hu 
=================================================================== 

 
7/2016. 
 
 
 
 
 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 

Felvéve Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
munkaterv szerinti, nyílt üléséről 

 

Az ülés helye:   Községháza, Polgármesteri Iroda 
  Úny, Kossuth L. u. 2. 
 
Az ülés időpontja: 2016. június 30. 17 óra 
 
Meghívottak:  Mellékelt jelenléti ív szerint (1. melléklet) 
 
Az ülésen megjelent önkormányzati képviselők: 

  Pósfai József   polgármester 
  Csúcs Gábor  képviselő 
  Podhorszki Attila   képviselő 
 
Az ülésen megjelent meghívottak: 

  Kovács Gyuláné    jegyző  
  Békés Roland tűzoltó százados parancsnok-helyettes 
    Galyasné Kovács Erzsébet   óvodavezető 
    Kara Gyöngyi    tagiskola-vezető  

  
     
Az ülést vezette: Pósfai József   polgármester 
 
Pósfai József polgármester: Köszöntötte a megjelenteket, majd megnyitotta az ülést és 
megállapította, hogy az ülés határozatképes, az 5 megválasztott képviselő közül 3 fő jelen van. 
Javasolta a Meghívóban (2. melléklet) szereplő napirendi pontok elfogadását. 
Más javaslat nem hangzott el, a polgármester szavazást rendelt el a Meghívó szerinti napirendről, a 
következő határozati javaslat elfogadásáról: 1.) Az Únyi Óvoda-vezető beszámolója a 2015-2016. 
tanév munkájáról, eredményeiről Előadó: Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető; 2.) Az Únyi 
Tagiskola vezetőjének tájékoztatója a 2015-2016. tanév oktatási munkájáról Előadó: Kara Gyöngyi 
tagiskola-vezető; 3.) Az Esztergomi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság beszámolója Előadó: Békés 
Roland tű. százados, parancsnokhelyettes; 4.) A TSZP megvitatása, elfogadása, döntés pályázat 
benyújtásáról Előadó: Pósfai József polgármester; 5.) Egyebek; Határidő: azonnal; Felelős: 
polgármester. 
 
A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és 
tartózkodás nélkül, az alábbi határozatot hozta: 
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Úny Község Önkormányzata Képviselő-testülete 
47/2016. (VI. 30.) ÚKÖKt. határozata 

A napirend elfogadásáról 

Úny Község Önkormányzata Képviselő-testülete az ülés napirendjét az alábbiak 
szerint fogadja el: 
1.) Az Únyi Óvoda-vezető beszámolója a 2015-2016. tanév munkájáról, 

eredményeiről 
Előadó: Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető  

2.) Az Únyi Tagiskola vezetőjének tájékoztatója a 2015-2016. tanév oktatási 
munkájáról 
Előadó: Kara Gyöngyi tagiskola-vezető 

3.) Az Esztergomi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság beszámolója 
Előadó: Békés Roland tű. százados, parancsnokhelyettes 

4.) A TSZP megvitatása, elfogadása, döntés pályázat benyújtásáról 
Előadó: Pósfai József polgármester 

5.) Egyebek 
Határidő: azonnal 
Felelős: polgármester 

 
 
 
 
 

NAPIREND ELŐTTI FELADATOK 
 

 

Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, valamint beszámoló a két 
ülés közötti fontosabb eseményekről, átruházott hatáskörben hozott döntésekről 

 
Előterjesztő: Pósfai József polgármester 
 

(Előterjesztés a jegyzőkönyv 3. melléklete.) 
 

Kérdés, hozzászólás, javaslat nem hangzott el, a polgármester szavazást rendelt el a jegyzőkönyv 3. 
mellékletét képező előterjesztés tárgyában. A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag, 3 
igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 

 

Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
48/2016. (VI. 30.) ÚKÖKt. határozata 

A két ülés közötti eseményekről  

Úny Község Önkormányzata Képviselő-testülete a lejárt határidejű 
határozatok végrehajtásáról, valamint a két ülés közötti fontosabb 
eseményekről, átruházott hatáskörben hozott döntésekről szóló beszámolót a 
jegyzőkönyv 3. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 
 

Határidő:  azonnal 
Felelős:  a polgármester 
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N A P I R E N D  
 
 

1.) Napirend tárgyalása 
 

Az Únyi Óvoda-vezető beszámolója a 2015-2016. tanév munkájáról, eredményeiről 
 

Előadó: Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető 
 
(Beszámoló a jegyzőkönyv 4. melléklete.) 
 
Pósfai József polgármester: Kérdezi az Óvodavezetőt, hogy a képviselő-testületnek megküldött 
írásos beszámolóhoz kíván-e szóbeli kiegészítést tenni? 
 
Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető: Köszöni a lehetőséget, annyit pontosítana a 3. oldal 
alján, hogy 3 fő bejáró gyermek van, nem kettő. Várja a kérdéseket, ha vannak. 
 
Csúcs Gábor képviselő: A gondozói, takarítói feladat-ellátás személyi feltételeiről érdeklődik.  
Kérdezi, hogy a vásárolt élelmezés minőségi kifogásait milyen megoldással lehetne orvosolni? 
A mosógép hiánya mekkora probléma? Úgy gondolja, a beszerzése nem jelenthet nagy gondot az 
önkormányzat költségvetésének.  
 
Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető: A gondozói, takarítói feladatokat egy személy látja el az 
önkormányzat alkalmazásában, ami elsősorban az étkeztetés körüli (melegítés, tálalás, mosogatás, 
takarítás) teendőket jelenti. Ezért lenne ideális megoldás külön dada alkalmazása, de tudja, hogy 
ennek anyagi akadályai vannak. 
A mosógép hiánya áthidalható úgy, hogy hazaviszik a mosni valót. Sajnos a Beszámoló megírása 
óta van nagyobb anyagi jellegű gond is. Tegnap ellenőrzött a Katasztrófavédelem és kifogásolta a 
villámhárító hiányát. Egyéb kisebb észrevételeket is tett, de a villámhárító megterveztetése, 
felszereltetése ötszázezer Forintos tétel. Előbb-utóbb el kell készíttetni, mert a hiánya miatti 
bírságolás milliós tétel is lehet. Most még megúszták a bírságot. 
 
Pósfai József polgármester: Úgy gondolja a villámhárítót meg kell csináltatni minél előbb. Ha 
megbírságolják az önkormányzatot, többszörösébe fog kerülni, azt mindenképpen célszerű 
elkerülni. Lát fedezetet a költségvetésben a soron kívüli beruházásra, sőt a mosógép beszerzésére is. 
 
Rövid megbeszélés után a polgármester szavazást rendelt el a következő határozati javaslat 
elfogadásáról: Úny Község Önkormányzata Képviselő-testülete, az Únyi Óvoda 2015-2016. évi tanév 
munkájáról és eredményeiről szóló beszámolót a jegyzőkönyv 4. mellékletét képező tartalommal 
elfogadja. Határidő: Kivonat megküldésére 15 nap; Felelős: a polgármester. 
 
A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és 
tartózkodás nélkül, az alábbi határozatot hozta: 

 
Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

49/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozata 

Az Únyi Óvoda 2015-2016-os tanév munkájáról és eredményeiről  
szóló beszámoló elfogadásáról 

 

Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Únyi Óvoda 2015-
2016. évi tanév munkájáról és eredményeiről szóló beszámolót a 
jegyzőkönyv 4. mellékletét képező tartalommal elfogadja.  
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Határidő: Kivonat megküldésére 15 nap 
Felelős: a polgármester 

 
 
A polgármester megköszöni az Únyi Óvoda vezetőjének és alkalmazottjainak az elmúlt éves 
munkáját, a folytatáshoz jó erőt, egészséget kíván. 
  
Szavazást rendelt el a következő határozati javaslat elfogadásáról: Úny Község Önkormányzata 
Képviselő-testülete, az Únyi Óvoda 2016. költségvetésének módosításához, amely szerint 
engedélyezi mosógép beszerzését és a villámhárító rendszer kiépítését a 2016. évi költségvetése 
terhére. Az így keletkező kiadási többlet fedezetére a 2016. évi költségvetéséről szóló 1/2016. (01. 
29.) rendeletének az általános tartaléka nyújt fedezetet. Határidő: 90 nap; Felelős: Óvodavezető, 
polgármester 
 
A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és 
tartózkodás nélkül, az alábbi határozatot hozta: 

 
Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

50/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozata 

Az Únyi Óvoda költségvetésének a módosításáról 

Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárulását adja az Únyi 
Óvoda 2016. költségvetésének módosításához, amely szerint engedélyezi mosógép 
beszerzését és a villámhárító rendszer kiépítését a 2016. évi költségvetése terhére. 
Az így keletkező kiadási többlet fedezetére a 2016. évi költségvetéséről szóló 
1/2016. (01. 29.) rendeletének az általános tartaléka nyújt fedezetet. 
 

Határidő: 90 nap 
Felelős: Óvodavezető, polgármester 

 
Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető elhagyta az üléstermet. 
 
 
 

2.) Napirend tárgyalása 
 
Az Únyi Tagiskola vezetőjének tájékoztatója a 2015-2016. tanév oktatási 
munkájáról 

 
Előadó: Kara Gyöngyi tagiskola-vezető 
 
(Beszámoló a jegyzőkönyv 5.  melléklete)  
 
Pósfai József polgármester: Tekintettel arra, hogy írásban nem tudták kiküldeni a Tájékoztatót, 
megadja a szót a tagiskola-vezetőnek. 
 
Kara Gyöngyi tagiskola-vezető: A táboroztatás és egyéb kötelező elfoglaltságok miatt csak mára 
tudta elkészíteni az éves beszámolóját (tájékoztatóját?), amit átad a Jegyző Asszonynak. Ismerteti a 
Beszámoló Únyi Telephelyre vonatkozó adatait. 
  
Csúcs Gábor képviselő: Ősztől változik a KLIK működése. Hogyan fogja érinteni a Dági 
Tagiskolát, illetve az Únyi telephelyet? 
 
Kara Gyöngyi tagiskola-vezető: Úgy tudja, az Esztergomi Tankerület marad változatlan, eddig is 
ez volt az egyik legnagyobb ilyen szervezeti egység. Bízik benne, hogy maradnak ebben a 
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szervezetben. Különösebb változásokat egyébként nem vár az átszervezéstől.  
Ami biztos, hogy változik, új iskolaigazgatójuk lesz, mert a jelenlegi visszavonta a pályázatát. Így a 
Csicsmann János az egyedüli pályázó, aki hosszú távon volt már a sárisápi iskola vezetője. 
 
Több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, a polgármester szavazást rendelt el a következő 
határozati javaslat elfogadásáról: Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a tagiskola 
vezető tájékoztatóját a Sárisáp és Környéke Körzeti Általános Iskola Dági Tagiskolájának a 
2015/2016-os tanév munkájáról a jegyzőkönyv 5. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 
Határidő: Kivonat megküldésére 15 nap; Felelős: Pósfai József polgármester. 
 
A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és 
tartózkodás nélkül, az alábbi határozatot hozta: 

 
Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

51/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozata 

A tagiskola vezetőjének a 2015-2016-os tanév oktatási munkájáról 

szóló tájékoztatója elfogadásáról 
 

Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a tagiskola 
vezető tájékoztatóját a Sárisáp és Környéke Körzeti Általános Iskola 
Dági Tagiskolájának a 2015/2016-os tanév munkájáról a jegyzőkönyv 
5. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
 

Határidő: Kivonat megküldésére 15 nap 
Felelős: Pósfai József polgármester 

 
Kara Gyöngyi tagiskola-vezető elhagyta az üléstermet. 
 
 
 

3.) Napirend tárgyalása 
 

Az Esztergomi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság beszámolója 
 

Előadó: Békés Roland tű. százados, parancsnokhelyettes 
 
(Beszámoló a jegyzőkönyv 6.  melléklete.) 
 
Pósfai József polgármester: Kérdezi a Parancsnokhelyettes urat kíván-e szóbeli kiegészítést tenni? 
 
Békés Roland tű. százados, parancsnokhelyettes: Üdvözli a jelenlévőket. Azért képviseli Ő a 
parancsnokságot a testületi ülésen, mert egyszerre több helyen is van testületi ülés. 
Szóban is megerősíti a Beszámoló szerinte fontos részleteit. 
Külön is kigyűjtötte az únyi káresemények alakulását. Évi 4-5 vonulásuk van, és 2010-től csökkenő 
a tendencia. Belterületi lakóingatlanban tűzeset évek óta nem volt. A vonulásaik oka általában 
fakidőlés, közlekedési baleset, avartűz. Bízik benne, hogy az adatok nem változnak a jövőben sem 
negatív irányba. 
 
Csúcs Gábor képviselő: Azt olvasta a beszámolóban, hogy többen számoltak le, mint az új 
felvételis. Adódik a kérdés elegen vannak-e? 
Únyra mennyi a tervezett kivonulási idő? 
Az önkéntes tűzoltóságok alakításáról, működéséről érdeklődik. 
Milyen GPS rendszerrel vannak felszerelve, mert megtörtént, hogy Únyon olyan földútra vitte be a 
vonuló autót, hogy majdnem elakadtak. 
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Békés Roland tű. százados, parancsnokhelyettes: A létszám átszervezés miatt csökkent, így 
jelenleg minden álláshely be van töltve Esztergomban. 
Únyra alapesetben a Bajnai Katasztrófavédelmi Örsről vonulnak. A pontos szint időt nem tudja, de 
15 percre emlékezik. 
Az Önkéntes Tűzoltó Egyesületek működése elég vegyes képet mutat. Az a tapasztalat, hogy ahol 
rátermett vezető van, ott jó a működés. Az alapítás általában az Ő kezdeményezésükre a megfelelő 
helyi személyek megkeresésével történik. 
Ahol működnek sokat tudnak segíteni azzal, hogy elsőnek érnek a helyszínre, biztosítják azt, és 
megkezdik a mentést. Történt már olyan is, hogy vis maior helyzetet, közlekedési balesetet 
megoldott a helyi Egyesület. 
Saját GPS rendszerre tértek át, ami szerinte Google alapú. Kis helyismerettel, és ebben is 
segíthetnek a helyi Egyesületek, kezelhető a probléma, míg nem sikerül a hibalehetőséget 
minimalizálni. 
 
Pósfai József polgármester: Az Önkéntes Tűzoltó Egyesületek milyen eszközökkel rendelkeznek, 
van-e védőruhájuk? 
 
Békés Roland tű. százados, parancsnokhelyettes: Megfelelő védőruhával, -felszereléssel 
rendelkeznek a helyi Egyesületek. Az eszközellátásuk az változó. Első sorban a nagyobb 
településeken, pályázati úton sikerült már jó eszközparkot kialakítani. Azon vannak, hogy ahol 
aktív a tagság előbb-utóbb legyen megfelelő eszközpark is.  
 
Több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, a polgármester szavazást rendelt el a következő 
határozati javaslat elfogadásáról: Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az 
Esztergomi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság 2015. évi beszámolóját a jegyzőkönyv 6. melléklete 
szerinti tartalommal elfogadja. Határidő: Kivonat megküldésére 15 nap; Felelős: Pósfai József 
polgármester. 
 
A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és 
tartózkodás nélkül, az alábbi határozatot hozta: 

 
Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

52/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozata 
 

Az Esztergomi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság 2015. évi beszámolójának 
elfogadásáról 

 

Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Esztergomi 
Hivatásos Tűzoltóparancsnokság 2015. évi beszámolóját a jegyzőkönyv 6. 
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
 

Határidő: Kivonat megküldésére 15 nap 
Felelős: Pósfai József polgármester 

 
Békés Roland tű. százados, parancsnokhelyettes elhagyta az üléstermet. 

 
 
 
4.) Napirend tárgyalása 
 
A TSZP megvitatása, elfogadása, döntés pályázat benyújtásáról 

 
Előadó: Pósfai József polgármester 
 
Pósfai József polgármester: A TSZP átdolgozásra került az előző testületi ülésen megbeszéltek 
szerint. Javasolja elfogadni, majd egyeztetni a Megvalósíthatósági tanulmány elkészítéséről, illetve 
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a pályázat előkészítéséről. A TSZP készítő által javasolt pályázatíró sikerdíjjal dolgozik, ami azt 
jelenti, hogy csak akkor kell fizetni, ha nyer a pályázat. 
A következő lépés mindenképpen a Megvalósíthatósági tanulmányterv elkészíttetése, ami 
alapfeltétele a pályázatnak, és amit szakhatóságokkal véleményeztetni, és egy környezetvédelmi 
testülettel zsűriztetni kell, mielőtt a pályázathoz mellékelik. 
 
Csúcs Gábor képviselő: Végig olvasta a régi és az új TSZP-t is, vannak benne hibák. Javasolja az 
elfogadását, de a hibákat mindenképpen kérjék kijavítani. 
 
Pósfai József polgármester: Kéri a hibalista megküldését írásban, hogy továbbíthassa a TSZP 
készítőjének.  
 
Rövid megbeszélés után, a polgármester szavazást rendelt el a következő határozati javaslat 
elfogadásáról: Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Úny Község Települési 
Szennyvízkezelési Programját a jegyzőkönyv 7. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. Úny 
Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Úny községben keletkező szennyvíz egységesen 
történő kezelhetősége (gyűjtés, tisztítás) érdekében pályázat benyújtását tartja szükségesnek a VP6-
7.2.1.2-16 kódszámú pályázati felhívásra. Felhatalmazza a polgármestert, hogy folytasson 
tárgyalásokat a Tenderfactor Kft-vel (7633 Pécs, Lázár Vilmos u. 1.; képviseli: Schmeller Enikő 
ügyvezető) Úny Község Szenyvízkezelése Megvalósíthatósági tanulmánytervének az elkészíttetéséről, 
ami a pályázat benyújtásának egyik alapfeltétele, és a pályázati dokumentáció VP6-7.2.1.2-16 
kódszámú pályázati felhívás szerinti előkészítéséről.  
Határidő: Pályázatbenyújtás határideje; Felelős: Pósfai József polgármester. 
 
A Képviselő-testület jelenlévő 3 tagja egyhangúlag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és 
tartózkodás nélkül, az alábbi határozatot hozta: 

 
Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

53/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozata 

A TSZP elfogadásáról és pályázat benyújtásáról 

Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Úny Község Települési 
Szennyvízkezelési Programját a jegyzőkönyv 7. melléklete szerinti tartalommal 
elfogadja.  
Úny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Úny községben keletkező 
szennyvíz egységesen történő kezelhetősége (gyűjtés, tisztítás) érdekében pályázat 
benyújtását tartja szükségesnek a VP6-7.2.1.2-16 kódszámú pályázati felhívásra. 
Felhatalmazza a polgármestert, hogy folytasson tárgyalásokat a Tenderfactor Kft-vel 
(7633 Pécs, Lázár Vilmos u. 1.; képviseli: Schmeller Enikő ügyvezető) Úny Község 
Szenyvízkezelése Megvalósíthatósági tanulmánytervének az elkészíttetéséről, ami a 
pályázat benyújtásának egyik alapfeltétele, és a pályázati dokumentáció VP6-7.2.1.2-16 
kódszámú pályázati felhívás szerinti előkészítéséről.  
 

Határidő: Pályázatbenyújtás határideje 
Felelős: Pósfai József polgármester. 

 
 
 
5.) Napirend tárgyalása 

 
Egyebek 

 
Előterjesztő: Pósfai József polgármester 
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a) Őrölt beton vásárlási lehetősége 
 

Pósfai József polgármester: Úgy hallotta, hogy az Alpolgármester Asszony érdekeltségi körében 
várhatóan betonőrlésre kerül sor Únyon. Szerette volna megkérdezni tőle, hogy terveznek-e belőle 
eladni, és mennyiért. Helyben a megvásárolva a szállítási költség minimalizálható lenne, „poros” 
utak javítására pedig jól jönne. 
Írásban (e-mail) majd megkérdezi 
 
 

b) Játszótér pályázat 
  
Pósfai József polgármester: Többször kap játszótérépítésre pályázati felhívást, illetve pályázatírási 
ajánlatot e-mail-ben. Egy ideig küldözgette tovább Csúcs Gábor képviselőtársának, de reakció 
hiányában felhagyott vele. Kérdezi, hogy foglalkozzanak-e újra a témával? 
 
Csúcs Gábor képviselő: Igen, úgy látja a közeljövőben több ideje lesz foglalkozni a témával. 
 
 

c) Rókák elszaporodása, károkozása 
 

Podhorszki Attila képviselő: Többen jelezték felé, hogy megszaporodott a belterületre bejáró rókák 
száma. Információi szerint már több százezer forintos kárt okoztak a baromfiállományban. Kérdezi, 
hogy nem lehetne-e önkormányzati szinten valamit tenni? 
 
Pósfai József polgármester: Már a Hivatalban is jelezték a problémát. Próbálta körbejárni a témát. 
Kinyomtatja, amit a jogi helyzetről összegyűjtött és átadja képviselőtársának tanulmányozásra. 
Sajnos sok bíztatót nem tud mondani. Beszélt az egyik területileg illetékes vadásztársaság elnökével 
is. Ő szerinte a kilövés tekintetében megteszik a tőlük telhetőt. Egyedüli törvényes lehetőség a róka 
befogása ládás csapdával, de utána szabadon kell ismét engedni a határban. Ez a vadőr feladata. 
A róka állami tulajdon és az általa okozott kár nem minősül vadkárnak. Az általa okozott kár 
megtérítése polgári peres úton perelhető az Államtól, amihez megfelelő bizonyítékok szükségesek 
(pl. hitelt érdemlően bizonyítani az eltüntetett állatok számát, értékét, vagy hogy a kárt biztos róka 
okozta).  
Az önkormányzat maximum annyit tud tenni, hogy ládás csapdákat szerez be és helyez ki, az érintet 
területekre. Viszont egyértelmű, hogy ez nem jelent hatékony megoldást a probléma kezelésére. 
 
Csúcs Gábor képviselő: Javasolja a területileg illetékes vadásztársságoknak levélben is jelezni a 
problémát, kérve a segítségüket. 
 

 
Az ülésen több kérdés, hozzászólás, javaslat nem hangzott el. Az polgármester megköszönte a 
megjelenést, majd az ülést 19 óra 25 perckor bezárta.  
 

K.m.f. 

            
          Pósfai József                Kovács Gyuláné 

         polgármester                                                    jegyző 
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1. melléklet: Jelenléti ív 
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2. melléklet: Meghívó 

 

 

Úny Község Polgármestere 

2528 Úny, Kossuth L. u. 2. 

Tel.: +36-33-508-800                                                                          Fax: +36-33-508-801                                     
E-mail: polgarmester@uny.hu 

 
Iktatószám: Ú-2-41/2016. 
 

 

Meghívó 
 

Ezúton értesítem, hogy Úny Község Képviselő-testülete  

soron következő ülését 

2016. június 30-án (csütörtök) 17 órakor  
tartja, amelyre ezennel tisztelettel meghívom! 

Az ülés helye:  Polgármesteri iroda 

 Úny, Kossuth Lajos u. 2. 
 
 

Tervezett napirend: 

1.) Az Únyi Óvoda-vezető beszámolója a 2015-2016. tanév munkájáról, eredményeiről 
Előadó: Galyasné Kovács Erzsébet óvodavezető  

2.) Az Únyi Tagiskola vezetőjének tájékoztatója a 2015-2016. tanév oktatási munkájáról 
Előadó: Kara Gyöngyi tagiskola-vezető 

3.) Az Esztergomi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság beszámolója 
Előadó: Juhász Péter tű.alezredes, parancsnok 

4.) A TSZP megvitatása, elfogadása, döntés pályázat benyújtásáról 
Előadó: Pósfai József polgármester 

5.) Egyebek 
 
Úny, 2016. június 24. 

 
Megjelenésére feltétlenül számítok! 

 

 Tisztelettel:   

    
     Pósfai József  
     Polgármester 
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3. melléklet a 48/2016. (VI. 30.) ÚKÖKt. határozathoz: 

ÚNY KÖZSÉG POLGÁRMESTERÉTŐL              2528 ÚNY, KOSSUTH L. U. 2. 

 
Iktatószám: Ú-2-42/2016. 
 
 
 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Készült: Úny Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2016. június 30. napján tartandó 
ülésére. 
 

Tárgy:  Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, valamint a két ülés közötti fontosabb 
döntésekről, eseményekről és az átruházott hatáskörben hozott határozatokról. 
 

I.  Lejárt határidej ű határozatok: 
 
35/2016. (IV. 29.) ÚKÖKt. határozat: Az únyi 185 hrsz-ú ingatlan adásvétele megtörtént. 
 

38/2016. (V. 27.) ÚKÖKt. határozat: Úny Község 2015. évi közbiztonsági helyzetéről szóló 
Rendőrségi beszámoló elfogadásáról a határozati kivonatot postáztuk. 
 

39/2016. (V. 27.)  ÚKÖKt. határozat: Úny Község Települési Szennyvízkezelési Programja 
átdolgozása határidőn belül elkészült. 
 

41/2016. (V. 27.) ÚKÖKt. határozat: A Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 
2015. évi C. törvény IX. Helyi önkormányzatok támogatásai fejezete 3. melléklet II. 3. a), b) és c) 
pontok szerint a települési fejlesztési támogatásokra a pályázati dokumentáció határidőre postázva. 
 

42/2016. (V. 27.) ÚKÖKt. határozat: A Sárisáp és Környéke Körzeti Általános Iskola 
intézményvezetői pályázatainak a véleményezéséről a határozati kivonatot postáztuk. 
 

44/2016. (V. 27.) ÚKÖKt. határozat: DTKT Társulási Megállapodásának a módosításáról a 
határozati kivonatot postáztuk. 
 

46/2016. (VI. 17.) ÚKÖKt. határozat: Dorog Város települési hulladékkal kapcsolatos 
közszolgáltatás ellátásának és igénybevételének szabályairól szóló rendelete módosításának a 
véleményezéséről a határozati kivonatot postáztuk. 
 

II.  Két ülés közötti fontosabb események:  

2016. V. 31. Úny: vidékfejlesztési referens bemutatkozó látogatása. 

2016. VI 10. Dorog: DTKT közgyűlés (Hulladékgazdálkodási feladat ellátása; A Dorogi 
Többcélú Kistérségi Társulás 2016. évi költségvetésének I. féléves módosítása.) 

2016. VI. 13. Úny: Az únyi 185 hrsz adásvételi szerződésének az aláírása. 

2016. VI. 15. Úny: Polgármester szabadságon. 

III. Átruházott hatáskörben hozott döntések: 
 

Polgármester határozatai:  
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Önkormányzati segély:  2 fő részére   15.000 Ft    
 
Kérem az előterjesztésem megvitatás utáni elfogadását! 

Úny, 2016. június 29.   
 

    
     Pósfai József  
     Polgármester 
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4. melléklet a 49/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozathoz: 

 

ÚNYI ÓVODA 
OM: 202888 

2528 ÚNY, Béke utca 1. 
Tel:  06 33/ 489 – 003 
ovodauny@gmail.com 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Az Únyi Óvoda beszámolója  
a 2015/2016-os nevelési évről 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Készítette: Galyasné Kovács Erzsébet 
óvodavezető 

 
 

Úny, 2016. 
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A beszámoló tartalma: 
 
Az intézmény szervezeti felépítése 

Személyi feltételek 

A gyermeklétszám korcsoportonkénti alakulása a 2015/2016-os nevelési évben 

Tárgyi feltételek 

Az óvodai étkeztetés 

Óvodánk működés rendje  

Pedagógiai munka értékelése 

 Jeles napok, ünnepek a 2015/2016-os nevelési évben 

Az intézmény kapcsolatai 

Továbbképzés, iskola 

Biztonság 

Összegzés 

Összegzés 
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Az intézmény szervezeti felépítése 
 
Intézményünk 2014 júliusától önálló óvodaként működik Únyi Óvoda néven. Továbbra is egy 
osztatlan vegyes csoporttal, 25 férőhellyel.  
Óvodánk dolgozóinak száma változatlan maradt, ebben az évben is egy fő óvodavezető és egy fő 
óvodapedagógus látja el a pedagógusi feladatokat. 
A vezető feladatok ellátására 2014. július 2-től kaptam egy éves megbízást Úny Község Képviselő-
testületétől, majd 2015-ben az Únyi Óvoda óvodavezetői pályázatára az előírásoknak megfelelően 
nyújtottam be pályázatomat.  
Továbbra is nehézséget okoz, az egyensúly megtalálása a csoportban eltöltött és a vezetői feladatok 
ellátására szánt idővel kapcsolatban.  
 
A két óvodapedagógus mellett egy gondozó és takarító segíti az óvoda működését, aki a konyhai 
feladatokat is ellátja félállásban az önkormányzat alkalmazásában. 
 
A fentiek értelmében kijelenthetjük, hogy az Únyi Óvoda a törvényi előírásoknak megfelelő, 
minimális létszámmal működik. Ideális állapot egy szakképzett dajka alkalmazásával válna. 
 
Személyi feltételek 
 
Az Únyi Óvoda dolgozóinak száma jelenleg 3 fő: 
– Galyasné Kovács Erzsébet – óvodapedagógus, német nemzetiségi óvodapedagógus valamint 
közoktatási vezető és szakvizsgázott pedagógus végzettséggel rendelkezik. 
– Ádámné Horváth Cecília – óvodapedagógus végzettséggel rendelkezik.  
– Kissné Kató Tünde – a konyhai és a takarítási feladatokat is ő végzi az önkormányzat 
alkalmazásában. 
Az udvar karbantartásában és az épület javítási munkálatainak elvégzésében továbbra is az 
önkormányzat van segítségünkre. 
 
Ebben a nevelési évben sikerült olyan munkalégkört kialakítani, amely minden dolgozónak 
megfelelő, s így vezet eredményes és igényes munkavégzéshez. Bízom benne, hogy szeptembertől 
még hatékonyabban tudjuk folytatni közös munkánkat. 
 
A gyermeklétszám korcsoportonkénti alakulása a 2015/2016-os nevelési év során 
 
 Október 1-jén Május 31-én 
2-3 éves 3 - 
3-4 éves 2 3 
4-5 éves 2 3 
5-6-7 éves 5 8 
Összesen: 12 14 
Ebből a fiúk száma: 7 8 
 
Más településről bejáró gyermekek száma: 2 fő, ebből 1 fő Máriahalom és 1 fő Tinnye 
 
Tanköteles korú gyermekek száma: 4 fő 
Ebből 1 gyermek kezdi meg iskolai tanulmányait a Sárisáp és Környéke Körzeti  
Általános Iskola Dági Tagiskolája Únyi Telephelyén, 1 fő a Tinnyei Kossuth Lajos Általános 
Iskolába iratkozott be, 1 fő a solymári Waldorf iskola tanulója lesz. 1 fő a Nevelési Tanácsadó 
szakvéleménye alapján és szülői egyetértésben még egy évet óvodánkban marad.  
 
A következő nevelési évtől felvett gyermekek száma: 1 fő 
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A csoportlétszám alakulása 2010-2016 között: 

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016  
X. 1. V. 31. X. 1. V. 31. X. 1. V. 31. X. 1. V. 31. X. 1. V. 31. X. 1. V. 31. 

2-3-4 éves 7 3 1 - 4 3 3 2 4 3 5 3 
4-5 éves 7 6 6 2 2 4 3 2 3 2 2 3 

5-6-7 éves 6 11 8 12 8 10 4 5 5 9 5 8 
Összesen: 20 20 15 14 14 17 10 9 12 14 12 14 

Ebből a fiúk 
száma: 

12 12 9 8 8 9 4 3 8 9 7 8 

 

Tárgyi feltételek 
 
Egycsoportos óvodánk tágas, a gyermekek óvodai élethez kényelmes, rendezett környezetet 
biztosít.  
Az óvoda játékkészletében az előző évhez képest javulás következett be, köszönhető ez a szülők 
felajánlásainak, a 10 %-os könyvjutalékunknak. Az év elején a Művelődési Háztól kapott 
támogatásból sikerült egy kisebb tároló szekrényt beszereznünk. Továbbra is vannak 
hiányosságaink és cserére szoruló játékok, eszközök, ezeket lehetőségekhez képest próbáljuk 
pótolni.  
A régi épületrészben kialakított tornaszoba áll a gyerekek rendelkezésére a mozgáshoz. Az 
eszközök fejlesztésére itt is szükség van.  
Az udvar füves területén olyan fából készült ügyességfejlesztő játékszerek vannak, amelyek 
lehetőséget nyújtanak a gyerekek mozgásigények kielégítésére, nagymozgásuk koordinálására, az 
együttműködésre. Ezen játékok biztonsági vizsgálatára sor került, kisebb hiányosságokat másodszor 
is találtak. Az észrevételeket tudomásul vettük és folyamatosan orvosoljuk azokat. Az udvari 
játékok karbantartása költséges és folyamatos munkát igényel.  
 
Továbbra is fontos feladatunknak tekintjük az óvoda szépítését, a meglévő berendezési tárgyak, 
eszközök, játékok állagának megőrzését, bővítését valamint annak biztosítását, hogy a tárgyi 
környezet eleget tegyen az előírásoknak, biztonságos és balesetmenetes környezetet biztosítson az 
óvodánkba járó gyerekek számára 
 
Korábbi beszámolóimban is jeleztem a gyermekek mosdójának felújításának szükségességet, 
melyet a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Esztergomi Járási Hivatal Közegészségügyi 
felügyelője többször kifogásolt.1  
Az év elején tervezett és elfogadott költségvetésben szerepel a felújítás, így bizakodva várjuk a 
nyári felújítást.  
Az ágyneműt 3-4 hetente váltjuk, a szülők viszik haza mosásra, mert az óvoda nem rendelkezik 
mosógéppel. Szeretnénk a következő öt évben ezt a hiányosságot pótolni, így lehetőség lenne az 
óvodában saját törölközők, lepedők mosására. 
Idén júniusban is ellátogatott hozzánk a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Esztergomi 
Járási Hivatal Közegészségügyi felügyelője. Az ellenőrzés során mindent rendben talált.  
 
A 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete meghatározza a nevelési-oktatási intézmények 
kötelező eszköz- és felszerelési jegyzékét, azokat a minimális eszközöket és felszereléseket, 
valamint helyiségeket tartalmazza, melyekkel az intézményeknek rendelkezniük kell. Ebben vannak 
hiányosságok, de lehetőségeinkhez mérten próbáljuk a leírtakat megvalósítani. A következő 
nevelési évre a programunkhoz szorosan kapcsolódó eszközöket szeretnénk beszerezni, a mese 
illusztrációhoz elengedhetetlen kellékeket, a bábokat. 
 

                                                 
1 1. számú melléklet 
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A konyhában beszerzésre kerültek a műanyag elhasználódott bögrék és tálak, valamint a megkopott 
tányérok helyett az új étkészletek.  
 
Az óvoda melegítő konyháján HACCP rendszert működtetünk. A kormányhivatal szakembere 
ellenőrzéskor semmilyen kivetni valót nem talált a konyha működésével kapcsolatban. A 
konyhában Kissné Kató Tünde a munkatárs, akit az ellenőrző szakemberek dicsérettel illettek. 
Munkavégzésének eredményéhez az évek során szerzett tapasztalatok, valamint a képzéseken való 
részvétel vezetett.  
 
Az óvodai étkeztetés 
 
Az óvodában melegítőkonyha működik.  
2015. január elsejével hatályba lépett az új közétkeztetésről szóló rendelet, ami szigorúan 
szabályozza a főzés során felhasználható alapanyagokat. Ebből adódóan a tízórait már nem mi 
állítjuk elő.  Szülői kérésre 2016. március 1-től az óvodánkban a gyermekek háromszori étkezésben 
részesülnek, az eddigi tízórai és ebéd helyett, tízórait, ebédet és uzsonnát is elfogyaszthatnak.  
Továbbra is a Pilisjászfalun működő Gazdi Étteremtől kapjuk az ételeket, melynek minősége 
továbbra is kifogásolható. Például kaptunk rothadásnak indult almát, cseresznyét, retket kukaccal 
valamint túlsütött kalácsot2. A tízórairól továbbra is azt tudjuk elmondani, hogy egyhangú és 
nagyon ritkán kapnak a gyerekek zöldséget, gyümölcsöt. Az ebéd minősége jónak mondható, de az 
adagok olykor bőségesek, de többször fordult elő, hogy éppen ki tudtuk adagolni a gyermekek 
részére a megfelelő mennyiséget.  
Rendszeresen fordul elő, hogy nem azt kapjuk, ami az étlapon szerepel, például fekete kenyér 
minden héten fel van tüntetve az étlapon, de sima kenyér érkezik. 
Észrevételeinket rendszeresen megosztjuk a konyhával. 
 
2015. január 1-től az óvodában a gyermekek részére az intézményi térítési díj: 

Tízórai: nettó 75/ fő / nap 
     Ebéd: nettó 205 / fő / nap 
     Uzsonna: nettó 60 / fő / nap 
 
Étkezők száma 2015. szeptember 1-től: 12 fő. 
Étkezők száma 2016. január 1-től: 14 fő. 
Ebben a nevelési évben minden gyermeknek igényelték a háromszori étkezést. 
 
Térítési kedvezménnyel étkezők:  

 2015. szeptember 1-jén 2016. május 31-jén 
Teljes áru 3 fő 4 fő 
100 %-os kedvezmény 9 fő 10 fő 
 

Óvodánk működési rendje 
 
Az óvoda minden hétköznap 7 órától várja a gyermekeket és 16 óráig tart nyitva.  
A 2015/2016-os nevelési évre jellemző a korán érkező valamint a zárásig bent lévő gyermekek 
egyaránt. A hosszú benntartózkodás tette szükségessé a korábban említett uzsonna bevezetését. 
A nevelési év 2015. szeptember 1-jén kezdődött és 2016. augusztus 31-ig tart.   
A nyári szünet 2016. július 25-tól augusztus 28-ig tart. A szünet időpontjáról a szülőket időben 
értesítettük. A nyári tisztasági szünetre tervezzük a gyermekmosdó felújítását. 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 41. § (1) 
figyelembe véve, a Máriahalomi Napközi Otthonos Óvoda vállalja intézményünk gyermekeinek 

                                                 
2 2. számú melléklet 
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életkorának megfelelő nappali felügyeletét. Az Únyi óvoda, ezen törvény alapján vállalja 2016. 
június 20. – július 22. napjáig tartó időszakra a máriahalomi gyermekek életkorának megfelelő 
nappali felügyeletet, gondozást, foglalkoztatását és étkeztetését, akiknek szülei gondozói 
munkavégzésük vagy egyéb okok miatt napközben ellátásukról nem tudnak gondoskodni.  
A nyári ügyelet lehetőségével nem éltek a családok, az ügyeletet egy család sem igényelte az 
óvodánkból.  
Óvodánk 2 főt fogad a Máriahalomi Napközi Otthonos Óvodából. 
Az előző évhez hasonlóan a gyerekek az iskolai szünetben is szívesen jönnek óvodába, a 14 
gyermekből 3 marad otthon a nyáron. Ezt továbbra is az egész éves munkánk eredmények tekintem, 
mert ez azt jelenti, hogy a gyerekek szívesen jönnek, és jól érzik magukat óvodánkban.  A nyári 
hónapokban nincsenek tervezett foglalkozások, ezeken a napokon a gyerekekkel, ha lehet még több 
időt fordítunk a szabad játékra, szabad tevékenységre, de a mese ilyenkor is fontos szerepet kap. 
Ezen kívül több programmal, például kirándulás, lovaglás, különleges alkalmak, mint az „Apás 
nap”, „Éjszaka az óvodában” tesszük színesebbé az óvodai életet. 
A nevelési év zavartalan működése érdekében a szabadságok a nyár folyamán kerülnek kiadásra. A 
helyettesítéseket egymás között oldjuk meg.  
 

Pedagógus munka értékelése 
 
Az óvodánk saját nevelési program alapján folytatja működést, amely összhangban áll az Óvodai 
Nevelés Országos Alapprogramjában megfogalmazott elvekkel és feladatokkal. 
Az Alapprogram az óvodai nevelőmunka tevékenységközpontúságát hangsúlyozza, s ezt a 
szemlélet intézményünk közössége is osztja. Segíti a gyermekek harmonikus fejlődését, lehetővé 
teszi a hátrányainak csökkentését és az egyéni adottságokat és szükségleteket veszi figyelembe. 
Azon képességek kibontakozását, amelyek az iskolai életre való felkészülést segítik és eredményre 
juttatják. 
Az Alapprogram minden óvodás gyermek számára megteremti a feltételeket a felzárkózásra, hogy 
az iskolás kort minden gyermek egyenlő eséllyel kezdhesse meg. Az óvodai nevelés végső célja 
ugyanis az iskolai életre való felkészítés. 
 
A programunk középpontjában a mese áll. A mesén keresztül szeretnénk a könyveket - mely a 
technika világában egyre kevesebb figyelmet kap – népszerűsíteni, a gyerekekkel megismertetni, 
valamint megtanítani a helyes használatukra. Ezzel is segítve az iskolás korra való felkészítést. A 
következő évre a meséket szeretnénk bábozással is színesíteni. Az ehhez szükséges eszközöket az 
iskolával közösen szervezett elektronikai hulladékgyűjtésen szerzett összegből finanszírozzuk. 
 
A következő nevelési évre egy gyermeket írattak be szülei óvodánkba. Családi okok miatt már 
2016. június 5-től látogatja az óvodát. 
Óvodapedagógus társam és én nagy figyelmet fordítunk az egyéni képességfejlesztésre, a hátrányok 
csökkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, egyéni sajátosságaik szem előtt 
tartásával. Feladatunknak tekintjük az egészséges testi, lelki fejlődés segítését, a gyermekek 
egészségének védelmét, egészséges életmód kialakítását. 
 
Gyermekek létszáma 14 fő 
Ebből SNI 0 fő 
HH 0 fő 
HHH 1 fő 
Nevelési Tanácsadó szakvéleményével rendelkező 0 fő 
 
Egyre nagyobb hangsúlyt kap a környezettudatos magatartás, nincs ez másképp az óvodákban sem. 
Az előző években kialakításra és rendszeresen felújításra került két kiskert. A virágok a mai napig 
virágzással köszönik meg az óvodások gondoskodó munkáját. Ezt a munkát folytatandó, szeretnénk 
az óvoda előtti kiskertet is átalakítani. 
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Továbbra is céljaink között szerepel, hogy óvodánk is elnyerhesse a „Zöld óvoda „címet. 
 
Az éves munkát megnehezítette a pedagógus kolléganő – Farkasdi Ferencné Kara Beáta – hirtelen 
távozása az óvodából, s az ebből adódó hosszú helyettesítés. A 2016-os év utolsó hat hetében 
egyedüli pedagógusként, Kissné Kató Tünde segítségével végeztem minden pedagógus és vezető 
pedagógus feladatot. 
2016. januártól új kolléganő Ádámné Horváth Cecília személyében újra teljes lett az alkalmazottak 
köre. Célom az új dolgozó segítése, munkájának a Pedagógiai Programunk szerinti segítésének 
megvalósítása volt. 
Vezetőként arra törekszem, hogy az intézményünk szakszerűen és törvényesen működjön. Célom 
olyan közösség kialakítása, ahol lehetőség van az együttműködésre, egymás segítésére a hatékony 
munka érdekében. 
 
Terveink a következő nevelési évre:  
Továbbra is egy osztatlan vegyes csoporttal - várhatóan 12 fő – indul újra a nevelési év 
szeptemberben. Továbbra is célunk a létszám megtartása illetve növelése.  
Az óvodapedagógus munkájának segítése, fejlesztése, továbbképzéseken való részvétel. 
Épület karbantartása: Az új épületrész újrafestése és nyílászáróinak lefestése, a játszótéri eszközök 
esetleges felújítása. 
A következő március 15-ei ünnepségen való részvétel. 
 

Jeles napok, ünnepek a 2015/2016-os nevelési évben: 
 
Október 17. – Fut az Úny! 
Október 22. – Kirándulás a Budapesti Állat- és Növénykertbe 
November 11. – Márton –nap 
November 24. – Nagycsoportosokkal iskolai nyílt nap látogatása 
December - Advent 
December 7. – Mikulás az óvodában 
December 16. – Karácsonyi ünnepség az iskolásokkal 
December 20. – Ádventi gyertyagyújtás a Művelődési Házban 
Február 9. – Mini Manó Színház előadása óvodánkban, a Máriahalomi Napközi Otthonos Óvodával 
közösen tekintettük meg 
Február 10. – Farsang és télűzés 
Március 11. – Látogatás az emlékűmhöz, óvodások zászlóinak elhelyezése 
Március 21. – Iskolai nyílt nap látogatása nagycsoportosokkal 
Március 22. – Kézműves foglalkozás az óvodában az iskolásokkal 
Március 24. – Húsvét az óvodában és Nyuszi simogató 
Április 5. – Léghajó Színház előadásában: Holló és a róka iskolásokkal közösen 
Április 13. – Nyílt nap a leendő óvodásoknak 
Április 28. – Anyák napja 
Május 19. – Nyílt nap 
Május 27. – Lovi – ovi Dedivel 
Június 4. – Ballagás 
Június 17. – Apás nap 
Június 27. – Kirándulás a Budakeszi Vadasparkba 
Június 29. – „Torony –túra” 
Július 1. – „Éjszaka az óvodában” 
 
Ebben az évben új alkalmat teremtettünk a szülőknek arra, hogy betekinthessenek az óvoda életébe, 
valamint, hogy több időt tölthessenek a gyermekeikkel. Az „Apás nap” nagy sikerrel indult: a közös 
reggeli tornát a közös reggelizés követte, majd egy mese következett, amit természetesen egy apuka 
olvasott fel a csoportnak. Ezt követően közös ügyességi és kreatív játékok követték egymást, ahol 
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jól érezte magát apa és gyermeke. Ezzel is azt szerettük volna hangsúlyozni, hogy mennyire fontos 
a gyermekeinkre szánt idő! 
 
A ballagást követő időszakban is folytatódik az óvodai élet, csak másképp. Többet vagyunk a 
szabadban, melyet próbálunk úgy eltölteni, hogy kihasználjuk a település adta értékeket és 
lehetőségeket.  
Terveink a nyárra: 

� Lovi-ovi Dedivel 
� Kirándulás „Torony-túra” 
� Kirándulás a Budakeszi Vadasparkba 
� Hold és csillagvizsgálás 
� „Éjszaka az óvodában” 

  
A hagyományápolás fontos szerepet kap az óvodánk életében, amely úgy valósul meg, hogy az 
egyes ünnepekhez és jeles napokhoz kapcsolódó szokásokat átültetjük az óvodai nevelésbe, mint 
például szüret az óvodában, farsangi népszokások, időjósló napok megfigyelése, stb. 
 

Az intézmény kapcsolatai 
 
A család és az óvoda kapcsolata 

Továbbra is úgy gondoljuk, hogy az óvodai élet a családi nevelésre épül.  A kettő összhangja és az 
együttműködés szükséges a gyermekek harmonikus fejlődéséhez. Hangsúlyozom, hogy az 
óvodáskorú gyermek nevelésének elsődleges színtere a család. 
 
Kapcsolattartás formái: 

Ebben az évben is több alkalommal tartottunk szülői értekezleteket, melyen a szülők 
megismerkedhettek a házirendünkkel, a programunk lényeges elemeivel, és lehetőséget kapnak, 
hogy ők is elmondják véleményüket vagy javaslataikat az óvoda életével kapcsolatban. Ezen kívül 
minden nap alkalom nyílik, hogy megbeszéljük az aktuális eseményeket, problémákat.  
2015. április 13-án tartottunk nyílt napot, melyen a leendő óvodások és szüleik is betekintést 
kaphattak az óvoda életébe. Erre az alkalomra személyes meghívót osztottunk ki, azon családok 
között, ahol 3 éves gyermekről volt tudomásunk. A meghívásunkkal egy szülő élt, aki már másik 
intézménybe íratta be lányait a munkahelye mellett. 
Az eddigihez hasonlóan, ebben az évben is a jelenleg óvodába járó gyerekek szüleinek külön nyílt 
napot tartottunk 2016. május 19-én. Ezen a napon nem csak láthatták, de ki is próbálhatták volna a 
szülők milyen az óvodai élet, de ezzel a lehetőséggel csak egy anyuka élt. 
A 2015/2016-os nevelési évben is tartottunk családi napot. Ilyen nap volt például az iskolásokkal 
közösen eltelt Márton napi felvonulás, a Karácsonyi délutánunk, Farsang. Az idén nyárra is 
tervezünk közös programokat. 
 
A nevelési évben többször lehetővé tettük a szülők számára, hogy betekinthessenek az óvoda 
életébe, amivel nem minden esetben tudtak élni. Az óvodai ünnepségek viszont népszerűek a 
családoknál, említhetném itt a karácsonyi ünnepségünket, a farsangot, ahol a szülők aktívan vettek 
részt.  
Az érdeklődés akkor vált igazán szembetűnővé, mikor az anyák napi ünnepségünkön egyre több 
apukát láttunk vendégül. Ezért idén nekik külön alkalmat teremtettünk, mint azt fentebb említettem.  
A nagyobb figyelem és a több lehetőség eredményének tulajdonítom az egyre nagyobb szülői 
támogatást: Az egyik szülőpár finanszírozta a csoportnak az ősszel tartott kirándulásunkat a 
Fővárosi Állat- és Növénykertbe, most pedig a Budakeszi Vadas parkba. Egy apuka kaláccsal a 
másik pedig pénzösszeggel támogatta az óvoda programjait. 
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Az iskola és az óvoda kapcsolata 

Az iskolával kimondottan jó kapcsolatot ápolunk. Az év során több alkalom is adódott a közös 
programokra: például december kézműves foglalkozáson vettünk részt az iskolában, majd 
betlehemmel leptek meg minket. Tavasszal pedig nálunk készültek a húsvéti dekorációk.  
A nagycsoportos óvodásokkal meglátogattuk az elsősöket, egy tanórán és egy kézműves 
foglalkozáson vehettünk részt. Ebben az évben nem, de következő nevelési évre újra tervezem a 
„Zenekóstolónak” elnevezett kisebb koncert, mellyel a célunk: a zene népszerűsítse. Mert, hiszem, 
hogy nem csak egy nyelv tesz minket többé, hanem, ha egy hangszert szépen meg is tudunk 
szólaltatni. Nagyon jó motivációnak tartom, ha olyan iskolásokat látnak az óvodások, akik közülük 
kerültek ki. 
A nevelési év elején megvalósulhatott az a kezdeményezésem, hogy a leendő elsősöket 
átkísérhettem a hídon, egészen az iskoláig, mert ezután nem sétálnak át rajta az óvodáig, iskolások 
lesznek. Lacika versmondásával aktív részesei lehettünk az iskola tanévnyitó ünnepségének. A 
másik közös terv, a közös karácsonyi műsor megszervezése is megvalósításra került decemberben.  
Az iskola lehetőséget biztosított számunkra, hogy csatlakozhattunk az Elektronikai 
hulladékgyűjtésükhöz, s így kisebb bevételre tettünk szert az alapítványuk segítségével 
Ebben az évben is folytatódott az együtt dolgozás is, mert Steiner Tamásné Mónika helyett Steiner 
Mónika lett az óvodai élet részese az által, hogy hittan foglalkozást tart azon gyermekek számára, 
akik ezt igénylik.  
Bízom benne, hogy a közös munka a jövőben is folytatódik. 
 
Az óvoda- egészségügy-gyermekjóléti szolgálat-nevelési tanácsadó kapcsolata 

A köznevelési törvény kiemelten kezeli az intézményekben folyó gyermekvédelmi faladatok 
ellátását. Ez a tevékenység a nevelőmunka része, így minden pedagógus feladata, ebben az Óvodai 
nevelés országos alapprogramja nyújt segítséget és iránymutatást számunkra.  
Jelenleg óvodánkba egy halmozottan hátrányos helyzetű gyermek van. 
Ebben az évben fogászati szűrésen vehettek részt az óvodások. 
A védőnő nagyon ritkán, kérésre látogatja intézményünket. 
 
A fenntartó és az óvoda kapcsolata 

Kapcsolatunkat a fenntartóval továbbra is jól működik. A Polgármester Úrnak köszönettel tartozunk 
a támogatásáért és segítségnyújtásáért legyen szó fűnyírásról vagy egyéb problémáról.  
Úny Község Képviselő-testületének támogatása segíti intézményünk működését. 
 
Szeretném megemlíteni a Művelődési Ház támogatását: januárban pénzösszeget kaptunk, az év 
közben változatos programokat kínáltak számunkra, melyeken szívesen vettünk részt. 
 
Kapcsolatban állunk két középiskolával: A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 50 óra 
közösségi munkára kötelezi az érettségi előtt álló diákokat. Ezen munka teljesítésére jelentkezett 
hozzánk két lány, akik közül egyik az óvodásom volt. 
 

Továbbképzés, iskola 
 
A személyi változások tekintetében a Középtávú továbbképzési programunk újratervezésére kerül 
sor. A kolléganő hét évenkénti továbbképzése aktuális. Szem előtt tartjuk a kínálkozó 
lehetőségeket. 
 

Biztonság 
 
A nemzeti köznevelésről szóló törvény értelmében minden pedagógus feladatát képezi a rábízott 
gyermekek részére a testi épségük mellett a egészségük megóvása. Ezeket szem előtt tartva a 
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gyerekeknek rendszeresen elmondjuk az elvárható magatartást a saját védelmük érdekében, segítjük 
őket a helyes szabályok betartásában. 
Az elmúlt időszakban óvodánkban gyermekbaleset nem történt. 
 
Június hónapban meglátogatott minket a Komárom - Esztergom Megyei Katasztrófavédelmi 
Igazgatóság Esztergomi Katasztrófavédelmi Kirendeltség Hatósági Osztályának munkatársai. 
Több pontban hiányosságot véltek felfedezni. Ezek pótlása az óvodát látogató gyermekek és 
dolgozók biztonságát szolgálják, ezért a hiánypótlást azonnal megkezdtük! 
 
 
Összegzés 
 
Az Únyi Óvoda a vonatkozó törvények, jogszabályok és rendeletek alapján végzi tevékenységét. 
Az óvodai nevelési feladatok ellátásához a személyi és tárgyi feltételek adottak. A működéshez 
szükséges feltételeket Úny Község Önkormányzata, mint fenntartó biztosítja. A jövőbeni 
fejlesztésekhez és szinten tartáshoz kérem a további támogatásukat. 
Köszönjük, hogy Önök is hozzájárultak döntéseikkel intézményünk fejlődéséhez és óvodásaink 
fejlesztéséhez.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. számú melléklet: 
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2. számú melléklet: 
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5. melléklet a 51/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozathoz: 

A 2015/2016-os tanév munkájának értékelése 

Sárisáp és Környéke Körzeti Általános Iskola Dági Tagiskolájának Telephelye 
 

Az osztályok adatai: 
     Tanév eleji létszám  Jelenlegi létszám 
 

1. osztály:    4    4 
2. osztály:    2    2 
3. osztály     5    5 
4. osztály     2    3 

 
Mulasztások és tanulmányi munka: 
 

1. osztály igazolt hiányzása összesen:  182 óra 
2. osztály igazolt hiányzása összesen:   77 óra 
3. osztály igazolt hiányzása összesen  168 óra 
4. osztály igazolt hiányzása összesen  129 óra 

 
Kitűnő tanulmányi eredmény 1. osztályban:  Kreitner Luca 
       Pósfai Hanna 
 
Jeles tanulmányi eredmény 1. osztályban:  Veiszhausz Péter 
 
Jeles tanulmányi eredmény 2. osztályban:  Czakó Hanna 
 
Kitűnő tanulmányi eredmény 3. osztályban  Rónai Antal 
 
Jeles tanulmányi eredmény 3. osztályban  Vizi Ferenc 
 
Kitűnő tanulmányi eredmény 4. osztályban  Storcz Amira 
       Varga Csanád 
 
Az osztály tanulmányi munkájának és magatartásának szöveges értékelése: 
 
Az 1. osztály 4 tanulóból áll, 2 lány és 2 fiú. A lányok órai munkája sokkal fegyelmezettebb és 
pontosabb volt, mint a fiúké. Mind a négy tanulóról elmondható, hogy korukhoz képest nagyon jól 
tudtak önállóan is dolgozni. Csoportmunkában is hamar megtalálták a „közös hangot”. Miután 
megszokták az iskolai élet ritmusát, jó ütemben lehetett velük haladni minden tantárgyból. 
Magatartás: 2 tanuló példás, 2 tanuló jó. 
 
A 2. osztály 2 tanulóból áll, 1 lány, 1 fiú. A fiú SNI-s tanuló, ezért differenciált oktatásban és 
értékelésben részesült. Tanítási órákon fegyelmezetten dolgoztak, azonban kevésbé voltak önállóak. 
Matematika tantárgyból nehezebben lehetett velük haladni, több tanítói segítséget és gyakorlást 
igényeltek. Az SNI-s tanuló matematika, magyar nyelv és irodalom, valamint környezetismeret 
tantárgyakból differenciált felmérőket írt. Nála a szövegértés és a matematika a legkritikusabb, 
ezeken a területeken nagy az elmaradása. Magatartás 1 tanuló példás, 1 tanuló jó. 
 
A 3. osztály 5 tanulóból áll, 2 lány és 3 fiú. A lányok és az egyik fiú lassabb ütemben halad. 
Különösen a szövegfeldolgozásnál, a nyitott mondatok és a szöveges feladatok megoldásánál 
igényelnek plusz tanítói segítséget. Közülük ketten fejlesztő foglalkozáson vesznek részt heti 1 
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órában. Társaik nagyon ügyesen dolgoznak önállóan is, matematika tantárgyból kiemelkedően 
teljesítenek.  
 
A 4. osztály 3 tanulóból áll. Márciusban csatlakozott hozzánk egy lány, így 2 lány és 1 fiú alkotja a 
negyedik évfolyamot. Az új tanuló csendes, gyorsan beilleszkedett társai közé, tanulási nehézség 
figyelhető meg nála magyar nyelv és matematika tantárgyból. Egyéni differenciálással próbáltam a 
hiányosságokat pótolni. A másik két gyermek nagyon jó képességekkel rendelkezik. A kötelező 
tananyag elsajátítása mellett számos logikai gondolkodást, szövegértést, íráskészséget fejlesztő 
feladatot oldottunk meg. Szorgalmuk példamutató, szívesen, egymást segítve tanulnak. 
 
Az osztályközösség szintje: 
 
Az 1-2. osztály összevont oktatásban részesült. Az osztály létszáma így 6 fő, melyből 3 lány és 3 
fiú. Az osztályban 1 fő SNI-s tanuló. Az osztályközösség jónak mondható. Jellemző volt, hogy az 
első félévben az elsősök külön játszottak, csupán egy kislány kereste a kapcsolatot a nagyobbakkal. 
Második félévre a fiúk is jobban megtalálták a helyüket a közösségben, bár kisebb-nagyobb 
civakodások, viták előfordultak. Az elsősökre jellemző volt a folyamatos árulkodás. Csupán egy 
elsős tanuló volt, aki még az év végén sem találta helyét, ő azonban nagyon szorongó, szótlan, 
nehezen tud kapcsolatot kialakítani bátortalansága miatt. A lányok egymás között előbb tudtak 
kapcsolatot, barátságot kialakítani, míg a fiúknál ez inkább csak tanév vége felé látszott rendeződni. 
 
A 3.-4. osztály létszáma az összevonásból adódóan 8 fő, 4 lány és 4 fiú. Jó osztályközösség alakult 
ki, a tanév során a gyerekek egymást segítve munkálkodtak. Komolyabb magatartási problémák 
nem voltak, a csúfolódás, piszkálódás azonban jellemző a csoportra, elsősorban kisebb társaikkal 
szemben. A negyedikes diákok példamutatóan, illemtudóan viselkedtek. Barátságok elsősorban a 
fiúk között alakultak ki. 
 
Az osztály tanórán kívüli tevékenysége: 
 

- Őszi kirándulás: Állatkert (Bp.) 
- Fussunk együtt Únyon 
- Október 23-i megemlékezés 
- Márton-nap 
- Adventi készülődés 
- Solymári játszóház 
- Mikulás 
- Karácsonyi ünnepség 
- Farsangi bál 
- Március 15. 
- Anyák napja 
- Gyermeknap 
- Kirándulás: Visegrád 

 
Tanulószobai foglalkozás: 
 
A tanulószobai foglalkozáson is alkalmazkodunk a tanulók egyéni szükségleteihez. Vannak diákok, 
akik sokkal önállóbbak, és csak ellenőrizni kell az elkészült feladatot, míg más tanulók több 
segítséget, magyarázatot igényelnek. Az írásbeli házi feladatok elkészítése az elsődleges, a 
fennmaradó időben a szóbeli házi feladatok gyakorlása, memoriterek megtanulása kap szerepet. 
 
Szakköri munka értékelése: 
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Dráma: 
A szakkörön az első félévben 11 diák, míg a második félévben 5 diák vett részt heti egy 
alkalommal. A létszámváltozás oka az órarend változása. A szakköri munkát a jókedv jellemezte. A 
tanulók aktívan vettek részt a foglalkozásokon. Nagy hangsúlyt kaptak a csoportépítő, 
csoporterősítő játékok. Második félévtől a létszám csökkenése sem zavarta meg a további munkát, 
kisebb módosításokkal ügyesen oldották meg a tanulók a feladatokat. Öröm volt tapasztalni, hogy 
kreativitásukat felhasználják. 
 
Készség- és képességfejlesztés: 
Ez a szakkör kimondottan a 2. osztályosoknak lett létrehozva. Ezen az évfolyamon 2 tanulónk van, 
és nagy közöttük a különbség mind készségek, mind képességek területén. Célom az volt, hogy a 
tanítási órákon is megjelenő differenciálás a szakkör által kínált plusz egy órában további 
gyakorlást, fejlesztést tegyen lehetővé mindkét diák számára. Magyar nyelv és matematika területén 
dolgoztunk a gyerekekkel. Ez a szakkör az első félévben tudott megvalósulni, mivel az órarend 
változott. A munka nagyon szépen, kiegyensúlyozottan folyt, mindkét tanuló aktívan, és szívesen 
dolgozott, főleg matematika terén bizonyult igen hasznosnak. 
 
Környezetismeret szakkör: 
Ez a szakkör a második félévben, az órarend változása miatt került bevezetésre, és az előbb említett 
készség- és képességfejlesztés szakkört váltotta. A tanulók maradtak, vagyis a második évfolyam 
diákjai vettek részt rajta. Az ok, amiért a szakkör változott, hogy ebben az órában a 3-4. évfolyam 
tanulóihoz csatlakoztak, akiknek ekkor környezetismeret óra folyt, így a másodikosok a saját 
témakörükben önállóan végeztek gyakorló, játékos feladatokat, ahol jobban tudtak a saját 
tapasztalataikra építeni, ezáltal is elmélyítve a már megszerzett tudásukat. A szakkör intenzitás 
tanár-diák kapcsolatot tekintve nem volt intenzív, hiszen a tanulók önállóan, párban dolgoztak, és 
jobban érvényesült a diák-diák kapcsolat, ami a tanulók egymáshoz való viszonyán is javított, nem 
csak a teljesítményükön. Ennek köszönhetően az SNI-s diák is nagyon jó eredményeket tudott 
elérni ebből a tantárgyból. 
 
Sportkör: 
A szakkör keretein belül valósult meg az úszásoktatás. A szakkörön az iskola összes diákja részt 
vett, vagyis 14 fő. Az úszásoktatás mellett teret adott a labdajátékoknak, csapatjátékoknak és a népi 
játékok sem maradtak el. A tanév vége felé a szabadtéri játékok játszottak fontosabb szerepet. Aktív 
munka valósult meg, melyet a tanulók élveztek, hiszen a mozgást, a játékot minden diák szereti. 
 
Tehetségműhely: 
A két negyedikes diákkal versenyfeladatokat, központi írásbeli matematika és magyar 
feladatsorokat, valamint logikai, kombinatorikai feladatokat oldottunk meg, amíg a másik három 
osztály népismeret órán vett részt. Nagyon jó hangulatban teltek a foglalkozások. Itt is 
megmutatkozott, hogy milyen nagy léptekben lehet haladni a tanulókkal akkor, amikor nem 
összevont formában zajlik az oktatás. Sziporkáztak a gyerekek, nehezebbnél nehezebb feladatok 
váltották egymást. Örömmel töltött el, hogy az amúgy egymással versengő negyedikesek milyen jól 
tudnak együtt, egymást a megoldásra rávezetve dolgozni. 
 
Kirándulások értékelése: 
Tanulóink a tanévben 3 kiránduláson vettek részt. 
Mindhárom esemény sikeresen zajlott, a diákok sok élménnyel tértek haza.  
Tavasszal a Fővárosi Állatkertbe látogattunk el a gyerekekkel, ami nagy izgalommal töltötte el őket, 
hiszen kivétel nélkül minden kisdiákunk szereti az állatokat. Igyekeztük az állatkerten belül úgy 
szervezni az útvonalat, hogy a gyerekek az általuk kedvelt állatokat meg tudják tekinteni. A 
legnagyobb kedvencek a majmok voltak, valamint az állatsimogató, amit nagy örömmel vettek 
birtokba a diákok. Viselkedésükkel, magatartásukkal nem volt probléma, mindenki nagyon szépen 
betartotta a szabályokat. A kirándulás végén rövid látogatást tettünk a Vidámparkba, ami szintén 
nagyon tetszett a gyerekeknek. 



 28 

Decemberben a Solymári Játszóházban volt alkalma a diákoknak találkozni a Mikulással. A játék és 
a szórakozás garantált volt, az hogy a Mikulással személyesen találkozhattak, már csak hab volt a 
tortán. Persze ez az esemény a kisebb korosztálynak izgalmasabbnak bizonyult, mint a 
nagyobbaknak, de ők is aktívan vettek részt, és viselkedésükkel a kicsik előtt jártak, példát mutatva 
nekik. 
Tavasszal Visegrádra utaztunk a gyerekekkel, ahol lehetőségünk volt bobozni, és egy jót játszani a 
szabadban. Valódi energiatöltet volt ez a gyerekeknek és a pedagógusoknak is. Felszabadult, és 
vidám gyerekekkel tértünk aznap haza. 
 
Versenyek, vetélkedők 
 
A Fussunk együtt Únyon! utcai futóversenyre az iskolánkból nyolcan jelentkeztek. Ügyesen 
teljesítették a távot, közülük hárman - Pósfai Hanna, Putz Franciska és Kucsik Máté - értek el 
dobogós helyezést. 
 
Egy harmadik osztályos tanulónk – Rónai Antal - jelentkezett háromfordulós körzeti olvasási 
versenyre, ahol egy adott könyvet kellett elolvasni és a hozzá kapcsolódó feladatsorokat kitölteni. 
Az eredményről – táborozási lehetőség – még nem értesültünk.  
 
Német nemzetiségi versenyen két harmadikos és egy negyedikes tanuló vett részt. Amira  
2. helyezést ért el, Franciska és Antal  pedig a 9. helyen végeztek a környező települések diákjai 
közötti versengésben. 
 
Az Eötvös József Általános Iskolában rendezett matematika versenyre a harmadik és a negyedik 
osztályból 2-2 tanulót neveztünk. Diákjaink nagyon ügyesen szerepeltek, a harmadikosok közül: 
Rónai Antal 4., Vizi Ferenc 9. helyezést, míg a negyedik évfolyamosok vetélkedésében Storcz 
Amira 2., Varga Csanád 6. helyezést ért el, ami nagyon jó eredménynek mondható. 
 
A májusban meghirdetett meseíróversenyre 5 pályamű érkezett (Pósfai Hanna, Czakó Hanna, Tóth 
László Levente, Storcz Amira, Varga Csanád). A mesék igazán ötletgazdag, színvonalas alkotások 
voltak, melyeket könyvjutalomban részesítettünk. 
 
   
Gyermekvédelmi munka 
 
Az Önkormányzattal az együttműködésünk jó, sok segítséget kapunk a működés minden területén. 
A Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat új munkatársa rendszeresen tartja a kapcsolatot velem, 
mint tagintézmény vezetője. Bejelentés részünkről nem történt. Egy diákunk rendszeres 
gyermekvédelmi támogatásban részesül.  
 
A Védőnő kétszer tett látogatást intézményünkben. Fogászati szűrővizsgálatra egy alkalommal 
került sor. 
 
Munkaközösségi munka 
 
A tanév során folyamatosan tartunk megbeszéléseket, ahol az adott félév programjairól, a 
megszervezendő feladatokról, az aktuális ünnepek előkészületeiről, a gyermekek magatartásáról 
beszélgetünk. A tervezett programok megvalósítása többségében megtörtént, a munkaközösség 
munkája jónak mondható. 
 
Javaslatok: 
 
A tanulók tanulmányi munkájának javítása érdekében több önálló, osztályokra bontott gyakorlásra 
lenne szükség, hogy több figyelem jusson egy-egy osztályra, valamint a tananyag elmélyítésére. 
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Mivel a tanulók általános szorgalma jó, az önállóság hiánya tud még problémát jelenteni, azonban a 
kisebb korosztálynál az önállótlanság jellemzőbb. A csoportmunka és a páros munka megoldást 
nyújtanak, de ezek sem alkalmazhatók minden óratípusnál, tantárgynál. A tanítási órák szervezése 
nagyon fontos mozzanat egy-egy tanítási óra tervezésénél, ezen a ponton is lehet úgy alakítani, 
hogy a tanítás, tanulás folyamatát könnyebbé, gördülékenyebbé tegyük. 
 
A tanulók magatartása az idei tanévben sokat változott. Sokkal nyugodtabbak voltak, mint az elmúlt 
tanévben, a légkör is oldottabb volt. A kicsik és a nagyok is nyitottak egymás felé, még barátságok 
is alakultak elsős és negyedikes között. Általános probléma a hangoskodás, csúfolódás, azonban 
ezek sem olyan mértékűek, mint az elmúlt időszakban voltak. Erős vezető egyéniségek tűntek ki a 
diákok között. A fiúk példaképe egyértelműen a negyedikes fiú, míg a lányok példaképe az egyik 
negyedikes lány lett. Az ő viselkedésük meghatározó volt a tanulók viselkedésében, hiszen a 
kisebbek nekik akartak megfelelni. Szerencsére két olyan tanuló állt „elöl”, akik ha rossz fát tettek a 
tűzre, beszélgetéssel jobb belátásra lehetett őket bírni.  
 
 
Úny; 2016. június 22.    
 
 
                                                                               Kara Gyöngyi s.k. 
                                                                          Tagintézmény-vezető 
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6. melléklet a 52/2016. (VII. 01.) ÚKÖKt. határozathoz: 
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