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JEGYZOKONYV
Felvéve Uny Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének
nyilt iilésérol
Az iilés helye: Polgarmesteri Iroda

Uny, Kossuth L. u. 2.

Az ilés idépontja:  2018. augusztus 6. 17 6ra

Meghivottak: Mellékelt jelenléti iv szerint (Jkv. 1. melléklete)

Az iilésen megjelent nkorményzati képviseldk:
Pésfai Jozsef polgarmester
Hajdarné Molnar Elvira Katalin alpolgarmester
Borossné Bakon Erika képviseld
Podhorszki Attila képvisel

Az iilésen megjelent meghivottak:

Héder Janos jegyzo
Az iilést vezette: Posfai Jozsef polgarmester

Posfai Jozsef polgarmester: Koszontotte a megjelenteket, majd megnyitotta az iilést és
megallapitotta, hogy az ilés hatdrozatképes, az 5 f6 megvalasztott képvisels koziil 4 £6 jelen van. A
Meghivé (Jkv. 2. melléklete) szerint napirendi pontok targyalasat javasolta.

Ma4s javaslat hidnydban a polgdrmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak
szerint fogadja el: 1.) , Mdriahalom és Uny kozségek utjainak kezeléséhez, dllapotjavitdsdhoz,
karbantartdsdhoz sziikséges erd- és munkagépek beszerzése” tdrgyu kiozbeszerzési eljdrds

Jeliilvizsgdlata, a 2018-2023. évi HEP elfogaddsa ElGadé: Pésfai Jozsef polgdrmester; 3.)Egyebek
(ajanlat buszmegdllora); 4.) Foldper folytatisinak a megvitatdsa /zdrt iilés/ El6adé: Pésfai Jozsef
polgarmester. HatdridG: azonnal; FelelGs: Polgdrmester.

A Képviselé-testiilet jelenlévd 4 tagja egyhangiilag (4 igen szavazattal), ellenszavazat és tart6zkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:



Uny Kozség (")nkormény,zata Képviselo-testiilete
48/2018. (VIII. 06.) UKOKTt. hatarozata

A napirend elfogadasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az iilés napirendjét az alabbiak szerint

fogadja el:

1.) »,Miriahalom é Uny kozségek utjainak kezeléséhez, allapotjavitasahoz,

karbantartasahoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése” targyd kozbeszerzési
El6ad6: Posfai Jozsef polgarmester

2)) A 2013-2017. évi HEP feliilvizsgalata, a 2018-2023. évi HEP elfogadasa

Eléadé: Posfai Jozsef polgarmester

3) Egyebek (ajanlat buszmegallora)

4.) Foldper folytatasanak a megvitatasa /zart iilés/

El6ado: Posfai Jozsef polgarmester

Hatérid6: azonnal
Felelds: Polgarmester

NAPIREND ELOTTI FELADATOK

Jelentés a lejdrt hatdridejithatdrozatok végrehajtdsdrdl, valamint beszdmold a két iilés kozotti
JSontosabb eseményekrol, dtruhdzott hatdskirben hozott dintésekrol

Eldterjeszto: Posfai Jozsef polgarmester
(Eléterjesztés a Jegyzokonyv 3. melléklete.)

Kérdés, hozzaszolas, javaslat nem hangzott el, a polgarmester szavazast rendelt el a jegyz6konyv 3.
mellékletét képezd elbterjesztés targyaban.

A Képviseld-testiilet jelenlévo 4 tagja egyhangulag, 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség (")nkorma’myza’ta Képviselé-testiiletének
49/2018. (VIII. 06.) UKOKLt. hatarozata

A két iilés kozotti eseményekrdl

Uny Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete a lejart hatérideji
hatdrozatok végrehajtasar6l, valamint a két {ilés kozotti fontosabb
eseményekrol, dtruhazott hataskorben hozott dontésekrdl szolo beszamolot a
Jegyzokonyv 3. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéridd: azonnal
Felelos: a polgarmester



NAPIREND

1.) napirend targyalasa

w»Mariahalom és Uny kozségek utjainak kezeléséhez, dllapotjavitisihoz,
karbantarta’sa'hoz sziikse’ges ero- és munkage'pek beszerzése” targya kozbeszerzési

erer

Eléadd: Posfai Jozsef polgarmester
(Dokumentacié a jegyz6konyv 8. melléklete.)

Posfai Jozsef polgarmester: Elmondja, hogy a kikiild6tt anyagban kettd érdemi valtozas tortént az
indikativ drajanlatok beérkezése kovetkeztében.

Az egyik, hogy a fedezetigazolas 6sszege valtozott, a legmagasabb ajanlat 6sszegére. Ez nem jelenti
azt, hogy ennyibe is fognak keriilni a gépek, hiszen kedvez6bb ajanlatok is vannak. A brutté dsszeg
igy 11.894.820 Ft-ra véltozott, mig az 6ner6 1.528.359 Ft.

A masik, hogy kéri azokkal kiegésziteni Kbt. 113.§ (1) bekezdés szerinti ajanlattételre felhivando
gazdasagi szerepl6krdl sz616 nyilatkozatot, akik hajlandéak voltak indikativ ajénlatot benyujtani.
Ezek az Agrobix Gép- és Alkatrész Kereskedelmi és Szolgalta-to Kft. és a Pap-Agro Kft. Tovabba
van egy megyei cég (VERTESKER-GEPKER Kft. ) is aki bejelentkezett esetleges szallitonak,
javasolja 6ket is felvenni a listara.

Hozzasz6las hidnydban, a polgdrmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatirozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kozség Onkormdnyzata Képviselb-testiilete a Kiilteriileti helyi kbzutak fejlesztése,
dnkormdnyzati utak kezeléséhez, dllapotjavitdsdhoz, karbantartdsdhoz sziikséges erd- és munkagépek
beszerzése cimil, VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszdmi pdlydzaton nyertes, ,, Mdriahalom és Uny kozségek
utjainak kezeléséhez, dllapotjavitdsdhoz, karbantartdsdhoz sziikséges eré- és munkagépek
beszerzése” program kézbeszerzési dokumentdcidjat ajegyzkinyv 8. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja. Uny Kozség Onkormdnyzata erd- és munkagépek beszerzésének a becsiilt értékét brutté
11.894.820 Ft-ban, azaz tizenegymillio-nyolcszdzkilencvennégyezer-nyolcszdzhiisz Ft-ban dllapitia
meg, ami brutto 1.528.359 Ft azaz egymillio-6tszdzhuszonnyolcezer-hdromszdzotvenkilenc Ft onerdt
tartalmaz.

A sziikséges Onrész pénziigyi fedezete Uny Kozség Onkormdnyzat 2018. évi koltségvetésében, a
1/2018. (1. 30.) 6nkormdnyzati rendelet 7. § (1) bekezdésében rendelkezésre dll.

Felhatalmazza a polgdrmestert az errdl sz0lé Fedezeti igazolds, és az egyéb kozbeszerzési
dokumentdcié aldirdsdra, valamint a kozzétételérdl vald intézkedésre. Hatdridd: Ertesitésre 8 nap;
Felelds: polgdrmester, jegyzd.

A Képviseld-testiilet jelenlévo 4 tagja egyhangulag, 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkorm{mygata.l. Képviseld-testiilete
50/2018. (VIIL. 07.) UKOKt. hatirozata

»Mdriahalom és Uny kizségek utjainak kezeléséhez, dllapotjavitdsihoz, karbantartiséhoz

sziikséges erd- és munkagépek beszerzése” tdrgyu kozbeszerzési eljards dokumentdcidjinak
az elfogadasarol



Uny Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete a Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése,
onkormanyzati utak kezeléséhez, dllapotjavitdsdhoz, karbantartasahoz sziikséges erd- és munkagépek
beszerzése cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kodszamu palyazaton nyertes, ,,Mariahalom és I'Jny kozségek
utjainak kezeléséhez, éllapotjavitdsahoz,y karbantartasahoz sziikséges eré- és munkagépek
beszerzése” program kozbeszerzési dokumentcidjat a jegyzokonyv 8. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Uny Kézség Onkorményzata erd- és munkagépek beszerzésének a becsiilt értékét bruttd 11.894.820
Ft-ban, azaz tizenegymilli6-nyolcszazkilencvennégyezer-nyolcszazhiisz Ft-ban allapitja meg, ami
bruttdé 1.528.359 Ft azaz egymillio-6tszazhuszonnyolcezer-haromszazotvenkilenc Ft onerdt
tartalmaz.

A sziikséges 6nrész pénziigyi fedezete Uny Kozség Onkorményzat 2018. évi koltségvetésében, a
1/2018. (I. 30.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (1) bekezdésében rendelkezésre 4ll.

Felhatalmazza a polgdrmestert az err6l szol6 Fedezeti igazolds, és az egyéb kozbeszerzési

dokumentacié alairasara, valamint a kozzétételérol valo intézkedésre.

Hataridé: Ertesitésre 8 nap
Felelds: polgarmester, jegyzd.

2.) Napirend targyalasa
A 2013-2017. évi HEP feliilvizsgalata, a 2018-2023. évi HEP elfogadasa

El6adé: Posfai Jozsef polgarmester
(ElSterjesztés a JegyzOkonyv 4. melléklete, régi HEP 5. melléklet, Gj HEP 6. melléklet.)

Posfai Jozsef polgarmester: Annyi szobeli kiegészitést tesz, hogy javasolja az Gjat elfogadni, mert
késésben vannak, és ha érkezik be érdemi javaslat, akkor majd annak megfeleléen médositjak.

Hajdarné Molnar Elvira Katalin alpolgirmester: Atnézte, szerinte rendben van az anyg,
elfogadésra javasolja.

Rovid beszélgetés utan, a polgdrmester szavazast rendelt el az Eldterjesztésben megfogalmazott
hatérozati javaslatok elfogadasarol.

A Képviseld-testiilet jelenlévo 4 tagja egyhangulag, 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség 6nkorménygat§ Képvisel6-testiilete
51/2018. (VIIIL. 07.) UKOKt. hatarozata

A 2013-2017. évi Helyi Esélyegyenliségi Program dttekintésérol

Uny Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a 82/2013. (X. 30.) szamu hatarozattal
elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat feliilvizsgalta és a kovetkezd dontést
hozta:

Uny Kozség Onkorményzati Képviselo-testillete az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében
foglalt kotelezettségének eleget tett. A program hataridére megvaldsult intézkedéseinek
teljesitését elfogadja.

Hatérid6: 2018. jalius 30.
Felelds: polgarmester, jegyz6



Uny Kozség (")nkorménygatg. Képviseld-testiilete
52/2018. (VIIL. 07.) UKOKt. hatarozata

Uny Kizség Onkormdnyzatdnak Helyi Esélyegyenloségi Programjdrol

Uny Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az egyenlé bandsmodrdl és az
esélyegyenléség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (A tovéabbiakban:
Ebtv.) 31. § (1) bekezdése szerinti kotelezettsége korében elfogadja Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban: HEP), 2018-2023. idétartamra, a
jegyz6kényv 6. melléklete szerinti forméban.

Uny Ko6zség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2018-2023. évi HEP-jat kozzétéve a
helyben szokésos moédon, illetve a honlapjan (https://uny.asp.lgov.hu/helyi-
eselyegyenlosegi-program-2018-2023-tervezet) 30 nap lehetdséget biztosit a lakossagi
véleményezésre.

Egyben megkiildi a HEP-ben szerepl6 intézmények vezetdinek és a civilszervezeteknek,
Oket is felkérve véleményezésre.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzot, hogy a beérkezett véleményekrdl készitsenek

eldterjesztést, javaslatot téve a vélemények beépitésére.

Hataridd: 30 nap eltelte utani kévetkez6 testiileti iilés.
Felelds: polgarmester, jegyz6

3.) Napirend targyalasa

Egyebek

El6adé: Posfai Jozsef polgarmester

a) Kozbeszerzési terv médositasa

Pésfai Jozsef polgdrmester: Az 1. napirendben elfogadott kézbeszerzés nem része a kozbeszerzési
tervnek, mert amikor azt elfogadtak, nem volt még elbiralva a palyazat. Ezért most médositani kell.

Hozzész6las hianyédban, a polgarmester szavazist rendelt el a kovetkezé hatarozati javaslat

elfogadasardl: Uny Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a 15/2018. (III. 27.) UKOK:.
hatdrozatdval elfogadott 2018. évi kizbeszerzési tervét az alabbiak szerint médositja:

Kozbeszerzési
A kozbeszerzés Kozbeszerzés Tervezett eljaras
, CPV kdd(ok) , kozbeszerzési eljaras it
targya tipusa , meginditasanak
tipusa s 1n .
tervezett idopontja
Uny telepiilés 14523200-5
y tefepu Arkolasi . ... |KbtIILrész115.§ (1)
csapadékviz- Epitési e ,
o, munka o, bek. szerinti nyilt |[2018. L. n. év
elvezetésének beruhazas .
. , 45453100-8 eljarés
fejlesztése reris
Felujitas
Egészségiigyi 45000000-7
alapellatés Eoitési .
. . pites . ... |Kbt IILrész 115.§ (1)
1nﬁ'astr1}kmra11s munkak Ep lt?SI, bek. szerinti nyilt |2018. L n. év
fejlesztése beruhazas elidras
Mériahalom és Uny |45261210-9 )
telepiilésen Tetofedés




,,Mariahalom és Uny
kozségek titjainak
kezeléséhez,
allapotjavitasahoz,
karbantartasahoz
sziikséges ero- és
munkagépek
beszerzése”

16000000-5
Mezbgazdaségi
geépek

Arubeszerzés

Kbt. I1I. rész 113. §
(1) bekezdés szerinti
nyilt nemzeti eljaras

2018. IIL n. év

Hataridg: folyamatos; Felelds: polgarmester.

A Képvisel6-testiilet jelenlévo 4 tagja egyhangilag, 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Uny Kozség (")nkormainygata!. Képviselo-testiilete
53/2018. (VIIL. 07.) UKOKLt. hatarozata

Az Onkormdnyzat 2018. évi kizbeszerzési tervének a médositisarél

Uny Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a 15/2018. (IIL. 27.) UKOKt. hatarozatéval
elfogadott 2018. évi kozbeszerzési tervét az alabbiak szerint modositja:

Kozbeszerzési
A kozbeszerzés Kozbeszerzés Tervezeit eljaras
, CPV kod(ok) , kozbeszerzési eljaras e
targya tipusa , meginditasanak
tipusa  1n .
tervezett idépontja
Uny telepiilés 14523200-5
Y telepu Arkolasi . ... |KbtIIL rész 115.§ (1)
csapadékviz- Epitési P ,
., munka ., bek. szerinti nyilt |2018. L. n. év
elvezetésének beruhazas e,
. , 45453100-8 eljarés
fejlesztése Feliitas
Egészsegligyi 45000000-7
alapellatés Eopitési .
) . pitesi . ... |Kbt.IILrész 115.§ (1)
1n.ﬁastn,1kturalls munkak Eplt?Sl, bek. szerinti nyilt |2018. L n. év
fejlesztése beruhazas elidras
Mariahalom és Uny 45261210-9 )
telepiilésen Tetdfedes
,Mariahalom és Uny
kozségek utjainak
 kezeléséhez, 116000000-5 Kbt. IIL rész 113. §
allapotjavitasahoz, Mez3gazdasagi | Arubeszerzés | (1) bekezdés szerinti |2018. IIL n. év
karbantartasahoz | ggpek nyilt nemzeti eljarés
sziikséges erd- és
munkagépek
beszerzése”

Hataridd: folyamatos
Felel6s: polgarmester



b) Fenyves utcai buszmegallé koltségvetése

Posfai Jozsef polgarmester: A tervezéi koltségvetést (Jkv. 7. melléklete) képvisel-tarsai
megkaptdk. Két buszmegalld sziget megterveztetése és kivitelezése minimum 4,5 millié6 Ft.
Amennyiben a K6zitkezel6 ragaszkodik §bol kiépitéséhez, akkor ez az 6sszeg csak tobb lehet.

Az el6z6 testiileti {ilésen elmondottakat fenntartja, 0j buszmegallok kiépitését nem javasolja.

Erdemi javaslat hidnyéban a polgéarmester hatérozathozatal nélkiil lezarta a napirendet.

¢) Potkocsi beszerzés megvitatasa

Posfai Jozsef polgarmester: A ,Mariahalom és Uny kozségek utjainak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartasdhoz sziikséges erd- és munkagépek beszerzése” palyéazati program
potkocsi beszerzését nem tdmogatta. Ugy gondolja az nélkiil nem igazan tudjak majd kihaszndlni a
traktort. Kért Arajanlatot. Ami a traktor teljesitményének megfelel6 potkocsi (3,5 t teherbiras, billend
platos) brutt6 1.850.000 Ft lenne. 1 t teherbirasu pedig brutté 1.543.000 Ft.

Elmondja, hogy a palydzat benyujtasakor elfogadott 6ner 3.218.000 Ft volt. Id6kozben a timogatés
meérteke 10 %-kal nétt, és a kozbeszerzési dokumentumban az dneré gépenkénti bontasban keriilt
megallapitasra. Ezek kovetkeztében, illetve az indikativ ajanlatok ismeretében a varhat6 tényleges
onerd 976 ezer Ft lesz. Igy az elfogadott és a tényleges 6ner6 kozott ~2.242.000 Ft plusz lesz. Ennek
a terhére javasolja a potkocsi beszerzését, a nagyobb teherbirasuét, mivel a haromszoros teherbiras
,»csak” 300 ezer Ft-tal dragabb.

A Kbt. és a vagyonrendelet szerint ekkora értékii tényleges beszerzéshez minimum 3 db 4rajanlatot
kell bekérni, igy még lehet, hogy az ar is kedvezdbb lesz.

Felhatalmazast kér a beszerzés kozbeszerzéssel parhuzamos bonyolitdsara.

Hajdarné Molnar Elvira Katalin alpolgarmester: Potkocsi beszerzését sziikségesnek tarja,
tamogatja.

Podhorszki Attila képviselé: Ha ,csak” ekkora az arkiilsnbozet, akkor javasolja a nagyobb
teherbirasat beszerezni

Rovid megbesz€lés utdn a polgdrmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat
elfogadasarél: Uny Kozség Onkormdnyzata Képviselb-testiilete sziikségesnek tartia a pdlyazati
tamogatdssal beszerzésre keriilé traktorhoz potkocsi onerds beszerzését, annak jobb kihaszndldsa
¢érdekében. A beszerzés felsé értékhatdrdat 2 millio Ft-ban dllapitia meg. Felhatalmazza a
polgdrmestert, hogy a ,, Mdriahalom és Uny kozségek itjainak kezeléséhez, allapotjavitasdhoz,
karbantartdsdhoz sziikséges erd- és munkagépek beszerzése” tdrgyu kozbeszerzési eljdrdssal
pdrhuzamosan minimum 3 db drajanlatot szerezzen be 3,5 t teherbirdsu, billend platés traktor-
potkocsira vonatkozéan. HatdridG: Kozbeszerzés hatdrideje; Felelds: polgdrmester.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 4 tagja egyhangulag, 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodss
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség (")nkormz'mygatz}. Képviselo-testiilete
54/2018. (VIIL. 07.) UKOKt. hatirozata

Traktor-potkocsi beszerzésérdl

Uny Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete sziikségesnek tartja a pélyazati
tamogatassal beszerzésre keriild traktorhoz potkocsi 6nerds beszerzését, annak jobb
kihaszndlasa érdekében. A beszerzés felsé értékhatarat 2 milli6 Ft-ban allapitja meg.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a ,Mériahalom és Uny koézségek ttjainak



kezeléséhez, 4llapotjavitdsdhoz, karbantartaséhoz szilkséges erd- és munkagépek
beszerzése” targyu kozbeszerzési eljarassal parhuzamosan minimum 3 db érajanlatot
szerezzen be 3,5 t teherbirasu, billend platds traktor-potkocsira vonatkozdan.

Hataridd: Kozbeszerzés hatarideje
Felelds: polgarmester.

d) Kozvilagitas korszeriisitésére érkezett ajinlatok megvitatasa

Posfai Jozsef polgarmester: Kozvilagitas LED-es korszeriisitésre 2 db ajanlatot (Jkv.9. melléklete)
kapott, amit Képvisel-tarsainak megkiildstt a Meghivoval. Valamikor (tobb, mint egy éve)
megkeresték ez ligyben akkor ajanlat nem érkezett, gondolta azért, mert kevés 1ampérél van sz6. Most
nem kérte, de kapott ajanlatot. Szerinte egy leginkéabb lizingeléshez hasonlitd konstrukciérdl lenne
sz0. Az egyértelmiien megéllapithat6, hogy a 10 éves futamidé alatt a bekeriilési koltség majdnem
haromszorosat kellene teljesiteni. Ha mar ilyenben gondolkodnak, akkor elsé sorban pélyazati
tamogatasbol, méasod sorban pedig 6ner6bol lenne célszerli megvalésitani. Egyébként szerinte a
szamitasokhoz hasznalt alapadatok sem stimmelnek.

Vélaszként javasolja megirni, hogy amennyiben tudnak konkrét palyézati lehetéségrél, akkor
visszatérnek az ajanlatra.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester hatarozathozatal nélkiil lezarta a napirendet.
Az ilésen t6bb kérdés, hozzaszolas, javaslat nem hangzott el. A polgirmester megkdszonte a

megjelenést, majd az {ilést 17 6ra 55 perckor bezarta, illetve a 4. napirend targyalasara zart {ilést
rendelt el.

Km.f.

Postai Jozsef
polgarmester
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JELENLETI IV

Uny Kéozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2018. augusztus 6. napjan tartott,
rendkiviili iilésérdl

Neév:

Posfai Jozsef Polgarmester

Hajdarné Molnar Elvira  Alpolgdrmester

Cstics Gabor Képviselo
Podhorszki Attila Képviselo

Meghivottak:
Héder Janos Jegyzo
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2. el ol
U'ny Kozség Polgdrmestere
2528 Uny,
Kossuth L. u. 2.

Tel.: 33-508-800 Fax: 33-508-801
E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktatészam: 116-29/2018.

Meghivo

Ertesitem, hogy Uny K6zség Képvisels-testiilete
rendkiviili Gilését

2018. augusztus 6-an (hétfén) 17 érakor tartja.

tartja, amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

1.) ,Mariahalom és Uny kozségek utjainak kezeléséhez, dllapotjavitiasihoz, karbantartdsihoz
sziikséges erd- és munkagépek beszerzése” targyn kozbeszerzési eljaras dokumentaciéjanak
az elfogadasa (dokumentaci6 e-mailben kiildve)

El6ado: Pésfai Jozsef polgarmester
2.)A 2013-2017. évi HEP feliilvizsgalata, a 2018-2023. évi HEP elfogadasa (HEP e-mailben
kiildve)
El6ad6: Posfai Jozsef polgarmester
3.) Egyebek (ajinlat buszmegalléra)
4.)Foldper folytatisinak a megvitatdsa /zart iilés/ ({télet e-mailben kiildve)
El6ado: Pésfai-Jozsef polgarmester

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Uny, 2018. jilius 31. G

Tisztelettel: %

TRM Posfai J6zsef
C’AR Qf;;, Polgarmester
%
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Uny Kizség Polgdrmestere

2528 Uny,
Kossuth L. u. 2.
Tel.: 33-508-800 Fax: 33-508-801
E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktat6szam: 116-30/2018.
Mm h

ELOTERJESZTES

Uny Kézség Onkormaényzata Képviseld-testiiletének
2018. augusztus 6. napjan tartando iilésére

Eldterjesztés targya: Jelentés a lejart hatariddjii hatirozatok végrehajtisarél, valamint a két iilés kozotti
fontosabb dontésekrdl, eseményekrél és az dtruhdzott hataskérben hozott hatarozatokrél

I. Lejart hataridéjii hatarozatok:

34/2018. (V. 29.) UKOKt. hatirozat: Uny Kozség 2017. évi kozbiztonsagi helyzetérdl szold
Renddrségi beszamol6 elfogadasardl a hatarozati kivonatot hataridére postaztuk.

35/2018. (V. 29.) UKOKt. hatirozat: Az Esztergomi Hivatasos Tlzoltoparancsnoksag 2017. évi
beszamolojanak elfogadasarol a hatérozati kivonatot hataridére postaztuk.

36/2018. (V. 29.) UKOKt. hatérozat: Az Esztergomi Jarasi Hivatal 2017. évi munkajardl sz616
tajékoztatd elfogadasarol a hatarozati kivonatot hatéridSre postaztuk.

37/2018. (V. 29.) UKOKt. hatarozat: A Dorog Térségi Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat Uny
teleptilésen végzett, 2017. évi tevékenységérdl sz616 beszdmoldja elfogadasardl a hatarozati kivonatot
hatéridére postaztuk.

38/2018. (V. 29.) UKOKt. hatirozat: A Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat Unyi
Telephelye 2017. évi beszamol6janak elfogadasardl a hatérozati kivonatot hatéridére postaztuk.

41/2018. (V. 29.) UKOKt. hatérozat: A belsd és kiilsé ellenbrzési jelentések megallapitasair6l szold
beszamolé elfogadasardl a hatarozati kivonatot hatarid6re postaztuk.

42/2018. (V. 29.) UKOKt. hatirozat: A Kdzponti Haziorvosi Ugyeleti Szolgéalat 6radijanak az
emelésének elfogadasardl a hatarozati kivonatot hataridére postaztuk.

43/2018. (V. 29.) UKOKt. hatérozat: ,,Uny telepiilés csapadékviz-elvezetésének fejlesztése” cimi
projekt Févallalkozdi szerz6dése alairasra keriilt, a munkalatok megkezdddtek.

45/2018. (V. 29.) UKOKt. hatérozat: ~Egészségiigyl alapellatas infrastrukturdlis fejlesztése
Mériahalom €és Uny telepiilésen a TOP-4.1.1-15-KO1-2016-00013 projekt keretében” program
kozbeszerzési eljarasarol testiileti dontést hatariddre postaztuk a projektmenedzsernek.

46/2018. (V. 29.) UKOK(t. hatérozat: Medikopter Alapitvany tamogatasat elutaltuk.

47/2018. (V. 29.) UKOKt. hatérozat: A Nefelejcs utca elnevezésének pontositisardl a hatarozati
kivonatot hataridében postaztuk.




I1. Két iilés kozotti fontosabb események:

2018. V. 29. Budapest: TOOSZ éves kiildottgytilése.

2018. V. 31. Uny: Kozbeszerzés el6készité megbeszélés a Foldutas gépbeszerzéshez.
2018. VL 05. Uny: Kézbeszerzés eldkészitd megbeszélés a Foldutas gépbeszerzéshez.
2018. VI 15. Budapest NIF Zrt.: Az R11 ut tervzstrije.

2018. VI. 17. Mariahalom: Térségi f6z6versenyen valé részt vétel.

2018. VI 19. Uny: ,,Uny telepiilés csapadékviz-elvezetésének fejlesztése” cimii projekt Févallalkozoi
szerzOdésének aléirasa.

2018. VL. 26. Uny: Egyeztetd megbeszélés korzeti megbizottal és a fénokével.
2018. VL. 26. Tatabanya: TOP informacids szakmai nap (délutén).

2018. VI. 27. Tatabanya: Uny telepiilés csapadékviz elvezetésének fejlesztése kiviteli tervének a
Tertiileti Vizgazdalkodasi Tandcs altali targyalasa, szakvéleményezése.

2018. VI. 28. Tatabanya: Az ,,els6 foldper” itélethirdetése a Munkaiigyi Birdsagon.

2018. VI. 29. Uny: ,,Uny telepiilés csapadékviz-elvezetésének fejlesztése” cimii projekt munkateriilet
atadasa.

2018. VIL. 06. Esztergom: Az Ister-Granum EGTC emlékkonferencidja Baross Gaborrol.

2018. VIL 16. Uny: Kossuth Lajos utca csapadékviz-elvezetése felijitasanak helyszini bejarasa,
tervegyeztetése.

2018. VIL 18. Uny: A benytjtott LEADER palyazat (Kat. templom el6tti kozosségi tér) helyszinének
ellendrzése.

2018. VIL. 19. Szentkiraly: MFSZ programegyezteté megbeszélés a Modern Falvak Programhoz.
2018. VIL 30. 15 6ra Uny: Kossuth Lajos utcai gazvezeték Kivitelezd altali 4tvagasa.

2018. VIIL 02. Uny: Egyeztet megbeszélés a Kossuth Lajos utcaban folyo felijitasokrol és az R11
ut nyomvonalardl.

II1. Atruh4zott hataskérben hozott dontések:

Polgarmester hatdrozatai:
Telepiilési tamogatas

Lakhatasi: -
Eseti: 6 0 részére 61 500 Ft

Kérem az elGterjesztésem megyvitatas utani elfogadasat!

Uny, 2018. augusztus 2.
Tisztelettel:

Posfai Jozsef s.k.
polgarmester
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Uny Kozség Polgdarmestere

2528 Uny,
Kossuth L. u. 2.
Tel.: 33-508-800 Fax: 33-508-801

ELOTERJESZTES
Uny Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2018. augusztus 6.-i nyilt iilésének 2. napirendjéhez

Targy: Dontés a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatardl, illetve az atdolgozott (2018-
2023.) elfogadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Uny K6zség Onkorményzata Képvisel§-testiilete a Helyi EsélyegyenlOségi Programjat
(tovabbiakban: HEP) a 82/2013. (X. 30.) szamu hatdrozataval fogadta el 6t év
idGtartamra.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol.
A torvény szerint a telepiilési nkormanyzat Gtévente 6t évre sz6l6 HEP-et fogad el,
melynek id6aranyos megvaldsulésat, illetve esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1ij helyzetnek megfeleléen kell modositani.

A feliilvizsgalatnak arra kell kiterjednie, hogy a intézkedési tervben meghatéarozottakat
kivéanja-e modositani a Képviselo-testiilet.

Az atdolgozott HEP-et javasolom, hogy a jelenlegi hatarid6kkel vizsgalja feliil a
Képviseld-testiilet, és azt valtozatlan formaban hagyja jova.

A torvény altal el6irt kotelezo attekintés megtortént, a HEP id6aranyos megvaldsitasa
eredményesen megtortént, a program feliilvizsgalata nem sziikséges ezért a HEP
valtozatlan formaban torténé helyben hagyasat javaslom.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az aldbbi hatarozati
javaslatot fogadja el:

Hatarozati javaslat Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésérOl:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

.../2018. (VIIL 07.) UKOKt hatérozata
A 2013-2017. évi Helyi Esélyegyenloségi Program dttekintésérol



Uny Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilete a 82/2013. (X. 30.) szamu
hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat feliilvizsgalta és a
kovetkezd dontést hozta:

Uny Kozség Onkormanyzati Képviselé-testillete az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenlOség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget tett. A program hataridére megvaldsult
intézkedéseinek teljesitését elfogadja.

Hatdrid6: 2018. janius 30.
FelelOs: polgarmester, jegyz0

Hatérozati javaslat Helyi Esélyegvenloségi Program elfogadéasardl:

Uny Koézség Onkorményza]:a Képviselo-testilletének
.../2018. (VIIL. 07.) UKOKt hatarozata

Ijny Kozség Onkormdnyzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programjdrdl

Uny Ko6zség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az egyenl banadsmodrol és az
esélyegyenloség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvény (A tovabbiakban:
Ebtv.)) 31. § (1) bekezdése szerinti kotelezettsége korében elfogadja Helyi
EsélyegyenlGségi Programjét (tovabbiakban: HEP), 2018-2023. idétartamra, a
jegyzokonyv .... melléklete szerinti formaban.

Uny K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018-2023. évi HEP-jat kozzétéve a
helyben szokdsos modon, illetve a honlapjan (https://uny.asp.lgov.hu/helyi-
eselyegyenlosegi-program-2018-2023-tervezet) 30 nap lehetdséget biztosit a lakossagi
véleményezésre.

Egyben megkiildi a HEP-ben szerepeld0 intézmények vezetdéinek ¢és a
civilszervezeteknek, Oket is felkérve véleményezésre.

Felkéri a polgarmestert €s a jegyzdt, hogy a beérkezett véleményekrdl készitsenek
elGterjesztést, javaslatot téve a vélemények beépitésére.

Hataridd: 30 nap eltelte utani kovetkezd testiileti iilés.
Felelds: polgarmester, jegyz6

Uny, 2018. julius 30. P
y julius @M E 5»
< &\

Tisztelettel: /)" Zas %
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Polgarmester




I'Jny Kozség énkorményzata
2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Helyi Esélyegyenloségi
Program

2018-2023

Uny, 2018. jalius 12.

Készitette: Posfai Jozsef polgarmester
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Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenlségi Terve

BEVEZETO

Osszhangban az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. Torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi  mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Uny Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete élve a torvény adta
lehet6séggel megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi esélyegyenléségi programjat, mely
tartalmazza az 6nkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat.

A telepiilési esélyegyenlGségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a
hatranyos megkiilonboztetést és elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét,
mely a Kormany, az dnkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek
feladata. '

Az esélyegyenléség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elémi azt a célt, hogy
megkiilsnboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a jo mindségii
szolgdltatdsok elérésére, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €10,
milyen a szdrmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenl bandsmod elvének betartiasa az Eurdpai Unid és a hazai tdrsadalom elvardsa. Az
Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenldé méltosagu személyként élhessen,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szadmara.
Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyeniéség elémozditdsa elsdsorban dllami feladat.

Fontos, hogy minden allampolgéar szdmara megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkozok
vonatkozéasaban, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szérakozasi lehetdségek teriiletén is.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az nkormanyzat fenntartiséban lévo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.
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A telepiilés bemutatisa

1. Uny Kozség foldrajzi elhelyezkedése

Uny kozség Komarom-Esztergom megye DK-i hatiranal, a Gerecse-hegység Gete-csoportjanak
DK-i, 16szboritott, dombsagi tajan helyezkedik el. Alappontja 195 m-rel van a tengerszint felett.
Pest megyével hataros. Budapesttd] ENy-ra 35 km-re, a megyeszékhelytdl K-re 45 km-re fekszik.
Dorogto6l 11 km-re D-re, Esztergomtdl 19 km-re D-re taldlhaté. A 1106 jel allami kézuat szeli at.

A Dorogi Tébbeélu Kistérségi Tarsulasnak a tagja.

2. Uny Kozség rovid tirténelme

A régészeti leletek arra utalnak, hogy Uny és kornyéke az 6skortél lakott hely volt. Rézkori,
bronzkori, kora vaskori cserepek egyarant elékeriiltek. A Barathegyi-diilben rémai és Arpad-kori
lak6hézat és godroket talaltak. A régészeti leletek az Esztergomi Balassa Mizeumban lathatdak.

A kozség elsd irasos emlitése 1193-ban tortént Hun néven. Neve a kozépkorban szamos
alakvaltozason ment at.

A t6rok korban lakatlan teriilet. A XVII. Szazad els6 felében telepiilt be Gjra. Az ujjaépiilt telepiilés
a XVIL-XVIII. Szdzadban komoly gazdasigi fejlddésen ment keresztiil annak ellenére, hogy
foldesurai gyakorta valtoztak. A falu elso hiteles pecsétje 1734-bdl szarmazik. A katolikusok és a
reformétusok kozotti vallasi ellentét csak fokozta a foldesur-jobbagyok ellentétet, és a szomszédos
teleptilésekkel folytatott hatarviszalykodast. 1755-t6] kezdddott az iskolai oktatds a reformatus
egyhaz szervezésében. A katolikus iskola 1787-ben nyilt meg.

A XIX. Szazadi jobbagyfelszabaditas megnyugvast hozott a falu életére. 1836-ban Unyon birtokot
szerzett Kossuth Lajos, mint Esztergom megyei nemes.

1871-ben megalakult az Uny-Epél-Kirva Kozségek Korjegyz6sége Uny kozponttal. 50 évet élt
meg. A kiegyezés utani idoszak jelentds gazdasagi és tarsadalmi fejlédést hozott a kbzségnek.
Eltartott egészen az 1. vilaghabortig.

1921-t81 Uny-Kirva Kozségek Korjegyz6sége néven élt tovabb, véltozatlanul Uny kézponttal.
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A 1920-as, 30-as években hatalmas fejlc’idésen ment Keresztiil a telepiilés. Kiépiilt a telefonvezeték,
elindultak az elsd buszjaratok, 0j héazak épiiltek. A II. vilaghabord a maga 3 hdnapos
fronthelyzetével anyagilag, testileg ¢és lelkileg nagyon megviselte a kozség lakossagat.

A vildghéboru utani idészakban Uny Kozség is élte a maga ellentmondésos tarsadalmi, gazdaségi
életét. 1956. faziskésében zajlo helyi eseményei nem alkottak maradandot.

1958 nyaran megalakult a termelészovetkezet, ot alapit6 taggal. A kor szellemének megfelelden
1961-ig 6rizte meg 6nallosagat, miutan kiilonboz6 fizidk kovetkeztében megalakult a Sarisapi LUj
Elet” Mezbgazdasagi Termelészovetkezet.

1960-ban — amikor elkésziilt, - véglegessé valt, hogy a csokoladégyarnak &lcazott épitkezés
valéjaban laktanyénak épiilt. A honvédség jelenléte minden téren segitette a falu életét. Kulturalis
programoktél kezdve a kétkezi munkan at.

A hatvanas években megindult infrastrukturalis fejlodés a hetvenes évek végéig toretlen volt.

A kozigazgatas teriiletén 1971. marcius 10-ig lehetett atvitt értelemben 6néll6 a kozség, amikor is
megalakitottdk a Dag Kozségi Ko6zds Tanacsot, amelynek tagjai Déag, Mariahalom és Uny
telepiilések. A rendszervaltozés utan bomlott fel.

A rendszervaltozds az Onkorményzat teljes Onallosidgat hozta. A nagy Onallésag bétor, de a
lehetdségekhez mérten visszafogott elképzeléseket eredményezett. 1993-ban elkezdédott a telefon
és a gazhalozat kiépitésének a megszervezése. A kivitelezés, de legféképpen a szamlik
kiegyenlitése az 1994-98-as Onkormdanyzati ciklus gazdélkoddsdnak jelentett komoly
megprobaltatasokat.

Az oktatasi intézmények tarsuldsos formaban miikddnek Déag kozséggel. A dagi Korzeti Altalénos
Iskola még a tandcsi rendszerben épiilt ezen a néven. Unyon 1-4 osztalyos tagiskola miikodik. 1990-
ben onallosult, majd 1995-t61, ismét tarsult Daggal. A német nyelv nemzetiségi szintli oktatdsa
folyik.

Az helyi 6voda a 2000-2001-es tanévtdl tagja a tarsulasnak. A tagintézményben egycsoportos
kapacitéassal bir.

1997-t81 Dag és Uny kozségek alapvetden bevételeik novelése céljabol életre hivtak a Dag-Uny
KorjegyzOséget.

A pénziigyi kényszeritd eszkozok hatasara az ezredforduld utdn igazabol csak a képviseld-testiilet
tudta megtartani teljes 6nallosagat.

2007. jalius 1-t61 a Dag, Uny Kozségek Nevelési és Oktatdsi Intézményeket Miikddtetd Tarsulds 4
0ij taggal (Annavélgy, Csolnok, Mariahalom, Sarisap) béviilt. Ennek kovetkeztében a tarsulds 0j
neve Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Térsulas.

2008. Jullus 1-t61 Mariahalom kozség kivalt a Tarsulasbol.

2013. januar 1-t61 az iskola miikodtetését atvette az Allam, illetve a Klebelsberg Intézményfenntart6
Kézpont.

Az Ovodank 2014. julius 1-t8] mikodik ismét 6ndlld intézményként. A Dag, Uny Kozségek
Nevelési €s Oktatasi Intézményeket Miikodtetd Térsulas ekkor sziint meg.

Térvényi véltozas kovetkeztében 2013, januar 1-t61 a Dag, Uny Korjegyzoség jogutodja a Dégi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, Mariahalom k6zséggel kiegésziilve.

Az Snkorményzat intézményei:

» Unyi Ovoda,

» Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi Telephelye,
» Miivelddési héz,

» Konyvtar.
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A telepiilésen tevékenykedd civilszervezetek:

Nincs ilyen.

A kozség lakossaga nagyrészt katolikus és reformatus vallasu, de szérvanyosan mas felekezetekhez
tartozoak is élnek a telepiilésen. Mindannyian szabadon gyakorolhatjék hitiiket.

1. szdmu tabldzat: Lakonépesség szima az év végén

Adat megnevezése Lakénépesség alakuldsa
20009 (f6) 738 6
2010 (f6) 725 6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,2 %
2011 (f6) 719 6
Lakdnépesség szdmanak véltozasa (%) 99,2 %
2012 (f8) 730 6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 101,5%
2013 (f6) 722 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98,9 %
2014 (f6) 735 6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 101,8%
2015 (f6) 733 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,7 %
2016 (f8) 754 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 101,8 %
2017 (f6) 746 8
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,9 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A lakonépesség alakulasardl Gsszességében megallapithatjuk, hogy stagnal.

Epitési telkek és az épitési kedv hidnydban a lakénépességben valtozas az elhalalozas
kovetkeztében kitiriilt ingatlanok értékesitése utan varhato.

Uny teriilete 3sszesen: 1160 ha
Belteriilete: 84 ha
Lakonépesség szama (2017.): 746 6
Lakdingatlanok szama (2017.): 311 db
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A telepiilésen 746 f& lakénépességre vonatkozéan kell attekintetni az esélyegyenldség
megvaldsulasat.

A telepiilés allandé népességi adataibol (2. tdbldzat) lathatd, hogy a nék és férfiak ardnya
korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Ami figyelemre mélt6, hogy a 0-18
éves korosztaly 133 f6, mig a 65 év feletti korosztaly 1étszama 121 6, ami a népesség utanpotlasa
szempontjabdl kedvez6 adat.

A kettd 6sszege tekinthetd az inaktiv rétegnek (254 f6), ami szintén pozitiv jelzéssel bir.

2. szdmij tdbldzat: Allandé népesség 2017,

Allandé népesség szama 746 6

369 6
49,5 %
377 16
50,5 %
216
2,8%
51 f6
6,8 %
56 f6
7,5%
13 6
1,7%
13 6
1,7%
209 f6
28,0 %
227 f6
30,4 %
236
3,1%
34 f6
4,6 %
64 f6
8,6 %
57 f6
7,6 %
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

né

férfi

0-2 évesek

0-14 éves n6k

0-14 éves férfiak

15-17 éves ndk

15-17 éves férfiak

18-59 éves n6ék

18-59 éves férfiak

60-64 éves nSk

60-64 éves férfiak

65 év feletti nék

65 év feletti férfiak

Az Sregedési index telepiilés kozeljovdjének fontos statisztikai jellemzdje. Amennyiben 100 alatti
az index, akkor tllsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Esélyegyenl6ség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy esetiinkben az id6sek és a
fiatalok szdma nagyon kozel van egymashoz és stagnalo tendenciat mutat, ezért mindkét korosztaly
segitésére szilkség van és lesz a jovGben is. Ezt timasztja ald a kvetkezé tablazat adatai.
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3. szdmii tabldazat: Oregedési index

Ev 65 év feIett’i éllangé lakosok 0-14 éves ko'rti éllaf’ld() lakosok éregedési
szama (f6) szama (f6) index (%)
2012 100 103 97,1
2013 103 107 96,3
2014 105 109 96,3
2015 107 112 95,5
2016 110 110 100.0
2017 125 108 115,7
Forrds: Telr, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat: 15-17 évesek szdma
(F8)
Ev 15 éves 16 éves 17 éves Bsszesen
allandé lakos allandé lakos allandé lakos
2012 11 6 7 24
2015 6 11 6 23
2016 7 6 11 24
2017 12 8 6 26
2018 6 12 8 26

3. szdmu tabldzat Belfoldi vandorldsok

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(F)

Ev Allandé jellegli odavéandorlas Allandé jellegii eivandorlas Egyenleg
2012 16 22 -6
2013 19 28 -9
2014 30 17 13
2015 13 21 -8
2016 63 55 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasi mutaté 6téves egyenlege -2. A telepiilés vonzereje stagnal, az oda- és az
elvandorlok szdma hosszabb tadvon azonos.
Ez a falu j6v6je szempontbdl pozitiv, mert azt sugallja, hogy élhetd telepiilés. Helyben ugyan kevés
munkahely talalhatd, viszont Budapest és Dorog, Esztergom munkaerd piaca annak, aki dolgozni
tud és akar, biztosit munkalehetdséget.
A statisztikai adatok alapjan jellemzen nem allapithaté meg a fiatalok elvandorlasa. Erre a r6ghtz
ko6todés és a kdzeli munkalehet6ség mellett nagyobb hatdssal bir az anyagi €s tarsadalmi helyzetiik.

0. szdamu tablazat: Természetes szaporodds

(f6)
Ev Elve sziiletések szdma Haldlozasok szama Természetes szaporodas
2012 6 7 -1
2013 8 6 2
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2014 6 10 -4
2015 4 a4 0
2016 5 8 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas értékét Gigy szamoljuk ki, hogy az élve sziiletések szamabdl kivonjuk a
haldlozasok szamat.

A természetes szaporodas negativ el6jele azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb, mint
az elhaldlozasok szdma. Ez azt sugallja, hogy a falu eloregedd, de ha figyelembe vessziik az €l6z6
pontban vizsgélt vandorlasi adatokat is, akkor megallapithatjuk esetiinkben ez nem igaz. Ennek oka,
hogy az allandé jellegii idevandorlok jelent6s része fiatal, illetve azok 14 év alatti gyermeke.

A fiatalok megtartasa mellett fokozottan figyelni kell a féleg egyediil é16, magukra maradt id6s
emberekre.

Ertékeink, kiildetésiink

A SWOT-elemzés a helyzetelemzéshez (6nértékeléshez) kapcsolodd eszkdz, amelyet a kijelolt
teriilet helyzetértékeléshez hasznaltunk fel. A médszer az érintettek véleménye alapjan egy gyors
helyzetelemzés — er6sségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek teriileteken — az esélyegyenldség
javitasaban.

A SWOT elemzés — kiilondsen a ,,gyengeségek™ és a ,,lehetéségek” rubrika — vildgosan kijeloli a
sziikséges fejlesztési iranyvonalakat.

Erdsségek Gyengeségek

Alacsony munkanélkiiliség, Forrashiany,

A f6véros relativ kozelsége, Minimalis helyben 1évé munkalehetdség,

Egészségligyi alapszolgéltatds megléte, Hidnyos akadalymentesités,

Szocidlis alapszolgaltatés, Helyi kozutak, jardak leromlott allapota,

Kedvez6 foldrajzi fekvés, kozeli iparvarosok, Régi6- és megyeszékhelytdl val tavolsag,

i & Korhazi ellatas relati avol esik
Tiszta levego, orha ive tavo s

. , Mérsékelt idegen-nyelv ismeret
Természetes forrasok. egen-ny ’

Mezogazdasagi szempontbdl kedvezétien
domborzati- és talajviszonyok,

Zildteriilet-gazdalkodas hidnya.

Lehetéségek ~ Veszélyek

A hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-

L . ! A nem megfeleléen mitkodo kistérségi,
piaci/tarsadalmi befogadasa,

megyei, regionalis egyiittmiikodés,
A n6ék megndvekedett munkaerd-piaci

o Nehéz a palyazati eléirasoknak valé
részvétele,

megfelelés (6nerd, tilzott adminisztracio),

Nyugdijasok munkaerdpiaci aktivizalasa, A piacgazdasag és az dnkorményzatisig
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E-kereskedelem, informécios és kommunikécios | egyiittmitkodési nehézségei,

technoldgiai szolgéltatasok, tivmunka, Erdektelenség a munkaers-piaci

A jellegzetes vidéki élet ujjaélesztése, folyamatokban,
Egészségligyi infrastruktira fejlesztése, Lakossagi kozony.

Biogazdalkodés honositésa,
Erdételepités,

Legeltetéses éllattartas novelése.

1. dbra: SWOT elemzés

”

A modszer célja feltarni a telepiilés egészének vagy egyes kiemelten fontos teriiletének erdsségeit,
azaz a miikodésnek azokat az Osszetevdit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem kelléen vagy nem kielégiten fejlodtek a
belsé és/vagy a kiilsd érintettek szerint. A médszer segitségével szamba lehet venni a kijelolt teriilet
lehetdségeit és buktatdit, illetve ezek Osszefliggéseit. Rendezni lehet a rendelkezésre 4lld
informécidkat, amelyekbdl kovetkeztetéseket lehet majd levonni.

mwror

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid €s hazank torvényi eldirdsainak
betartdsa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végsd célként minden
allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmara megteremtddjon az esélyegyenloség az é€let
kiilonboz6 teriiletein.

r

Igy kiilondsen:

e az Ovodai és az iskolai ellatasban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatasban,

¢ amunkahoz jutdsban,

e afizikai kdrnyezetben,

e akozszolgaltatasok elérésében.
Célok

Uny Kozség Onkorményzata helyi esélyegyenléségi programjénak 6 célja, hogy Uny olyan
telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy
kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmdd elve. Biztositott
az egyenld hozzaférés esélye az Snkorményzaton és intézményein keresztiil a kdzszolgaltatdsokhoz.

Uny K6zség Onkormdanyzata az Esélyegvenl6ségi Program elfogadéséval érvénvesiteni kivanja:

Az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményeit,

A kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

A diszkriminacidmentességet,

A foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A  kozoktatdsi intézményeket érinté intézkedések tekintetében
egylittmikddik az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program helyzetelemzd részének célja:

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamét €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden 4llampolgar szaméra egyenlé esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi
teriiletek mindegyikén:
e csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében €s erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,
a romak életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,
mas hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekintetni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Célunk tovabba meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

F6 célkitliizéseink:

> az esélyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiilonboz6 Onkorményzati hatdrozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében,
» a hatranyos megkiilonboztetés megel6zése, megsziintetése,
» amegkiilonboztetést6l mentes gondolkodas,
> egyenld bandasméd és az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa a hétranyos helyzetl
csoportok szamara:
- id6skort személyek,
- fogyatékossaggal €16 emberek,
- munkanélkiili emberek,
- munkéba visszatér6 személyek,
- palyakezdo fiatalok,
- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
- mélyszegénységben élok és roma szdrmazasi emberek,
- alacsony iskolai végzettségli személyek.
> Egylittmiikodés és egyiittmiikddés dsszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- a foglalkoztatasi
- akozmiveldési,
- a szocialis,
- az egészségligyi,
- mas k6zszolgaltatasi teriileten.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

12



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

»Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”!

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyok. a torvény végrehajtasi rendeletei:

—A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete;

— A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012. (VI
5.) EMMI rendelet,

— Magyarorszdg helyi ©Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. To6rvény
(tovabbiakban: Métv.);

—A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IlI. torvény (tovabbiakban:
Szt.);

— A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.);

—A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. Torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény);

— Az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. Torvény (tovabbiakban: Eiitv.);

—A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban: Gyvt.);

— A nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. Térvény (tovabbiakban: Nkntv.).

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkezékben
felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikahoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia ,,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Ebktv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k,
romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld

! Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk (2) bekezdés
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intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsmodd, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzark6zas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasdra. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz valo hozzéaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdmogatnia kell a helyi 6nkorményzat altal hozott dontéseknek, Uny
Kozségi Onkorményzata Képviselé-testiilete e témat is érintd, térvényi eldirdsok betartasa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd 1étfeltételeit, a telepiilés miikddését, az
ehhez sziikséges kozszolgaltatdsok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.

Uny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. Toérvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva az onkorményzat altal ellatott feladat- és hatdskoroket az onkormanyzat
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatdban hatarozza meg.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Uny Ko6zség Helyi Epitési Szabélyzatanak és Szabélyozasi Tervének megéllapitasarol sz6lo
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az el8irasok hatalya kiterjed Uny Kozség
kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhaszndlni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, boviteni, feldjitani,
helyreallitani, korszerisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az 6nkorményzat feladatellatdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
kordbban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkorményzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotédé tamogatasok egy része is atirdnyitasra keriilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az Snkorméanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett dnkormaényzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6l egy — az Onkorményzatok jovedelemtermel
képességétol fiiggd — altalanos jellegli tmogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2. A  helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Uny K6zség Onkorményzata az alabbi tarsuldsoknak tagia:

. Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tdrsulds abbol a célbol jott 1ére, hogy a kistérség lakossiga
olyan 6nkormdanyzati kdzszolgaltatasokhoz jusson hozzd, amelyeket a kistelepiilések 6nalléan nem
tudnak finanszirozni.
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Az Onkormanyzatok e trsulds keretében torténd egyiittmiiksdésiikkel biztositani tudjak a forrasaik
célszerii és optimalis felhasznalasat, a minél teljesebb és mind magasabb szintli kdzszolgaltatasokat.
A Mbotv. és a feladatfinanszirozds bevezetése alapjaiban megvaltoztatta az Onkormdnyzati
tarsulasok miikodését. Jelenleg harom feladat-ellatas miikodik a szervezésében (Dorog és Térsége
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat, Felnbtt
Héziorvosi és Gyermekorvosi Ugyelet).

Az Snkorményzatok célja a tarsulds keretében torténd egyiittmiikddéssel minél hatékonyabb,
célszerlibb szocialis, gyermekjoléti és orvos-ligyeleti ellatast biztositsanak a telepiilésen €16
lakosség szamara. Kotelez6 onkormanyzati feladatként a szocialis alapszolgéltatasok biztositdsa, a
nem kotelezd alapszolgéltatdsokhoz vald hozzédjutas biztositasa a szocidlisan raszorulok részére, a
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara segitség nyujtas.

. A Dagi Kozos Onkormdnyzati Hivatal, klasszikus értelemben ugyan nem tarsulds, de a
mikodése, leginkdbb azzal analég. Kézvetlen jogelédje a Dag, Uny Kozségek Korjegyzosége volt.
2013. januér 1-t6l hatdlyos torvényi eldirasok kovetkeztében azzal a céllal jott létre, hogy Dag,
Meériahalom, Uny koézségek onkorményzati, polgarmesteri, jegyzbi feladat- és hatdskorbe tartozéd
tigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtisaval kapcsolatos feladatokat elltdsa, és
kozremiikodjon az Onkormanyzatok egymadas kozotti, valamint az 4llami szervekkel torténd
egyiittmiikodésének Gsszehangolasaban.

Az onkormanyzatok szdmaéra 0j tarsulasok létrehozasa, fenntartdsa azért lenne célszerdi, mert a
tarsuldsok részére a kozOsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikSdtetést
eredményeznek. Valamint jelenleg is miikddnek még olyan finanszirozasi formdak, amelyek tarsulasi
formaban torténd feladat-ellatas esetén kiegészit6 allami tAmogatést biztositanak.

23. A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére dall6, az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis F ejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécios Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
a Magyar Allamkincstér és az 5nkormanyzat helyi adatbézisa, valamint helyi adatgyujtes szolgélta.
Az esélyegyenlOségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2018. évi adatok még nem
elérhetdek.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a 1étminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, dner6bél kitdrjenek.

Az orszagban kozel az ember 1/3-a ¢l létminimum alatt, kozel masfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden tirsadalom
fokmérdje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, iddskort, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenl6tlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akéar 6nhib4juk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott élokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben
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él6kre, az dnkorményzat a kotelezd, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatdsa sordn fokozottan ne
figyelne.

A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 lakétarsunk
(csalad) jelenleg nincs. A munkahelyet nem talalo emberek létszdma éllandésul, a szerény
koriilmények kozott €16 emberek 1étszama minimalis, stagnal.

A kozségben a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint roma szdrmazésu lakosok nem élnek. A
valésagban 5 f8 alatt van az életvitelszertien itt €16 ciganysag. Viszont, mivel senki nem vallotta
magat roméanak a népszamlélaskor, a ciganysag szegregicidja, illetve az elleniik irdnyulo
diszkriminaci6 nem jelenthet helyi problémat.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de elfogadhaté koriilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben kialakitott
otthonok fenntartdsa azonban ma mar nem jelent megoldhatatlan feladatot senkinek. Ez koszdnhetd
az egyre nagyobb munkaeréhidnynak. Ujra éled a hitelek igénybevétele. Sok esetben
megtakaritdsokra is lehetség adodik. Sajnalatos médon azonban sok esetben a fiatalok még mindig
nem tudnak gondoskodni id8s sziileikrdl, viszont a sziil6k gyakran segitik ki a fiatalokat. A sokat
szidott nyugdij az egyik legbiztosabb jovedelmi forras. Az egyszeriibb vidéki élethez szokott id6sek
kérében a megélhetési nehézség minimalis.

A lakossag pénzeszkozOkbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsair6l nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolva
arra, hogy elhunytuk a gyerekeiket - a tragédian tl, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 311 db lakoingatlan talalhat6, amib6l ~300 db lakott. Sajnos a fele tobb mint 6tven
éves. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont csaladi hazban élnek. Néhény otthonban t6bb
generaci6 €l egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétél, igényességétdl fliggben
karbantartottak. 220 azon lakdsok szdma 6sszkomfortos (villany, hideg-meleg viz, kdzponti fiités,
vizoblitéses WC, hazi szennyvizkezelés). A kényelmi komfort kiegészitdk jelenleg igen vegyes
képet mutatnak. A televizi6 szinte minden lakasban megtaldlhaté, sok esetben tobb is egy
haztartasban. Az internetet a lakdsok 2/3-ban hasznaljadk (196 db elofizetés). A szinvonal
tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,,gazdagabb” porta is van, de
ezek sem a luxus kategéridba tartoznak. 156 db (t5bb mint fele) az 1-2 szobés lakdsok szdma.

Szinte az &sszes lakdsokhoz a falusias jellegnek megfeleléen 1000-5000 m2-es telkek ,kertek”
tartoznak, biztositva a konyhakerti ndvények megtermelésének a lehetségét. Sajnos egyre
kevesebb azok szdma, aki ezt a lehetdséget maximalisan kihasznaljak.

Udiild 6vezet nincs a kozségben, de egyre nagyobb divat a zértkerti ingatlanok lak6hazként torténd
hasznositasa.

A kiilteriileti foldteriiletek teriiletnagysag szerint nagyon szértak. T6bb tiz hektaros foldteriilet helyi
gazdalkodok tulajdonladsaval nem jellemzo. Altalanossagban a tulajdonosok bérbe adjik a
hasznosithato fSldteriileteket, illetve mostandban terjedt el, hogy olyan nem helyi lakos
magénszemélyek, akik mogott valamilyen gazdalkodo tarsasag all, felvasaroljak. A legnagyobb
bérlé és miiveld a Gyermelyi Zrt. A helyi gazdalkodok szama, akik jelent6s foldteriiletek miivelnek
(t6bb mint 10 ha-t) nem haladja meg az 6tot.

Az nkormdnyzat adatbézisa szerint 255 db kiilonboz6 gépjarmii van a lakossdg tulajdonaban.

3.2. Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatds és a munkavégzés az esélyegyenléség kulcselemei, jelentdsen hozzijarulnak a
polgaroknak a gazdaségi, tarsadalmi és kulturdlis életben val teljes jogu részvételéhez. Ennek
ellenére a foglalkoztatisi és a munkaerSpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szdmos esetével
talalkozhatunk.
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A foglalkoztats eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol sz6l6 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasshoz valé jog gyakorldsanak
eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az A4llaskeresék tamogatast.
Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l szol6 térvény (Motv.) 15. §-a szerint a helyi 5nkormanyzat
a feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — tdrvényben meghatirozott médon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év8 személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén tSrvényben meghatarozott foglalkoztatési
feladatainak ellatdsa soran

¢ kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kbvetelményeit,

e az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tmogatst nyiijt.
Komérom-Esztergom megyében a munkanélkiiliségi rata jelenleg 3 % alatt van. 2015-6s adatok
szerint e megyén beliil az Esztergomi Jarasban a legmagasabb a munkanélkiiliség, 3,57 %, ami
azonban az orszdgos 4tlagndl 2 %-kal alacsonyabb. Az unyi munkanélkiiliségi adatok 2015-ben
kozel kétszeresei voltak a jarasi adatoknak, viszont 2017-re azt lehet mondani, hogy szinkronba
kertiltek.

A rendszervaltozés utdn a mezGgazdasig atszervezése, a banyak felszamolasa sok munkavallalét
juttatott az utcéra. Becsiiletesen dolgozo, fizikai munkét végzd, de szakképesitéssel nem rendelkezd
emberek elhelyezkedési esélyei nagyon megnehezedtek.

A kozelmultban a helyzet normalizalodott, de van egy mentalis és pszichés gondokkal kiizd6
allando Iétszam (~10 £6), akiknek életkoruk el6re haladasaval (55. életév betdltése utdn) a mai napig
is csak a kiilonbozd segélyezési formdk, alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.

Helyben minimélis a munkahelyek szdma. A legnagyobb foglalkoztaté az &nkorméanyzat és
intézményei. Nagyobb szdmu munkalehetdség 12-40 km-re taldlhaté. Jelenleg nagyobb a munkaer
iranti kereslet, mint a kinalat.

A kozfoglalkoztatdsban az onkorményzat nem tud annyi embert foglalkoztatni, mint amennyit
szeretne. Hidba kdotelez6 feladat.

Az aldbbi tdblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
elemzi az elmilt évek valtozdsainak bemutatidsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

3.2.1. sz4m téblazat: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint, 15-64 éves korosztalyban

15-64 ev kozo(:cg)lakonepesseg Regisztralt munkanélkiliek szama

Ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé 6 f6 f6 % f6 % f6 %
2013. I. negyedév 253 276 529 26 | 10,3| 28 | 10,1| 54 | 10,2
2013. Il. negyedév 253 276 529 22 8,7| 24 8,7| 46 8,7
2013. lil. negyedév | 253 276 529 16 6,3 22 8,0| 38 7,2
2013. IV. negyedév | 253 276 529 18 7,1 27 9,8| 45 8,5
2014. I. negyedév 234 241 475 17 7,3] 15 6,2| 32 6,7
2014. 1l. negyedév 234 241 475 20 |- 8,5| 22 9,1 42 8,8
2014. Ill. negyedév 234 241 475 15 6,4 12 50| 27 5,7
2014. IV. negyedév 234 241 475 21 9,01 19 8,1| 40 8,4
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2015. |. negyedév 225 244 469 14 6,2| 16 6,6 34 7,2
2015. II. negyedév 225 244 469 18 8,0| 14 57| 32 6,8
2015. Hll. negyedév | 225 244 469 15 6,7 9 3,7| 24 5,1
2015. IV. negyedév | 225 244 469 18 8,0| 13 53| 31 6,6
2016. 1. negyedév 226 250 476 21 93| 19 7,61 40 8,4
2016. Il. negyedév 226 250 476 14 6,2| 12 4,8| 26 5,5
2016. lll. negyedév | 226 250 476 14 6,2 13 52| 27 57
2016. IV. negyedév | 226 250 476 14 6,2| 7 2,8] 21 4,4
2017. I. negyedév 231 258 489 13 56| 8 3,1] 21 4,3
2017. Il. negyedév 231 258 489 11 48| 6 2,3| 17 3,5
2017. lil. negyedév | 231 258 489 9 39| 4 1,2] 13 2,7
2017. IV. negyedév | 231 258 489 9 39| 5 19| 14 2,9

A 3.2.1. szémi tdbldzat adatai arra mutatnak r4, hogy Unyon a teljes lakonépességhez képest
milyen ardnyu a nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez miként valtozott az elmult 5 évben, illetve,
hogy ez milyen arinyban oszlott meg a férfiak és nék kozott. Az adatok taniséga szerint a
nyilvantartott allaskeresk szdma, fokozatosan csokkent a n6knél és a férfiaknal egyarant. A n6knél
azonban folyamatosan magasabb értéket mutat. A telepiilésen és kornyékén jelenleg munkaeréhiany

tapasztalhato.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

3.2.2. szdm tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Allas- L
. keres6k 8 dltalanost végzettek 8 éltaflénosn’a ! ,',qsebb
Ev n végzettségliek
Gsszesen
f6 f6 % 6 %
2013. I. negyedév 54 54 100 0 0
2013. II. negyedév 46 46 100 0 0
2013. lil. negyedév 38 37 97,4 1 2,6
2013. IV. negyedév 45 44 97,8 1 2,2
2014. I. negyedév 32 32 100 0 0
2014. Il. negyedév 42 41 97,6 1 2,4
2014. lil. negyedév 27 27 100 0 0
2014. IV. negyedév 40 39 97,5 1 2,5
2015. |. negyedév 34 32 93,7 2 6,3
2015. Il. negyedév 32 31 96,9 1 3,1
2015. lil. negyedév 24 24 100 0 0
2015. IV. negyedév 31 30 96,8 1 3,2
2016. |. negyedév 40 39 97,5 1 2,5
2016. Il. negyedév 26 26 100 0 0
2016. lll. negyedév 27 27 100 0 0
2016. IV. negyedév 21 21 100 0 0
2017. . negyedév 21 21 100 0 0
2017. ll. negyedév 17 17 100 0 0
2017. lll. negyedév 13 13 100 0 0
2017. IV. negyedév 14 14 100 0 0

Uny kozségben a 8 A4ltaldnosnal kisebb végzettségli munkanélkiiliek ardnya minimalis, a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

munkanélkiiliség alakulasaban nincs szerepe az aluliskolazottsagnak.
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3.2.4. szam\ tablazat: A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama és aranya nemenként

Regisztralt munkanélkiiliek szima | 180 napnal régebben

Ev né férfi dsszesen reglsztr’alt" .

munkanélkiili

6 6 6 6 %
2013. I. negyedév 26 28 54 18 33,33
2013. Il. negyedév 22 24 46 18 39,13
2013. lil. negyedév 16 22 38 14 36,84
2013. IV. negyedév 18 27 45 15 33,33
2014. I. negyedév 17 15 32 13 40,63
2014. Il. negyedév 20 22 42 15 35,71
2014. 1il. negyedév 15 12 27 i1 40,74
2014. IV. negyedév 21 19 40 10 25,00
2015. I. negyedév 14 | 16 34 10 29,41
2015. Il. negyedév 18 14 32 12 37,50
2015. Ill. negyedév 15 9 24 9 37,50
2015. IV. negyedév 18 13 31 13 41,94
2016. I. negyedév 21 19 40 13 32,50
2016. II. negyedév 14 12 26 i3 50,00
2016. lll. negyedév 14 i3 27 i3 48,15
2016. IV. negyedév 14 7 21 11 52,38
2017. 1. negyedév 13 8 21 9 42,86
2017. li. negyedév 11 6 17 10 58,82
2017. ili. negyedév 9 4 13 8 61,54
2017. IV. negyedév 9 5 14 5 35,71

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A szazalékos arany (3.2.4. szdmii tdbldzat) arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartds
munkanélkiiliek. Sajnos a tartés munkanélkiiliek szamaranya, névekvé tendenciat mutat. Igaz 2017
végén megindult egy csokkend tendencia. Bizunk benne, hogy ez igy is marad.

A tablazat adatai azt az el6zOekben tett megallapitast is bizonyitjak, hogy van egy ~10 {8s réteg, aki
a kora, munkavégzé képessége a mentalis és magatartasbeli, fizikai adottsigai okdn nem tud
munkét taldlni magénak. Atmeneti foglalkoztatdsukra korldtozott szdmban az Onkormanyzat
kézmunkaprogramjai biztosit lehetdséget.

3.2.5. szamu tabldzat: Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és anndl idGsebb | 15-X éves legalabb aitalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
. lakossag Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szdma
6sszesen ng | férfi osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé f6 fé f6 fé6 f6 f6 % f6 % 1{o] %
2001 534 269 | 265 521 264 257 13 2,4 5 1,9 8 3,0
2011 615 308 | 307 610 306 304 5 0,8 2 0,6 3 1,0

Forrds: TelR, KSH Népszdmldlds

Az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama elsd latasra azért tiinhet kevésnek, mert a
6 elemit végzd idésebb korosztalyt is az ltalanos iskolat végzettek kozé soroltuk.

3.2.6. szdmu tablézat: Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanulok és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek létszama
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Altalanos iskolai felnSttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
Ev résztvevlk szama elvégz6k szama

6 Fé %
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés, erre igény sincs, €s nem is indokolt.

3.2.7. szamu tablazat: Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskolaban

Szakiskolai Szakkdzépiskolai Gimnaziumi
év felnGttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban

résztvevék résztvevék résztvevok
f6 f6 f6
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 1
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sajnos a k6zépfoku felnéttoktatasban vald részvétel sajnos nem jellemz6 a telepiilésen.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket,
hogy jelentkezzenek a Munkatigyi Koézpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy
legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama véltozé képet mutat (3.3.1. szdmii tdbldzat).
Els6sorban arrél ad tdjékoztatast, hogy az allaskeresdk koziil hanyan ,,friss™ allaskeresok, illetve,

hogy hosszii munkaviszony utn keriil-e valaki a nyilvantartasba (jogosultsig kérdése).

3.3.1. szdmu tdblazat: Allaskeresési segélyben részesiilok szama

" Nyilvantartott allaskeresék Segélyben részesiil6k Segélyben részestil6k
Ev , 7 .

szama (f6) (f6) (%)
2013. 1. negyedév 54 2 3,7
2013. 2. negyedév 46 2 4,3
2013. 3. negyedév 38 2 5,3
2013. 4. negyedév 45 2 4,4
2013. atlag 45,75 2 4,4
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2014. 1. negyedév 32 2 6,25
2014. 2. negyedév 42 2 4,75
2014. 3. negyedév 27 3 11,11
2014. 4. negyedév 40 2 5,00
2014. atlag 35,25 2,25 6,78
2015. 1. negyedév 34 3 8,82
2015. 2. negyedév 32 3 9,38
2015. 3. negyedév 24 4 16,67
2015. 4. negyedév 31 4 12,90
2015. atlag 30,24 3,5 11,94
2016. 1. negyedév 40 3 7,5
2016. 2. negyedév 26 2 7,7
2016. 3. negyedév 27 1 3,7
2016. 4. negyedév 21 2 9,5
2016. atlag 28,5 2 7,1
2017. 1. negyedév 21 2 9,5
2017. 2. negyedév 17 1 5,9
2017. 3. negyedév 13 0 0,0
2017. 4. negyedév 14 0 0,0
2017. atlag 16,25 0,75 3,85

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allaskeresési segélyben részesiilok szdma allandénak mondhat6, minimalis csokkend tendenciat
mutatva.

3.3.2. tdblazat: Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev Nyilvdntartott allaskeres6k Jaradékra jogosultak Jaradékra jogosultak
szama (f6) szama (f6) aranya (%)
2013. 1. negyedév 54 4 7,4
2013. 2. negyedév 46 3 6,5
2013. 3. negyedév 38 1 2,6
2013. 4. negyedév 45 2 4,4
2014. 1. negyedév 32 4 12,5
2014. 2. negyedév 42 2 4,7
2014. 3. negyedév 27 3 11,1
2014. 4. negyedév 40 5 12,5
2015. 1. negyedév 34 1 2,9
2015. 2. negyedév 32 4 12,5
2015. 3. negyedév 24 1 4,2
2015. 4. negyedév 31 4 12,9
2016. 1. negyedév 40 3 7,5
2016. 2. negyedév 26 4 15,4
2016. 3. negyedév 27 3 11,1
2016. 4. negyedév 21 1 4,7
2017. 1. negyedév 21 2 9,5
2017. 2. negyedév 17 3 17,6
2017. 3. negyedév 13 2 15,4
2017. 4. negyedév 14 1 7,1
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A munkanélkiiliség elemzése soran folyamatosan megallapithatd, hogy 2013-t4l a telepiilésen é16k
korében a munkanélkiiliség lényegesen csdkkent. Ez latszik a jaradékra jogosultak szdmanak az
alakuldsandl is. A %-os arany igen nagy szorast mutat a nyilvantartott allaskeres6k szdmanak a
fuggvényében, ezért csak, mint statisztikai adat kezelheto.

Rendszeres szocidlis segélyt az a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti, aktiv korti személy kaphat,
aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztosito jovedelemmel.

Foglalkozést helyettesitd tdmogatast (FHT) allaskeresd kaphat. Bérp6tlo juttatasra (2011. januar 1-
tol), illetve foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (2011. szeptember 1-t61) az jogosult, aki
korabban rendelkezésre allasi timogatasban részesiilt. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni,
mert 2012. januér 1-t6l csak annak folyosithat6 ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekili 6nkéntes munkat) tud igazolni.

3.3.3. szdmu tdblazat: Foglakoztatast helyettesité tamogatasban (FHT) /2015. februar 28-ig
Rendszeres szocialis segélyben/ részesitett, regisztralt munkanélkiiliek szama

c Nyilvantartott allaskeresék FHT-ra jogosultak FHT-ra jogosuitak
Ev . ,, . » .
szama (f6) szama (f6) aranya (%)
2013. 1. negyedév 54 22 40,7
2013. 2. negyedév 46 24 51,2
2013. 3. negyedév 38 13 34,2
2013. 4. negyedév 45 14 31,1
2014. 1. negyedév 32 8 25,0
2014. 2. negyedév 42 7 16,7
2014. 3. negyedév 27 6 22,2
2014. 4. negyedév 40 11 27,5
2015. 1. negyedév 34 16 47,1
2015. 2. negyedév 32 10 31,3
2015. 3. negyedév 24 7 29,2
2015. 4. negyedév 31 10 32,3
2016. 1. negyedév 40 11 27,5
2016. 2. negyedév 26 9 34,6
2016. 3. negyedév 27 10 37,0
2016. 4. negyedév 21 9 42,8
2017. 1. negyedév 21 11 52,4
2017. 2. negyedév 17 7 41,2
2017. 3. negyedév 13 6 46,2
2017. 4. negyedév 14 4 28,6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A foglalkozast helyettesitd tdmogatdsban (rendszeres szocidlis segélyben) részesiil6k szamat egyiitt
vizsgalva megallapithatjuk, hogy a szamuk az allaskeresék szamanak a szdmaval parhuzamosan
csokken. Az, hogy az aranyszdm relative magas (~50%) szintén azt reprezentalja, hogy van egy
allandonak mondhat6 réteg, akikkel a munkaer6 piac nem tud mit kezdeni az el6z6ekben mar
részletezett okokbdl.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat Lakas allomany
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(db)
s L . . , . . Szocialis Egyéb lakascélra hasznalt
Osszes lakasallomany Bérlakas allomany . . ol P
lakasallomany nem lakascélu ingatlanok
bbél
, ebbdl elégtelen ? ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
Ev lakhatési f'egte'?'f lakhatési lakhatdsi
.. _— . akhatasi " - .. _—
osszes kériilményeket osszes Kbrillménvek osszes koriilményeket osszes korilményeket
biztosité lakasok oriimenyeke biztosité lakasok biztosité lakésok
t biztosit6é
szdma szama szama
lakdsok szama
2012 309 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2013 310 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2014 311 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2015 311 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2016 311 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormadnyzati adatok

Az Unyi lakossag dontd tobbsége sajat tulajdonu csaladi hazakban él. Minimalis az albérleti forma,
amird]l pontos adattal nem rendelkeziink. Egyre kevesebb az iiresen 4ll6 lakohaz. Belteriileten
csokkent a hétvégi haznak hasznat ingatlanok szama is.

Kiilteriileten van egy 3 tombbél 4ll6 36 lakasos lakételep, amit a volt laktanya hivatasos dllomanya
lakott, jelenleg egy vallasi szervezett hivei lakjak, zart kozosséget alkotva.

Az idés lakok elhunytival megiiresedd hazakat az 6rokosok kis hanyada tartja meg, inkdbb az a
jellemzd, hogy értékesitik. Azaltal, hogy éltalaban 1-2 6 helyére komplett csalddok koéltdznek be,
kedvez6 hatdssal van a lakossaglétszam emelkedésére.

A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

Onkormanyzati tulajdonban nincs lakas.

3.4.2. szamu tablazat: Lakasfenntartasi és adossagcesokkentési timogatasban részesiilok

(F6
Ev Lakasfenntartasi témcigatésban részesitettek | Adossagcsokkentési ta"mogata'sban részesulSk
szama szama

2012 36 0
2013 42 0
2014 37 0
2015 26 0
2016 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatban szerepld adatokbdl latszik, hogy adossagesokkentési tdmogatds nincs a kozségben.
Adéssagesdkkentd tdmogatasrol nem is alkotott rendelet az &nkorményzat. Onkorményzati
informacidk szerint lakasarverés, ha véletleniil el6fordul (nagyon ritkan), nem lakasvasarlasi hitel
bedd1ésébol adddik, hanem inkabb vallalkoz6i tartozasokbodl.

A helyi lakosok raszorultsagtdl fiiggéen lakasfenntartasi timogatast igényelhetnek. Jelenleg (2016-
t6l) helyi rendelet szabalyozza. Ennek kovetkezménye, hogy a tdmogatottak kore lényegesen
csOkkent.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Unyon szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.
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3.6. Egészségiigyi és szocialis szelgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. Egészségiigyi térvény célja:

. a) elosegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotinak javulasat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitasaban
kozremiik6dok feladatainak meghatérozéasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenloségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik soran,

¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megorizhesse emberi méltosagat
¢és Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatirozni — a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fiiggetleniil — az
egészségiigyi szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait,

e) biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyijto intézmények védelmét
jogaik és kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségiigyi szolgaltatas sajatos
jellegébdl fakadd garancialis jellegli intézkedésekkel,

/) lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erdforrasok eléteremtését, optimalis
felhasznalasit és az egészségtudomdanyok fejlddését.”?

Az Egészségiigyi Torvény modositasa a telepiilési Snkormanyzat feladat- és hataskoreit alapjaiban
megvaltoztatta, ami a kistelepiilések miikdtetése szempontjabol inkabb elényss.
A kornyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok tulajdonképpen nem valtoztak.

»152. § (3) A helyi Onkormanyzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymiikodtetési
kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdondban, illetve fenntartdsaban 1évo, kdzfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyajtd
egészségligyi szolgaltaté mikodtetésérdl,”

»152/A. § A telepiilési Onkorményzat egyiittmiikédik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi,
munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben az ezeket végzd
szervekkel és személyekkel, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.”

»1593. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok
korében

a) gondoskodik a koztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,”

A telepiilési nkormanyzat képviseld-testiilete, a telepiilés lakossdgszamara tekintettel felndttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes koérzetet alakitott ki.

A csaladorvos vallalkozoként latja el a feladatat. Dag és Uny kozség alkot egy korzetet, Dag
székhellyel.

Minden telepiilésen miikodik 6nallé rendeld.

21997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl
31997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl
41997. évi CLIV. torvény az egészségligyrél
51997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl
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A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a dorogi, illetve az esztergomi szakorvosi
rendeldintézetbe utalja. Az id6s, mozgasukban korlatozott, illetve 6nalld kozlekedésre képtelen
személyek szamara, sziikség szerint betegszallitd igényelhetd.

3.6.1. szamu tablazat: Orvosi ellatas

) Felné6ttek és gyermekek részére Csak felnéGttek részére Hazi gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ellétott szolgalatok széma
szolgélatok szama szolgdltatasok szama

2012 1 0 0

2013 1 0 0

2014 1 0 0

2015 1 0 0

2016 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltatasokat (pl. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, kozOsségi
ellatasok, nappali szocidlis ellatas) az nkormanyzat rendeletben szabélyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsokat nyudjté intézmény (dpolast,
gondozast nyujté intézmény, rehabilitacios intézmény, lakéotthon, atmeneti elhelyezést nyujto
intézmény és egyéb specialis ellatast nyujto intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendeld épiilete részben akadalymentesitett.

A telepiilésen célzott korosztdly szdméra kétévente rendszeresen van mammografiai
szlirévizsgalat, melyet az érintettek jo aranyban igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségiigyi
szolgaltatas helybe jon, és nem kell emiatt tavoli helyekre utazni.

Sajnalatos, hogy a hosszi évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezé tiid6szlird megsziint.

A kisgyermekek és iskolaskorti gyermekek szamara kotelez6 szlirvizsgélatok védénd, haziorvos,
pedagégusok bevonasival rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kor gyermekek évenkénti
statusz vizsgalata és az iskolaskori gyermekek (2-4 évfolyam) kotelezd sziirdvizsgalata védond,
orvos bevonasaval torténik.

Az 6nkorményzat a kozétkeztetést készétel beszerzésével, helyi melegitdé konyhdkon keresztiil
biztositja.

Az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szdméra elérhetd a
telepiilésen. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelmények
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

Inkabb az jellemzd, hogy néhany esetben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy vegyék igénybe
legalabb a szocialis étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg ételhez.

3.6.2. szamu tibldzat: Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szima

Ev Kozgyogyellatasi igaz?lvénnyal rendelkez6k
szama
2012 17
2013 2
2014 10
2015 15
2016 ’ 14

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreéllitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon.

Az igazolvannyal rendelkezék szdma nem szdmottevd, szamuk stagnal.

3.6.3. szdm tébldzat: Apolasi dijban részesitettek szima

Ev Apolasi dijban ré:szesitettek atlagos
szdma
2012 3,39
2013 3,74
2014 4,16
2015 4
2016 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dij a tartésan gondozésra szorul6 személy otthoni apoldsat ellatd6 nagykort hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Kozségiinkben minimalis az igénybevevok szdma.

Az egészséges €letmdd szerves része a sportolas is. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az dvoda és
az iskola épiiletében taldlhaté tornaszoba. Mindkét intézmény sportoldsra alkalmas nagy (4-5 ezer
m?, flivesitett udvarral rendelkezik, ahol kiilonféle sporttevékenységek folytathatoak.

Uszésoktatédsra a gyerekek szervezetten Csolnokra jarnak.

A sportoldshoz, a sportprogramokhoz val6 hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a
telepiilés minden lako6ja szamadra elérhetd.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Uny Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6ld
2011. évi CLXXXIX. Térvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az
Onkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormdnyzati
feladat- és hatdskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviselO-testiiletet a polgarmester
képviseli.

Az Snkormanyzati feladatokat a képviseld-testiilet és szervei: a polgarmester, a képviseld-testiilet
bizottsagai, a képviselo-testiilet hivatala latja el. A képvisel6-testiilet tagjainak szdma 5 8. A
Képviselo-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A képvisel§-testiilet az {ilés napirendjére
tekintettel nyilvanos-, zart- és rendkiviili iilés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos iilés keretében
kdzmeghallgatést tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivést
kapnak. A telepiilés lakossaga a hirdet6tablakra kifliggesztett meghivobol értesiil az iilés
id8épontjardl, napirendjérol.

A helyi lakosok az 6nkorményzat lapjabol, az Unyi Ujsagbél, valamint Uny Kozség Honlapjardl
(https://uny.asp.lgov.hu/) tajékozodhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrdl, hirekrdl.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

A helyi kozosségi szolidaritdsnak szép példai vannak a telepiilésen. Adoményozasb6l dsszegyiilt
pénzek is segitették pl. az elsé és masodik vilaghaborus emlékmii allitasat, a templomok feltjitasat.
Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozz4d a felGjitishoz. Sokan villaltak fizikai munkat,
takaritast is.
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A Fold napja alkalmaval, a telepiilés tisztasiga érdekében meghirdetett szemétgyijtési akcidban
kicsik és nagyok egyarant részt vesznek.
A Sziil6i Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az dvodai-iskolai programokban, dnkéntes

munkakban.

38. A roma

nemzetiségi

onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a telepiilésen nem vallotta magit senki roma
nemzetiséglinek, igy értelemszeriien roma nemzetiségi 6nkorméanyzat sem tevékenykedik.

3.9. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési  lehetdségek

A mélyszegénységben ¢él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémdk

Fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési | - Tanacsadas, figyelemfelhivéas az 6nkorményzat altali

gondok a foglalkoztatashoz jutas és | kozfoglalkoztatasba torténd bevonds lehetdségérdl,

a foglalkoztatasban val6 | menetérdl a raszoruldk részére.

megmaradas - Munkaiigyi K6zpontba t6rténd iranyités, regisztralasra
torténd rabeszélés a tovabbi ellatasok lehetdsége érdekében.
- Cégek munkahely hirdetéseinek kozzététele.

Hivatalos  iigyek  intézésének | Az Onkormanyzati Hivatalban, az Id8sek Klubjéban és a

nehézségei Csaladvédelemi és Gyermekjoléti Szolgélat ingyenes

segitségadas, tanacsadas, hivatalos papirok kit61tésében
segédkezés, felvilagositas a raszorulok terén.

Az eladdsodés felbukkanasa

- Figyelemfelhivas, tijékoztatas a lakasfenntartasi timogatas
igénybevételének lehetdségérol az Snkormanyzatnal
(kdzmiivek kikapcsolasa elkeriilése érdekében).

- Segit6 figyelmeztetés az indokolatlan és nehezen nyomon
kovethetd hitelek felvételének esetleges kovetkezményeirdl.

Hatranyos  helyzetii
munkaerd piaci helyzete

csoportok

-Képzési programok ajanlasa az elhelyezkedés esélyének
novelése érdekében.
-K6zmunkaprogramba valdé bevonasuk.

Kozcéla foglalkoztatatas
nehézségei

Az alkalmazhat6ak szama minimalisra csokkent. Az
Onkormanyzat nem tud annyi embert foglalkoztatni,
amennyit indokoltnak tart.

Elhanyagolt, alkoholizalo,
Onhibéjukon kiviil szerény
koriilmények kozott 16k
rendszeres meleg étkezésének
hianya

Az érintettek szocialis étkezésbe vonasanak szorgalmazasa
(sok esetben rabeszéléssel).

Modja: a szocialis munkat végzok feltérképezik a
raszoruldkat, és segitik dket a szocialis étkeztetés
ligyintézésében.

Likviditasi problémébol adodo
megélhetési gondok

Onkorményzati szocialis hal6 hatékony alkalmazésa.

Anyagi okok miatti atmeneti fiitési
nehézségek

Raszorulok természetbeni szocidlissegélyezése
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Problémafa
Hétrényos helyzet(i csoportok Az 5060 év kot Aszegények és a
foglakoztatasa munkaerd verseny- tehetbsek kozuti
képessége gyengli kilonbség fokozéik
T e
Nincs dsszehangolt Humén erdformés Hhrrn infrastuidin
munkaerS-piad politika fejletlen nemkielégitd
/ i \ A \ ®
/ A A 4 Oktatési intézmények
Egeszségligyi akaddlymentesitése
Téjekozatiansag | Alacsony a munkaers- Civil szervezodések prevendo hidnya nemmegoidott
piad akfivitas akfivitasa alacsony szint(i
A ‘1‘
Nincs pérbeszéd az A A
érintettek kozott Nk fél- és - Keizs érkomményzati
részmunkaidds Mivelddési hazek Egészséges Sletmodra hivatalok miikodésiével
foglalkoztatésa eszkdzparkja és nevelés minimélis szermbeni tlzott
problémés berendezése minimélis elvarasok
Afiatalok egy része nem T N f
érett a murkavallalasra | \ —
neméltalénos
Afogyatékosok Tartalmes szabadidé Gyermekvédelem
foglakoztatésanak elttitésének lehettiségel tevékenysége
tamogatésa alacsony nemadottak szétaprzodott \
Eaészséaiav inf
Szabadidd, sport akaddymentesitése nem
feltételei gyengék teljesen megoldott

t t

Az egészséges komyezeti
Sportiétesitmények éllapot nem kielégitd
szama, infrastrukturdlis
feltételel nem meafeleléek

2, abra: Problémafa
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Célfa
Amunkaer piad
B szemiélet javitasa Téarsadalmi kdmyezet
Hatrényos helyzetii ;
foglalkoztatasi szint emelése Eyctoicse
ELETMINOSEG JAVITASA
| Murkaert piaci tamogetss | Hurén ertfors Humen infrastnidura
fejlesztése fejlesztése
* w
» A A A
/ !\ I A \ Nevelés, oktatési
intézmenyek tefjes korl
| Tatotates eesztese | Amunkaer6 piac . Oil szervezisdések Egészséqligy eszkz akaddlymentesitése
aktivitas fokozasa mikbdésének tamogatasa és 'y
T miszerdlloményanak 1
'? ﬁf = e
Apérteszéd erbsitése az Mivelddési haz A hivatalok mikodési
&rintettek keizot Nékfé_e;ds esricizeinek & feltételeinek javitasa
részmuriaidt berendezisének Egészséges életmodra &
foglalkoztatésanak . nevelés
privsiay fejlesztése \
Az
Fiatalok munkéba A A Sagyy
dlsanak segtése I T Teljes kiépitése
Afogyatékosok Tartalmes szabadidd Gyemmekjoiét és
foglakoztatésanak eltotése feltételeinek csalidsegitd szoigélat
tamogatssa javitésa mikodésének javitésa
Keizhasan), kiizodl( S—
munkavégzés feltételeinek a intézrmények tefjes kot
iavitasa akadélymentesitése
Sportiétesitmények
infrastruituralis “?
feltételeinek iavitasa Pop—merw—
‘? megovasa érdekeben,
Komyezetvédeli
Seabacidd, sport, és beruhézasok tAmogatésa
informadiohoz jutés
tamogatasa
3. abra: Célfa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

Uny 4lland6 népességének szama 746 16,
ebbdl a 0-14 évesek szama 107 16,
a 14-17 évesek szama 26 f6.

A gyakorlatban a 0-17 éves korosztalybol keriilnek ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskort
gyermekek szama.

4.1.1. szdmu téblazat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szima

Ev 18:;; ;::t:ak Vlédelem. be ve’tt 18 Msze;;:: gt:;e; Zslzttgk Veszélyeztetett kliskorl]
népességben SV alatilak széma védelembe vettek koziil gyermekek szama
2012 127 0 0 0
2013 130 0 0 6
2014 132 0 0 11
2015 135 0 0 11
2016 134 0 0 9
2017 134 0 0 13

Forrds: TelR, sajat adatok

Amennyiben a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiilési onkorményzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket. Unyon miikodik
Csaladvédelmi és Gyermekjoléti Szolgalat, mely tarsulasi formaban a Dorogi Tobbeélti Kistérségi
Tarsulas keretében latja el feladatat. Munkatarsaik heti egy munkanapot tditenek a telepiilésen. J6
€s szoros kapcsolatot dpolnak a jegyzovel, védondvel, csaladokkal és az oktatdsi intézményekkel
(6voda, iskola).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatisok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése

szolgélja.

A fenti tablazat adataibol lathatd, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben stagnal a védelembe vett és
veszélyeztetett gyermekek szama.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlédését,
JOvOjét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituacid, indittatas a felndttkorra is kihatdssal lehet. A
korabbi években inkabb iskolai hidnyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, de felmeriild
probléma a csaladok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet.

Sajnalatos aktudlis probléma a véddoltdsok megtagadasa.
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A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, t5bb 1dbon 4116 milkodésének
szinten tartdsa, esetleges javitdsa elengedhetetlen. EImondhaté, hogy a lakossag létszamahoz képest
minimalis a védelembe vett gyermekek szama.

Gyermeki jogon jard juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili

gyermekvédelmi tdmogatés.

4.1.2. szdm1 tablizat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan s e Ebbdl tartdsan -
i . Kiegészit6 Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg R . beteg , .
. . . gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben fogyatékos , . fogyatékos , X
részesitettek ermekek tamogatasban ermekek tamogatasban
. gy . részesitettek szama BY . részesitettek szama
szama szama szama
2012 36 0 0 0 0
2013 33 0 0 0 0
2014 25 0 0 0 0
2015 25 0 0 0 0
2016 26 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az adatok alapjan megaéllapithatd, hogy 6t év tavlatdban, hogyan emelkedett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma. Ez az ellatdsi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fére esé havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapithat6
meg. Kiegészité és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket
nevelé csaldd, ha idészakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe Kkeriil. Mint lathaté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma csokkend tendencidt mutat, amib6l arra lehet kovetkeztetni, hogy a csaladok
vagyoni helyzetet javuloban van.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskortiak vagy koézoktatési
intézményben tanul6 nagykortiak anyagi timogatasa.

Ingyenes tankdnyvellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
kapnak.

Unyon nem éInek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek, igy anyanyelviiknek és
kulturalis helyzetiiknek megfelelé pedagogiai programra sincs sziikség.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nem él szegregalt, telepszert lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatisok és
ellatasok a helyi onkorményzatok feladata. A telepiilési Snkorméanyzat az egészségligyi alapellatis
korébe gondoskodik:

¢ ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatasokhoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
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e 3 védondi ellatasrol.

A héziorvosi ellatast a 3.6. pont targyalja. A felndtt hazi orvos latja el a kdzségben a gyermekeket
is, beleértve az 6voda és iskola-egészségiigyi ellatast is, mivel 6nallé6 gyermekorvosi ellatds nincs a
kozségben.

A fogorvosi ellatas kérzete négy telepiilésbdl all: Dag, Csolnok, Mariahalom, Uny.

Az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatds a Dorogi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds szervezésében
torténik.

A fogorvosi ligyeleti ellatas Tatabanyan biztositott.

4.3.1. szamu tablézat: Védonoi allashelyek szama

Ev Védénéi allashelyek szama | E8Y Védondre jut6 gyermekek szdma
Unyon
2012 1 103
2013 1 107
2014 1 109
2015 1 112
2016 1 110

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

Dag-Mariahalom-Uny Korzeti Védén6i Szolgalat e telepiilések védéndi elltasanak a biztositsara,
a védoéndi szolgalat kozos mikodtetésére terjed ki.

Az 6nkormanyzat a védéndi szolgalatot a Dag-Mariahalom-Uny Védénéi Korzet keretében latja
el. Gesztor Dag Kozség Onkormanyzata. A védénd heti egy alkalommal helyben, az orvosi
rendeld épiiletében kialakitott védéndi rendeloben latja el a kisbabakat, tanicsaival segiti a
kismamékat és anyukdkat. Tovabba otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a
gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védond altal ellatott harom telepiilés
Osszlakossaga ~2.500 {6, ahol az ellatottak létszama meghaladja a 300 fot.

A jogszabaly szerint egy védéné maximum 250 gyereket lathat el, illetve orszdgos atlagban 300
gyerek ellatasa jut egy védondre. A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a torvényi elirdsok
szerint a védénd leterheltsége nagy. A védéndi korzet kialakitdsa nem Onkormanyzati
szervezésben tortént, hanem kozpontilag. Szakmai vonalon a jarasi védond feliigyeli a védéndi
kérzet mitkodését, igy az esetleges tilterheltségen vald véltoztatas az O kompetencisja.

A védondi feladatellatds korébe helyben a 0-6 éves korosztaly mellett az als6 tagozat tartozik,
mivel Unyon az altalanos iskolaban csak alsé tagozat miikodik.

Az 5-8. évfolyamban tanul6é gyermekek mas telepiilés iskoldiba jarnak, ezért az 6 gondozasuk a
helyi illetékességgel bird védondi feladat ellatasba tartozik.

A hézi gyermekorvosi teenddket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetli
héziorvosi szolgalat latja el. Az Snkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikodtet.

A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.
Betegségiik megfelelo ellatdst megfelelé szakszolgalati ellatds biztositia Dorogon és
Esztergomban.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl nincs tudomasunk.

Unyon a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgélat a Dorogi Kistérség szervezésében miikodik.
A hetente kijar6 szakgondozdok jo és szoros kapcsolatot apolnak a jegyzdvel, a védénével, a
csaladokkal és az oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a teleplilési Snkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.
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Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasként a Gyermekvédelmi és szocidlis tAmogatésokrol

o

sz0l6 rendeletében az 6nkorményzat kifejezetten a krizishelyzetben 1év6k szdméra rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast, illetve krizis segélyt (dtmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdson til a hétrianyos és
halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem
minden érintett él ezzel a lehetdséggel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiilete mellett
talalhaté az Snkormdnyzat 4ltal szépen karbantartott futballpalya, melyen az iskolai tornadrak is
megtarthatéak. A futballpalya mellett korszerti, biztonsagos jatsz6tér kapott helyet.

Az dvodaban az dvodai testnevelés kiilon tornaszobaban folyik.

Uszésoktatasra a gyerekek a csolnoki uszod4ba jarnak.

A szabadidés és sziinidés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklodési korének
megfeleléen — részt vehet az iskoldban és a miivelodési hazban megszervezésre keriild

foglalkozéasokon.

Az intézményi gyermekétkeztetést az 5nkormanyzat a telepiilésen vésérolt készétellel oldja meg. Az
6vodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igénylok szamara melegitokonyhdkban Kkeriil
kiosztasra a vésarolt készétel. Hétvégén szervezett formaban nem mikodik étkeztetés, de egyéni
rendelésre moéd van. Sziinidei (nyari) gyermekétkeztetés annak, aki igénybe kivanja venni

megoldott.

A kozségben bolcs6dei ellatas, igény hianyaban nem miikodik.
Csaladi napkozi helyileg szintén nem miikddik.

4.4.1. szamu tablazat: Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai csoportok széma 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7-16
A nyari dvoda-bezaras id6tartama: 3 hét
Személyi feltételek F5 'l':tas';‘a’:;’
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbé| diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagdgusok [étszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés

A telepiilésen az dvodai ellatas az Snkormanyzati fenntartasban miikddik, egy 6vodai csoporttal. Az

6vodai féréhelyek széma 25.

Az 6vodéba beiratott gyermekek szama jelenleg 15 f0.
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Megallapithatd, hogy az 6voda kihasznéltsaga ~60 %. Cél az 6vodai féréhelyek szdmanak jobb

kihasznalasa, a térvényben elbirtak betartasaval.

4.4.2. szam tiblizat: Ovodai nevelés adatai

3-6 éves koru Ovodai Ovodai | Ovodai feladat- Ovodlaba Ovodai
Ev gyermekek gyermek- fér6helyek | ellatasi helyek beirt gyogypedagdgiai
, csoportok , , gyermekek ,
szama , szama szama . csoportok szama
szama szama

2012 27 1 25 1 14 0
2013 21 1 25 1 10 0
2014 21 1 25 1 12 0
2015 20 1 25 1 12 0
2016 13 1 25 1 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

Tekintettel arra, hogy az 6voda kihasznaltsaga az ajanlott atlagos dvodai csoportlétszamot sem éri
el, helyhidny miatt gyermeket nem kellet, és nem kell elutasitott sem szocialis sem egyéb okbol. A
konnyebb tlizemeltetés érdekében cél a szomszédos telepiilésekrdl gyermekek befogadasa.

4.4.3. szam tablazat: Altalanos iskolai adatok

Altaldnos iskolai
Altalénos iskolai osztalyok Altalénos iskolai osztalyok szdma a feladat-ellatasi
. szama gyogypedagdgiai oktatasban helyek szama
o helyben
14 5-8 .. 1-4 5-8 ..
, , Osszesen| |, . Bsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2013/2014 2 - 2 0 0 0 1
2014/2015 2 - 2 0 0 0 1
2015/2016 2 - 2 0 0 0 1
2016/2017 2 - 2 0 0 0 1
2017/2018 2 - 2 0 0 0 1
Forras: Onkormdnyzati adatok

4.4.4. szAm tablizat: Altalanos iskoldban tanulok szama

He!yi SitaLanos iskola, = Altalanos iskola 5-8 Altalénos iskolas- | Helyi napkozis
Ev evfolyasr:;):l;canulok évfolyamon tanulék szama kortak szama tanulék szdma
6 f6 6 6 %
2013/2014 17 Nincs adat 71 17 100
2014/2015 14 Nincs adat 66 10 71,4
2015/2016 13 Nincs adat 71 9 69,2
2016/2017 14 Nincs adat 69 13 92,9 .
2017/2018 14 Nincs adat 68 13 92,9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés

Az altalanos iskolai oktatds a KK Tagiskolaja altal valosul meg, 2 tanul6 csoportban, ahol a 1-4.
évfolyamig biztositott az oktatas. A fenntartas és miikodtetés egyarant allami feladat.

Az altalanos iskolai korosztalybdl az 5-8. osztalyos didkok dontd tobbsége Dagon tanul, a teriileti
ellatasi kotelezettségnek megfeleléen. Az odajarasuk menetrendszerinti jaratokkal torténik, illetve
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kis részben a sziilok oldjak meg személyautoval. A sziilék élve a szabad iskolavalasztis jogaval
tobb gyermeket mas telepiilések iskolaiba irattak be. Legtobbet Tinnyére.

4.4.5. szam tablazat: A 8. évfolyamot eredményen befejezettek a nappali oktatasban

Tané 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /aranya a nappali rendszer( oktatasban
anév .
2013/2014 100
2014/2015 ' 100
2015/2016 100
2016/2017 100
2017/2018 100

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A helyi tagiskoldban egyarant tanulhat kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, sajatos nevelési
igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermek éppugy, mint a kiemelten
tehetséges gyermek.

Azaltal, hogy évekre visszamendleg a helyi tagiskolaba jard Gsszes gyermek napkézibe is jér, a
tanulasi problémék kezelése els6 sorban a helyi pedagbgusok feleldssége, nem szem €el6l tévesztve a
sziiléi feleldsség szerepét. Az oktatds ilyen formaban torténd bonyolitdsa javitja azon gyermekek
esélyegyenldségét, akikkel otthon nem tudnak vagy nincs idejiik foglalkozni a sziiléknek.

A magatartdsi nehézséggel kiizd6é tanulok kezelésében els6 sorban a Csalddsegitd és
Gyermekvédelmi Szolgalat szakemberei allnak rendelkezésre, Dorogon. -

Aziltal, hogy az oktatasi feladatellatds orszdgosan allami szintre Kkeriilt, a kozneveléshez
kapcsolodd  kiegészité szolgaltatasok egységesek. Az intézmények kozott a tanuldk iskolai
eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések kezelése szintén egységes,
igy negativ hatasuk lényegesen csokkent.

A hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios pozitiv diszkriminacid
(hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok), mint probléma kozséglinkben visszamendlegesen
nem volt jelen, bizunk benne, hogy a jovében sem kell vele szimolnunk.

4.5 A gyerekek helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata telepiilésiinkon

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Drogfogyasztés esetleges felbukkandsa, | Sziild, iskola, kdrnyezet egyiittes odafigyelése,
fiatalkori bilinelkovetés, kozlekedési jelzérendszer miikddése, felvilagositas a helyi
szabalytalansagok korzeti megbizottal k6zdsen
Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete, | - Ovodai, iskolai kérnyezetben egymas
oltozkodésbeli kiilonbségek elfogadtatasa, gyermekek szintjén t6rténd
(szerényebb-szegényesebb megjelenés megeértetéssel, neveléssel;
6vodaban, iskolaban) - Onkéntes adomanyozasok szervezése (pl.
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taneszk6zok, kin6tt ruhak stb.)

Cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe
a kedvezményes étkeztetést, errdl az elutasitd
sziil6ket meg kell gy6zni.

Hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek étkeztetése

A jelzdérendszer hatékony miikddtetése, a
kornyezet, elsdsorban a pedagdgusok

Erzelmi, és testi bantalmazasok . e h s
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az

Sibfordulasa illetékesek (Gyermekj6léti-, Csaladsegitd
Szolgélat, védono, jegyzo) felé.
Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovéabbitasa
Elszegényedés jelei a segitséget nyujtani tudd szervek felé,

ruhagytijtés, adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése.

Késo estig, éjszaka feliigyelet nélkiili

gyermekek eléforduldsa a telepiilésen Sziilok figyelmének felhivésa az ilyen esetekre.

Rendszeres étkezés az étkeztetés Elelmiszer segélycsomagokra val6 palyazas,
oktatasi nevelési sziinetekben segélycsomagok osztésa.

5. A nék helyzete esélyegyenlésége

S5.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései:
e a ndék és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a noket a férfiakkal egyenld bandsmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
eldmeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén,
¢ andket és férfiakat egyenld jogok illetik meg szocialis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
bandsmoédnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

5.1.1 szam tablazat: Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

(F6)
Munkavallalasi Regisztralt
Ev koruiak széama munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nok
2012 254 233 26 24
2013 257 229 27 18
2014 261 200 19 21
2015 257 200 13 18
2016 260 210 7 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai arrdl adnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. Mindkét nemnél lényeges a csdkkenés, de jelenleg a ndi munkanélkiiliek szdma
magasabb.

A munkanélkiiliek kdrében az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek,
mint a férfiaké, ezért a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési
programokban.

Amennyiben egy munkakdrre férfi és nd is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerét részesitik
elényben. Talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy, de nem megy el GYES-re, és nem 6 marad
otthon a beteg gyerekkel. Ezek nyilvdnosan ugyan nem hangzanak el, de érzékelhet vezetdi
hozzéallas.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A telepiilésen bdlcsdde nincs, napkozi otthonos 6voda miikddik. Az 6vodai féréhelyek szama 25.
Az 6vodaba beiratott gyermekek szdma jelenleg 15 6. A szamokbol kitlinik, hogy az 6voda
lényeges szabad kapacitassal rendelkezik.

Létszamfejlesztésre lenne tehat sziikség, az iizemeltetési koltségek idealizaldsa céljabol. Ennek
érdekében célszerii lenne egyiittmiikdni a szomszédos telepiilésekkel.

A ndk elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatasa
megoldott legyen. Van arrdl is informécié, hogy GYES utan az anya, mivel tdvolabbi helyen talalt
allast magéanak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajéba iratta. Ez forditott esetben
is eléfordul. A helyi 6vodaba mas telepiilésrdl is irattak be gyermeket.

N6k szaméra helyben, elsé sorban az Onkorményzat tud munkét biztositani. A kozszférdban
kozpontilag szabélyozott bérek vannak, igy a hdlgyek hatranyos bér-megkiilonboztetésérdl a helyi
foglalkoztatas teriiletén nem beszélhetiink.

A kozségben csaladbarat munkahelyi megoldasra, rugalmas munkaidokezdésre nincs ismert példa,
de a kozintézményekben a hélgyek munkaidejének rugalmas kezelése megoldhato.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3.1. szamu tablazat: Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védbénbk szama 0-3 év kozotti gyermekek szdma Atlagos gyermtak:x:\n vedondnksnt
2012 1 21 113
2013 1 20 106
2014 1 22 112
2015 1 24 110
2016 1 25 108

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatékonyan mikoédd védéndi szolgilat a gyermekek és az anydk védelmét szolgilja. A
csalddtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

A védénd nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, rélitisa van a
gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellaté intézményekkel, gyermek/hazi
orvossal.

Uny kozségben a védéndhoz tartozé gyermekek szdma megfeleld.
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5.4 A néket ért erészak, csaladon beliili erészak

A csalédon beliili, nék ellen irdnyul6 erészak nem jellemzé a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek
rola. Ha stlyosabb eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a stlyos bantalmazas hamar kideriil.

A kisebb bantalmazés, vagy lelki terror is erészak, ezért nem szabad figyelmen kiviil hagyni, €s
szigortan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér,
tovabba renddrségi feljelentést lehet és kell tennie annak, aki ilyenrdl értesiil.

5.5  Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiilésen anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem miikddik. A helyi informéciok alapjan
erre nincs sziikség.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

A telepiilés kozéletében a nbk aktivitisa megfeleld. Az Sttagn képviseld-testiiletbe két nd keriilt
bevélasztasra. A harom testiileti poziciobol kett6t holgy tolt be.

Az Onkorményzati munkahelyeken (hivatal, szocialis, kulturalis, oktatdsi teriilet) a férfiak
szamaranya elenyészd. A polgarmesteren kiviil minden alkalmazott né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.
5.8. A ndék helyzetének, esélyegyenioségének vizsgalata telepiilésiinkon

Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

- Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;
50 év feletti munkanélkiiliség - T4jékoztatas, felvilagositas megadasa az Snkormanyzati
lehet6ségekrol: kzfoglalkoztatisba térténd bevonas.

- Felvilagositas hirdetétablan, helyi ujsagban a segitség
igénybevételének lehetdségeirdl (Csaladsegitd,
Renddrség, ingyenes hivhatd segélykérd telefonszamok
Eltitkolt csaladon beliili er6szak nyilvanos helyeken torténd kozzététele);

- Jelzérendszer miikodtetése, kontrolalasa, a hatékony
miikodés segitése, a beérkezo jelzések azonnali kezelése;

Egylittmiik6dési lehetdség keresése az édesanyakkal a
Sziikséges gyermeklétszam dvodai | helyi 6voda fér6hely-kihasznaltsdganak novelése
elhelyezése érdekében, a helyi gyermekek esélyegyenléségének
javitasa céljabol.
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Munkanélkiiliek képzési programokban val6 részvételének
Szakképesités hidnya szorgalmazasa, segitése az elhelyezkedés esélyének
novelése érdekében.

- A telepiilés kozosségi életének aktivizalasat felvallalo
Onszervezdd6 csoportok Snkormanyzati tdmogatésa;

- Holgyek onkormanyzati segitése nekik tetsz6 kozosségi
programok szervezésében;

- A feleslegesség érzet megsziinésének segitése a helyi
lehet6ségek aktivitdsanak novelésével (Miivelddési haz,
Konyvtar, Idések Klubja);

- Egyediil €16 n6k kozosségi munkara val6 6sztonzése.

Elszigetelodés megsziintetése

6. Iddsek helyzete, esélyegyenlésége
6.1. Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatidsok
fedezetérol sz616 1997. évi LXXX. torvény értelmében a nyugdijbiztositasi ellatasi formak:

. sajat jogl nyugellatas
- Oregségi nyugdij
. hozzatartozo6i nyugellatas
- Ozvegyi nyugdij,
- arvaellatas,

- sziiléi nyugdij,
- baleseti hozzatartoz6i nyugellatas;
® rehabilitacids jaradék

6.1.1. szdmu tdblazat: Nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiilok szima nemek szerint

(F8)
Ev NyugdijPan, rjyi:gfiij?zerl’i ’ellétésban Nyugdijb'fm, n\./.ugdij;szen"j elldtasban Bsszes nyugdiias
részesil6 férfiak szama részesiilé n6k szama

2012 77 105 182
2013 75 107 182
2014 75 104 179
2015 74 101 175
2016 76 102 178

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dnkormanyzat nyilvéantartasa szerint ellatatlan idéskoruak nincsenek. Aki nyugdij, nyugdijszerti
ellatasra nem jogosult, az idéskoraak jaradékaban részesiil.

40



Uny Kzség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve

6.2. Idések munkaeré-piaci helyzete

Az id8s korosztily (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatoi 4tlagosak a telepiilésen (5
f6 a munkanélkiili). Sajnalatos tény viszont, hogy az elmult idészakban mar 50 év felett is
jelentkezd problémaval allunk szemben (50-55 év kozott atlag 4 £0).

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, az elhelyezkedési esélye minimalis,
sokkal kiszolgéltatottabb a munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminaci6, hiszen
nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A
telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2017. év végén 14 £6, ebbdl 9 £6 50 év feletti.

A telepiilésen a 14 év alattiak és a 65 év felettick szama kdzel azonos, igy nem mondhaté, hogy a
drasztikus eloregedés jellemzo.

Az viszont elgondolkodtatd adat, hogy a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilék szadma
tobb, mint masfélszerese a 65 év felettiekének.

Nem jellemzé, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetoségével. Az id6s, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jard tobbletterhelés miatt oriilnek,
ha a haz koriili teend6ket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka b&ven.
Els6 sorban Ok azok, akik még komolyan veszik a kertek mivelését az Snellaté gazdalkodas
lehetdségeinek a kihasznalasa céljabal.

A telepiilésen minimalis munkalehet6ség van, aminek élvez8je nem a nyugdijas korosztaly. A
gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktiv korat, annak
megélhetési kényszere nincs a munkavallaldsra, lekoti és kielégiti a haz koriili tevékenység.

A tevékeny iddskor, pl. élethosszig tart6 tanulds sem jellemzd a telepiilésen.

6.3. A kézszolgiltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az dnkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 idések szamara a
szocidlis alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem kételez§ alapszolgaltatasokhoz vald hozzijutast. Az
Onkormanyzat tarsuldsi formaban, a Dorogi T6bbcélu Kistérségi Tarsulds keretében latja el ezen
feladatait.
Az Snkormanyzat szocidlis rendelete, valamint a Tarsuldsi Megallapoddsban foglaltak alapjan
biztositott szocialis alapszolgaltatasok:

- 1dések nappali ellatasa,

- Szocialis étkeztetés,

- Hazi segitségnynjtas.

6.3.1. szdmu tébldzat: 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szama

Ev 64 év feletti lakossag szdma | nappali ellatdsban részesiilé idéskoruak szédma
f6 6 %
2012 101 20 18,2
2013 106 20 18,9
2014 107 21 19,6
2015 110 21 19,1
2016 115 21 18,3

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis vagy mentalis tdmogatésra szorulok szivesen
veszik az Snkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat akdr sajat otthonukban
is.
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Nappali ellatas szinte telthazzal mikodik mar évek ota. Ennek ellenére az a tapasztalat, hogy az
iddsebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon. A faluban jellemzd, hogy az idds
korosztaly magéra marad, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szociélis ellatasra.

A szocidlis étkeztetés egyre népszerlibb. Az idGsek valaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal,
elvitellel vagy kiszallitassal kérik az ebédet.

A célesoport az egészségiigyi alapellatast helyben tudja igénybe venni. A szakellatist a dorogi
Szent Borbala Szakrendeld, illetve az esztergomi Vaszari Kolos Korhaz biztositja. Aki betegsége
folytan, vagy mozgasaban korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot igényelni.

Az 6nkormaényzat intézményei tobbségében akadalymentesitettek.

Az érintettek zome tajékozott a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele tekintetében. Az
igénybevételiikhoz sziikséges adminisztracio elvégzésében aktiv segitséget nyujt az ,JId6sek
Klubja” (nappali otthona) és a Csaladsegitd Szolgalat.

A telepiilésen a nyugdijas élet mozgatéja az ,Idések Klubja”. J6 kapcsolatot dpolnak mas
telepiilések klubjaival, k6zds programokat (kiranduldsok) szerveznek. Munkdjukra mindig lehet
sz4mitani a telepiilésen megszervezésre keriilé rendezvények bonyolitdsaban, vendéglatasban.

A kulturélis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara nyitott, mind a
miivel6dési hazban, mind a kényvtarban.

A telepiilés iddseire kevésbé jellemzd az informatikai jartassdg, inkdbb csodélkozassal €s
hitetlenkedve szemlélik a fejlodést.

6.3.2. szamu tablazat: Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

Ev IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama (f6)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skortiak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idéskort személyek
részére nyujtott timogatas. )

Mindenképpen pozitivum, hogy Uny kodzségben minimalis azok szdma, akik egyéb jovedelem
hidnyban kénytelenek az igénybevételére. Viszont kiilon figyelmet kell rajuk forditani, mert a
jaradék Osszege kevés a minimélis életsziikségletek biztositdsdhoz. Csaladi segitség hidnyéban
konnyen keriilhetnek krizishelyzetbe.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaré sajat igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi éallapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonr6l. Esetiikben a magukba zarkézas az a probléma, amit kezelni kell. Az
onkormanyzat a hazi segitségnyujtas miikddtetésével probél a raszoruloknak megfeleld segitséget
nyujtani.
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Kistelepiilés 1évén az életkorral jaré sajat igények kielégitését célzd programok szervezésére
dnkormanyzati szinten nem &ll rendelkezésre forras. Viszont az Idések Klubja altal és Snszervez6d6
modon szervez6d6 célzott programok lebonyolitisdhoz az 5nkormanyzat ingyenesen biztosit helyet.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordan a telepiilésen

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

- A haziorvos, a Csaladsegit Szolgalat és
az Idések Klubja k6z6tti szorosabb

Az iddseket figyelemmel tart6 jelzOrendszer egylittmikodés;

fejlesztése - Kapcsolat kiépitése és fenntartasa az
egyediil €16 idsek csaladtagjaival,

- Csaladlatogat6 kozmunkasok alkalmazasa.

Igényfelmérés, alakuld kozgylilés életre

Nyugdijasklub alakitasa, miik6dtetése hivasa.

Az Idések Klubja alkalmazottainak és az

A korosztélyt érint6 specifikus palyazati onkormanyzati hivatal dolgozo6inak
lehet6ségek figyelésének hianya felkérése palyazatfigyelésre, palyazatok
készitésre.

- Helyi k6zmunkaprogram miikdtetése az
id6sek bevonasaval;

- Helyi munkahelyek 1étesitéséhez
tandcsadas, felvilagositas, 6nkéntes munka
véllalaséra felhivas

Az id8sebb korosztalyba tartozok
munkanélkiilisége

- Helyi hagyoményok felkutatasa 0j
informaciok rogzitésével;

- A nehezen mobilizalhato, egyediil €16
Helyi hagyomanyok apolasa idosek felkeresése interjiikészités céljabal;

- Az 8sszegyljtott informaciok
rendszerezése, szelektalasa a mai viszonyok
ko6zotti megvaldsithatdsag szempontjabol.

- A helyi korzeti megbizottal térténd allandd

kapcsolattartas;
Biinelkdvetdk szdmara leginkabb - Koztéri kamerarendszer épitésének
veszélyeztetett korosztaly folytatasa;

- Veszély esetén riaszthatok elérhet6ségének
kozhirré tétele.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Uny kozségben a fogyatékkal €16 személyek szdma minimélis. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok
szerint mindannyiuk részesiil valamilyen ellatasban. Foglalkoztatdsuk igy nem létfontossagu, a
telepiilésen sajnos erre nincs is igény. Minimalis, vagy inkabb a sziikséges létszam hidnyaban a
foglalkoztatdis modjat nehéz volna helyben megszervezni. Foglalkoztatds hidnydban a
foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésrél nincs helyi adat.

A fogyatékkal €16k sajat lakokdrnyezetiikben élnek. A telepiilésen szdmukra nincs nappali ellatas,
lakéotthon, gondozohdz. Viszont, akik mozgasképesek és tarsasagra vagynak az Iddsek Klubja
szivesen latja Oket, de sziikség esetén a hazi segitségnyuijtas is rendelkezésiikre 4ll, mint gondozasi
lehetdség.

Jelenleg az érintettek ellatasa, apolasa éltaldban csaladon megoldott. A héazi segitségnyujtds a
raszorultak sajat kornyezetében (lakasan) nyujt segitséget.

7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az Snkorméanyzatnal megfelel informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.
Alapellatasként amennyiben igénylik a kovetkez6 szocialis alapszolgaltatdsok biztositottak helyben:
- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités
Apolast-gondozast nytijté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények,
fogyatékos személyek gondozohéza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

7.1.1. sz4m\ tabldzat: Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama

(Fo)
Ev Megviltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiil6k szama
2012 35
2013 34
2014 33
2015 31
2016 31

Forrds: TelR, KSH Tstar

A megvéltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsanak rendszere
2011. januér 1-t8] megvaltozott. A helyette bevezetett rehabilitacios elldtdsokrol nincs kiilon
statisztika.

Megviltozott munkaképességii személyek ellatasi formai:
> Rehabilitacios ellatas,
» Rokkantsagi ellatas.

Az 6nkorményzat rendelkezésére 4allo informacidk alapjan a telepiilésen minden megvaltozott
munkaképességii és egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.
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7.1.2 szadm téblézat: Nappali ellatasban résziilé fogyatékos személyek szama

(Fo)
Nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személyek szédma
Ev 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgdltatds

A telepiilésen Snkormanyzati, egyhazi és civil fenntartasa intézmény a nappali ellatasban részesiils
fogyatékos személyek szdmdra nincs. Helyi lakosok éltal ilyen szolgasok més telepiilésen torténd
igénybevételérdl nincs adat. Ebbol kivetkezdleg megéllapithatd, hogy a fogyatékkal é16k helyzete
az adott pillanatban kezelhet6 a telepiilésen.

7.3. A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdsége, akadilymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmaéra akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kdrnyezetre. Az 6nkorményzat tulajdondban 16v§ hivatal, miivelddési haz, Idések Klubja, Kényvtar,
orvosi rendeld akadalymentesitettek. Az 6voda és az iskola épiiletének teljes akadalymentesitése
még megoldand6 feladat.

A fogyatékos személyek szadmara a mivelSdési, kulturalis, sport- és més kozosségi céli
rendezvények ldtogatdsa biztositott. Parkolds nem okozhat gondot, a mozgéaskorlatozottak részére.
Gondot okozhat az 6nkormanyzati tulajdont jardék és a nem portalanitott kézutak elamortizalodott
allapota.

A jardék allapoténak javitdsa, felujitasa a lehetéségekhez mérten folyamatos, mint nkorményzati
feladat.

Jelenleg mikodik a telepiilésen egy fogyatékkal ¢éldket foglalkoztatd ,miihely”, mint
munkalehetéség. Viszont a rendelkezésiinkre 4ll6 informdaciok alapjan helyi lakosokat nem
alkalmaznak.

7.4. Kivetkeztetések-problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

- Hivatali személy kijelolése az iigy felel6sének;
Esetleges foglalkoztatasi igények - Csokkent munkaképességiieket foglalkoztatok
kezelése feltérképezése a kornyezo telepiiléseken;

- Sziikség esetén szakemberek igénybevétele.

- Palyézati forrasok felderitése 0j jardak épitéséhez, a
meglévo jardak javitasahoz, teljes
akadalymentesitéséhez.

- Folyamatos karbantartasi munkavégzés a kozcélu
foglalkoztatottak bevonasaval.

Jardak akadalymentesitése
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- Ovoda, iskola teljes akadalymentesitése, sziikség

Intézmények akadalymentesitésének esetén palyazati forrasok bevonasaval.

befejezése

- Az 6nkormanyzati alkalmazottak kézremiikodése a
fogyatékosok hivatalos iligyeinek az intézésben
(nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése stb.)

- Tan4csadas, adminisztracios segitségnyijtas.

Hivatalos iigyek intézésének nehézsége

- Sziikség esetén a hazi segitségnynjtas

Instabil Snellatas feladatellatdsanak kiszélesitése, 1étszambovitése.

- Receptkivaltas megszervezése az Iddsek Klubja
altal.

- Egyiittmikddés 1étesitése dnkormanyzat és patika(k)
kozott.

Gydgyszerbeszerzés nehézségei

- Az utak teljes kori felujitasa palyazati forrasok

felderitésével.
Az utak, kiilondsen az utpadkak rossz - Folyamatos egyeztetés az allami utfenntartval
allapota utfeljitas és jardaépités sziikségességérol a kerekes

székek, elektromos kerekes székek biztonsagos
kozlekedése érdekében.

8. Helyi partnerségi, lakossiagi onszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szereplék tarsadalmi felelésségvallalasa

A helyi onkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a kozségben miikodd kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossiganak, kicsiknek és
nagyoknak, id6seknek és fiataloknak k6zos érdeke és felelossége, hogy Uny a jév6ben még inkabb
élhetd telepiiléssé valjon.

A telepiilésen klasszikus értelemben vett civilszervezet nem miikddik. Ennek okai arra vezethetok
vissza, hogy nincsenek olyan személyek, akik a szervezési és adminisztracids tevékenységet
felvallaljak. Az elvaras az lenne, hogy ezeket a teendSket a Hivatal vallalja magéra, viszont ezzel
megkérddjelezddik a civilségi 1ét.

A civil élet alakitisnak 6 letéteményesei a torténelmi egyhdzak (Katolikus, Reformétus). K6z6sség
alakité szerepilk vetekszik az 6nkorményzatéval. Hathatds egyiittmiikodést csak az 6nkormdanyzattal
folytatnak.

Egyhazi szolgaltaté intézmény nem miikddik a telepiilésen. Erdekvédelmi szervezet szintén nem
szerepel a koztudatban és a nyilvantartasban sem.

Onszervezddések csak fellangolas szerlien dtmeneti jelleggel miikddnek a kozségben, pedig vannak
olyan vélemények, hogy nagy sziikség lenne rajuk.

Civil szolgéltatasokat nyujté szervezet Carino Lovas Egyesiilet. Ingyenes szolgéltatasa az 6vodaban
és az iskolaban biztositott rendszeres lovaglé orak.

A kozség kiilteriiletén egyfajta szolgaltatoként miikddik az Arany Rozsakereszt Szellemi Iskoldja,
mint vallasi szervezet, de az 4ltala nyujtott szolgaltatasok nem a kozség lakossaganak szdlnak.
Ennek kovetkeztében az egyiittmiik5dés legmegfelel6bb jelzdje a békés egymas mellett €lés.
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége nem jellemzé a
teleptilésen.

A Képviseld-testiilet €s a polgarmester t6bbszor tett kisérletet a civilszervezetekkel és a lakossaggal
torténd hatékonyabb egyiittmiikodésre, tobb, de inkabb kevesebb sikerrel. A nyitottsag résziikrol
tovabbra is természetesen az ilyen iranyu kezdeményezésekre. Az elérelépés nem feltétleniil akarat,
inkabb szabadidé kérdése. A falun él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazoknak a
munkaidé mellett sok idejét elveszi az utazas, munka utén a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa
is sok energidt igényel. A televizid, mint szérakoztatd iparag mellett egyre nagyobb teret hodit az
gyorsan fejlédd internet- és mobilszolgaltatds. Kozosségi €letre egyre kevesebb idé marad.
Megillapithatd, hogy a fenti okok miatt az erre valé igény is egyre halkabb. Verbalis igény néha
tapasztalhato, de a k6z0s tenni akarasig nem jut el.

Koz6sségi rendezvények csak dnkormdanyzati szervezésben és tdémogatdssal valésulnak meg. A
kulturélis, szérakozasi, sport, kdrnyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitasahoz, legyen az
advent, falunap, nemzeti iinnep, sportesemény, jotékonysagi rendezvény, gyermek-, illetve idések
napja legféképpen pénz kell. _
Az Onkorményzattal szemben megfogalmazodik elvarasként ingyenes kozosségi rendezvények
szervezése €s finanszirozdsa, viszont az anyagi helyzete erre csak mérsékelten biztosit lehetdséget.

Egy aktiv kozosségi €let kialakitdsahoz elsésorban fel kellene mérni a lakossagi igényeket, amik
biztos, hogy nagyon szertedgazoak. Taldn kis telepiilésen ez is gatja annak, hogy megfeleld 1étszam
Osszejojjon egy tevékenység beinditisdhoz. Az igények ismeretében meg lehetne fogalmazni kozos
célokat azokkal, akik onként és szivesen veszik ki részikket a munkidbol is. A kozos munka
gytimdlcse a kdzos siker, a kozos 6rom. A célok ismeretében a megvalésitashoz szolidan anyagiak
is tervezhet6ek.

A rendezvények sikeres megszervezéséhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgdsitd
személy, akinek hivoszavara az emberek szivesen mozdulnak.

A telepiilésen szdmottevd nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi
Onkorményzat sincs, tovabba mas nemzetiségi 6nszervezddések sem alakultak ki.

Az dnkormdanyzatok kozotti partnerség kistérségi szinten miikodik, elsé sorban a térségi szinten
miikodo feladat ellatas kovetkeztében.

9. Helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Uny Kozség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete, a
Dagi K6zos Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, az 4llami és Onkorményzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossiga elzetes véleményezés, esetleges moédositd javaslatok
megtétele c€ljabol tanulméanyozhatja. Helyi Esélyegyenl8ségi Program a Kozséghazan, valamint a
Ko6zségi Konyvtarban barki szamaéra elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.

Uny Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,

valamint a lakossig meghivasa mellett, nyilvanos képviseld-testiileti iilésen targyalja és fogadja el a
Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
- — Az intézkedésbe bevont
Célcsoport Problémsk Fejlesztési aktorok és partnerek
beazonositisa leheto’segel’( — kiemelve a felelést
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel ey
rovid cimmel
- A kozségben a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint roma szdrmazasa
Romak és ;
mélyszegénységben lalfosok nem élnek.
{1 A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-
élok 0k Tnlodied 2 a3 .
nyomorban €16 lakotarsunk (csalad) jelenleg nincs.
Védono,
Ovodavezeto,
Gyermekek Lésd: 35-36. oldal | Lésd: 35-36. oldal | LSKkolavezetS,
Korzeti megbizott,
Gyermekvédelmi alkalmazott,
Jegyzo.
Ovodavezetd,
Csaladvédelmi alkalmazott,
Nok Lésd: 38-39. oldal Lasd: 38-39. oldal | Idések Klubja vezetdje,
Onkormanyzati szocialis
iligyintézo.
Idések Klubja vezetdje,
Id6sek Lésd: 42. oldal Lésd: 42, oldal | Coalddvédelmi alkalmazott,
Csaladorvos,
Korzeti megbizott.
Onkormanyzati szociélis
g Fid e AAL f e AAL ligyintézo,
Fogyatékkal €16k Lasd: 44-45. oldal Lasd: 44-45. oldal Képviselé-testillet,
Polgdrmester.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék biiszkék arra, hogy romdk, mert elismert tagjai a
telepiilés kozosségének.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénység tovabbra sem legyen jelen telepiilésiinkon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek lokalpatriotizmusanak korai kialakulésat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életének alakuldsara, hogy sziikség esetén azonnal segitd
jobbot tudjunk nyujtani.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjoglisag intézményének tartalommal vald

megtoltését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre, hogy a lehetdségiikh6z mérten teljes €letet

tudjanak élni.

48




61

Jeuewezs 1ezeAjed Q|uaAss s9J94e2Z0Y
01ey3Isolziq JYOASAIZSDI sojeweA|oy ‘9591/19AZ0Y QULI0) Z3Ysd) 389SUBIDZONIBTS | o|uakSa QUIMQ] Zay
19889sAuaiana) uewny ua(qs9] 8I-Te | elezAugpwioyuQ ‘@s21(nASsq S1zaINaWURAS | splelza19NauwlIoAS | sP1e)zaNIDNoWIRAS
sojeweA|o4 s 1A8nzugd | 21zaxipyawlsAD | Jaqwiadap €707 89sz0y Aupy QnewIou| senejuen|iAu ueAN ueAN eAN 4
us19|nJa]
nope zea elewezs yo)aw.aA3
aspsaiaydaw spzaAuswapzay esein(|s sayzaysu ouefoq e seuefaq
01eyysolziq soleweA|oy UZ ugloA | 9s9zaAupwapzay JBUISRUINS | QUIMIQL 3gAURWIZRIUL | ggRAUUQY QURLIOY
|19839sAuaana) se|euzseyny 8i-1e | elezAuewuoyuQ ‘as91nA3aq PENENEIEY VTS| yojeaef 1s9 Iselep|o ageAudWIZRUI
sojeweAjod | (ugjop) A8nzuad ARYgI34 qqor | Jaquiadap €70t 39520y Aun Aoewou| jjoesefzsngoiny | paya|zoySawo) 2424943 ouelog Iselepo T
939s0|uaA8aA|asa yaxawIaAS v ||
95979/IDZS eseynefiode)e
ese|nael yoweusoud |9Jesenaef souey
o18ysoW ‘esepeaq jeuglodejje | $9 oleyUIRIUUDY
yeuejode|je yolezeAjed 1A8n8aszs98s yeuejode||e 10z Y92 25913359
9leyysolziq 1A8n89szs98a sojeweA|oy ‘9591119AZQY Hodosa|0 1A8n39szsp8a | uaqSasAuasSazsApw Jeugjodejje
|2883sAuayanal 1odosa| 31-1¢ s 9s21nA8aq ‘95911259 3919 uaq e QUS| wau 1A8n89szs989 9P
sojeweA|o4 uewny N2 | 1BqIBIBP €Z0T sonuopejes) JoRWIOU| yosenejuelAN | 89sAupBazsAipIN | 1ode|je 1ASnSaszsa83 | uaqSasAugSazsAipn 4
uequodosd|a2
€ 352U 0SI uoyoweis3doud
Sgsimjjpueyunw Qysas
N1ZSHINQU 959Z9/I9ZS 1se1e3zoyjje|Soy
BUWIRZS ) Q|3 uaq weJ3oud 1944 QASAIZSDI e 17594
Qleyysolziq 9sAus8azsAjpw sojeweA|oy ‘9591119AZQY uosowesgoud | uaA8an gjp uaqg uequodosd| uequodosd|
|9889sAuaiana) ‘ONSAYZSD Si-Te | elezAupwioyuQ s9 9s591NA3aq e 3s9319zaA | F9sAupBazsAjpw e sppayzahay|e B 9593Ud| QS
sojeweA|o4 uewny uoyowesdold | Jaqua3p ‘€207 89sz0y Aup JoewIojU| yoseuejuea|AN qqQ1 2JA33 ze zoyaN Sasinypueyuny T
989s9|uaA3aA|9s3 yewol e s 9|9 uagSasAuasazsApw v |
(1ejiuyoa
‘1A8nzuad ‘uewny) [eyyownjuawnyop 9s9zanaudaw ewjqoud
mMWmoumctmuccwu v_Omw..r_omo._w Av_otou—wx_uc_ Qipw w_wU_LWHN: EHYEIEN ewjeye)} _m_mwumbm |92 JUBAD IUIR|D _MWmm_:wawZWmm ueyss mmwNw>m:mmE ewezsios
yausAuwpals 7 1989ssaAunwpala | yeueselsojeaSaw
sa89synzs S9pIYZRIUI 2y s9paYzIUI 2y 9435 e[Sueyzssg 19SSzl ZY U3(]1959191Z9%19AQY ‘WD SPPBYZIIUI ZY S9payzau|
P zoygseysojeasaw s TY P Y SPZDIYIRI vV SZWIRIRIAZARY v
SPPAXZRI 2V
r I H 9 | 3 a o} | v

2443 ], ISPy 23U wivaSo.d 13p501uad324]3s5 141y Y — 1v20]qD) 9282255 7




0S

9gAusi 1938 yolezeAjed Jou8asgiays)|
[ELHIEINENTIENY:] ‘esele1f|oy 1591101
‘yoweugoud $9 9s9zanuazsSaw sew|eye)
01ey)s01ZIq ‘2591|0)D sojeweA|oy yowesSoud seueuBAjIAU yauslapiunzs soAuely 949253J YenJodsy
|9889sAusyanay uewny souzsey SI-Te 913Z3ABPOAQ ‘as21(nAs “jadyjAudy | LeAu yaxawIaAS 139|9ASn|apPWIAAS eseyIsoyziq
sojeweA|o4 9 1A8nzud oplpeqezs | Jaquiad3p "€Z0T ‘019z3Ae| 0S| Ao1euLIou| “Hos9zA83(34 nJosIy ueAN | 199A3n3) 19pIUNZS €
9S9Z9MIDZS
yoAuedwey
“yowesdoud
‘ese}sojengsw
‘eseilnAuaq
252UPQSI ‘9595349 9SUBP|OSI | ewezs 3AUIWIBSI
yeuewezs yolezeAjed yeuewezs so)ezsQud
01eyusolziq FELUETTIEIERS) sojeweA|oy ‘95911920 ‘0s9z0|a8sw 1199 uope|esd
19889sAuaipnsl uewny SOyezsQUd S1-1¢ 1e|es8|ozs ‘2s91nA3 )ezsgud RVETENIEIE] szo|@8awunq
sojeweA|o4 $9 1A3nzuad | 1INI3q UOpg|es) | JSqWIJ3P ‘EZOT |  WRPRAPEIeS) o1ewIIOMU) | yoselejuAjiAU 19q uopg|es) ueqsepe so8ezs10 1139 uopegjes) C
eqesSe|iA ejunw
|expjo1e1zoejSoy © S9JDIBZSSIA
EYNETT sa4aIs
N1ZSNaAQuU ‘19pRAURWIZIIUL ‘uoyoweigoud
ewezs jou ‘o¥pjenaiunp ze Qusss eqede|in
 oleyysolziq ONA9MIZS3J Ueq sojeweA|o} $9191z9A83)0pI2 . 15e181Z03|R|S0) | BYUNW B SPUDLZSSIA
[9889sAuayanal uewny -sejejzodjjejsoy 8i-1¢ | ejezAupwiojuQ ‘S9UIBAZOY SD e 959p[PWI e qgazayau uodeidoJaeyjunw
sojeweA|o4 s9 1A8nzuad | s9 uoyowesoud | J9quIRIBP "£20T S9sz0y Aun | saapASoewojul | oseuejuejiAu | yeueAuese ON ‘uagI QU Y e BSBUAIDIR YON T
289s9|uaA8aA|2s9 QU v *|II
1ezeAjed
‘ese1e1f|oy 9s9zanIRzs3awW
yowesSoud )2u8s019Y3)|
959ZaMIDZS 18a|uajef 1591|012
yoweugoud ‘aspzaniazsdaw sewjenel eJRWERZS Y3)oWIdAS
0leyysolziq ‘959103 sojeweA|o} yowesgoud yaudlepiunzs eAuely | nuoys| aSIUAQQDY
19883sAuaionay uewny souzsey 3I-TE 1e|e8]078 sopipeqezs NadanAudy | LeAu yaxawlIaA3 PEXENUENEVEN yNo8asAuadanay
sojeweA|o4 s9 1A8nzuad OpIpeqezs | Jaquiadap ‘€Z0T | IWIRPRAYRWIRAD ‘sp1inAg1epy 1959243334 NJOYSIN sopipeqezs LeAN sopipeqezs LeAN €
989s019y3)|
959pAjAAQU eseilnAuaq s9.U9jezZ0Y 989s019y3)|

2AJ2 | 16250|u2Ab2A|253 1A]2H DyDZAUDWIONUQ 62520} Aun



1S

959z9MIZS
yoAuedwey
s9 yoweusgoud uequodosdjpd
‘esepeaq naL
253UYP|QSI ‘9595949 Ze 35UP|0SI
yeuewezs y yolezeAjed $9 9sazo[@8™w ‘uaqaaun™
01ey1iso1ziq sAuswizasaunq sojeweA|oy ‘S91119AZ0Y Jeuewezs Y@ yaAuawdR|asIUNg
12889sAuayana) 1A3nzuad 11919A0)|9 3I-1¢ nozjqsaw ‘s91NAS Ausunisjesaunq )osgp! ze uaq.4Q>| }as9p!
sojeweAjo4 S9 uewny ua||2 }3sQp| | 412quiadap "€70T 11920 -olewWIou| yoseneuea|iAu V| >eyeAeinodosdz) ze spzo|a8awung €
eseyisojenfaw ‘asusaluaWAjepese
‘esgpeaq ol9]9)8sw
‘959539 wiau 3enzoy
89s019y3) 59 j219|ndoz0Y
nezeAjed EN-) ‘sau9jezZ0Y
39s ‘(sauzsey ysajuawAjepede | g|9ja48aw wau ojeA | aspysaluaWAjepeye
91eylsoiziq -sajuswAjepeye sojeweA|oy s9J9wW(3y) ¥218|ndazQy | zoyyosereyes|ozszoy 3218 ndazoy
[EEEEENENEN uewny | ‘esejnsglenSaw 81-1¢ | elezAuewioyuQ s91nAS as9zalegeq |  “jodysed “yepael ‘eseje1zoAjepeye “yoxed “epaef
sojeweAjo4 s9 1A8nzuad yos91zs3|fe4 | Jaquwiadap "€20T 89szgy Aup -oBWIO| Jos23z59)fa4 1219|NJ4312Q) | SPP3|ZQY 189550Z0) 919|N4212Q)Y 4
zoyewa}
e aspyAuapzId
s9joye8aw %01e3203| (S04
qqofl ‘Ajayeyunw |eAeseuonaq ‘as918asg|s uegAje1zso.oy 95911398
ligeis JNOASAIZSDI yeuesein( qqasgp! Jeueseinfaq
01eY1Is01zIq ‘ese||e eqejunw sojeweA|oy 9s9zanIazsSaw zoypjunuw | ze s9131zQquo|nySaw QuUIIQ)
12889sAuaans) uewny JolejjeAeyunw S1-1€ | ejezAupwuouQ | wnioy ‘9s91NAS Algizsosoy |  soAuenrey ongjuajal eqesde|ia ejunw
sojeweA|oq $9 1A8nzudd q9esQpl | J3quISd9p "€Z0T 39520y Aun ongwoju) JjoseniejuenjiAu q93s9p! zy ueqese|ia eunin HeNIONSOPI AIYY T
939s0|uaA3aA|asa NasQp! 2y Al
usqap|uala!
Apwazs
oy nousy
959PAAAQU oleyzjgqsaw
JRUBWIRZS YQASA ‘as9zanuazsSaw

aA42 | 16950|u2AbaA|25] 1A|2H DyDZAUDUIIONUQ B2sZo)N Aun




(4]

9S9Za/IDZS
yoAuedwey
s9 joweudoid
‘esepeaq
‘9595949) uag2.403 Sessoye|
9SDpayaAQU yojezeAjed e oloewIoul 9saJawsISaw
oleyisolziq seuphup.e ‘soIRAZOY Aady zoyewy | soAuely |ouefpounal? JPUPUAISID
12889sAuaipnal 1A8nzuad 3oAaMzsJ | sojeweA|oy BI-TE | sedinAudasy8es ‘s21(nA3 “j9s9zA8a([9) | e aspuAuRZID PEINEINEYA s9 yeuelpowls|d
sojeweA|o4 $9 uewnNH uoyowesSosd | Jaquiadep ‘€70T 1zeH -o1BWIO| “osenejueAjiAN Sessoyeq soxy21eA804 3919 |exPreASo4 €
zoyewy
Ajpyejunw e 9s9AUDZID |  959131zQquQINySaw
0leylsolziq jigels 'sojeweA|o} |BIBAIH | SPZBAIDZSWINIOY 30183203 2|80} soAuesey eseinfag QuUILIQL
|12889sAuayianal uewny | ‘esejje eqejunw 31-1e | nezAuewuoyuQ ‘s91(nA3 ‘esg|le eqedunw | OAZ|u3|3f ueqese|ia eqeSe|ia ejunw
sojeweA|oy 9 1A8nzuad | 919 |exPeAod | Jaquiedsp "£Z0T SQZOX -geuou| sepeluBAjiAu | QI3 [Bi1eAS0] | ejunw 10dosd|Rd 1912 [expi1eAloy [4
eiewezs
9S919Z3A )DAIDZS $3Y213|!
959131p3y|9} $9 9SYZSHY|D uaA83| g1ayJe | eAuely yauiazSPUB
031eYYs0lZIq Jazspudl |eleAlH sepejueAjiAu s9 s989sA39 1seejueAjiAu eseysojuod
|12839sAuayanel 1sepejueAjiiu nezAuewiojuQ ‘s21inA3 ‘esepejuenjlAu nezAuewuo)ugQ yeuesepneluenjiAu
sojeweA|oy uewny sojuod 'ST'TT'810C SQZOM -oheulio| soseelueAlAN | 191D [exppieASoy 913 |epi1eASod | IR [expPieASosy T

a83s0|uaABaAIpsa YQI3 [eXiRIeASos v ‘A

aAJ2] 16250|u2Ab2A (253 1Aj2H DyOZAUDWIIONUQ B2sZoy Aun




3. Megvalosulds

A megvaldsitds elokészitése:

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dé nem 6nkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.
Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miksdését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banismédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatok megval6sitasarél gondoskodjanak.
Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba t6rténd beépitésének
garantalasara kotelezettséget vallal.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsulas folyamata:
A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenérzése érdekében azt a
torvényben eldirt iddintervallumok betartasaval 4ttekinti.

Monitoring és visszacsatolds:

A véleményformalds lehetéségét biztositja a Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala, a helyi esélyegyenléségi programban érintettek, a felsorolt Snkormdanyzati, hivatali és civil
szervezetek eldzetes véleményformalasa.

A nyilvdnossdg biztositdsira az Onkormanyzat honlapja, az 6nkorményzati hivatal épiilete, a
konyvtar all rendelkezésre. Az Onkormanyzat és intézményeinek kiillsnb6z6 rendezvényein a
tolerancia, a befogadés és a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettség és felel6sség:
Az esélyegyenloséggel Osszefliggd feladatok megvalosuldsaért, a program végrehajtasaért a
polgarmester felel.
A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi felelések
azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi eldirdsokat,
biztositsék a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteket bovits
képzésen, egyéb programokon részt vegyenek.
Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a felel8s személynek.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban

foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérél.

Ervényesiilés, médositas:

A kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, ugy annak modositdsa sziikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul
megvaldsulhasson, javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre.
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4. Elfogadas modja és datuma

Uny Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetden Uny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2018. (VIIL 0.) szdmi hatdrozataval
elfogadta.

Uny, 2018. augusztus

Pésfai Jozsef
Polgarmester

A Uny Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Uny, 2018. augusztus
Katolikus Egyhazk0z0ss€g = e
Reformétus Egyhazkozosség 000 e

CariNO Lovas SE  rrrrerreeeseeese s e e e eeeeere s aaaaans

..........................................................................................................

.........................................................................................................
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BEVEZETO

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elomozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. Torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi  mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet és a helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete élve a torvény adta
lehetoséggel megalkotjia a telepiilésre vonatkozo helyi esélyegyenldségi programjat, mely
tartalmazza az 6nkorményzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat.

A telepillési esélyegyenlOségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelSzze a
hétranyos megkiilonboztetést és el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét,
mely a Kormény, az 6nkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek
feladata.

Az esélyegyenlfség a tarsadalom széméra fontos érték. Segiti elémi azt a célt, hogy
megkiilonbdztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a j6 mindségii
szolgdltatdsok elérésére, fuggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal é16,
milyen a szdrmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenlé bandsméd elvének betartdsa az Eurdpai Unié és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggytilés elismerte minden ember jogéat ahhoz, hogy egyenlé méltésaghi személyként élhessen,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatronyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara.
Kinyilvénitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditdsa elsésorban dllami feladat.

Fontos, hogy minden allampolgdr szdmara megteremt3djén az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatis és a kozlekedési eszkozok
vonatkozasdban, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturélis és tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Az dnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorméanyzat fenntartdséban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem 4llami
intézményfenntartoira.
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A telepiilés bemutatisa

1. Uny Kizség foldrajzi elhelyezkedése

Uny kozség Komérom-Esztergom megye DK-i hatdrénal, a Gerecse-hegység Gete-csoportjanak
DK-i, 18szboritott, dombsagi tajan helyezkedik el. Alappontja 195 m-rel van a tengerszint felett.
Pest megyével hatéros. Budapesttdl ENy-ra 35 km-re, a megyeszékhelytdl K-re 45 km-re fekszik.
Dorogtdl 11 km-re D-re, Esztergomt6l 19 km-re D-re taldlhat6. A 1106 jelii llami kozuat szeli 4t.

A Dorogi Tébbeélu Kistérségi Tarsulasnak a tagja.

2. Uny Kozség rivid torténelme

A régészeti leletek arra utalnak, hogy Uny és kérnyéke az 8skortdl lakott hely volt. Rézkori,
bronzkori, kora vaskori cserepek egyarant elokeriiltek. A Barathegyi-diildben rémai és Arpad-kori
lakohazat és godroket talaltak. A régészeti leletek az Esztergomi Balassa Mtizeumban lathatoak.

A kozség elsd irdsos emlitése 1193-ban tortént Hun néven. Neve a kozépkorban szémos
alakvéltozason ment at.

A 16r0k korban lakatlan teriilet. A XVII. Szazad elsé felében telepiilt be Gjra. Az Gjjaépiilt telepiilés
a XVIL-XVIII. Szézadban komoly gazdasigi fejlédésen ment keresztiil annak ellenére, hogy
foldesurai gyakorta valtoztak. A falu elsé hiteles pecsétie 1734-b8l szarmazik. A katolikusok és a
reformatusok kozotti vallasi ellentét csak fokozta a foldestr-jobbagyok ellentétet, és a szomszédos
telepiilésekkel folytatott hatarviszalykodést. 1755-t61 kezdédott az iskolai oktatds a reforméatus
egyhéz szervezésében. A katolikus iskola 1787-ben nyilt meg.

A XIX. Szézadi jobbagyfelszabaditas megnyugvast hozott a falu életére. 1836-ban Unyon birtokot
szerzett Kossuth Lajos, mint Esztergom megyei nemes.

1871-ben megalakult az Uny-Epsl-Kirva Kézségek Korjegyzésége Uny kozponttal. 50 évet élt
meg. A kiegyezés uténi id6szak jelentSs gazdasigi és tarsadalmi fejlédést hozott a kdzségnek.
Eltartott egészen az 1. vilaghaboraig.

1921-t61 Uny-Kirva Kozségek Korjegyzdsége néven élt tovabb, valtozatlanul Uny kozponttal.
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A 1920-as, 30-as években hatalmas fejlddésen ment keresztiil a telepiilés. Kiépiilt a telefonvezeték,
elindultak az elsd buszjaratok, Gj hazak épiiltek. A II. vildghdbord a maga 3 hénapos
fronthelyzetével anyagilag, testileg €s lelkileg nagyon megviselte a kozség lakossagat.

A vilaghaboru utni id6szakban Uny Ko6zség is élte a maga ellentmondésos térsadalmi, gazdasagi
életét. 1956. faziskésében zajlo helyi eseményei nem alkottak maradandot.

1958 nyaran megalakult a termelészdvetkezet, 6t alapité taggal. A kor szellemének megfelelden
1961-ig &rizte meg 6nallésagat, miutdn kiilonbozo fizidk kovetkeztében megalakult a Sarisapi ,,Uj
Elet” Mez6gazdasagi Termeldszovetkezet.

1960-ban — amikor elkésziilt, - véglegessé valt, hogy a csokoladégyarnak alcazott épitkezés
valojaban laktanyanak épiilt. A honvédség jelenléte minden téren segitette a falu életét. Kulturalis
programoktdl kezdve a kétkezi munkan at.

A hatvanas években megindult infrastrukturalis fejlédés a hetvenes évek végéig téretlen volt.

A kozigazgatds teriiletén 1971. mércius 10-ig lehetett atvitt értelemben 6néllé a kozség, amikor is
megalakitottdk a Dag Kozségi Ko6zos Tandcsot, amelynek tagjai D4ag, Mériahalom és Uny
telepiilések. A rendszervaltozas utdn bomlott fel.

A rendszervéltozds az onkormanyzat teljes onallosagat hozta. A nagy onallésag bator, de a
lehetdségekhez mérten visszafogott elképzeléseket eredményezett. 1993-ban elkezdédstt a telefon
¢s a gazhalézat kiépitésének a megszervezése. A Kkivitelezés, de legfoképpen a szamlak
kiegyenlitése az 1994-98-as onkorményzati ciklus gazdalkoddsanak jelentett komoly
megprobaltatasokat.

Az oktatési intézmények tarsuldsos formaban mikddnek Dég kozséggel. A dagi Korzeti Altaldnos
Iskola még a tanacsi rendszerben épiilt ezen a néven. Unyon 1-4 osztalyos tagiskola miiksdik. 1990-
ben 6nallosult, majd 1995-t61, ismét tarsult Déggal. A német nyelv nemzetiségi szintli oktatdsa
folyik.

Az helyi 6voda a 2000-2001-es tanévtSl tagja a tarsuldsnak. A tagintézményben egycsoportos
kapacitéssal bir.

1997-t61 Dag és Uny kozségek alapvetden bevételeik novelése céljabol életre hivtdk a Dag-Uny
Korjegyzdséget.

A pénziigyi kényszerit6 eszkozok hatésara az ezredfordulé utdn igazabél csak a képviselé-testiilet
tudta megtartani teljes 6nallosagat.

2007. julius 1-t6] a Dag, Uny Kozségek Nevelési és Oktatasi Intézményeket Miikodteté Tarsulds 4
0j taggal (Annavdlgy, Csolnok, Mariahalom, Sarisap) béviilt. Ennek kovetkeztében a tarsulds 1j
neve Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Tarsulds.

2008. julius 1-t6]1 Mariahalom k6zség kivalt a Tarsulasbol.

Torvényi valtozas kovetkeztében 2013. januar 1-t61 a Dég, Uny Korjegyz6ség jogutddja a Dagi
K&2z6s Onkormanyzati Hivatal, Mariahalom kozséggel kiegésziilve.

Az 6nkorméanyzat intézménvei:

» Csolnok és Kornyéke Korzeti Ovoda Unyi Tag6voda,

> Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgélat Unyi Telephelye,
» Miivel6dési haz,

» Konyvtar,

A telepiilésen tevékenykedd civilszervezetek:

¢ Nyugdijas Klub
e Unyi Gyermekekért Barati Kor (UGYE)
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A kozség lakossaga nagyrészt katolikus és reformatus vallast, de szorvanyosan més felekezetekhez
tartozoak is élnek a telepiilésen. Mindannyian szabadon gyakorolhatjak hitiiket.

1. szdmu tdbldzat: Lakonépesség szdma az év végén

Adat megnevezése Lakdnépesség alakuldsa
2007 (f6) 689 f6
2008 (f6) 728 f6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 105,7 %
2009 (f8) 738 f6
Lakénépesség szaménak valtozésa (%) 101,4 %
2010 (f6) 7256
Lakénépesség szamanak véltozésa (%) 98,2 %
2011 (f6) 719 6
Lakénépesség szamanak véltozésa (%) 99,2 %
2012 (f8) 730 f6
Lakénépesség szamanak véltozésa (%) 101,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség alakuldsaré]l Gsszességében megallapithatjuk, hogy stagndl. A 2008-2009. évi
novekedés a volt tiszti lakdtelep ujbdli belakasanak a kovetkezménye.

Epitési telkek és az épitési kedv hidnyaban a lakénépességben valtozas az elhaldlozas
kovetkeztében kiliriilt ingatlanok értékesitése utan varhatd.

Uny teriilete 5sszesen: 1160 ha
Beltertilete: 84 ha
Lakonépesség szama (2012.): 730 £6
Lakoéingatlanok szama (2012.): 309 db

A telepiilésen 730 f6 lakonépességre vonatkozéan kell Aattekintetni az esélyegyenléség
megvaldsulasat.

A telepiilés dllandé népességi adataibél (2. tdbldzat) lathatd, hogy a ndk és férfiak aranya
korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Ami figyelemre mélté, hogy a 0-18
¢ves korosztaly 152 8, mig a 65 év feletti korosztaly 1étszama 103 5, ami a népesség utanpétlasa
szempontjabol kedvezd adat. Nagy valdszinliséggel ennek is k&szonhetd a 2007-2012 kdzotti
lényeges lakonépesség novekedés.

A kettd Ssszege tekinthetd az inaktiv rétegnek (255 £6), ami szintén pozitiv jelzéssel bir.
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2. szdmi tdbldzat: Allandé népesség 2011.

Alland6 népesség szama 730 5

360 f6
49,3 %
37016
50,7 %
14 f6
1,9%
52 f6
7,1%
63 f6
8,6 %
15 f6
2,1%
10f6
1,4 %
183 f6
25,1 %
236 f6
323%
30 f6
4,1%
17 16
2,3%
59 f6
8,1%
44 6
6,0 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR

né

férfi

0-2 évesek

0-14 éves n6k

0-14 éves férfiak

15-17 éves nék

15-17 éves férfiak

18-54 éves n6k

18-59 éves férfiak

60-64 éves nék

60-64 éves férfiak

65 év feletti n6k

65 év feletti férfiak

3. szdmii tabldzat: Oregedési index

Ev 65 év felett,i éIIangé lakosok 0-14 éves kolrt] élla?dé lakosok (eregedési

szama (f6) szama (f6) index (%)
2001 106 115 92,2
2008 111 113 98,2
2009 106 123 86,2
2010 108 114 94,7
2011 103 115 89,6
2012 100 103 97,1

Forras: Telr, KSH-TSTAR

Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti
az index, akkor tilsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Esélyegyenl8ség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy esetiinkben az idések és a
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fiatalok széma nagyon kozel van egyméshoz ezért mindkét korosztaly segitésére sziikség van és
lesz is a jov6ben.

4. szamu tdabldzat: Belfoldi vandorldsok

(F6)
Ev Allandé jellegii odavandorlas Allandé jellegii elvandorlas Egyenleg
2008 43 15 28
2009 43 21 22
2010 11 25 -14
2011 31 11 20
2012 Nincs adat Nincs adat -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
(4 helyzetelemzés készitésekor a 2012. évi adatok nem dlltak rendelkezésre)

A belfldi vandorlasi mutaté szerint a telepiilés vonzereje tobbnyire pozitiv eléjelet mutat, igy a
bevandorlas a jellemzd.

Ez a falu jovdje szempontbdl pozitiv, mert azt sugallja, hogy élhetd telepiilés. Helyben ugyan kevés
munkahely taldlhat6, viszont Budapest és Dorog, Esztergom munkaeré piaca annak, aki dolgozni
tud és akar, biztosit munkalehetdséget.

fgy egyre kevésbé jellemzd a fiatalok elvandorldsa. Persze erre a roghdz kotodés és a kozeli
munkalehet6ség mellett nagyobb hatdssal bir az anyagi és tarsadalmi helyzetiik.

S. szdmu tabldzat: Természetes szaporodds

(f6)
Ev Elve sziiletések szdma Haldlozasok szdma Természetes szaporodas
2008 8 10 -2
2009 5 11 -6
2010 4 8 -4
2011 0 11 , -11
2012 Nincs adat Nincs adat -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
(4 helyzetelemzés készitésekor a 2012. évi adatok nem dlltak rendelkezésre.)

A természetes szaporodas értékét ugy szamoljuk ki, hogy az élve sziiletések szamabol kivonjuk a
halalozasok szamat.

A természetes szaporodés negativ el6jelli, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések sz4dma kevesebb,
mint az elhaldlozasok szdma. Ez azt sugallja, hogy a falu eléregedd, de ha figyelembe vessziik az
el6z8 pontban vizsgalt vandorlasi adatokat is, akkor megallapithatjuk esetiinkben ez nem igaz.
Ennek oka, hogy az alland6 jellegli idevandorlok jelentds része fiatal, illetve 14 év alatti gyermek.
Persze ett6] fliggetlentil fiatalok mellett fokozottan figyelni kell a féleg egyediil €16, magukra
maradt id6s emberekre.

Ertékeink, kiildetésiink

A SWOT-elemzés a helyzetelemzéshez (6nértékeléshez) kapcsolodd eszkoz, amelyet a kijelolt
teriilet helyzetértékeléshez hasznéltunk fel. A médszer az érintettek véleménye alapjan egy gyors
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helyzetelemzés — er8sségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek teriileteken — az esélyegyenl6ség
javitasaban.

A SWOT elemzés — kiilénosen a ,,gyengeségek™ és a ,,lehetdségek” rubrika — vildgosan kijeldli a
sziikséges fejlesztési irinyvonalakat.

Erosségek Gyengeségek
Viszonylagosan alacsony munkanélkiiliség, Forrashiany,
A foviéros relativ kozelsége, Minimalis helyben 1évé munkalehetdség,
Ovodai tarsulés, Hianyos akadalymentesités,
Egészségligyi alapszolgaltatas megléte, Kozutak leromlott allapota,
Szocialis alapszolgaltatas, Régio- és megyeszékhelytol valé tavolsag,
Kedvezd foldrajzi fekvés, kozeli iparvarosok, Korhazi ellatas relative tavol esik,
Tiszta leveg6, Mérsékelt idegen-nyelv ismeret,
Természetes forrasok. Mezogazdasagi szempontbdl kedvezétlen

domborzati- és talajviszonyok,

Zjldteriilet-gazdalkodas hianya.

Lehetéségek Veszélyek
A hétranyos helyzetii csoportok munkaerd- A nem megfeleléen mitkdé Kkistérségi,
piaci/tarsadalmi befogadasa, megyei, regionalis egyiittmikodés,
A ndk megnovekedett munkaerd-piaci Nehéz a palyazati el6irasoknak val6
részvétele, megfelelés (oneré, tilzott adminisztracio),

E-kereskedelem, informéci6s és kommunikécios | A piacgazdasag és az 5nkormanyzatisag

technoldgiai szolgaltatasok, tdvmunka, egyiittmiikddési nehézségei,
A jellegzetes vidéki élet ujjaélesztése, Erdektelenség a munkaerd-piaci
folyamatokban,

Egészségiigyi infrastruktura fejlesztése,
Lakossagi kozony.
Biogazdalkodas honositasa, g y
Erdételepités,

Legeltetéses allattartas megteremtése.

1. dbra: SWOT elemzés

A modszer célja feltarni a telepiilés egészének vagy egyes kiemelten fontos teriiletének erésségeit,
azaz a miikddésnek azokat az Osszetevdit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
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gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem kellden vagy nem kielégitéen fejlédtek a
belsd és/vagy a kiilsd érintettek szerint. A modszer segitségével szdmba lehet venni a kijeldlt teriilet
lehetdségeit és buktatoit, illetve ezek Osszefiiggéseit. Rendezni lehet a rendelkezésre 4llé
informécidkat, amelyekbdl kovetkeztetéseket lehet majd levonni.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurdpai Uni6 és hazank torvényi el6irasainak
betartdsa mellett a telepiilés szamdra is alapvetd jelentSségii. Fontos, hogy végsé célként minden
allampolgér, ezen beliil minden helyi lakos szdmara megteremtddjoén az esélyegyenldség az élet
kiilonb6z06 teriiletein.

r

Igy kiilondsen:

o az ovodai és az iskolai ellatasban,

» aszocidlis és egészségiigyi ellatasban,

e a munkahoz jutasban,

e afizikai kdrnyezetben,

e akozszolgaltatasok elérésében.
Célok

Uny Kozség Onkorményzata helyi esélyegyenldségi programjanak 4tfogd, hogy Uny olyan
telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy
kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasméd elve. Biztositott
az egyenld hozzéaférés esélye az Snkorméanyzaton és intézményein keresztiil a kozszolgaltatasokhoz.

Uny Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasival érvényesiteni kivdnja:

az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket. A  kozoktatdsi intézményeket érintd intézkedések  tekintetében
egylittmikaodik az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel.

A Helyi Esélyegvenl3ségi Program helyzetelemzd részének célja:

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamét és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden éllampolgir szdmara egyenlé esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenléségi
teriiletek mindegyikén:
¢ csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
aromdk életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,
mas hétranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

11



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekintetni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Célunk tovabba meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmdd érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

F6 célkitlizéseink:

> az esélyegyenléség folyamatos érvényesitése a kiilonbszé onkormanyzati hatdrozatok

>

>
>

meghozatalaban, intézkedések megtételében,

a hatranyos megkiilonboztetés megeldzése, megsziintetése,

a megkiilonboztetéstl mentes gondolkodas,

egyenlé bandasméd és az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa a hatrinyos helyzetli
csoportok szdmara:

idéskoru személyek,

, fogyatékossaggal €16 emberek,

munkanélkiili emberek,

munkéba visszatérd személyek,

palyakezd¢ fiatalok,

ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
mélyszegénységben €16k és roma szdrmazasu emberek,

alacsony iskolai végzettségli személyek.

> Egyiittmiikodés és egyiittmiikodés Gsszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében

a kozoktatasi,

a foglalkoztatasi

a kdzmiivel6dési,

a szocialis,

az egészségligyi,

mas kozszolgéltatasi teriileten.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.
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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

»Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy térsadalmi
szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilsnbségtétel nélkiil biztositja.”!

1.1 A program készitését elir6 jogszabailyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyok. a térvény végrehaijtasi rendeletei:

—A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokr6l sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete;

— A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL.
5.) EMMI rendelet,

— Magyarorszag  helyi 6nkorményzatair6l sz6l6  2011. évi CLXXXIX. Torvény
(tovabbiakban: Métv.);

— A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovébbiakban:
Szt.);

— A foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.);

— A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. Torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény);

— Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. Térvény (tovabbiakban: Eiitv.);

—A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban: Gyvt.);

— A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Toérvény (tovdbbiakban: Nkntv.).

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
Torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolodnak a kivetkezdkben
felsorolt, EU és nemzeti szintii stratégidkhoz, agazati politikdhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia ,,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabilyozas rovid bemutatisa

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hétranyos helyzetii tirsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben &8k,
romék, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatdsi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6

! Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk (2) bekezdés
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intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bénasmdd, az esélyegyenlség és a tarsadalmi
felzérkozas kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csékkenti a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megval6suldsat timogatnia kell a helyi 6nkorményzat altal hozott dontéseknek, Uny
Kozségi Onkorményzat képviselS-testiilete e témat is érintd, térvényi elbirdsok betartasa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a telepiilés miikodését, az
ehhez szitkséges kézszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.

Uny Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszagi helyi 6nkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az dnkormaényzat altal ellatott feladat- és hataskoroket az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban hatarozza meg.

2, Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Uny Kozség Helyi Epitési Szabélyzaténak és Szabalyozasi Tervének megallapitasardl szo6lo
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviselé-testiilet. Az el6irasok hatalya kiterjed Uny Kozség
kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatdsi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, 4talakitani, bGviteni, feldjitani,
helyreéllitani, korszerlisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatésdgi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet. A telepiilés
telepiilésszerkezeti terve az Onkormanyzat 10/2003. () sz. hatdrozatival megallapitott
telepiilésfejlesztési koncepcion alapul.

Az 6nkormdanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az énkormdnyzatok 4ltal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgdlé, eddig az dnkormanyzatoknak 4tengedett forrdsok nagyobb része, illetve
egy¢b, feladatokhoz szorosan nem kot6dé timogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az 6nkorményzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatasit 2013-t6] egy — az onkormanyzatok jovedelemtermeld
képességétdl fiiggd — 4ltalanos jellegli tdmogatds biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2. A  helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapcsolodisainak
bemutatasa

Uny Kozség Onkormédnyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:
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. Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds abbol a célbol jott lére, hogy a kistérség lakossaga az
olyan 6nkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz j Jjusson hozza, amelyeket a kistelepiilések 6nalléan nem
tudnak finanszirozni.

Az Onkorményzatok e tarsulas keretében torténd egylittmiikodéssel biztositani tudjék a forrasaik
célszerli €s optimalis felhasznilisaval, a minél teljesebb és mind magasabb szintl
kozszolgéltatdsokat.

A Métv. Es a feladatfinanszirozds bevezetése alapjaiban megvaltoztatta az onkonnanyzatl
tarsulasok miikodését. Jelenleg harom feladat-ellatds mikddik a szervezésében (Dorog és Térsége
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélat, Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldté Szolgélat, Felnbtt
Haziorvosi és Gyermekorvosi Ugyelet).

Az onkormanyzatok célja a térsulds keretében torténd egyiittmiikodéssel minél hatékonyabb,
célszeriibb szocidlis, gyermekjoléti és orvos iigyeleti elldtdst biztositsanak a telepiilésen €16
lakossdg szamara. Kotelezé 6nkormanyzati feladatként a szocialis alapszolgaltatisok biztositésa, a
nem kotelezd alapszolgéltatasokhoz valé hozzéjutds biztositdsa a szocidlisan raszoruldk részére, a
krizishelyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok szamara segitség nyujtsa.

s A Csolnok és Kornyéke Kozoktatdsi Intézményfenntarté Tdrsulds 6t kozség (Annavélgy,
Déag, Csolnok, Sarisap, Uny) 6vodaskorti és 4ltalanos iskoldskori gyermekek oktatasanak,
nevelésének szakszeriibb és gazdasagosabb megvalosuldsara jétt létre, tagintézményi rendszerben.
A kdzoktatasi feladat ellatds 2013. januar 1-t81 kozségiinkben teljes egészében 4llami feladat.

s A Ddgi Kozés Onkormdnyzati Hivatal, klasszikus értelemben ugyan nem tarsulas, de a
miikddése, leginkabb azzal analég. Kézvetlen jogelddje a Dag, Uny Kozségek Korjegyz6sége volt.
2013. januar 1-t8l hatdlyos torvényi el6irdsok kovetkeztében azzal a céllal jtt 1étre, hogy Dég,
Mariahalom, Uny Ko6zségek Onkormdnyzati, polgarmesteri, jegyz0i feladat- és hatasksrbe tartozéd
ligyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa és
kozremiikddés az Onkormanyzatok egymés kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittmiikddésének dsszehangolasiban.

Az dnkorméanyzatok szamdra j tarsuldsok létrehozésa, fenntartisa azért lenne célszerli, mert a
tarsuldsok részére a kozOsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetést
eredményeznek. Valamint jelenleg is mitkddnek még olyan finanszirozasi formak, amelyek tarsuldsi
formaban t6rténd feladat-ellatas esetén kiegészitd allami timogatast biztositanak.

23. A telepiilési 6nkorminyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség
szempontjabol relevins adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informécios Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
a Magyar Allamkincstér és az dnkormanyzat helyi adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgalta.
Az esélyegyenldségi program készitésekor az orszdgos adatbézisokban a 2012. évi adatok még nem
elérhetbek. Ezeket a két év milva a feliilvizsgalat soran pétolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, nerdbél kitsrjenek.
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Az orszagban koézel négymillié ember él létminimum alatt, kézel mésfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas szdval nyomorban. Minden tarsadalom
fokméroje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiillésen az é€letet, lakhatast, gyermek, idéskort, bantalmazott né, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansigabol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenlétlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az dnhibajukon kiviil, vagy akér 6nhibjuk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott €l6kre, elesettekre, barmi okbél hatranyos helyzetben
¢él0kre, az 6nkormanyzat a kotelezo, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatdsa sorian fokozottan ne
figyelne.

A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban é16 lakétarsunk
(csalad) jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos
csokkenése a szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecstiszasahoz vezet.

A kozségben a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint roma szdrmazasu lakosok nem élnek. A
valésagban 5 f6 alatt van az életvitelszertien itt é16 cigdnysag. Viszont, mivel senki nem vallotta
magat romdnak a népszamldlaskor, a ciganysdg szegregacidja, illetve az elleniik iranyuld
diszkriminacié nem jelenthet helyi problémat.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyelore még elfogadhato kériilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfobb oka a nagymértékii
munkanélkiiliség. Az emberek tobbségének 1ij megtakaritsokra nincs lehetdség. Sajnalatos médon
sok esetben a fiatalok nem tudnak segiteni az idds sziiloknek, éppen ellenkezdleg, a sziil6k segitik
ki a fiatalokat. Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij tlinik az egyik legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsairdl nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondasaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény meértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvén arra, hogy egy halaleset a gyerekeiket a tragédian til, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 309 db lakéingatlan talalhat6, amibdl 247 db lakott. Sajnos a fele tSbb mint negyven
éves. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tsbb
generacio €l egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétél figgden
karbantartottak. 210 azon lakasok szama Osszkomfortos (villany, hideg-meleg viz, kozponti fiités,
vizéblitéses WC, hézi szennyvizkezelés). A kényelmi komfort kiegésziték jelenleg igen vegyes
képet mutatnak. A televizi6 szinte minden lakdsban megtalalhaté. Az internetrdl még ugyanez nem
mondhat6 el, becslés szerint a lakdsok felében hasznéljak. A szinvonal tekintetében nincs nagy
eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,,gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus
kategoriaba tartoznak. 156 db (tobb mint fele) az 1-2 szobdas lakasok szama.

Szinte az Osszes lakdsokhoz a falusias jellegnek megfeleléen 1000-5000 m2-es telkek ,kertek”
tartoznak, biztosit a konyhakerti novények megtermelésének a lehetségét. Sajnos egyre kevesebb
azok szama, aki ezt a lehetdséget maximalisan kihasznélja.

Udiilé Svezet nincs a kozségben, de egyre nagyobb divat a zartkerti ingatlanok lakohazként t6rténd
hasznositasa.

A Kkiilteriileti foldteriiletek teriiletnagysag szerint nagyon szdrtak. Tobb tiz hektaros foldteriilettel,
mint tulajdonos igazabél az 4llam rendelkezik. Altalanossigban a tulajdonosok bérbe adjak a
hasznosithat6 foldteriileteket. A legnagyobb bérls és miiveld a Gyermelyi Zrt. A helyi gazdalkodok
szama, akik jelentds foldteriiletek miivelnek (tobb mint 10 ha) nem haladja meg az &tot.

Az Snkormanyzat adatbdzisa szerint 185 db kiilénb5z8 gépjarmii van a lakosséag tulajdonaban.
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmaéra biztositandé esélyegyenl8ség kulcselemei, s
Jelent6sen hozzdjérulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturélis életben valé teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilsnbdztetés
szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasrol sz616 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztisahoz valé jog gyakorlasanak
el6segitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az 4lldskeresSk tamogatdsat.
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 5nkormanyzat a
feladat- €s hatiskoreinek ellatdsa soran — t6rvényben meghatdrozott médon és mértékben —
biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatellatdsba torténd bevonasit.

A helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon tSrvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran

¢ kozfoglalkoztatast szervez,

¢ figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

* az allami foglalkoztatasi szerv miikdési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatést nyujt.
Komarom-Esztergom megyében a munkanélkiiliségi ratat tekintve jelenleg a dorogi térségben a
legmagasabb a munkanélkiiliség. Ez Unyon is érezteti hatsét, habér a munkanélkiiliség nem igen
haladja meg az orszagos atlagot.

A rendszervéltozds utdn a mezdgazdasag étszervezése, a banyéak felszamolasa sok munkavallal6t
juttatott az utcdra. Becsiiletesen dolgozo, fizikai munkat végzd, de szakképesitéssel nem rendelkezd
emberek elhelyezkedési esélyei nagyon megnehezedtek. Igaz némileg normalizalodott a helyzet, de
van egy allandd 1étszdm (10-15 £6), akiknek életkoruk el8re haladdsdval a mai napig is csak a
kiilonbdz6 segélyezési formdak, alkalmi munkék biztositanak szerény megélhetést.

Helyben minimélis a munkahelyek szdma. A legnagyobb foglalkoztaté az onkormanyzat és
intézményei. Nagyobb szdml munkalehetéség 12-40 km-re taldlhat6, de jelenleg a munkaerd
felvétel stagnal.

Az aldbbi tablazatokba gylijtstt adatok, valamint a helyi &nkorményzat a foglalkoztats
el0segitésérél €s a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
elemzi az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilsnbdzd korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

3.2.1. szam tdblézat: Nyilvantartott allaskeres6k szama és arany, 15-64 évesek szama

15-64ev k°z°(tf:,)f)'ak°“epesseg nyilvéntartott &lléskeresék szdma

Ev nd férfi Osszesen ng férfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 | 253 251 504 10 40| 15| 6,0 | 25 5,0
2009 244 265 509 26 10,7 28 | 10,6 | 54 10,6
2010 238 265 503 26 10,9 22 8,3 | 48 9,5
2011 250 251 501 23 9,2| 25 | 10,0 | 48 9,6
2012 254 253 507 24 9,4 26 | 10,3 | 50 9,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.1. szdmi tabldzat adatai arra mutatnak r4, hogy Unyon a teljes lakdnépességhez képest
milyen ardnyd a nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve,
hogy milyen az ardny a férfiak és nék k6zott. Az adatok tanuséga szerint a ndknél 2009-2010-ben
volt a legnagyobb a nyilvéntartott allaskeresk szdma, mig a férfiak korében 2010. évi megugrast
kovetden ~10 %-on stagnil. A telepiilésen és kornyékén jelenleg nem tapasztalhatéak olyan
gazdasagi folyamatok, amelyek az allastalanok szdméat csokkenthetnék.

3.2.2. szamu tdbldzat: Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Korcsoportok 2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék i 25 54 48 48 50
szama Osszesen
i L f6 3 1 1 0 0
20 éves és fiatalabb
% 12,0 1,9 2,1 0,0 0,0
i f6 2 7 3 5 5
21-25 év
% 8,0 13,0 6,3 10,4 10,0
i fé 1 5 3 2 7
26-30 év
% 4,0 9,3 6,3 4,2 14,0
i fé 2 7 11 8 4
31-35 év
% 8,0 13,0 22,9 16,7 8,0
i fé 1 9 7 8 8
36-40 év
% 4,0 16,7 14,6 16,7 16,0
, f6 3 5 3 5 4
41-45 év
% 12,0 9,3 6,3 10,4 8,0
i f6 7 6 7 3 5
46-50 év
% 28,0 1,9 14,6 6,3 10,0
) fé 5 10 7 7 8
51-55 év
% 20,0 18,5 14,6 14,6 16,0
i f6 1 4 6 9 6
56-60 év
% 4,0 7,4 12,5 18,8 12,0
) fé6 0 0 0 1 3
61 év felett
% 0,0 0,0 0,0 2,1 6,0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen.
Tartésan az 51-55 éves korosztalyban a legmagasabb a munkanélkiiliség. Hulldmzé értékeket mutat
a 31-35 és az 55-60 éves korosztaly. Statisztikailag kiugré korcsoport nincs, igy a fenti adatok
alapjan megillapithat6, hogy a meglév problémakezelés elégséges.

A szézalékos ardny (3.2.3. szdmu tdbldzat) arra mutat r4, hogy milyen ardnyban vannak a tartds
munkanélkiiliek. Sajnos a tartés munkanélkiiliek szamaréanya, ngvekvd tendenciat mutat. Ezen réteg
munkavégz0 képességét a mentilis, magatartasbeli, fizikai adottsdgai nagyban meghatrozzak.
Atmeneti foglalkoztatdsukra tovébbra az onkormanyzat k&zmunkaprogramjai biztositanak
lehetdséget.
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3.2.3. szamu téblazat: A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama és aranya nemenként

Nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
. munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
Ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen

2008 | 10 15 25 3 5 8 30,0 | 33,3 32,0
2009 | 26 28 54 4 7 11 154 | 25,0 20,4
2010 | 22 26 48 6 | 11 17 27,3 | 42,3 35,4
2011 | 23 25 48 5 10 15 21,7 | 40,0 31,3
2012 | 24 26 50 8 12 20 33.3 | 46,2 40,0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.4. tablazat: Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék szama
Ev né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 49 55 104 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2009 50 56 106 2 4,0 1 1,8 3 2,8
2010 48 49 97 0 0,0 1 2,0 1 1,0
2011 48 55 103 1 2,1 0 0,0 1 1,0
2012 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. 1 n.a. 2 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(4 helyzetelemzés készitésekor a 2012. évi adatok nem dlltak rendelkezésre)

A tablazat egy fontos munkaeré-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezddk elhelyezkedési esélye kornyezetiinkben jonak mondhatd.

Problémét a nem megfelelé — alacsony vagy a munkaltat6i igényekt6l eltéré — iskolai végzettség,
szakképzettség jelent az elhelyezkedésben.

3.2.5. szdmu téblézat: Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalébb altaldnos altalanos iskolai végzettséggel nem
Ev szama 0sszesen iskolat végzettek szama " rendelkez6k 15-x évesek szdma
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen nd férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 534 269 | 265 521 264 257 13 2,4 5 1,9 8 3,0
2011 615 308 | 307 610 306 304 5 0,8 2 0,6 3 1,0

Forras: TelR, KSH Népszamldlds

Az éltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szdma elsd latasra azért tiinhet kevésnek, mert a
6 elemit végzd id6sebb korosztalyt is az altaldnos iskolat végzettek kozé soroltuk.
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3.2.6. szamu tdblazat: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allask:eresok szama 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 dltaldnos végzettség
Osszesen
F6 Fé Fé
2008 25 0 25
2009 ' 54 0 54
2010 48 0 48
2011 48 0 48
2012 50 0 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti adatokb6l megallapithaté, hogy Uny kozségben a munkanélkiiliség alakuldsaban nincs
szerepe az aluliskolazottsagnak.

3.2.7. szému tablazat: Altalanos iskolai felnéttoktatisban tanulok létszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

Altalanos iskolai feln6ttoktatésban 8. évfolyamot felnSttoktatasban eredményesen
Ev résztvevék szama elvégzbk szama
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 "0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgdlat (TAKISZ)

A telepiilésen nincs 4ltalanos iskolai feln6ttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.

3.2.8. szamu téblézat: Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskoldban

Kozépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi
Ev felnGttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevék 6sszesen résztvevék résztvevék résztvevék
fé 6 % 6 % 6 %
2009 1 0 0 0 0 1 100
2010 1 0 0 0 0 1 100
2011 1 0 0 0 0 1 100
2012 1 0 0 0 0 1 100

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdciés Szolgdlat (TAKISZ)

Kozépfoku felnttoktatisban és szakiskolai felnSttoktatdsban részt vevok szdma helyi adat.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koruiak ellatisa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatisok

A munkanélkilliek szima magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket,
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hogy jelentkezzenek a Munkaiigyi Kézpontban, hogy valamilyen ellatdst kaphassanak, vagy
legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama valtozé képet mutat (3.3.1. szdmii tdbldzat).
Els6sorban arrdl ad tajékoztatast, hogy az allaskeresék koziil hanyan ,,friss” allaskeresok, illetve

hogy hosszii munkaviszony utan keriil-e valaki nyilvantartasba.

3.3.1. szam tablazat: Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev Nyulvant::;:;ga;:clg)s keresSk segélyben részesiilSk (f6) | segélyben részesiilék (%)
2008. 1. negyedév 31 7 22,6
2008. 2. negyedév 30 3 10,0
2008. 3. negyedév 21 3 14,3
2008. 4. negyedév 25 0 0,0
2008. atlag 26,75 3,25 12,1
2009. 1. negyedév 47 9 19,1
2009. 2. negyedév 49 4 8,2
2009. 3. negyedév 47 1 2,1
2009. 4. negyedév 54 13 24,1
2009. atlag 49,25 6,5 13,2
2010. 1. negyedév 61 7 11,5
2010. 2. negyedév 53 5 9,4
2010. 3. negyedév 41 3 7,3
2010. 4. negyedév 48 7 14,6
2010. atlag 50,75 5.5 10,8
2011. 1. negyedév 56 10 17,9
2011. 2. negyedév 46 5 10,9
2011. 3. negyedév 46 6 13,0
2011. 4. negyedév 46 2 4,3
2011. a'tlag 48,5 5,75 11,9
2012. 1. negyedév 49 2 4,1
2012. 2. negyedév 43 2 4,7
2012. 3. negyedév 48 2 4,2
2012. 4. negyedév 49 2 4,1
2012. a'tLag 47,25 2 4,2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. tdblézat: Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

£y Nyilvantartott 4lldskeresék széma | Allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 27 9 33,3
2009 49 20 40,8
2010 51 10 19,6
2011 49 5 10,2
2012 47 6 12,8

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A helyzetelemzés sordn folyamatosan az a visszatérd jelenség mutatkozik, hogy 2009-t5] a
telepiilésen €16k korében stagnal a munkanélkiiliség.
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Rendszeres szocidlis segélyt az a hatranyos munkaer6-piaci helyzetii, aktiv korti személy kaphat,
aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel.

Foglalkozast helyettesité tdmogatast (FHT) allaskeresé kaphat. Bérpotlo juttatdsra (2011. januér 1-
tol), illetve foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki
kordbban rendelkezésre allasi tAimogatdsban részesiilt. A jogosultsigot évente feliil kell vizsgalni,
mert 2012. januar 1-t6l csak annak folyosithaté ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel5z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekl 6nkéntes munkat) tud igazolni.

3.3.3. szamu tébldzat: Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szama

- Foglalkozta’tist Azoknak a szdma, akik 30 | Azoknak a szama, akiktél
Rendszeres szocialis helyettesité . L . .
. . . nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
segélyben tamogatas . ., -
. , L i . . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
Ev részeslilék (allaskeresési . .y . . .
. . jogosultsagtol elesett megvontak a tdmogatast
tdmogataés)
p” 15-64 5 munkanélkiiliek 5 5
évesek %-aban %-aban
2008] 15 3,0 13 48,1 0 0
2009| 10 2,0 15 30,6 0 0
2010 10 2,0 20 39,2 0 0
2011} 3 0,6 24 49,0 0 0
2012 1 0.2 21 44,7 2 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkozast helyettesitd tdmogatdsban részesiilok szaméat
egylitt vizsgalva megallapithatjuk, hogy a szdmuk stagnal. Az egyiitt vizsgalast az indokolja, hogy
torvényi véltozas kovetkeztében 2011-t81 tobben étkeriiltek FHT-ra. Tulajdonképpen Ok azok, akik
egészségligyi, mentalis, fizikai és akarati tényezOk miatt nem kellenek a munkaerd piacnak.
Megélhetésiiket segitend6 atmeneti foglalkoztatasukkal az Snkormanyzat tud nekik segiteni.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

3.4.1. szamu tablazat Lakas allomany

(db)
. L 3 3 .. , Szocidlis Egyéb lakascélra hasznalt
Osszes lakdsallomany Bérlakas dllomany oy : 8Y PP
lakasallomany nem lakdascéll ingatlanok
. ebbé!
2 ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen
Ev lakhatasi elégtelen lakhatasi lakhatasi
.. L, . lakhatasi .. e, = _—
osszes korulményeket oOsszes Kérilményeke osszes koralményeket osszes korilményeket
biztosité lakasok K y ) biztosité lakdsok biztosité lakasok
. t biztosité ) N
s$zama . 2 sZzama Szama
lakdsok szama
2008 311 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2009 311 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2010 311 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2011 309 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0
2012 309 Nincs adat | Nincs adat 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatok

Az Unyi lakossag dont6 tobbsége sajat tulajdont csaladi hazakban é1. Minimélis az albérleti forma,

amir8l pontos adattal nem rendelkeziink. Sajnos ~60 lakas iiresen 4ll, vagy ideiglenesen lakott. Az

ideiglenes belakds azt jelent, hogy t6bb vérosi csalad hétvégi hazakként haszndl belteriileti
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lak6hazakat. Ha az idés lakék kihalnak, az 6rokdsok a hazak kis hanyadat szeretnék megtartani, a
tobbségiik értékesiteni szeretné. Jelenleg erre kevés lehet6ség mutatkozik, a valsag miatti minimalis
kereslet miatt.

A telepiilésen veszélyeztetett lakhatési helyzet, hajléktalansag nincs.
Onkorményzati tulajdonban nincs lakas.

3.4.2. szamu tébldzat: Lakasfenntartasi és adossagesokkentési tAmogatisban részesiilék

(F8)
By Lakasfenntartasi tém?gatésban részesitettek | Addssagcsdkkentési té'mogatésban részesulék
szama szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 . 29 0
2012 36 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablézatban szerepld adatokbél latszik, hogy addssagesdkkentési tdmogatds nincs a kdzségben.
Adossagesokkentd tamogatisrél nem is alkotott rendelet az Onkormanyzat. Onkorményzati
informéciok szerint lakast, ha végrehajt6 kijelol arverésre, az nem lakasvasarlasi hitel bed6lésébsl
adodik, hanem inkabb vallalkozéi tartozasokbdl. Ez mindenesetre pozitiv.

A helyi lakosok raszorultsagtol fiiggben lakdsfenntartdsi tdmogatést igényelhetnek. A
lakésfenntartdsi tdmogatasban részestilok szdma azt jelzi, hogy a lakésallomény, mint egy 10 %-ban
komoly problémat jelent a rezsi fizetése. Ez egyfajta elszegényesedési mutatd.

2010 elétti gazar tdmogatés is belekeriilt a lakasfenntartdsi timogatasba, ezért ugrott meg 2011-ben
a tamogatottak szdma. Addig csak helyi dnkormanyzati rendelet alapjan lehetet igényelni ezt a
segélyformat.

3.5. Telepek, szegregitumok helyzete

Unyon szegregalt lakokdrmyezetben nem élnek emberek.

3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. Egészségiigyi torvény célja:
»a) elbsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az
egészséget befolydsolo feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitidsaban
kozremiikodok feladatainak meghatarozasaval,
b) hozzijarulni a tirsadalom tagjai esélyegyenldségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgéltatasokhoz vald hozzaférésiik soran,
c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltésagat
és Onazonossagat, dnrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,
d) meghatirozni — a szolgaltatok jogéllasatol és az ellatdsok fedezetétdl fliggetleniil — az
egészségiigyi szolgaltatisok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait,
e) biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatist nyajté intézmények védelmét
jogaik €s kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségiigyi szolgaltatds sajatos
jellegébol fakadd garancialis jellegli intézkedésekkel,
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/) lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges er6forrasok eldteremtését, optimalis
felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”?

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési Snkormanyzat f6bb feladat- és hataskorei kozott kdtelezd
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kdrnyezet- és telepiilés-
egészségiigyi feladatokat.

,»152. § (1) A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”

»133. § (1) A telepiilési Snkorményzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok
korében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasit és ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskdrben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmiikodik a lakossagra, k6zosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.”

A telepiilési Snkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossagszdmara tekintettel felnSttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki.

A szakorvosi ellatast igényl betegeket a haziorvos a dorogi, illetve az esztergomi szakorvosi
rendeldintézetbe utalja. Az id6s, mozgasukban korlatozott, illetve 6nalld kdzlekedésre képtelen
személyek szamara, sziikség szerint betegszallité igényelheto.

3.6.1. szdmu tablazat: Orvosi ellatas

) FelnGttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére Hazi gyermekorvosok 4ltal
Ev szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ellétott szolgalatok széma
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama

2008 1 0 0

2009 1 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltatdsokat (pl. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, kozosségi
ellatasok, nappali szocialis ellatas) az 6nkormanyzat rendeletben szabalyozza.

21997. évi CLIV. tdrvény az egészséglgyrdl
31997. évi CLIV. tdrvény az egészségligyrd|
41997. évi CLIV térvény az egészségiigyrs|
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Személyes gondoskodds korébe tartozod szakositott ellatdsokat nydjtd intézmény (apolast,
gondozast nyujté intézmény, rehabilitaciés intézmény, lakootthon, atmeneti elhelyezést nyjtd
intézmény és egyéb specialis ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendel0 épiilete részben akadalymentesitett.

A telepiilésen célzott korosztdly szamara kétévente rendszeresen van mammografiai
szlirdvizsgalat, melyet az érintettek jO ardnyban igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségiigyi
szolgaltatas helybe jon, és nem kell emiatt tavoli helyekre utazni.

Sajnélatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tiidoszlird méara megsziint.

oo

A kisgyermekek ¢és iskolaskori gyermekek szamara kotelezd szilirdvizsgalatok védoénd, haziorvos,
pedagdégusok bevondsaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti

statusz vizsgalata és az iskolaskori gyermekek (2-4 évfolyam) kotelezd sziirGvizsgalata védono,
orvos bevonasaval torténik.

Az onkormanyzat a kozétkeztetést készétel beszerzésével, helyi melegité konyhdkon keresztiil
biztositja.

Elmondhatd, hogy az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés mindenki
szamara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kévetelmények
megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor senkit nem érhet.

Néhény esetben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy vegyék igénybe legaldbb a szocialis étkeztetést,
mert csak igy jutottak rendszeres meleg ételhez.

3.6.3. szamu tablazat: Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igaZf)IvénnyaI rendelkezdk
szama
2008 17
2009 20
2010 11
2011 17
2012 21

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreéllitdsdhoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzéd
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. Méltanyossagi alapon jellemzéen nem kérik, igy nem is kapjak.

Az igazolvannyal rendelkez6k szdma nem szdmottevo.

3.6.4. szam tablazat: Apolasi dijban részesitettek szama

Ev | Apolasidijban részesitettek szama
2008 3
2009 3
2010 2
2011 3
2012 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykorti hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Kozségiinkben minimalis az igénybevevok szama.
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Az egészséges életmod szerves része a sportolas is. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az 6voda és
az iskola épiiletében taldlhat6 tornaszoba. Mindkét intézmény sportolasra alkalmas nagy (4-5 ezer
m?, fiivesitett udvarral rendelkezik, ahol kiilonféle sporttevékenységek folytathatéak.

Uszasoktatasra a gyerekek szervezetten Csolnokra jarnak.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz val6é hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a
telepiilés minden lako6ja szamara elérhetd.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Uny Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatk6rében eljarva az
Onkorményzat szervezeti és miikodési szabélyzataban foglaltaknak megfeleléen az onkormanyzati
feladat- és hataskorok a képviselo-testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgarmester
képviseli.

Az onkorményzati feladatokat a képviselo-testiilet és szervei: a polgarmester, a képvisel-testiilet
bizottsdgai, a képviselO-testiilet hivatala latja el. A képviselO-testiilet tagjainak szama 5 f6. A
Képviselo-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A képvisel6-testiilet az iilés napirendjére
tekintettel nyilvanos-, zart- és rendkiviili iilés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos iilés keretében
koézmeghallgatast tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivéast
kapnak. A telepiilés lakossidga a hirdetStablakra kifliggesztett meghivobdl értesiil az (iilés
id6épontjardl, napirendjérdl.

A helyi lakosok az onkorméanyzat lapjabdl, az Unyi Ujsagbél, valamint Uny K&zség Honlapjardl
(www.uny.hu) tdjékozodhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrdl, hirekrol.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem 1éteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

A helyi kozosségi szolidaritdsnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbdl dsszegylilt
pénzek is segitették pl. az elsé és mésodik vilaghaborus emlékmii allitasat, a templomok feltjitdsat.
Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozza a felGjitdshoz. Sokan vallaltak fizikai munkat,
takaritést is.

A Fold napja alkalmaval, a telepiilés tisztasidga érdekében meghirdetett szemétgyiijtési akcidban
kicsik és nagyok egyarant részt vesznek.

A Sziildi Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az 6vodai-iskolai programokban, 6nkéntes
munkakban.

38. A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a telepiilésen nem vallotta magat senki roma
nemzetiségilinek, igy értelemszerlien roma nemzetiségi 6nkormanyzat sem tevékenykedik.
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3.9. Kovetkeztetések:
meghatirozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési  lehetdségek

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémdk

Fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési | - Tanacsadas, figyelemfelhivéas az nkormanyzat altali

gondok a foglalkoztatashoz jutéds és | kozfoglalkoztatasba torténd bevonas lehetéségérél,

a foglalkoztatasban valé | menetérdl a raszorulok részére.

megmaradas - Munkaiigyi Kézpontba torténd iranyitas, regisztralasra
torténd rabeszélés a tovabbi ellatisok lehetdsége érdekében.

Hivatalos  iigyek  intézésének | Az Onkormanyzati Hivatalban, az Idések Klubjéban és a

nehézségei Csaladvédelemi és Gyermekjoléti Szolgélat ingyenes

kodzremiikodése segitségadas, tandcsadas, hivatalos papirok
kitoltésében segédkezés, felvilagositas a raszoruldknak terén.

Az eladosodas felbukkandsa

- Figyelemfelhivas, tdjékoztatas a lakasfenntartdsi timogatas
igénybevételének lehet6ségérdl az snkormanyzatnal
(kozmiivek kikapcsolasa elkeriilése érdekében).

- Segitd figyelmeztetés az indokolatlan és nehezen nyomon
kovethetd hitelek felvételének esetleges kovetkezményeirdl.

Hétranyos  helyzetii
munkaerd piaci helyzete

csoportok

Képzési programok ajénlasa az elhelyezkedés esélyének
novelése érdekében.

Kézcélu foglalkoztatatas
nehézségei

Az Snkorményzat 6nallésodési térekvéseinek tamogatdsa a
kozfoglalkoztatas terén.

Elhanyagolt, alkoholizald,
onhibdjukon kiviil szerény
koriilmények kozott €16k
rendszeres meleg étkezésének
hianya

Az érintettek szocialis étkezésbe vonasanak szorgalmazésa
(sok esetben rabeszéléssel).

Médja: a szocidlis munkat végzok feltérképezik a
raszorulokat, és segitik 6ket a szocidlis étkeztetés
tigyintézésében.

Likviditasi problémabol ad6do6
megélhetési gondok

Onkorményzati szocialis halé hatékony alkalmazasa.

Anyagi okok miatt fiitési
nehézségek

Raszorulok természetbeni szocialissegélyezése
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Problémafa
Hétrényos helyzeti csoportok Amunkaerd Atarsadalmi
foglakoztatésa versenyképessége elszegényedés
gyengl fokozddik
-
Nincs ¢sszehangolt Huén erforés Humén infrastrukttira
munkaeré-piad politika fejletlen nem kielégitd
w ¥
/! A \ P \ %
/ : A A Oktatési intézmények
v akaddymentesitése
Téekozatianség | Aacsony amunkaerd- Civil szervezédések prevendio hidnya nem megoldatt
2 piad akiivitas aktivitésa alacsony szintli
| A ?
Nincs pérbeszéd az 4 "i" :
érintettek kézott Nok fél- és - Polg&mesteri Hvatal
részmunkaidds MivelGdési hézak eszkiz Egeészséges életmadra akaddymentesitése
foglalkoztatésa és berendezése nevelés remmegfelelé nem megoldott
problémés karszenitlen
Korlatozott a fiatalok T A ?
munkavélalasi lehet
ésége ! —— AzekbzogazgatésHé'rw
Afogyatékosok Tartalmas szabadidd Gyemmekvédelem
foglakoztatésanak eltditésének lehetéségei tevékenysége
tamogatésa alacsony nem adottak szétaprézédott \
Egeszséaioy intézmé
Szabadidd, sport akaddymentesitése nem
fettételel gyengék teljesen megoldott
A egészséges kémyezeti
Sportiétesitmények &lapot nemkielégits
szama, infrastrukdurdis
feltételel nem megfeleldek

2. abra: Problémafa
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Célfa
Amrkqerﬁpiad -
Foglalkaztatzsi szint emelése ] et Tasaf?mmkmm
ELETMINOSEG JAVITASA
Munkaeré-piad politikék Humén erforrds Humén infrastruktira
témogatasa fejlesztése fejlesztése
* \ &
v A, A
/ t ?\ [ A \ * Neveles,, oiatas
intézmbnyek teljes ke
| Téjékoztates fejlesztése l Amunkaert-piai Owil szerveztdések Egészségiigy eskee akeddymentesitése
aktivitas fokozasa miikédésének tamogatasa és 7y
1& miiszerdlloményanak I
? 4 " fojlestése -
Apérbeszéd erdsitése az yoTT— 3 K&ség’ézakaﬁ teljes
érintettek kézett NGk fé- és ecitzsinek és akaddymentesitése
részimunkaidds berendezésének Egészséges életmadra
foglalkoztatésanak b rvelde R
Fiatalok murkeba 4 4 T Azeﬁm
dlgsanak segitése J
Afogyatékosok Tartalmas szabadid® Gyermekjdiet és
foglakoztatésénak eltéitése feltételeinek csalédsegitd szolgdlat
témogatasa javitasa mikédésének javitasa
Keizhaszni, kezodla S—
munkavégzés feltételeinek a intézmények tefjes kert
iavitésa akaddlymentesitése
Sportiétesitmenyek
infrastrukturalis ‘i‘
feltételeinek javitasa pup—
? megivésa érdekében,
komyezetvédelmi
Szabadidd, sport, &s beruhézasck témogatésa
informécichoz jutés
tamogatasa
3. abra: Célfa

29



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Uny 4llandé népességének szama 730 f6,
ebbdl a 0-14 évesek szama 115 f6,
a 14-17 évesek szama 25 6.

A gyakorlatban a 0-17 éves korosztalybol keriilnek ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskoru
gyermekek szama.

4.1.1. szam tablézat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

A e e e
népességben év alattiak szdma védelembe vettek kozul gyermekek szama
2008 137 2 2 4
2009 147 0 0 16
2010 159 0 0 11
2011 161 0 0 11
2012 145 0 0 0

Forrés: TelR, sajat adatok

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket. Unyon miikddik
Csaladvédelmi és Gyermekjoléti Szolgélat, mely tarsulédsi forméban a Dorogi Tobbcéli Kistérségi
Tarsulas keretében latja el feladatdt. Munkatarsaik heti egy munkanapot téltenek a telepiilésen. Jé
¢s szoros kapcsolatot dpolnak a jegyz6vel, védonével, csaladokkal és az oktatasi intézményekkel
(6voda, iskola).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése

szolgalja.

A fenti tdblazat adataibdl lathat6, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben stagnal a védelembe vett és
veszélyeztetett gyermekek szdma.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlédését,
JOvojét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szitucid, indittatas a felnéttkorra is kihatéssal lehet. A
korabbi években inkabb iskolai hidnyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, a jelenlegi
helyzetben mar felmeriilé probléma a csalddok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet, és
felmeriil a gyermekek elhanyagoltsaga is.
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A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, tobb 14bon 4116 miikédésének
szinten tartdsa, esetleges javitasa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossag 1étszamahoz képest
minimélis a védelembe vett gyermekek szama.

Gyermeki jogon jar6 juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili

gyermekvédelmi tdmogatas.

4.1.2. szam tablézat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres EbbdGI tartésan S Ebbdl tartésan -
. . Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg R . beteg , .
< . . gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben fogyatékos , ) fogyatékos , ,
részesitettek ermekek tamogatasban ermekek tmogatasban
. &Y . részesitettek szdma &Y , részesitettek szama
szama szama szama
2008 17 0 0 0 0
2009 18 0 0 0 0
2010 18 0 0 0 0
2011 36 0 0 0 0
2012 35 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az adatok alapjén megéllapithat6, hogy ot év tavlataban, hogyan emelkedett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fore esd havi jovedelem Ssszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapithatd
meg. Kiegészitd és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket
neveld csaldd, ha iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztets
rendkiviili élethelyzetbe keriil. Mint lathaté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma folyamatosan és latvanyosan né. Ez is annak bizonyitéka, hogy a csalddok egyre
nehezebben viselik a kevesebb jovedelembd] az egyre novekvé kiaddsok rendezését.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszorulé kiskortak vagy koézoktatasi
intézményben tanulé nagykortak anyagi timogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tAmogatas,
- kiilon jogszabély szerint egyéb kedvezmény.

4.1.3. szamu tablézat: Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mérték(i EYe Ovodaztatasi Nyari
X . étkezésben , tankonyv- , ) , ,
p étkezésben , L kedvezményes . tamogatdsban | étkeztetésben
Ev ) . résztvevék i ) ellatasban , i, , -
résztvevsk L. étkezésre , o részesildk részesul6k
i X szamaiskola - , részesulék , .
szama évoda , jogosultak szama . széma szama
1-8. évfolyam . szama
1-13. évfolyam
2008 4 Nincs adat  Nincs adat Nincs adat 0 0
2009 5 Nincs adat  Nincs adat Nincs adat 0 0
2010 5 Nincs adat  Nincs adat Nincs adat 0 0
2011 6 Nincs adat  Nincs adat Nincs adat 0 0
2012 8 20 Nincs adat Nincs adat 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Ezen a juttatasi formdk is a rendszeres gyermekvédelmi timogatdsok jogosultsagéhoz kotédnek. A
tablazat tantsaga szerint feltlinG, hogy a nyari étkeztetésben részesiild gyermekek szama nulla.
Ennek oka, hogy az iskolds gyermekek szamadra kotottséget jelent a nyari étkeztetésben vald
részvétel, ezért inkabb nem kérik.

Ingyenes tank&nyvellatdst a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
kapnak.

Unyon nem élnek magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek, igy anyanyelviiknek és
kulturalis helyzetitknek megfelel6 pedagdgiai programra sincs sziikség.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nem él szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben gyermek.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

Az egészségligyi alapelltds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatdsok a helyi dnkormanyzatok feladata. Az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
szabélyozza (152. §), amely elirja, hogy a telepiilési Snkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korébe gondoskodik:

¢ ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

» afogorvosi alapellatasrol,
az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrol,
a védondi ellatasrol,
az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A haziorvosi ellatast a 3.6. pont targyalja. A feln6tt hazi orvos latja el a kozségben a gyermekeket
is, beleértve az 6voda és iskola-egészségiigyi ellatast is, mivel 5ndllé gyermekorvosi ellatis nincs a
kozségben.

A fogorvosi ellatas korzete négy telepiilésbél 4ll: Dag, Csolnok, Mariahalom, Uny.

Az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatas a Dorogi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds szervezésében
torténik.

4.3.1. szdmu tablazat: Védonoi allashelyek szama

Ev Védénsi allashelyek szama | T8Y VEdOnOre jutd gyermekek szdma
Unyon
2008 1 113
2009 1 123
2010 1 114
2011 1 115
2012 1 116

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijjtés

Dag-Mariahalom-Uny Kérzeti Védénsi Szolgalat e telepiilések védéndi ellatdsanak a biztositdsara,
a védondi szolgalat k6zos mikodtetésére terjed ki.

Az Snkorményzat a védoéndi szolgalatot a Dag-Mariahalom-Uny Védénéi Korzet keretében latja
el. A védond heti egy alkalommal helyben, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott védénéi
rendel6ben litja el a kisbabakat, tanicsaival segiti a kismamékat és anyukakat. Tovabba
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otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi éllapotat,
koriilményeit. A védéné altal ellatott harom telepiilés dsszlakossiga ~2.500 f6, ahol az ellatottak
létszama meghaladja a 300 fot.

A jogszabaly szerint egy védéné maximum 250 gyereket lathat el, illetve orszagos atlagban 300
gyerek ellatdsa jut egy védonodre. A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a térvényi eldirasok
szerint a védond leterheltsége nagy. A védonsi korzet kialakitisa nem 6nkormanyzati
szervezésben tortént, hanem kozpontilag. Szakmai vonalon a jarasi védoénd feliigyeli a véddndi
korzet miikodését, igy az esetleges tilterheltségen val6 véltoztatas az O kompetencidja.

A védéndi feladatellatds korébe helyben a 0-6 éves korosztily mellett az als6 tagozat tartozik,
mivel Unyon az ltaldnos iskolaban csak alsé tagozat mikodik.

Az 5-8. évfolyamban tanulé gyermekek mas telepiilés iskoldiba jarnak, ezért az & gondozasuk a
helyi illetékességgel bird védonoi feladat ellatasba tartozik.

A hézi gyermekorvosi teenddket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetii
haziorvosi szolgalat latja el. Az onkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miiksdtet.

A 0-7 éves korosztalybdl specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoldott.
Betegségilk megfelelé ellatast megfeleld szakszolgalati ellatds biztositja Dorogon és
Esztergomban.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl nincs tudomasunk.

Unyon miikddik Csalddsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat a Dorogi Kistérség szervezésében. A
hetente kijaré szakgondozdk jo és szoros kapcsolatot dpolnak a jegyzbvel, a védéndvel, a
csaladokkal és az oktatési intézményekkel (6voda, iskola).

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcesi fejlédése barmely ok folytin
veszélybe keriil, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasként a Gyermekvédelmi és szocidlis tAmogatdsokrol
sz6l6 rendeletében az Onkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben 1évOk szdmdra rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast, illetve krizis segélyt (4tmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdson tul a hatranyos és
halmozottan héatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem
minden érintett ¢l ezzel a lehet6séggel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiilete mellett
taldlhat6 az dnkormanyzat éltal szépen karbantartott futballpalya, melyen az iskolai tornaéréak is
megtarthatéak. A futballpdlya mellett korszer(i, biztonsagos jatszétér kapott helyet, melyet az
Unyi gyermekek 2012. évben vehettek birtokba. Az évoddban az 6vodai testnevelés kiilon
tornaszobéban folyik.

Uszésoktatésra a gyerekek a csolnoki uszodaba jérnak.

A szabadid6s és sziiniddés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklddési korének

megfeleléen — részt vehet az iskoldban és a miivel6dési hézban megszervezésre keriild

foglalkozasokon. Ilyen pl. a néptanc, a szoszmét6l6, ami magéba foglal agyagozast, csuhéfondst,

gyongyfiizést, sakkozast, stb.

Az intézményi gyermekétkeztetést az Snkorményzat a telepiilésen vasarolt készétellel oldja meg. Az

6vodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igénylok szaméara melegitékonyhdkban keriil
kiosztdsra a vasarolt készétel. Hétvégén szervezett forméban nem mikdodik étkeztetés, de egyéni
rendelésre mod van. Sziinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés nincs.

A kozségben bolcsddei ellatas, igény hianyaban nem miiksdik.
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4.3.3. szadm1 tablézat: Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

s Bolcs6débe SZOCIaI'S, szempontbol'fe!.v%ett g ye fEkeK M(kod6 Osszes
. Bolcs6dék ) szama (munkanélkuli szilé, o es oo
Ev , beirt gyermekek X . boélcsédei féréhelyek
szama , veszélyeztetett gyermek, nappali ,
szama . ota szama
tagozaton tanul6 szil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyijtés

4.3.4. szamu tablazat: Csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szama

< Csa!adl napk(’)z!lben Csaladi napkoziben a téritésmentes |  Csalddi napkdzeiben gondozott
Ev | engedélyezett férGhelyek _ . :
i féréhelyek szama gyermekek szdma
szama
2008 7 Nincs adat 7
2009 14 Nincs adat 18
2010 0 Nincs adat Nincs adat
2011 0 Nincs adat Nincs adat
2012 0 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyijtés

Csaladi napkdzi alapitvanyi szervezésben, az onkorményzattdl teljesen fliggetleniil mikodstt
telepiilésiinkdn, 2 csoporttal. 2010-ben 4tkoltozott a szomszédos Mariahalom kozségbe, sajnos
néhany unyi gyermeket is megtartva, akik hidnyoznak az 6voda ,,gazdasigos” iizemeitetéséhez.

4.4.1. szam tablazat: Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai férhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tdl ...h-ig): 7-16
A nyadri 6voda-bezaras idStartama: 3 hét
Személyi feltételek Fo ll-:éités:‘;:\’)
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomas évodapedagbgusok szdma 2 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0
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A telepiilésen az 6vodai ellatis a Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds
Tagovodaja altal valésul meg, egy 6vodai csoporttal. Az dvodai férdhelyek szama 25. Az 6vodaba
beiratott gyermekek szdma jelenleg 10 f6. Egyértelmiien megallapithatd, hogy az 6voda
kihasznaltsaga 40 %. Cél az 6vodai férbhelyek szaménak jobb kihasznaldsa, a térvényben el8irtak
betartasaval.

4.4.3. szam tablazat: Ovodai nevelés adatai

3-6 éves koru Quodal Ovodai | Ovodai feladat- Ovoc%aba Ovodai
Ev gyermekek gyermek- féréhelyek | ellatasi helyek beirt gyogypedagogiai
, csoportok . : gyermekek .
szama , szama szdma . csoportok szama
szama szama

2008 22 1 25 1 20 0
2009 30 1 25 1 13 0
2010 29 1 25 1 19 0
2011 28 1 25 1 15 0
2012 26 1 25 1 17 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijjtés

Tekintettel arra, hogy az 6voda kihasznéltsaga az ajénlott 4tlagos dvodai csoportlétszamot sem éri
el, helyhidny miatt gyermeket nem kellet, és nem kell elutasitott sem szocialis sem egyéb okbél.
Jelenleg az prognosztizalhat, hogy a 2014-t6] esedékes 3 éves gyermekek kotelezd 6voddba
jaratasa sem okozhat féréhely gondokat.

4.4.7. szam tablazat: Altalanos iskolaban tanulok szima

He!yl éltaldnos ISkOIa, -4 Altalanos iskola 5-8 Altalanos iskolds- | Helyi napkozis
: évfolyamon tanuldk , . , . . . .
Ev s2dma évfolyamon tanulék szdma kortiak szama tanulék szama
fé 6 6 6 %
2010/2011 11 Nincs adat 69 11 100
2011/2012 19 Nincs adat 73 19 100
2012/2013 16 Nincs adat 71 16 100

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

Az éltaldnos iskolai oktatds a KIK Tagiskol4ja altal valésul meg, 2 tanulé csoportban, ahol a 1-4.
évfolyamig biztositott az oktatas. A fenntartas és miikodtetés egyarant 4llami feladat.

Az altalanos iskolai korosztalybdl az 5-8. osztalyos didkok dontd tobbsége Dagon és Csolnokon
tanulnak. Kozlekedésiiket iskolabusszal oldja meg a KIK. Tébb gyermeket a sziilsk a szabad
iskolavélasztas jogaval élve mas telepiilések iskol4iba irattak.

4.4.8. szam tdblazat: Altalanos iskolak adatai

Altalanos iskolai
Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szédma a feladat-ellatasi
. szama gyogypedagdgiai oktatasban helyek szama
Ev helyben
1-4 5-8 . 1-4 5-8 R
, , Osszesen| , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 - 2 0 0 0 1
2011/2012 2 - 2 0 0 0 1
2012/2013 2 - 2 0 0 0 1
Forrds: Onkormdnyzati adatok

35




Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

4.4.12. szamu tablazat: A 8. évfolyamot eredményen befejezettek a nappali oktatasban

Tané 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /aranya a nappali rendszeri oktatasban
anév
%
2010/2011 100
2011/2012 100
2012/2013 100

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal él6
gyermekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A helyi tagiskoldban egyarant tanulhat kiilonleges banasmodot igényld gyermek, sajatos nevelési
igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermek éppugy, mint a kiemelten
tehetséges gyermek.

Azéltal, hogy évekre visszamendleg a helyi tagiskoldba jaré Osszes gyermek napkézibe is jar, a
tanulési problémak kezelése els6 sorban a helyi pedagbgusok feleldssége, nem szem eldl tévesztve a
sziiloi felelosség szerepét. Az oktatds ilyen formdban torténd bonyolitasa javitja azon gyermekek
esélyegyenldségét, akikkel otthon nem tudnak vagy nincs idejiik foglalkozni a sziil6knek.

A magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk kezelésében els6 sorban a Csaladsegité és
Gyermekvédelmi Szolgalat szakemberei allnak rendelkezésre, Dorogon.

Azaéltal, hogy az oktatdsi feladatellatds orszagosan 4allami szintre keriilt, a ko&zneveléshez
kapcsolodd  kiegészitd szolgaltatasok szinvonala varhatéoan egységesen keriil kezelésre. Az
intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések kezelése szintén egységes, igy negativ hatdsuk lényegesen csékkenthetd.

A héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés pozitiv diszkriminacio
(hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok), mint probléma kozségiinkben visszamendlegesen
nem volt jelen, bizunk benne, hogy az allami feladat-ellatds soran a jovOben sem kell vele
szamolnunk.

4.5 A gyerekek helyzetének, esélyegyenldségének vizsgalata telepiilésiinkon

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Hepatitis virus felbukkandsanak HPV elleni védboltas az allandd lakohellyel
lehetdsége rendelkez6 nék és leanygyermekek részére.

Drogfogyasztés esetleges felbukkandsa, | Sziild, iskola, kdrnyezet egylittes odafigyelése,
fiatalkori blinelkdvetés, kozlekedési jelzérendszer miikodése, felvilagositas a helyi
szabalytalansagok korzeti megbizottal kdzdsen

- Ovodai, iskolai kérnyezetben egymas
elfogadtatasa, gyermekek szintjén t6rténd
megértetéssel, neveléssel;

- Onkéntes adoményozéasok szervezése (pl.
taneszk6zok, kin6tt ruhdk, stb.)
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Hétranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek étkeztetése

Cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe
a kedvezményes étkeztetést, err6l az elutasitd
sziiloket meg kell gy6zni.

Erzelmi, és testi bantalmazésok

A jelzérendszer hatékony mikddtetése, a
koérnyezet, elsésorban a pedagégusok
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az

elofordulasa illetékesek (Gyermekjoléti-, Csaladsegitd
Szolgalat, védono, jegyzo) felé.
Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa
Elszegényedés jelei a segitséget nyujtani tudé szervek felé,

ruhagytjtés, adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése.

Késo estig, éjszaka feliigyelet nélkiili
gyermekek el6fordulasa a telepiilésen

Sziilék figyelmének felhivasa az ilyen esetekre.

Rendszeres étkezés az étkeztetés
oktatasi nevelési sziinetekben

Elelmiszer segélycsomagokra val6 palyazas,
segélycsomagok osztasa.

5. A nok helyzete esélyegyenlosége

S.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nok esélyegyenléségének jogi alapvetései:

e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg &ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

¢ a noket a férfiakkal egyenlé bandsmodd illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
elémeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

e andket és férfiakat egyenld jogok illetik meg szocialis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmédnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsigokra: nem, csaladi

allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

5.1.1. szam tdblézat: Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(F6)
Munkavallalasi Regisztralt
Ev kortak szama Foglalkoztatottak munkanélkiiliek

férfiak nék férfiak ndék férfiak ndék
2008 251 253 201 203 15 10
2009 265 244 212 195 28 26
2010 265 238 212 191 22 26
2011 251 250 201 198 25 23
2012 253 254 199 203 26 24

37

Forrdas: TelR és helyi adatgyiijtés



Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

A tablazat adatai arr6l adnak tédjékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A foglalkoztatottak szdma tippelt adat. Viszont ennek értelmezése soran lathato,
hogy van egy kozel a regisztralt munkanélkiiliséggel azonos nagysagrendii réteg, akik a rendszerben
ugyan nincsenek benne, de nem felelnek meg a foglalkoztatotti statusznak sem. Ezeknek sajnos a
nagyobb része nd. Sajnos ezen egyének jovedelmi viszonyai nem ismertek, igy nagy
valészinliséggel az eltartotti kategdridba tartoznak.

A munkanélkiiliek korében az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei nehezebbek,
mint a férfiaké, ezért a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési
programokban.

Amennyiben egy munkakoérre férfi és nd is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaer6t részesitik
elényben. Talan a fizikai all0képesség miatt lehet igy, de nem megy el GYES-re, és nem 6 marad
otthon a beteg gyerekkel. Ezek nyilvanosan ugyan nem hangzanak el, de érzékelhetd vezet6i
hozzaallas.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

A telepiilésen bolcsdde nincs, napkdzi otthonos dvoda miikddik. Az 6vodai férdhelyek szama 25.
Az 6vodaba beiratott gyermekek szdma jelenleg 10 f6. A szdmokbdl kitlinik, hogy az 6voda
lényeges szabad kapacitassal rendelkezik. Gondot jelent a csaladi napkozi elszivo hatdsa. Allami
szinten megfontolandd, hogy ahol fél lizemmel, vagy az alatt miikddik 6voda, korrekt-e csaladi
napkozi miikodését engedélyezni és anyagilag tdmogatni. Kiilonds tekintettel arra, hogy ha
minimum 8 gyermek sziilei kérik helyi 6voda miikodését, akkor koteles az Snkormanyzat 6vodat
tizemeltetni, mert kotelez Onkorményzati feladat. Nem is beszélve arrdl, hogy az &vodakkal
szemben a csaladi napkoézik mikodtetésére engedékenyebb eldirdsok vonatkoznak, minek
kovetkeztében a gyermekek iskoldra valé felkészitése tekintetében sériil az esélyegyenldség elve.
Létszamfejlesztésre lenne tehat sziikség, az lizemeltetési koltségek idealizalasa céljabol. Ennek
érdekében célszerli lenne egyiittmiikddni a szomszédos telepiilésekkel.

A nok elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkézbeni ellatdsa
megoldott legyen. Van arrdl is informacid, hogy GYES utdn az anya, mivel tavolabbi helyen talalt
allast magéanak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodéjaba iratta. Ez forditott esetben
is eléfordul. A helyi 6voddba mas telepiilésrdl is irattak be gyermeket.

N6k szdmara helyben, elsd sorban az Onkormdnyzat tud munkét biztositani. A kozszféraban
kozpontilag szabalyozott bérek vannak, igy a holgyek héatranyos bér-megkiilonboztetésérdl a helyi
foglalkoztatas teriiletén nem beszélhetiink.

A kozségben csaladbarat munkahelyi megoldasra, rugalmas munkaidékezdésre nincs ismert példa,
de a kozintézményekben a holgyek munkaidejének rugalmas kezelése megoldhaté.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tabldzat: Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

tv | Védsnokszama | 0-3évkozotti gyermekek szama | AU7E°S gyerm;":;g:‘ véddnGnkent
2008 1 32 113
2009 1 30 123
2010 1 24 114
2011 1 23 115
2012 1 23 116

Forrdas: TelR és helyi adatgyijjtés

A hatékonyan mikodd védondi szolgalat a gyermekek €s az anyak védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfeleld.
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A védénd nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatdsa van a
gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi
orvossal.

Uny kozségben a védéndhoz tartozé gyermekek szama megfelel.

5.4 A noket ért eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyul6 erészak nem jellemzo a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
Ha stlyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a stilyos bantalmazas hamar kideriil.

A kisebb bantalmazas, vagy lelki terror is erdszak, ezért nem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigortan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér,
tovabba renddrségi feljelentést lehet és kell tennie annak, aki ilyenr6l értesiil.

5.5 Kiizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikodik. A helyi informacidk alapjan
erre nincs sziikség.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a ndk aktivitdsa megfeleld. Az Gttagh képviseld-testiiletbe két nd keriilt
bevalasztasra. A harom testiileti poziciébdl kettét holgy tolt be.

Az Onkorményzati munkahelyeken (hivatal, szocialis, kulturdlis, oktatdsi teriilet) a férfiak
szamaranya elenyészd. A polgarmesteren kiviil minden alkalmazott né.

57 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és
felszimolisukra iranyuld kezdeményezések

A noéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8. A nék helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata telepiilésiinkon

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

- Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;

- Tajékoztatas, felvilagositds megadasa az Snkormanyzati
lehet6ségekrol: kozfoglalkoztatasba torténd bevonas, 30
napos onkéntes munka.

Munkanélkiiliség

- Felvilagositas hirdet6tablan, helyi ujsagban a segitség
igénybevételének lehetdségeirdl (Csaladsegitd,
Eltitkolt csaladon beliili erdszak Rend6rség, ingyenes hivhatd segélykérd telefonszamok
nyilvanos helyeken torténd kozzététele);

- Jelz6rendszer mukodtetése, kontroldlésa, a hatékony
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miikodés segitése, a beérkezd jelzések azonnali kezelése;

Egyiittmi{ik6dési lehet6ség keresése az édesanyakkal a
Sziikséges gyermeklétszam 6vodai | helyi 6voda férdhely-kihasznaltsaganak novelése
elhelyezése érdekében, a helyi gyermekek esélyegyenldségének
javitasa céljabol.

Munkanélkiiliek képzési programokban valé részvételének
Szakképesités hidnya szorgalmazasa, segitése az elhelyezkedés esélyének
novelése érdekében.

Elszigetel6dés megsziintetése

- A telepiilés kozosségi életének aktivizalasat felvallald
Onszervez6dd csoportok nkormanyzati timogatésa;

- Holgyek onkorményzati segitése nekik tetsz6 k6zosségi
programok szervezésében;
- A feleslegesség érzet megszlinésének segitése a helyi
lehetdségek aktivitasanak novelésével (Miivel6dési haz,
Konyvtar, Nyugdijas Klub, UGYE);
- Egyediil €16 nok kozosségi munkara val6 8szténzése.

6. Idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény értelmében a nyugdijbiztositési ellatasi formak:

. sajat jogu nyugellatas
- Oregségi nyugdij
o hozzatartozo6i nyugellatas
- Ozvegyi nyugdij,
- arvaellatés,
- sziiléi nyugdij,

- baleseti hozzétartozo6i nyugellatas;

. rehabilitacids jaradék

6.1.1. szdmu tablézat: Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szima nemek szerint

(F8)
Ev Nyugdl'jPan, rjy’t'Jgfil'j?zerl'j ,ellétésban Nyugdl'jb:,:m, ny‘l.ulgdﬂ:’szert"j ellatasban Bsszes myugdijas
részesuld férfiak szama részeslilé n6k szama

2008 80 121 201
2009 78 116 194
2010 77 116 193
2011 80 113 193
2012 79 113 192

40

Forras: TelR



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

Az dnkorményzat nyilvantartasa szerint ellatatlan idéskortak nincsenek. Aki nyugdij, nyugdijszeri
ellatasra nem jogosult, az idéskordak jaradékaban részesiil.

6.2. Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

Az idds korosztaly (jellemzben az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi atlagosak a telepiilésen (8
f6 a munkanélkiili). Viszont annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, az
elhelyezkedési esélye minimalis, sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben
latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is
hamarabb eléri a korosztalyt. A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2011. évben 46 {0,
ebbdl 16 £6 50 év feletti.

A telepiilésen a 14 év alattiak és a 65 év felettiek szama koézel azonos, igy nem mondhat6 hogy a
drasztikus eloregedés jellemz6. Nem jellemzd, hogy a lakossag korébol tobben €élnének a nyugdij
melletti/helyetti munkavégzés lehetdségével. Az idés, nyugdijas emberek a vidéki életmdddal jaro
tobbletterhelés miatt Oriilnek, ha a haz koriili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban
lakik, ahol akad munka béven. Elsé sorban Ok azok, akik még komolyan veszik a kertek miivelését
az Onellatd gazdalkodas lehetdségeinek a kihasznalasa céljabol.

A telepiilésen minimdalis munkalehetéség van, aminek élvezéje nem a nyugdijas korosztaly. A
gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktiv korat, annak
megélhetési kényszere nincs a munkavallalasra, lekoti és kielégiti a haz koriili tevékenység.

A tevékeny iddskor, pl. élethosszig tartd tanulas sem jellemzo a telepiilésen.

6.3. A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az Onkorményzat kotelezé feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 id6sek szamdara a
szocialis alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem koételezd alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutast. Az
Oonkormanyzat tarsuldsi formédban, a Dorogi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds keretében litja el ezen
feladatait.
Az Onkorményzat szocidlis rendelete, valamint a Térsuldsi Megallapodasban foglaltak alapjan
biztositott szocilis alapszolgaltatasok:

- Iddsek nappali ellatasa,

- Szocialis étkeztetés,

- Hazi segitségnytijtas.

6.3.1. szamu tablézat: 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szama

(F8)
Ev 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
f6 6 %
2008 111 19 17,1
2009 106 - 20 18,9
2010 108 20 18,5
2011 103 20 19,4
2012 110 20 18,2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentélis timogatasra szoruldk szivesen
veszik az 6nkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat akar sajat otthonukban
is.
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Nappali ellatas szinte telthdzzal miikodik mar évek 6ta. Ennek ellenéra az a tapasztalat, hogy az
id6sebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon. A faluban jellemz6, hogy az idés
korosztaly magéara marad, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocilis ellatasra.

A szocidlis étkeztetés fokozatosan népszerlisédik. Az idsek valaszthatnak, hogy helyben
fogyasztassal, elvitellel vagy kiszéllitassal kérik az ebédet.

A célcsoport az egészségligyi alapellatast helyben tudja igénybe venni. A szakellatast a dorogi
Szent Borbéla Szakrendeld, illetve az esztergomi Vaszari Kolos Korhaz biztositja. Aki betegsége
folytan, vagy mozgéasaban korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot igényelni.

Az dnkormanyzat intézményei tobbségében akadalymentesitettek.

Az érintettek zOme tajékozott a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele tekintetében. Az
igénybevételikhoz sziikséges adminisztracié elvégzésében aktiv segitséget nyudjt az Iddések
,»Klubja” (nappali otthona) és a Csaladsegité Szolgalat.

A telepiilésen a nyugdijas élet mozgatéja az Iddsek ,.Klubja”. Alland6 (havi) rendezvényiik a
szocidlis ellatdsban nem részesiilknek cimzett Teadélutanok. J6 kapcsolatot 4polnak mas
telepiilések klubjaival. Munkéjukra mindig lehet szdmitani a telepiilésen megszervezésre keriild
rendezvények bonyolitasaban, vendéglatasban.

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szamara nyitott, mind a
miivel6dési hazban, mind a kdnyvtarban.

A telepiilés iddseire kevésbé jellemzé az informatikai jartassig, inkabb csodéalkozassal és
hitetlenkedve szemlélik a fejlodést.

6.3.2. szamu tablézat: Idéskoriak jaradékaban részesiilok szima

Ev Id6skoriak jaradékaban részesil6k szama (f6)
2008 2
2008 3
2010 3
2011 2
2012 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az id6skortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idéskor személyek
részére nyujtott tamogatés. 2007. janudr 1-jétd] a jegyz hatdskorébe tartozik a megéllapitésa.
Mindenképpen pozitivum, hogy Uny kozségben minimalis azok szama, akik egyéb jovedelem
hidanyban kénytelenek az igénybevételére. Viszont kiilon figyelmet kell rajuk forditani, mert a
jaradék Osszege kevés a minimdlis életsziikségletek biztositasdhoz. Csaladi segitség hidnyaban
konnyen keriilhetnek krizishelyzetbe.

6.4. Az iddseket, az életkorral jaré sajat igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrdl. Esetiikben a magukba zarkézas az a probléma, amit kezelni kell. Az
dnkorményzat a hézi segitségnytjtds miikdtetésével probal a raszoruléknak megfelelé segitséget
nyujtani.
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Kistelepiilés 1évén az életkorral jaro sajat igények kielégitését célzé programok szervezésére
6nkorményzati szinten nem 4ll rendelkezésre forras. Viszont az Idések Klubja 4ltal és dnszervez6dd
moédon szervezddd célzott programok lebonyolitasahoz az nkorményzat ingyenesen biztosit helyet.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésen

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Az id6seket figyelemmel tartd jelzérendszer
fejlesztése

- A haziorvos, a Csaladsegit6 Szolgalat és
az Iddsek Klubja k6zotti szorosabb
egylittmiik6dés;

- Kapcsolat kiépitése és fenntartasa az
egyediil €16 id6sek csaladtagjaival,

- Csaladlatogaté kozmunkasok alkalmazasa.

Nyugdijasklub alakitasa, miikodtetése

A Teadélutanok allandé tagsaganak
aktivizaldsa, 0j tagok toborzasa.

A korosztalyt érint6 specifikus palyazati
lehetdségek figyelésének hidnya

Az Idések Klubja alkalmazottainak és az
Onkormaényzati hivatal dolgozo6inak
felkérése palyazatfigyelésre, palyazatok
készitésre.

Az id3sebb korosztalyba tartozok
munkanélkiilisége

- Helyi k6zmunkaprogram miikddtetése az
id6sek bevondasaval;

- Helyi munkahelyek létesitéséhez
tanacsadas, felvilagositas, dnkéntes munka
vallalasara felhivas

Helyi hagyomanyok apolasa

- Helyi hagyoményok felkutatasa a
Teadélutanok programjan keresztiil, az 0j
informaciok rogzitésével,

- A nehezen mobilizalhaté, egyediil €16
idések felkeresése interjukészités céljabol;

- Az 8sszegylijtott informéciok
rendszerezése, szelektalasa a mai viszonyok
ko6z6tti megvaldsithatésag szempontjabol.

Biinelkovetok szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztéaly

- A helyi korzeti megbizottal torténé allandd
kapcsolattartas;

- Koztéri kamerarendszer épitése;

- Veszély esetén riaszthatok elérhetdségének
kozhirré tétele.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1. A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Uny kozségben a fogyatékkal é18 személyek szdma minimalis. A rendelkezésiinkre 4116 adatok
szerint mindannyiuk részesiil valamilyen ellatisban. Foglalkoztatasuk igy nem létfontossagl, a
teleplilésen sajnos erre nincs is igény. Minimalis, vagy inkabb a sziikséges 1étszdm hidnyaban a
foglalkoztatds modjat nehéz volna helyben megszervezni. Foglalkoztatds hianydban a
foglalkoztatottak hatranyos megkiildnboztetésrdl nincs helyi adat.

A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen szdmukra nincs nappali ellatas,
lakootthon, gondoz6héz. Viszont, akik mozgéasképesek és tarsasagra vagynak az Idések Klubja
szivesen latja Oket, de sziikség esetén a hézi segitségnyujtas is rendelkezésiikre all, mint gondozasi
lehetdség.

Jelenleg az érintettek ellatdsa, dpoldsa éltalaban csaladon megoldott. A hazi segitségnyujtas a
raszorultak sajat kornyezetében (lakdsan) nyujt segitséget.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az Gnkorméanyzatnal megfelel$ informéacidhoz jutnak a jogszabély szerint
Jjard pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik.
Alapellatasként amennyiben igénylik a kovetkez6 szocialis alapszolgaltatasok biztositottak helyben:
- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités
Apolast-gondozast nydjté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticiés intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

7.1.1. szadmu téblézat: Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama

Fo)
Ev Megvaltozott munkaképességii személyek Egészségkarosodott személyek szocidlis
elldtdsaiban részestil6k szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 8 38
2009 7 32
2010 7 35
2011 - 43
2012 - Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
(4 helyzetelemzés készitésekor a 2012. évi adat nem dllt rendelkezésre.)

A megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasanak rendszere
2011. januar 1-t8] megvaltozott. A megvaltozott munkaképességiiek ellatdsi formaja megsziint. A
helyette bevezetett rehabilitdcids ellatasokrol nincs kiilon statisztika. A rokkantsagi jaradékban
részesiilokkel kertiltek egy statisztikai csoportba.

Egészségkérosodott személyek szocidlis jaradékai:
> Atmeneti jaradék,
» Rendszeres szocialis jaradék,
» Rokkantsagi jaradék.

Az nkormdnyzat rendelkezésére all6 informacidk alapjan a telepiilésen minden megvaltozott
munkaképességii és egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.
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7.1.2 szam tablazat: Nappali ellatasban résziil6 fogyatékos személyek szama

(o)
Nappali elldtasban részesul6 fogyatékos személyek szama
Ev onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartdsu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrads: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgditatas

A telepiilésen 6nkorményzati, egyhazi és civil fenntartasu intézmény a nappali ellatasban részesiild
fogyatékos személyek szdmdra nincs. Helyi lakosok altal ilyen szolgisok més telepiilésen torténd

igénybevételérdl nincs adat. Ebbdl kdvetkezdleg megallapithatd, hogy a fogyatékkal é16k helyzete
az adott pillanatban kezelhetd a telepiilésen.

7.3. A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz val6 hozziférés lehetosége, akadilymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelheté és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az dnkorméanyzat tulajdonaban 1év6 hivatal, miivel6dési haz, Idések Klubja, Konyvtar
akadalymentesitettek. Az 6voda, az iskola és az orvosi rendeld épiiletének akadalymentesitése még
megoldand6 feladat.

A fogyatékos személyek szamara a mivelddési, kulturdlis, sport- és méds kozosségi célu
rendezvények latogatdsa biztositott. Parkolas nem okoz gondot, a mozgéaskorlatozottak részére.
Gondot okozhat az Snkormanyzati tulajdoni jarddk és a nem portalanitott kozutak elamortizalodott
allapota.

A jarddk éllapoténak javitdsa, felujitasa a lehetdségekhez mérten folyamatos, mint dnkorményzati
feladat.

7.4. Kovetkeztetések-problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

- Hivatali személy kijelolése az iigy feleldsének;
Esetleges foglalkoztatasi igények - Csokkent munkaképességiieket foglalkoztatok
kezelése feltérképezése a kornyezo telepiiléseken;

- Sziikség esetén szakemberek igénybevétele.

- Pélyazati forrasok felderitése uj jardak épitéséhez, a
meglévo jardak javitasahoz, teljes
akadalymentesitéséhez.

- Folyamatos karbantartdsi munkavégzés a kozcélu

foglalkoztatottak bevonasaval.

Jardak akadalymentesitése

- Orvosi rendeld, ovoda, iskola  teljes
akadalymentesitése, sziikség esetén palyazati forrasok
bevonasaval.
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- Az dnkormanyzati alkalmazottak kdzremikodése a
fogyatékosok hivatalos ligyeinek az intézésben
(nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése stb.)

- Tanacsadas, adminisztracios segitségnyujtas.

Hivatalos tigyek intézésének nehézsége

- Sziikség esetén a hazi segitségnyujtas

Instabil nelltas feladatellatasanak kiszélesitése, 1étszambdvitése.

- Receptkivaltas megszervezése az Iddsek Klubja
altal.

- Egylittmiikddés 1étesitése onkormanyzat és patika(k)
kozott.

Gyobgyszerbeszerzés nehézségei

- Az utak teljes kori felujitasa palyazati forrasok
felderitésével.

Az utak, kiilondsen az Gtpadkéak rossz - Folyamatos egyeztetés az allami ttfenntartoval
allapota utfeltjitas és jardaépités szikkségességérol a kerekes
székek, elektromos kerekes székek biztonsigos
kozlekedése érdekében.

8. Helyi partnerségi, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelosségvallalasa

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kdzségben miik6do kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossdganak, kicsiknek és
nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleléssége, hogy Uny a jovében még inkabb
¢lhetd telepiiléssé valjon.
A telepiilés nagysagahoz képest szép szdmmal miikddnek civilszervezetek. Aktivitasuk a k6zosségi
élet alakitasdban széles skalan mozog, a legaktivabb szervezetek a kovetkezok:

e Carino Lovas Egyesiilet,

¢ Nyugdijas Klub,

¢ Unyi Gyerekekért Barati Kor.

A civil élet alakitasnak f6 letéteményesei a torténelmi egyhazak (Katolikus, Reformatus). K6z6sség
alakito szerepiik vetekszik az 6nkormanyzatéval. Hathatds egyiittmiikdést csak az Snkormanyzattal
folytatnak. A helyi civil szervezetekkel még nem sikeriilt tartos egyiittmiikodést kialakitani.
Egyhazi szolgiltaté intézmény nem miikodik a telepiilésen. Erdekvédelmi szervezet szintén nem
szerepel a kdztudatban és a nyilvantartasban sem.

A felsoroltakon kiviil 6nszervezddések nem miikddnek a kozségben, pedig vannak olyan
vélemények, hogy nagy sziikség lenne rajuk.

Civil szolgaltatasokat nyujté szervezet Carino Lovas Egyesiilet. Ingyenes szolgéltatisa az 6vodaban
és az iskolaban biztositott rendszeres lovagld érak.

A kozség kiilteriiletén egyfajta szolgéltatoként mikodik az Arany Rozsakereszt Szellemi Iskoldja,
mint vallasi szervezet, de az éltala nyujtott szolgaltatasok nem a kozség lakossiganak szolnak.
Ennek kovetkeztében az egyiittmiikddés legmegfelel6bb jelzdje a békés egymas mellett élés.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége nem jellemzd a
telepiilésen.
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A Képviselo-testiilet €s a polgarmester tSbbszor tett kisérletet a civilszervezetekkel és a lakossaggal
torténd hatékonyabb egyiittmiikodésre, tobb, de inkabb kevesebb sikerrel. A nyitottsag résziikrdl
tovébbra is természetesen az ilyen irany kezdeményezésekre. Az elérelépés nem feltétleniil akarat,
inkabb szabadidd kérdése. A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingizoknak a
munkaidd mellett sok idejét elveszi az utazas, munka utén a kertek, portak, otthonok rendben tartisa
is sok energiét igényel. A televizid, mint szérakoztatd iparag mellett egy re nagyobb teret hodit az
gyorsan fejlédé internet és a mobilszolgaltatas. Kozosségi életre egyre kevesebb idd marad.
Megallapithatd, hogy a fenti okok miatt az erre vald igény is egyre halkabb. Verbdlis igény néha
tapasztalhato, de a k6z9s tenni akarasig nehezen jut el.

Koz0sségi rendezvények a kozép- és kozelmultban Snkormanyzati tAmogatéssal valdsultak meg.
Civil szervezetek sajnos nem engedhetik meg maguknak a szponzori szerepet. Oriilnek, hogy
magukat fent tudjak tartani.

A kulturalis, szérakozasi, sport, kdrnyezetvédelmi és fejlesztési célok megval6sitiasdhoz pedig,
legyen az advent, falunap, nemzeti iinnep, sportesemény, jotékonysagi rendezvény, gyermek-,
illetve idések napja legfoképpen pénz kell.

Az Onkorményzattal szemben megfogalmazddik elvarasként ingyenes kozdsségi rendezvények
szervezése €s finanszirozésa, viszont az anyagi helyzete erre nem biztosit lehetséget.

Egy aktiv kozosségi €let kialakitdsdhoz elsdsorban fel kellene mérni a lakossagi igényeket, amik
biztos, hogy szertedgazéak. Ezek ismeretében azonban meg lehetne fogalmazni koz6s célokat
azokkal, akik 6nként és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl is. A koz8s munka gyiimdlcse a
kozos siker, a kozos orom. A célok ismeretében a megvaldsitiashoz sziikséges anyagiak is
tervezhetdek. A végére marad a legfontosabb feladat, a forrasok eléteremtése.

A rendezvények sikeres megszervezéséhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgdsitd
személy, akinek hivoszavéra az emberek szivesen mozdulnak.

Az &nkorményzat eddig minden évben tervezte koltségvetésében a civilszervezetek igény szerinti
tamogatasat.

A telepiilésen szamottevdé nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi
6nkorményzat sincs, tovabba mas nemzetiségi 6nszervez6dések sem alakultak ki.

Az &nkormanyzatok kozotti partnerség kistérségi szinten miikddik, elsd sorban a térségi szinten
miik6do feladat ellatas kovetkeztében.

9. Helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Uny Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete, a
Polgdrmesteri Hivatal dolgoz6i, az allami és Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, a telepiilés lakossaga elozetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele
céljabol tanulméanyozhatja. Helyi Esélyegyenldségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint a
Ko6zségi Konyvtarban barki szdmara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.

Uny Ko6zség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossidg meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen targyalja és fogadja el a
Helyi Esélyegyenldségi Programot.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
- - Az intézkedésbe bevont
Célcsoport Problémak Fejle”sz'tes1 aktorok és partnerek
beazonositisa lehetdségek — kiemelve a felel6st

meghatarozasa
rovid cimmel

rovid megnevezéssel

A kozségben a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint roma szdrmazasu
lakosok nem élnek.
A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-
nyomorban €16 lakdtarsunk (csalad) jelenleg nincs.

Romaék és
mélyszegénységben
¢é10k

Védono,

Ovodavezetd,

Iskolavezetd,

Korzeti megbizott,
Gyermekvédelmi alkalmazott,
Jegyzo.

Gyermekek Lasd: 35-36. oldal Lasd: 35-36. oldal

Ovodavezetd,
Csaladvédelmi alkalmazott,
Nok Lésd: 38-39. oldal Lésd: 38-39. oldal | Idések Klubja vezetdje,
(")nkorményzati szocialis
ligyintézo.

Id6sek Klubja vezetdje,
Csaladvédelmi alkalmazott,
Csaladorvos,

Korzeti megbizott.

Idések Lasd: 42. oldal Lasd: 42. oldal

Onkormanyzati szocialis
tigyintéz0,
Képviselo-testiilet,
Polgiarmester.

Fogyatékkal élok Lasd: 44-45. oldal Lasd: 44-45. oldal

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék biiszkék arra, hogy romdk, mert elismert tagjai a
telepiilés kozosségének.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénység tovabbra sem legyen jelen telepiilésiinkon.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek lokalpatriotizmusanak korai kialakul4sat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életének alakuldsara, hogy sziikség esetén azonnal segitd
jobbot tudjunk nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjoglisdg intézményének tartalommal vald
megtoltését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre, hogy a lehet6ségiikhoz mérten teljes életet
tudjanak élni.
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3. Megvalosulds

A megvaldsitas el6készitése:

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dé nem 6nkorményzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyl Esélyegyenldségi Programot valdsitsék meg, illetve timogassak.
Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irinymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az dket érinté konkrét feladatok megvalésitasarl gondoskodjanak.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalésara kotelezettséget vallal.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésulds folyamata:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekében azt a
torvényben eldirt iddintervallumok betartasaval attekinti.

Monitoring és visszacsatolas:

A véleményformélas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala, a helyi esélyegyenléségi programban érintettek, a felsorolt 5nkorményzati, hivatali és civil
szervezetek eldzetes véleményformalasa.

A nyilvénossig biztositdsdra az Gnkormanyzat honlapja, az Onkormanyzati hivatal épiilete, a
konyvtar all rendelkezésre. Az &nkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein a
tolerancia, a befogadas és a hatranyos helyzetlick timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi krnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettség és felelosség:
Az esélyegyenloséggel Osszefliggd feladatok megvaldsuldsaért, a program végrehajtasaért a
polgarmester felel.
A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi feleldsek
azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozéd jogi eldirasokat,
biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerdns 1égkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteket bovits
képzésen, egyéb programokon részt vegyenek.
Felel6sségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és k&zremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a felel6s személynek.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban

foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Ervényesiilés, médositas:
A kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, gy annak modositisa sziikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul

megval6sulhasson, javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre.
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4. Elfogadas médja és datuma

Uny Ko6zség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szilletett észrevételeket a megyvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Uny Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2013. (X. 30.) szdmu hatdrozatéval elfogadta.

Uny, 2013. okt6ber 29.

Pésfai Jozsef s.k.
Polgarmester

A Uny Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvalGsitaséban tevékenyen részt kivannak venni.

Uny, 2013. okt6ber 29.

.......................................................................................................

..........................................................................................................
........................................................................................................
......................................................

....................................................

.........................................................................................................
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Abraj egyzék

1. abra: SWOT elemzés

2. abra: Problémafa

3. abra: Célfa

Tablazatjegyzék

10
28
29

. sz4mu tablazat: Lakonépesség szama az év végén

. sz4m tablazat: Allandé népesség 2011.

1
2
3. szadmu tablazat: Oregedési index
4

. szamu tablazat: Belfoldi vandorlasok

o & & o

5. szamu tablazat: Természetes szaporodas

3.2.1. szam{ tablazat: Nyilvantartott allaskeres6k szama és arany, 15-64 évesek szama ...

3.2.2. szam\ tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint....................

3.2.3. szam tablazat: A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama és aranya nemenként

3.2.4. tdblazat: Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama és a 18-29 éves

népesség szaima nemenként
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Posfai Jozsef rEo!niérmester

Felado: Laszl6 Drobni <dr.obnilaszlo@gmail.com>
Kiildve: szerda 2018. jalius 18 16:55

Cimzett: polgarmester@uny.hu

Targy: Autébusz megalldk koltség becslés
Mellékletek: Uny autébusz megalld.xlsx

Tisztelt Polgarmester Ur |

K6z0s bejarasunk alapjan megkiildom a megalldra készitett kéltségbecslést.

Felhivom figyelmét ,hogy a megall6 helyek kiépitése ( 2 db ) csak kiviteli tervek készitése,

és a Magyar Kozat kozutkezelSi hozzdjarulasa ,valamint a Kézlekedési Feliigyelet épitési engedélyével lehetséges |
Tisztelettel :

Drobni Laszlo
okleveles épit6 mérnok
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Uny és Mariahalom K&zség Onkorméanyzata

KOZBESZERZESI DOKUMENTUMOK

UTMUTATO AZ AJANLATTEVOKNEK

,,Mariahalom és Uny ero- és munkagépeinek beszerzése”

targyu

Kbt. 113.§(1) bekezdés szerinti nyilt nemzeti eljarasrendben bonyolitott kézbeszerzési
eljaras

Az ajanlattételi felhivas és dokumentacié megkiildésének napja:2018/....................



Uny és Mariahalom K6zség Onkorméanyzata

Uny és Mériahalom Ko6zség Onkormanyzata figyelemmel a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLIIL. t6rvény (a tovabbiakban Kbt.) 113. § (1) bekezdésre, a nemzeti kozbeszerzési
értékhatért elérd becsiilt értékii kzbeszerzések lefolytatasa végett — , Mariahalom és Uny erd-
és munkagépeinek beszerzése” targyu kdzbeszerzési eljarast indit, és ajanlattételi felhivast kiild
az Ondk cégének, amelyre elektronikus ajanlatot kér.

Az ajanlat elkészitéséhez Ajanlatkéré dokumentéacidt A&llitott Ossze, amely utal azon
igazolasokra illetSleg nyilatkozatokra, amelyeket az ajanlatnak tartalmaznia kell. A
dokumentaciéban talalhaté — mellékletként megjeldlt — formanyilatkozatokat — az EKR-en
keresztiil elérhet6 tirlapok kivételével - cégszerlien alairva kell az ajanlathoz csatolni.

A dokumentécié nem mindenben ismétli meg a felhivasban foglaltakat, azt kiegésziti, igy a
dokumentaci6 a felhivassal egyiitt kezelendo.

A dokumenticié kozreadasival az a célunk, hogy segitséget nydjtsunk ajanlatdnak a Kbt.
el6irasainak és elvarasainknak megfelel6, minden egyes kovetelményt teljesitd
Osszeallitasahoz. A dokumentéci6 elkészitésének altalunk nem titkolt célja tobbek kozott az is:
szeretnénk elérni, hogy a felhivasra minél tobb érvényes ajanlatot kapjunk.

A dokumentacié egyebek mellett tartalmazza a vallalkozési szerz6dés tervezetét.

......................................................................

"Postai Jozsef polgarmester Murczin Kalman
Uny Ko6zség Onkormanyzat Mariahalom K6zség Onkorményzat

Az ajanlattételi felhivast és a kozbeszerzési dokumentumokat készitette:

Mester Akos

kozbeszerzési referens

Az ajanlattételi felhivast és a kozbeszerzési dokumentumokat ellenjegyezte:

Ocskayné Moérocz Nikolett
Felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado
KEM Teriiletfejlesztési Kft.

Lajstromszam: 00470
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Uny és Mariahalom Kozség Onkorméanyzata

2. melléklet a 44/2015. (XI. 2.) MvM rendelethez
KOZBESZERZESI ERTESITO

a Kozbeszerzési Hatésag Hivatalos Lapja
Ajanlati/részvételi felhivas
AKbt. 112. § (1) bekezdés b) pont szerinti eljardsok esetében.
I. szakasz: Ajanlatkéro

1.1) Név és cimek ! (jelSlje meg az eljardsért felelSs Gsszes ajanlatkérdt)

Hivatalos név: Uny Kézség Onkormanyzata és Mariahalom Kozség Nemzeti azonositészam:
Onkormanyzata N )

Postai cim: Uny, Kossuth Lajos u. 2., valamint Mériahalom, Széchenyi u. 31.

Varos: Uny, Méariahalom NUTS-k6d:HU-212  |Postai iranyitdszam: |Orszag: Magyarorszag
2528, 2527

Kapcsolattart6 személy: Ocskayné Morocz Nikolett felelés akkreditalt [Telefon: +36-20-275-
kozbeszerzési szaktanacsado 6867

E-mail: ocskay.nikolett@topmenedzsment.eu Fax: 06/34/311-690

A faxra minden esetben
kérjiik feltiintetni:
Ocskay Nikolett részére
KEM Kft.

Internetcim(ek)
Az ajanlatkérd éltalanos cime: (URL)
A felhasznal6i oldal cime: (URL)
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1.3) Kommunikacio

Ajanlatkér6k a Kbt. 113.§.(2) bekezdése alapjan kotelesek legalabb harom — a Kozbeszerzési Hatosag
felé el6zetesen megjelSlt — gazdasagi szereplének megkiildeni az eljarast megindit6 felhivast,valamint
rajtuk kivill mindazoknak a gazdasagi szerepl6knek is,akik az ajanlatkéronél az eljaras irant
érdekl8désiiket az Osszefoglalé Tajékoztatéban megjeldlt hatariddig (2018...... .......:00 éra) jelezték.

Az ajanlatkér6 a kGzbeszerzési dokumentumokat az ajanlattételi felhivassal egyidejtileg, elektronikus
uton, téritésmentesen kiildi meg az ajanlattevék részére, egyuttal ajanlatkéré a kozbeszerzési
dokumentumokat a gazdasagi szerepl6k részére elektronikus uton korlatlanul és teljes kortien,
téritésmentesen is hozzaférhetévé teszi a https://EKR.GOV.hu honlapon.
A hozzaféréshez jelsz6 nem sziikséges.

Tovabbi informacid a kovetkezd cimen szerezhetd be

x a fent emlitett cim: KEM Tertiletfejlesztési Kft. 2800 Tatabanya, F6 tér 4. Ocskayné Moérocz
Nikolett felelos akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadé 00470

E-mail; ocskay.nikolett@topmenedzsment.eu

Telefon: +36-20-275-6867

O masik cim: (adjon meg masik cimet)

Az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyutjtando
O elektronikus uton: (URL)
O a fent emlitett cimre

Oa kovetkezd cimre: kizarolag EKR-en keresztiil nyudjthato be.

1.4) Az ajanlatkéro tipusa

0 Kd6zponti szintd 0 Kozszolgaltatd
x Regionalis/helyi szintli 0O Tamogatott szervezet [Kbt. 5. § (2)-(3)
0 Ko&zjogi szervezet bekezdés]

0 Egyéb:

1.5) F6 tevékenység (klasszikus ajanlatkérok esetében)

x Altalanos kozszolgaltatasok 0 Lakasszolgaltatéas és kozosségi rekreacio
00 Honvédelem O Szocialis védelem

[0 Kozrend és biztonsag O Szabadidd, kultura és vallas

0 Kornyezetvédelem O Oktatas

O Gazdasagi és pénziigyek 0O Egyéb tevékenység:

O Egészségiigy
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PROJEKT MEGVALOSITAS HELYSZINEI:
1. Rész: Uny, Kossuth Lajos u. 2. Hrsz.: 371.
2. Rész: Mariahalom, Széchenyi u. 21. Hrsz.: 20.

11.1.5) Becsiilt érték: Pénznem: HUF

(AFA nélkiil; keretmegdllapodés vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében a szerzédéseknek a
keretmegallapodas vagy dinamikus beszerzési rendszer teljes idotartamadra vonatkozo becsiilt
Osszérteke)

I1.1.6) Részekre bontas

x Részajanlat tételére lehetség van.

Ajanlatok benyujthatok: valamennyi részre X egy vagy tobb részre [ ] U csak egy részre
O Az egy ajanlattevének odaitélhetd részek maximalis szama: 2

1. rész: Uny Kozség Onkorményzatanak erd- és munkagép beszerzése
2. rész: Mariahalom Ko6zség Onkorményzatanak er6- €s munkagép beszerzése

I1.2) A kézbeszerzés ismertetése !

11.2.1) Elnevezés: 2 , Mdriahalom és Uny erd- és munkagépeinek Rész szama:
beszerzése”

11.2.3) A teljesités helye:
NUTS-kéd: ! HU-212

1. rész: 2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2. Hrsz.: 371.
2. rész: 2527 Mariahalom, Széchenyi u. 21. Hrsz.: 20.

Teljes mennyiség:

1. Rész: Uny Koézség Onkorményzaténak er- és munkagép beszerzése:
1 db er6gép,
1 db padkakasza,
1 db talajmard,
1 db hétoldlap,
1 db s6sz06r6 beszerzése
1 db agapritod gép beszerzése

A gépek elvar miiszaki paramétereit a Miiszaki Dokumentécid, illetve a Részletes Miiszaki
Specifikacid c. dokumentumok tartalmazzak.

2. Rész: Miériahalom Koézség Onkorméanyzatdnak eré- és munkagép beszerzése:
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I1. szakasz: Targy

I1.1) Meghatarozas
11.1.1) Elnevezés: ,,Mériahalom és Uny eré- és munkagépeinek Hivatkozési szam:
beszerzése”

11.1.2) F6 CPV-kéd: 16000000-5 Mezdgazdasagi gépek

11.1.3) A szerzédés tipusa O Epitési beruhazas X Arubeszerzés [ Szolgaltataismegrendelés

11.1.4) A kozbeszerzés rovid ismertetése:

TARGY: ,
,,Mariahalom és Uny er6- és munkagépeinek beszerzése”

ELOZMENYEK
Vidékfejlesztési Program keretén beliil, a ,,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, onkormanyzati utak
kezeléséhez, allapotjavitasahoz, karbantartdsahoz sziikséges er6- és munkagépek beszerzése” cimil,
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kodszamu felhivasban, Uny Kézség Onkorményzata és Mariahalom Kozség
Onkormanyzata tdmogatasban részesiilt, amelynek keretében a két telepiilés uitjainak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartasdhoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzésére keriil sor.
Telepiilésenként a részajanlattétel lehetséges!

KOZBESZERZESI ELJARAS RESZET:
1. Rész: Uny Kozség Onkormanyzatanak eré- és munkagép beszerzése:
1 db er6gép,
1 db padkakasza,
1 db talajmaro,
1 db hétoldlap,
1 db s6sz6r6 beszerzése
1 db agapritd gép beszerzése

A gépek elvar miiszaki paramétereit a Miszaki Dokumentacié, illetve a Részletes Miiszaki
Specifikaci6 c. dokumentumok tartalmazzak.

2. Rész: Miariahalom Kozség Onkormanyzatanak erd- és munkagép beszerzése:
1 db er6gép
1 db rézsiikasza
1 db arokasé
1 db godorfard
1 db arokmar6 és — tisztitd
1 db vonolap beszerzése

A gépek elvartmiiszaki paramétereit a Miiszaki Dokumentaci6, illetve a Részletes Miiszaki
Specifikacié c. dokumentumok tartalmazzak.
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1 db er6gép

1 db rézsiikasza

1 db arokaso

1 db godorfurd

1 db &rokmard és — tisztitd
1 db vonolap beszerzése

A gépek elvall miiszaki paramétereit a Miszaki Dokumentéci6, illetve a Részletes Miiszaki
Specifikacid c. dokumentumok tartalmazzak.

11.2.5) Ertékelési szempontok

A Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pont szerinti legjobb ar-érték ardny az aldbbiak szerint, mind a 2 rész
vonatkozasaban)

- 1. sz értékelési szempont: Teljes nett6 ajanlati 4r — (4ltalanos forgalmi adé nélkiil
szamitott — ajanlati &r HUF-ban kifejezve) / Sulyszam: 70

- 2. sz. értékelési szempont: Jotallas id@szak tartama alatt, hibabejelentés esetén a
szervizszolgaltatds megkezdése, minimum 24, maximum 72 6ra (egész Orékban|
kifejezve) /Stlyszam 20

- 3.5z értékelési szempont: Traktorvezetd és kezeld oktatisa 4 6ra/helyszin / Sulyszdm
10

Az ajanlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhat6 pontszdm: Az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhat6 pontszam alsé hatéra 0
pont, fels6 hatara 10 pont.

A modszer (médszerek) ismertetése, amellyel az ajinlatkéré megadja a ponthatarok kozotti
pontszamot:

1. értékelési részszempont esetében a forditott aranyositds, azaz az ajanlatkérd szamaéra
legelénydsebb (legalacsonyabb) ajénlati elem kapja a maximalis pontot, a tobbi matematikai
aranyparral megéllapitott pontértéket kap.

Ajanlatkérd az 1. részszempont ajanlati elemének pontszamat az alébbi képlettel szamolja:

P=[(Alegjobb / Avizsgéit) X ( Pmax-Pmin) ]+ Pmin, ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozo pontszdma
Pmax: a pontskala felsé hatara

Pmin: a pontskala als6 hatara

Alegjobb: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: a legelOnytelenebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsan: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e modszer alkalmazasaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az 4ltalanos szabalyoknak
megfelelden két tizedes jegyre kell kerekiteni.

A legel6ny0sebb ajanlat tartalmi elemének az 1. részszempont tekintetében a legalacsonyabb ajénlati
ar, mindsiil.

A 2. értékelési részszempont vonatkozasaban a megajanlést egész 6rakban sziikséges megadni.
Ezen értékelési szempont esetén az 6sszehasonlitas alapja az Ajanlattevd ltal, a jotallas idészak alatt
hibabejelentés esetén a szervizszolgaltatds megkezdéséhez sziikséges idStartam.
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Az er6gép, illetve munkagép varatlan meghibasodasa esetén az Ajanlattevének a jotallas id6szak alatt
hibabejelentés esetén minimum 24, maximum 72 érén belill a szervizszolgaltatas meg kell kezdenie.
A szervizszolgaltatds megkezdésének az Ajanlattevo szerelGjének helyszinre torténd érkezése mindsiil.
Ezt kovetden a szerelS a hibakeresést, illetve amennyiben lehetséges a javitast a helyszinen elvégzi.
Amennyiben bonyolultabb probléma meriil fel, ugy az Ajanlattevé a gépet a legkdzelebbi telephelyére
beszallitja javitas céljabol.

Ajéanlatkér6 felhivja Ajanlattevok figyelmét, hogy a 2. értékelési szempont esetén a minimum 24 érat
tekinti az adott ajanlati elem azon legkedvez6bb szintjének, melyre és az annal még kedvez6bb (még
rovidebb id6) vallalasokra egyarant a ponthatar fels6 hataraval azonos szdmu pontot ad (10 pont). Al
72 6ra id6tartamu vallalasra Ajanlattevé O pontot kap. A vallalas csak ordkban, egész szamokban
torténhet.

Az értékelés modszere a 2. részszempont esetében is a forditott ardnyositas, azaz az ajanlatkérd
sz4dméra legelénydsebb (legalacsonyabb) ajanlati elem kapja a maximalis pontot, a tobbi matematikai
aranyparral megallapitott pontértéket kap.

Ajéanlatkérd a 2. részszempont ajanlati elemének pontszamat az alabbi képlettel szamolja:
P=[(A]egiobb / Avizsgélt) X ( Pmax'Pmin) ]+ Pnin, ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszama
Pmax: a pontskala fels6 hatara

Puin: a pontskala als6 hatara

Alegjobb: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: @ legelénytelenebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgale: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e modszer alkalmazasaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az altalanos szabélyoknak|
megfeleléen két tizedes jegyre kell kerekiteni.

3. értékelési részszempontnal esetében Ajanlattevd ,,nem” vallalés esetén O pontot, ,,igen” véllalas
esetén 10 pontot kap.

A fenti modszerrel értékelt egyes tartalmi elemekre adott értékelési pontszamot az ajanlatkérd
megszorozza az adott értékelési résszempontnal meghatarozott silyszdmmal, a szorzatokat pedig
ajanlatonként Osszeadja.

T4

A legtbb pontot elérd ajanlat mindsiil a legjobb ar-érték aranyt tartalmazé ajanlatnak.

Az eljaras nyertese az az ajanlattevd, aki az ajanlatkéré részére az ajanlattételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott feltételek alapjan, valamint az értékelési szempontok|
szerint a legkedvezSbb érvényes ajanlatot tette.

Ha tGbb ajanlatnak azonos az el6z6 bekezdés szerint kiszamitott Gsszpontszdma, az az ajanlat mindsiil
a legjobb éar-érték aranyunak, amely a nem egyenld értékelési pontszamot kapott értékelési szempontok
koziill a legmagasabb sulyszamu szempontra nagyobb értékelési pontszamot kapott.




Uny és Méariahalom Ko6zség Onkormanyzata

Az ajanlatkérd jogosult kézjegyz6 jelenlétében sorsolast tartani és a sorsolds alapjan kivalasztott
ajanlattevét az eljaras nyertesének nyilvanitani, ha a legjobb ar-érték aranyu ellenszolgaltatast két vagy,
tobb ajanlat azonos mértékben (azonos pontszammal) tartalmazza.

Az ajéanlati arakat a kozbeszerzési dokumentumok részeként kiadott részletes miiszaki specifikécid
kit6ltésével kell meghatarozni.

I1.2.9) Valtozatokra (alternativ ajanlatokra) vonatkozé informaciok

Elfogadhatdk valtozatok (alternativ ajanlatok) 0 igen X nem

11.2.10) Opciékra vonatkozoé informécié

Opcidk [ igen x nem Opcidk leirsa:

11.2.12) Eurdpai uniés alapokra vonatkozé informéciok

A kOzbeszerzés eur6pai unids alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos x
igen [ nem

Felhivas kodszama: VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
Projekt szama vagy hivatkozasi szdma: 1826283440

I1.2.13) Tovabbi informacié

IIL. szakasz: Jogi, gazdasagi, pénziigyi és miiszaki informaciék

IIL.1) Részvételi feltételek

I11.1.1) Kizéré okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkozoé alkalmassag mind a két rész
tekintetében

A kizar6 okok felsorolésa:

Az eljarasban nem lehet ajanlattevd, alvallalkozd, és nem vehet részt az alkalmassag igazolaséban)
olyan gazdasagi szerepld, akivel szemben a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontja szerinti
megfogalmazott kizaré okok barmelyike fennall.

Az 1gazolasi modok felsorolasa és rovid leirdsa:

Az ajanlattevl a kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és kizaré okok igazolasanak, valamint a|
kozbeszerzési miiszaki leiras meghatarozasanak modjardl sz616 321/2015. (X. 30.) Korm. Rendelet (a
tovabbiakban: 321/2015. Korm. rendelet) 17. § szerint kell igazolnia, hogy nem tartozik a Kbt. 62. §
(1) bekezdés g)-k), m) és q) pontja hatalya ala.

Folyamatban 1évé valtozasbejegyzési eljaras esetében az ajanlathoz csatolni kell a cégbirésaghoz

benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérél a cégbirdsag altal megkiildott
igazolasat eredeti vagy egyszer(i masolati példanyban.

Ajanlatkerd felhivja az ajanlattevék figyelmét a 321/2015. (X. 30.) Korm. Rendelet 17. § (1)
bekezdésére mely kimondja, hogy ,,az ajanlattevOnek és a részvételre jelentkezének ajanlataban, illetvel
részvételi jelentkezésében a Kbt. Harmadik Része szerint lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban
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egyszerli nyilatkozatot kell benyujtania arrdl, hogy nem tartozik a felhivasban el6irt kizar6é okok
hatalya ala, valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) pontjat a 8. § i) pont ib) alpontja és a 10. §
g) pont gb) alpontjdban foglaltak szerint kell igazolnia. Az egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentum nem alkalmazando, azonban az ajanlatkéré koteles elfogadni, ha az ajanlattevé vagy a
részvételre jelentkezS a 7. § szerinti - korabbi kozbeszerzési eljarasban felhasznélt - egységes europai
kozbeszerzési dokumentumot nytjt be, feltéve, hogy az abban foglalt informéaciok megfelelnek a
valésagnak, és tartalmazzak az ajanlatkérd altal a kizar6 okok és az alkalmassag igazoléasa tekintetében
megkovetelt informaciokat. Az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumban foglalt informaciok
valOsagtartalmaért az ajanlattevo felel.

(2) Az alvallalkozé és adott esetben az alkalmassdg igazoldsaban résztvevd mas szervezet
vonatkozasaban az ajanlattevé vagy részvételre jelentkezd nyilatkozatot nyujt be arrél, hogy az érintett
gazdasagi szerepl6k vonatkozasaban nem allnak fenn az eljarasban eldirt kizaré okok.

Az ajanlattevd koteles nyilatkozni arrdl, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a Kbt. 62.
§ (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontja szerinti kizard okok hatélya alé esé alvallalkozot, valamint az
altala alkalmassaganak igazolasara igénybe vett mas szervezet nem tartozik a Kbt. 62. § (1) bekezdés
2)-k), m) és q) pontja szerinti kizard okok hatélya ala.

A nyilatkozatokat a felhivas megkiildését kovetd keltezéssel kell megtenni.

Ontisztazas lehetGsége (Kbt. 64. §)
A 62. § (1) bekezdés b) és f) pontjaban emlitett kizaré okok kivételével barmely egyéb kizéar6 ok
fennallasa ellenére az ajanlattevd, alvallalkozé nem zarhato ki a kdzbeszerzési eljarasbol, amennyiben
a Kozbeszerzési Hatosag a 188. § (4) bekezdése szerinti - vagy birosagi feliilvizsgalata esetén a birosag
a 188. § (5) bekezdése szerinti - jogerGs hatarozata kimondta, hogy az érintett gazdasagi szerepld az
ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyijtasat megel6zGen olyan intézkedéseket hozott, amelyek a
kizard ok fennallasanak ellenére kell6képpen igazoljék a megbizhatosagat.

Ha a Kozbeszerzési Hatosag a 188. § (4) bekezdése szerinti - vagy birdsagi felillvizsgalata esetén a
birdsag a 188. § (5) bekezdése szerinti - jogerds hatarozata kimondja az adott kizér6 ok hatélya alatt
allo gazdasagi szerepl6 megbizhatosagat, az ajanlatkéré mérlegelés nélkiil koteles azt elfogadni. A
jogerds hatarozatot a gazdasagi szerepl$ ajanlata mellékleteként koteles benyujtani.

I11.1.2) Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag

Az Ajanlatkérd az ajanlattételre felkérend6 |Ajénlatkéré nem hataroz meg alkalmassagi
gazdasagi szereplék adatait és pénziigyi [kdvetelményeket.

eredményeit kozhiteles nyilvantartdsokbol
ellendrizte, melyek alapjan meggy6z6dott a
bevonni kivant véllalkozésok pénziigyi,
gazdasagi alkalmassagardl, és megallapitotta
azok  alkalmassagat, teljesit6képességét,
szakmai megbizhatdsagat.
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111.1.3) Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag

Ajanlatkéré a Kbt. 67. §-a, valamint 114. § (2)
bekezdése alapjan felhivja a figyelmet arra,
hogy az alkalmassagi koveteiményeknek valé
megfelelés tekintetében az ajinlatban csak
nyilatkozni kell. Az alkalmassagi
kovetelmények teljesitésére vonatkozo
részletes adatokat tartalmazé, a jelen pontban
meghatarozott dokumentumokat az
ajanlatkéro altal a Kbt. 69. § (4) bekezdése
szerinti felhivasara koteles benyijtani az arra
felhivott ajanlattevd.

Az __alkalmassag megitéléséhez _sziikséges|
adatok és a megkdvetelt igazolasi mod:

M/1. A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan az ajanlati felhivas
megkiildésété]l visszafelé szamitott 3 év (36
honap)  legjelentésebb  a  kdzbeszerzés
targykorébe tartozo szallitdsainak ismertetésére
szolgalo, a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 23.
§ szerint az ajanlattevd, a részvételre jelentkezd,
illetve az alkalmassag igazoldsaban részt vevd
mas szervezet nyilatkozataval vagy a szerzdést
k6t6 mésik  fél  altal adott igazolas.
A cégszerli nyilatkozatban és az igazolas(ok)ban|
meg kell adni legaldbb a szolgaltatas targyat és
mennyiségét, a teljesités - év/honap/nap szerint
megjelolt - idejét és helyét, a szerz6dést kotd
masik fél, tovabba az igazolas(ok)ban
nyilatkozni kell arrél, hogy a teljesités az
eldirasoknak és a szerz8désnek megfelelden|
tortént-e.

Amennyiben ajanlattevé a referenciat nyertes
k6zOs  ajanlattevéként teljesitette, Ugy a
referencia-igazolasbdl egyértelmtien ki kell
deriilnie, hogy az ajéanlattevé a referencia mely
részeit teljesitette. Az alkalmassagi
minimumkdvetelményként eldirt, az alkalmassag
igazolasara szolgalé adatokat és informdacidkat a
csatolt igazolas(ok)nak tugy kell tartalmazni,
hogy abbdl/azokbol egyértelmiien megallapithatd

1. rész:M/1. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem
rendelkezik az eljarast megindité felhivas
feladasatol visszafelé szamitott 3 évbdl Ssszesen
legalabb

- 1 db erdgép és 2 db a felhivas targya szerinti
munkagép széllitasara vonatkozé pozitiv tartalmu|
(a teljesités azelGirasoknak és a szerz6désnek]
megfelelden tortént) referenciaval.

A referencia tekintetében Ajanlatkéré maximum
2 db referencia bemutatasaval felelhet meg az
el6irasoknak.

2. rész:M/1. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem
rendelkezik az eljarast meginditd felhivas
feladasatdl visszafelé szamitott 3 évbdl sszesen|
legalabb

- 1 db er6gép és 2 db a felhivas targya szerinti
munkagép szallitasara vonatkozo pozitiv tartalmyl
(a teljesités azelGirasoknak és a szerz6désnek]
megfelelden tortént) referencidval.

A referencia tekintetében Ajanlatkéré maximum
2 db referencia bemutatdsaval felelhet meg az
eldirasoknak

A referenciamunka akkor tekinthet6 az ajanlati
felhivas feladasanak napjat megel6z6 3 éven (36
hoénapon) beliil befejezettnek, ha a teljesités
idGpontja erre az id6szakra esik.

A Kbt. 65. § (6)bekezdése alapjan az eldirt
alkalmassagi  kovetelményeknek a  kozos
ajanlattevék egyiittesen is megfelelhetnek. Azon
kovetelményeknek, amelyek értelemszerien|
kizérélag egyenként vonatkoztathatéak 4
gazdaséagi szereplSkre, az egyiittes megfelelés
lehet6sége értelmében elegendS, ha koziilik 1
felel meg. A Kbt. 65. § (7) bekezdése alapjan az
eléirt  alkalmassagi  koOvetelményeknek az
ajanlattevOk barmely mas szervezet vagy személy)
kapacitasara tamaszkodva is megfelelhetnek, a
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legyen az alkalmassagi
minimumkoévetelményeknek vald megfelelés.
Ha a nyertes kozOs ajanlattevéként teljesitett
szolgaltatasra, vonatkozo referencia igazolas -
teljesités oszthatatlansaga miatt - nem allithat6 ki
az egyes ajanlattevék  altal  teljesitett]
szolgaltatasok elkiilonitésével, Ugy az ajanlatkérd
a referencia igazolast vagy nyilatkozatot
barmelyik, a teljesitésben részt vett ajanlattevd
részér6l az ismertetett szolgaltatds tekintetében|
olyan aranyban koteles elfogadni, amilyen
aranyban az igazolast benyujt6 ajanlattevé az
altala  elvégzett  teljesités  alapjan  az
ellenszolgaltatasbol részesiilt. A referencia
igazolasban a teljesités szézalékban kifejezett
aranyara ki kell térni.
A cégszerli nyilatkozatban sziikséges feltlintetni
a szerzOdést koté masik fél nevét, székhelyét, €s,
a referenciardl informéciot add személy nevét,
beosztasat és telefonszamat.

Amennyiben a referenciamunkat az,
ajanlattevé/alvallalkoz6/mas  szervezet kozos
ajanlattevéként /alvallalkozdoként teljesitette, ugy

a teljesitésbol kizar6lag csak az|
ajanlattevé/alvallalkozo/mas  szervezet  sajat
teljesitése fogadhat6 el.

A projekttarsasag teljesitését az alkalmassag
igazolasara referenciaként, illetve arbevételként a
projekttarsasag mindazon tulajdonosai
bemutathatjak, akik a teljesitésben ténylegesen
részt vettek - a részvétel mértékéig -, akkor is, ha
a projekttarsasag id6kdzben megsziint [Kbt. 140.
§ (9) bekezdés]

kozottik - fennalld kapcsolat jogi jellegétol
fiiggetleniil. Ebben az esetben meg kell jel6lni az
ajanlatban ezt a szervezetet és az eljarast
megindito felhivasvonatkozé pontjanak
megjelolésével azon alkalmassagi kovetelményt

vagy kovetelményeket, amelynek igazolasa
érdekében az ajanlattevé ezen szervezet

er6forrasara vagy arra is tdmaszkodik. A Kbt. 65.
§ (8) bekezdésében foglalt eset kivételével

csatolni kell az ajanlatban a kapacitasait
rendelkezésre  bocsatdé  szervezet  olyan
szerzOdéses vagy elOszerzOdésben  vallalt

kotelezettségvallalasat tartalmaz6 okiratot, amely
alatamasztja, hogy a szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges er6forrasok rendelkezésre allnak majd
a szerzOdés teljesitésénekidGtartama alatt. Az
ajanlatkérd felhivja a figyelmet a Kbt. 65. § (9) és
(11)bekezdésében foglaltakra

I11.1.6) A szerzddés biztositékai

Késedelmi Kotbér: A Késedelmi Kotbér mértéke a nettdé Dij 1%-a (egy szazaléka) a késedelem
minden megkezdett napjara vonatkozoan, de legfeljebb a teljes netté dij 30%-a (harminc szazaléka).
Amennyiben a Szallito késedelme kovetkeztében a Késedelmi Kotbér eléri a jelen pont szerinti
maximalis értéket, gy a Megrendel6 valasztasa szerint jogosult elallni, vagy felmondani a szerzédést,
és - mindkét estben - meghitsulasi kotbért kovetelhet a Szallitotol.
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Meghiisulisi Kotbér: Amennyiben a teljesités a Vallalkozé felréhaté magatartasa, a teljesités
megtagadasa vagy lehetetleniilése, jelentds késedelme vagy hibas teljesitése miatt meghiusul, a
Vallalkoz6 a teljes vételar 50%-anak, megfeleld meghiusulasi kotbért koteles megfizetni és kételes al
Megrendeld ezt meghaladé esetleges karat, ideértve a Ptk. 6:141. § szerinti kérat is megtériteni, a|
polgari jog altalanos szabalyai szerint. A Késedelmi Kotbér mértéke a Meghitisulasi Kotbérbe
beszamitando.

Jotallas: Er6gépek esetében 24 hénap, munkagépek vonatkozasiban 12 hénap Vevé altali atvételét
kovetden.

I11.1.7) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozas a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekre:

A szerz6dés finanszirozdsa a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 tdmogatasi felhivas tdmogatasabdl torténik, a
tamogatéasi intenzitds 85% (utdfinanszirozéasi konstrukcié- tovabbi informacid: a 2014-2020
programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokb6l szdrmazé tamogatasok felhasznalasénak
rendjérél szolé 272/2014. (XL 5.) korményrendeletben meghatérozott szabélyok). Ajéanlatkérd
fenntartja a jogot, hogy amennyiben a nyertes ajénlat meghaladja a tamogatds mértékét, ugy
kiegészitheti a rendelkezésre all6 anyagi fedezet mértékét.

A fizetési feltételekre a Kbt. 135.§ (1)-(7) bekezdés, a Ptk. 6:130.§ (1)-(2) bekezdés, a 2003. évi XCIL
torvény 36/A.§-a alkalmazandok.

Fizetési szabalyok: Az Ajanlattevd egy dsszegben jogosult a szamlat kiallitani a jelen szerzédésnek
az Ajanlatkérd éltal az igazolt teljesitését kovetSen azzal, hogy az Ajanlatkérd a Dijat banki utalssal
egyenliti ki az Ajanlattevé felé a kiallitott szamla alapjan.

A szamlak benyujtasaval kapcsolatban Ajanlatkérd felhivja Ajanlattevék figyelmét a 272/2014. (XI.
5.) Korméanyrendeletben, az ad6zés rendjérdl sz616 2003. évi XCIL. térvény 36/A. §-aban, tovabba a
Kbt. 136. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakra a kifizetéseket illetGen.

A Kbt. 135. § (6) bekezdése alapjan ajanlatkérd a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désen
alapulé ellenszolgaltatasbél eredd tartozasdval szemben csak a jogosult 4ltal elismert, egynemii és
lejart kovetelését szamithatja be.

Az ajanlattétel, a szerz6dés és a kifizetések pénzneme a magyar forint (HUF).
A finanszirozas a kovetkezd jogszabalyok alapjan torténik:

- a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl sz616 272/2014. (XI. 5.) korméanyrendelet

- a Polgéri Térvénykonyvér6l szol6 2013. évi V. térvény.

A nyertes ajanlattevd nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerz3dés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem
megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a nyertes ajanlattevd adokoteles
jovedelmének csokkentésére alkalmasak.
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A megbizott a szerz6dés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét az ajanlatkérd
szamara megismerhet6vé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti ligyletekrdl az ajanlatkérot
haladéktalanul értesiti.

111.1.8) A nyertes kozos ajanlattevok altal 1étrehozandé gazdalkodo szervezet: 2 Ajanlatkérd a
Kbt. 35. § (8) bekezdésére figyelemmel nem teszi lehetdvé a szerzdés teljesitése érdekében
gazdalkodo szervezet (projekttarsasag) 1étrehozasat. .

IV. szakasz: Eljaras

IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) Az eljaras fajtaja: Kbt. 113.§ (1) bekezdés szerinti Gsszefoglalo tajékoztatoval induld
kozbeszerzési eljaras.

IV.2) Adminisztrativ informaciok

1V.2.2) Ajanlattételi vagy részvételi hataridé
Datum: 2018/............ Helyiidé: ......:00

1V.2.4) Azok a nyelvek, amelyeken az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések benyujthatok: Az
ajanlattétel nyelve magyar. Egyéb nyelven ajanlat nem nyujthaté be.

IV.2.5) Az ajanlati kotottség minimalis idétartama: (ajanlati felhivas esetében)
Az ajanlati k6tottség végsé datuma: (éééé/hh/nn)

vagy
Az id6tartam honapban: [ ] vagy napban: 30 (az ajanlattételi hatarido lejartatol szamitva)

1V.2.6) Az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések felbontasanak feltételei
Datum: 2018/...... Helyi id6: ....:00 Hely:EKR

VI. szakasz: Kiegészit6 informaciok

VI.1) A kozbeszerzés ismétlédé jellegére vonatkozoé informaciok

A kozbeszerzés ismétlodo jellegli U igen x nem

A tovabbi hirdetmények kozzétételének tervezett ideje: 2
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VL.3) Tovabbi informaciok: 2

V1.3.4) Alvallalkozék igénybevétele

x Ajanlatkérd el6irja, hogy az ajanlatban (részvételi jelentkezésben) meg kell jel6lni a kozbeszerzésnek azt
(azokat) a részét (részeit), amelynek teljesitéséhez az ajanlattevs (részvételre jelentkezd) alvallalkozot
kivan igénybe venni, az ezen részek tekintetében igénybe venni kivant és az ajanlat vagy a részvételi
jelentkezés benyujtiasakor mar ismert alvallalkozdkat.

VL.3.5) Hidnypotlas elrendelése korabban nem szereplé gazdasagi szerepld esetében 2

Ajanlatban, vagy jelentkezésben korabban nem szerepls gazdasagi szerepld hianypétlassal térténd
eljarasba bevonasa esetében ujabb hianypotlas elrendelése O igen X nem

A korlatozas(ok) meghatérozasa ujabb hidnypdtlas elrendelése esetében:

V1.3.6) Ajanlat érvénytelenségére vonatkozo dsszeg ar vagy koltség esetében 2
Ajénlatkérd az alabbi értéket meghaladé arat vagy kéltséget tartalmazé ajanlatot a biralat soran
érvénytelenné nyilvéanitja !

Rész szama: 2 [ ] Erték AFA nélkiil: [ ] Pénznem: [ ][ ][ ]

V1.3.7) Tovabbi informacidk:

1.) Az ajnlatkér6 felhivja az ajanlattevék figyelmét, hogy a kdzbeszerzési eljarés nyelve a magyar. Ennek|
megfelelden az ajanlatot magyar nyelven kell beadni, az eljards soran mindennemii levelezés és
kapcsolattartas csak ezen a nyelven torténik. Joghatas kivaltdsara csak a magyar nyelvii nyilatkozatok,
okiratok alkalmasak. Amennyiben barmely, az ajanlathoz csatolt okirat, igazolas, nyilatkozat, stb. neml
magyar nyelven keriil kiallitasra, ugy azt az ajanlattevé magyar nyelvii forditasban is kételes becsatolni. Al
Kbt. 47. § (2) bekezdése alapjan ajanlatkéré a nem magyar nyelven benyujtott dokumentumok ajanlattevd
altali felelds forditasat is elfogadja. A forditds tartalmanak helyességéért az ajanlattevo felel.

2.) A tajékoztatast igényld gazdasagi szerepl$ az EKR-en keresztiil fordulhat kiegészit6 tajékoztatasért az
ajanlatkéréhoz az ajinlattételi hatarid lejarta elott ésszerli id6ben. Ajanlatkérd ésszerti idének tekinti
legkésdbb az ajéanlattételi hataridét megel6z6 3. napot.

3.) Az ajanlatban felolvasolapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a Kbt. 68. § (4) bekezdése szerinti Osszes
adatot: az ajanlattevék neve, cime, valamint azok a f6bb, szdmszerisithet6 adatok, amelyek az értékelési
részszempontok alapjan értékelésre keriilnek.

4.) Ajénlattevonek, és adott esetben az alkalmassag igazolaséban részt vevs mas szervezetnek az ajanlathoz
csatolni kell az ajénlatot alairdk alairasi cimpéldanyat, vagy a 2006. évi V. térvény 9. § (1) bekezdés szerinti
alairds mintéjét, tovabba a cégkivonatban nem szerepld kotelezettségvallalo(k) esetében a cégjegyzésre
jogosult személytSl szarmazd, az ajanlat aldirdsara vonatkozé (a meghatalmaz6 és a meghatalmazott
alairasat is tartalmazo) irdsos meghatalmazast. A321/2015. Korm.r. 13. § alapjan az ajanlatnak tartalmazniaj
kell a folyamatban 1év6 valtozasbejegyzési eljaras esetében a cégbir6saghoz benyujtott valtozasbejegyzési
kerelmet és az annak érkezésérl a cégbirésag altal megkiildott igazolast. Amennyiben ajanlattevd|
adataiban valtozas nincs folyamatban az erre vonatkozé nemleges nyilatkozat csatolésa sziikséges.
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5.) Ajéanlattevének az ajanlataban nyilatkoznia kell a Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pontja vonatkozasaban.
A nyilatkozatokat nemleges tartalom esetén is kifejezetten meg kell tenni.

6.) A Kbt. 66. § (4) bekezdés szerint az ajanlatban az ajanlattevének nyilatkoznia kell arrél, hogy a kis- és
k6zépvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasardl szold torvény szerint mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozasnak mindsiil-e.

7.) Amennyiben az ajanlattevd, alvallalkozé vagy az alkalmassig igazolasdban résztvevl gazdasagi
szereplS valamely a felhivasban vagy a dokumentacidban el6irt igazolas helyett a Kbt. 69. § (11) bekezdése
szerint kivan tényt vagy adatot igazolni, abban az esetben az ajanlattevd, alvallalkozo, az alkalmassag
igazolasaban résztvevl gazdasagi szerepl6 nyilatkozatban kételes megadni, hogy melyik tényt vagy adatot
kivanja a Kbt. 69. § (11) bekezdése szerint igazolni, és hogy mi az ezen tényt vagy adatot tartalmazo
ingyenes, a kozbeszerzési eljards nyelvén rendelkezésre allo, elektronikus, hat6sigi nyilvantartas
elektronikus elérhetdsége.

9.) Ko6z06s ajanlattétel esetén csatolni kell a k6zos ajanlattevok altal cégszerlien alairt k6zos Ajanlattevoi
megallapodast, amely tartalmazza az alédbbiakat:

- a kozOs Ajanlatevok nevét;

- azon ajanlattevét, aki a k6z0s Ajanlattevéket az eljaras soran kizardlagosan képviseli, illetSleg a k6zos
ajanlattevék nevében hatélyos jognyilatkozatot tehet;

- az ajanlat alairdsa modjanak ismertetését;

- a szerzOdéses arbodl valo részesedésiik mértékét valamint kiilon-kiilon a k6z0s ajanlattevik azon
bankszamlaszamait, ahova az elismert teljesitést kovetGen a kifizetés megtorténhet;

- valamennyi k6z0s Ajanlattevéi tag nyilatkozatat arrdl, hogy egyetemleges feleldsséget vallalnak a
kozbeszerzési eljaras eredményeként megkdtend6 szerz6dés szerzédésszerti teljesitéséhez sziikséges
munkak megvaldsitasaért;

- az ajanlat benyujtasanak napjan érvényes és hatélyos, €s hatélya, teljesitése, alkalmazhatosaga vagy
végrehajthatdsaga nem fligg felfliggesztd (hatalyba 1éptetd), illetve bontd feltételtol

10.) Az ajanlatok Osszeallitasaval és benyujtasaval kapcsolatban felmeriild Gsszes koltség Ajanlatteviket
terheli .

11.) Az ajanlatnak tartalmaznia kell a felhivasban kiilon ki nem emelt egyéb nyilatkozatokat, igazolasokat
¢és mas dokumentumokat, melyeket a dokumentacio és a Kbt. eldir.

12.) Ajanlatkéré az eljarasban a hianypotlasi lehetGséget a Kbt. 71. § szakaszaban foglaltaknak
megfelelden biztositja azzal, hogy a Kbt. 71. § (6) bekezdése szerinti korlatozast nem alkalmazza 1j
gazdaséagi szereplOk bevonasa esetén.

13.) Az ajanlatnak tartalmaznia kell ajanlattevd Kbt. 66. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleld
kifejezett, eredeti nyilatkozatat az ajanlati felhivas feltételeire, a szerz6dés megkdtésére és teljesitésére,
valamint a kért ellenszolgéltatasra vonatkozoéan.

oz

14.) Az ajanlattétel soran a kiilonbdz6 devizak forintra torténd atszamitasandl az ajanlattevOnek a felhivas
feladasanak napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott devizaarfolyamokat kell
alkalmaznia. Az ajanlatban szerepl, nem magyar forintban (HUF) megadott dsszegek tekintetében az
atszamitast tartalmazo iratot is csatolni sziikséges az ajanlatban. Barmely okirat, igazolés, nyilatkozat, stb.
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vonatkozasaban csak az alkalmassag megéllapitaséhoz sziikséges sorok (adatok, informaciok)
vonatkozasaban sziikséges az atszamitast tartalmazd iratot becsatolni.

15.) Irdnyad6 id6: Az ajénlati felhivasban és dokumentécidban valamennyi 6raban megadott hatarido
magyarorszagi helyi id6 szerint értendd.

16.) Ajéanlatkérd felhivja a figyelmet, hogy a Kbt. 74. § (2) bekezdése alapjan kizarhatja az eljarasbol azt az
ajanlattevét, aki szdmara nem kell nemzeti elbanast nyujtani, tovabbé azt az ajanlattevét, aki ajanlatiban
olyan szarmazasu arut ajanl, amely szdmara nem kell nemzeti elbanést nyujtani.

17.) Ajanlatkérd az ajanlattevd, ill. a Kbt. 66. § (6) bekezdés b) pontja szerinti alvallalkozo, tovabba adott
esetben az alkalmassag igazolasaban résztvevd gazdasagi szerepld szervezet vonatkozéasaban cégkivonat
benyujtasat nem kéri, azt ajanlatkérd vizsgalja elektronikus, hatdsagi, ingyenes nyilvantartasbol (www.e-

cegjegyzek.hu).

Amennyiben az ajanlattevd, ill. a Kbt. 66. § (6) bekezdés b) pontja szerinti alvallalkozo, tovabba adott]
esetben az alkalmassag igazolasaban résztvevl gazdasagi szerepld cégkivonata a www.e-cegjegyzek.hyl
oldalon nem szerepel, vagy az ott 1év6 adatok 30 napnél régebbiek, tigy a felhivas megkiildését megel$z6
30 napnél nem régebbi nyilvantartasbol szarmazo cégkivonat egyszerii masolatat is kérjiik csatolni.

18.) Ha az ajanlatkérd az eljarast lezar6 dontést tartalmazé Gsszegezésben a masodik legkedvezdbb ajanlatot
tevOt is meghatarozza, akkor az eljaras nyertesének visszalépése esetén az ajanlatok értékelése soran a
kovetkezd legkedvezdbb ajanlatot tevének mindsitett szervezettel koti meg a szerzédést.

19.) Felhivjuk ajénlattevék figyelmét, hogy a Kbt. 72. § (1) bekezdése alapjan az ajanlat aranytalanul
alacsonynak értékelt ellenszolgaltatast tartalmaz és indokolas-kérést von maga utan.

20) Ajanlatkérd tajékoztatja az ajanlatteviket, hogy a dokumenticidéban esetlegesen szerepld eszkozok,
anyagok, eljardsok markajelzésének, tipusanak, gyartmanyanak stb. megnevezésére kizéardlag a
kozbeszerzés targyanak egyértelmti és kozérthetd meghatarozasa miatt keriilt sor, a megnevezés csak a targy
jellegének egyértelmii meghatirozdsa érdekében tortént, az ajanlatkérd azokkal egyenértékdi eszkozt,
anyagot, eljarast elfogad.

21) Amennyiben minden érvényes ajanlat 6sszege meghaladja a rendelkezésre 4116 anyagi fedezet mértékét,
ugy az ajanlatkérd jogosult az eljarast eredménytelenné nyilvanitani a Kbt. 75. § (2) bekezdés b) pontjal
alapjan.

22)Az ajéanlatkérd az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor a Kbt. 79. § (2) szerint jar el. A szerz6déskotés
id6pontjara a Kbt. 131. § (5)-(6) bekezdése az irdnyadd.

24) Ajéanlattevének a Kbt. 138. § (3) bekezdése alapjan: A nyertes ajanlattevé legkésSbb a szerz6dés
megkotésének id6pontjaban koteles az ajanlatkérének valamennyi olyan alvéllalkozot bejelenteni, amely]
részt vesz a szerzOdés teljesitésében, és - ha a megel6z6 kozbeszerzési eljarasban az adott alvéllalkozét még
nem nevezte meg - a bejelentéssel egyiitt nyilatkozni arrél is, hogy az éltala igénybe venni kivéant
alvallalkoz6 nem 4ll kizar6 okok hatalya alatt. A nyertes ajanlattevd a szerz6dés teljesitésének id6tartamal
alatt koteles az ajanlatkérének minden tovabbi, a teljesitésbe bevonni kivant alvallalkozot elGzetesen
bejelenteni, és a bejelentéssel egyiitt nyilatkozni arrdl is, hogy az éltala igénybe venni kivéant alvallalkozo
nem all kizar6 okok hatalya alatt.

26) Ajanlattevinek csatolnia kell az Osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatat (Kbt. 25. § 3)-4)
bekezdései tekintetében)

27) Ajanlattevének csatolnia kell a tulajdonosok nevére, lakOhelyére / cégnevére, székhelyére vonatkozd
nyilatkozatat (321/2015. (X. 30.) Korményrendelet 8. § i) pont ib)-ic) alpontjaira tekintettel).
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28) Ajénlattevének csatolnia kell az Uzleti titokra vonatkozé nyilatkozatat (Kbt. 44. §-4ra tekintettel) Az
ajanlatban a Kbt. 44.§ (1) bekezdése alapjan az iizleti titkot tartalmazoé elkiilonitett irathoz indokolast
kotelezd csatolni, amelyben Ajanlattevé részletesen alatdmasztja, hogy az adott informacié vagy adat]
nyilvanossagra hozatala miért és milyen modon okozna szdmaéra aranytalan sérelmet. Az indokolds nem
megfeleld, amennyiben az altalanossag szintjén keriil megfogalmazésra.

29) A jelen felhivas a 321/2015. (X.30.) korm. rendelet 30. § (4) bekezdésében és a K6zbeszerzési Hatosag]
altal meghatdrozott mindsités szerint szigorubb alkalmassagokat tartalmaz az alkalmassagi feltételek
vonatkozaséban.

30) Szallitasi hatéarid6: Vallalkozoi szerz8dés megkotését kovets legfeljebb 90 napon belill. Ajanlatkérd
elGteljesitést elfogad.

31) Kbt. és Ptk. alkalmazdsa: A felhivasban és a dokumenticidban a ,Kbt.” rovidités alatt a
kozbeszerzésekrdl sz6ol6 2015. évi CXLIIL térvény értendS. A felhivasban nem szabélyozott kérdések
vonatkozasadban a Kbt. rendelkezései valamint a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet az irdnyaddak. A
kozbeszerzési eljards soran megkotott szerz6désekre egyebekben a 2013. évi V. tdrvény a Polgari
Torvénykonyvr6l (tovabbiakban:uj Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

32) Az ajanlatkér6 nem él a Kbt. 114. § (11) bekezdésében foglalt lehetdségével.
33) Ajanlatkér6 helyszini bejarast nem tart.
34) Ajanlatkér6 konzultacidt jelen eljarasban nem tart.

35) Ajanlatkérd eldirja, hogy ajanlattevé tajékozodjon a munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkozé olyan kotelezettségekrdl, amelyeknek a teljesités helyén és a szerz6dés teljesitése soran meg kell
felelni. A tajékoztatast az illetékes szervek ingyenesen teszik elérhetévé. Ajanlatkérd felhivja a figyelmet a
Kbt. 73.§ (4)-(5) bekezdéseiben foglaltakra.

37) Ajéanlatkér§ alkalmazza a Kbt. 75.§ (2) bekezdés e) pont szerinti eredménytelenségi okot.

40) Az ajanlatkér6 felhivja a figyelmet, hogy az alvéllalkozoi teljesités Osszesitett aranya nem haladhatjal
meg a szerz0dés értékének 65%-at. Az alvallalkozoknak a szerz6dés teljesitésében valo részvétele aranyat
az hat4rozza meg, hogy milyen aranyban részesiilnek a szerz6dés altalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott
ellenértékébdl. A teljesitésben részt vevd alvallalkozd nem vehet igénybe az alvallalkozdi szerzédés)
értékének 65%-at meghaladé mértékben tovabbi kézremiik6dot.

- A nyertes ajanlattevé a szerz6dés megkotésének idGpontjaban, majd - a késGbb bevont alvéllalkozdok
tekintetében - a szerz6dés teljesitésének idGtartama alatt kételes elézetesen az ajanlatkéronek valamennyi
olyan alvallalkozét bejelenteni, amely részt vesz a szerz6dés teljesitésében, és - ha a megel6z6 kozbeszerzési
eljarasban az adott alvallalkozdt még nem nevezte meg - a bejelentéssel egyiitt nyilatkozni vagy az érintett|
alvallalkozo nyilatkozatat benytjtani arrdl is, hogy az éltala igénybe venni kivant alvéllalkoz6 nem éll a
megel6z6 kdzbeszerzési eljarasban eldirt kizar6 okok hatalya alatt.

43) FelelSs akkreditalt kozbeszerzési szaktanicsado neve, lajstromszama: Ocskayné Moérocz Nikolett
00470
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44) Kbt. és Ptk. alkalmazasa: A felhivasban és a dokumentdcidban a ,Kbt”. rovidités alatt a|
kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIIL torvény értendS. A felhivasban nem szabélyzott kérdések
vonatkozasaban a Kbt. rendelkezései az irinyaddak. A kdzbeszerzési eljaras soran megkotott szerzédésekre
egyebekben a 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

V1.4) E hirdetmény feladasanak datuma: 2018/......

Az eurdpai unids, a Kbt., annak végrehajtdsi rendeletei és mds alkalmazandé jog el6irdsainak torténé megfelelés biztositdsa
az ajanlatkérd felel6ssége.
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II. Utmutaté az ajanlattevék részére

Altalinos informaciok

Az eljaras EKR szama: ............
Az eljaras megnevezése: ,Mdriahalom és Uny eri- és munkagépeinek beszerzése”

Az eljarast megindito felhivas, a dokumentacié valamint a Kbt. és a kapcsolédo jogszabalyok
el6irasai egyiittesen hatarozzédk meg az ajanlattétel feltételeit, a dokumentumok egyiitt
értelmezenddk és hasznalandok az ajéanlat elkészitése valamint az eljaras soran.

A Kkozbeszerzési eljarast az ajanlatkéré az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszerben (a
tovabbiakban: EKR) bonyolitja le, mely elektronikus kozbeszerzési rendszer a
Miniszterelnokség altal lizemeltetett kzponti kdzbeszerzési nyilvantartas €s a kdzbeszerzési
eljarasok elektronikus lebonyolitasat tdmogaté informatikai rendszer. Az eljards soran
iranyaddak az elektronikus k6zbeszerzés részletes szabalyairol sz616 424/2017. (XI1.19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: e-Kr.) eldirasai is.

Az E-Kr. 2. § (1) bekezdése f6szabalyként kitelez6vé teszi az EKR-en keresztiil torténd
elektronikus kommunikaciot, ezért az ajanlatkéré és a gazdasidgi szereplok kozott a
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos irdsbeli kommunikacio elektronikus uton, az EKR-ben
torténik. Erre tekintettel az ajdnlatkérd felhivia a gazdasagi szereplok figyelmet arra, hogy

nyilatkozataik, kérdéseik, kerelmelk, ajanlatuk stb. mas médon nem, kizarélag az EKR
rendszeren keresztiil nyajthatoak be.

Az elektronikusan megkiildott dokumentum beérkezésének tényérdl az EKR haladéktalanul
automatikus elektronikus visszaigazolast kiild. Az elektronikus dokumentum beérkezésének
ideje az automatikus visszaigazolasban szerepld idGpont.

Eltérni az elektronikus Uton torténé kommunikaciétdl és az EKR alkalmazasatol az e-Kr. 3. §
(1) bekezdése €) pontja alapjan abban az esetben lehetséges, ha az EKR iizemeltet6je altal a
honlapjan kozzétett tajékoztatas alapjan az EKR részben vagy egészben tartdsan nem tudja
biztositani a Kbt.-nek és végrehajtasi rendeleteinek megfeleld eljarast.

Az elektronikus k6zbeszerzési rendszer iizemeltetését és fenntartasat a 27/2017. (X1. 6.) MvM
rendelet alapjan a NEKSZT Nemzeti Elektronikus K6zbeszerzési Szolgéltat6 es Tanacsado Kit.
végzi. ElérhetGségei: https://ekr.gov.hu/portal/kapcsolat

Az ajanlatkér$ felhivja az ajanlattevok figyelmet, hogy az eljarast megindité felhivasban, a
dokumentacidban és a kapcsolodd jogszabalyokban meghatarozott tartalmi es formai
kovetelményeknek megfeleléen kell az ajanlatot elkésziteni €s benyujtani.
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Az ajanlatkéré felhivja a gazdasagi szereplok figyelmet, hogy az EKR felhasznaloi
tamogatasa a NEKSZT Kft. alapveto feladata, ezért az EKR hasznalatiaval kapcsolatos
kérdésekkel a NEKSZT Kft.-t kereshetik meg. A NEKSZT Kft. felhasznal6i utmutatot
bocsatott rendelkezésre a kovetkezo elérhetéségen: https://ekr.gov.hu/portal/tamogatas.
Ajanlatkéré javasolja, hogy az ajanlattevé ajanlattétel el6tt kellé gondossaggal és
alapossaggal tanulmanyozza at az atmutatét. Ajanlatkéré az EKR rendszer technikai
hasznalataval kapcsolatos kérdéseket nem fogad, azokra nem valaszol.

A rendszerrel kapcsolatos informacioval a rendszer iizemeltetoje, a NEKSZT Nemzeti
Elektronikus Kozbeszerzési Szolgaltaté és Tanacsado Kft. Ugyfélszolgalata all
rendelkezésére a helpdesk@nekszt.hu e- mail cimen, valamint a +36 1465 8899
telefonszamon munkanapokon 8:00-16:00 6raig.

Az eljarast megindité felhivasban, illetve a dokumentacioban nem érintett kérdésekben a Kbt.
¢és a kapcsolodo jogszabalyok el6irasai szerint kell eljarni.

Az ajanlatkérd a dokumentéciot legjobb tudésa szerint, a t6le elvarhatd koriiltekintéssel allitotta
Ossze, azonban az ajanlattevé koteles az ajanlatahoz sziikséges valamennyi lényeges
kotelezettségrol, jogrdl es tényrdl kiilon is meggy6z6dni.

Az eljarast megindité felhivasban és a dokumentacioban valamennyi 6rdban és percben
megadott hatarid6 kézép-eurdpai helyi id6 (CET) szerint értendd.

1. Ajanlatkéré neve, cime, elérhetdsége

1. Ajanlatkéro neve, cime, elérhetdsége

Neve: Uny Kozség Onkorményzata
Cime: 2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.
Képviseld: Posfai Jozsef polgarmester

Levelezési cim:

2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

Telefon: 06-33/508-800

Fax: 06-33/489-112

E-mail: polgarmester@uny.hu

Neve: Mariahalom K6zség Onkorményzata
Cime: 2527 Mériahalom, Széchenyi u. 31.
Képvisel6: Murczin Kalman polgarmester

Levelezési cim:

2527 Mariahalom, Széchenyi u. 31

Telefon: 06-33/481-148
Fax: 06-33/481-060
E-mail: hivatal@mariahalom.hu
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A felel6s kozbeszerzési szaktanacsado neve, cime, elérhetésége

Neve: Ocskayné Moérocz Nikolett

Levelezési cim: 2800 Tatabanya, FO tér 4

E-mail: ocskay.nikolett@topmenedzsment.eu
Lajstromszam: 00470

Cégnév: Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.
Telefon: 06/20/275-6867

2. A kozbeszerzés targya és mennyisége

TARGY: ,
,Mariahalom és Uny er¢- és munkagépeinek beszerzése”

ELOZMENYEK

Vidékfejlesztési Program keretén beliil, a ,,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, Snkormanyzati
utak kezeléséhez, éllapotjavitasahoz, karbantartasahoz sziikséges erd- és munkagépek
beszerzése” cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kodszamu felhivasban, Uny K6zség Onkorményzata
és Mariahalom Kozség Onkormanyzata tAmogatdsban részesiilt, amelynek keretében a két
telepiilés tutjainak kezeléséhez, allapotjavitasdhoz, karbantartdsdhoz sziikséges eré- és
munkagépek beszerzésére keriil sor. Telepiilésenként a részajanlattétel lehetséges.

KOZBESZERZESI ELJARAS RESZEI:
1. Rész: Uny Kozség Onkormanyzatdnak eré- és munkagép beszerzése:

1 db erdgép,
1 db padkakasza,
1 db talajmaro,
1 db hotoldlap,
1 db s6szbré beszerzése
1 db 4gaprit6 gép beszerzése

A gépek elvatmiiszaki paramétereit a Miiszaki Dokumentacid, illetve a Részletes Miiszaki
Specifikacio ¢. dokumentumok tartalmazzak.

2. Rész: Mariahalom Kozség Onkormanyzatanak erd- és munkagép beszerzése:
1 db er6gép
1 db rézsiikasza
1 db arokasé
1 db godorfard
1 db arokmaro és — tisztitd
1 db vondlap beszerzése

A gépek elvarlmfiszaki paramétereit a Miszaki Dokumentacid, illetve a Részletes Miiszaki
Specifikacid c. dokumentumok tartalmazzak.

PROJEKT MEGVALOSITAS HELYSZINEI:
1. Rész: Uny, Kossuth Lajos u. 2. Hrsz.: 371.
2. Rész: Mariahalom, Széchenyi u. 21. Hrsz.: 20.
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3. A jelen kiozbeszerzési eljaras menete, a kapcsolattartas szabalyai

Tajékoztatjuk az eljardsban résztvevot, hogy a kozbeszerzési eljaras egyszakaszos, a Kbt.
Harmadik Rész, 113.§ (1) bekezdés szerinti 6sszefoglald tajékoztatéval induld kdzbeszerzési
eljaras. Az ajanlattételi hataridére benyujtott ajanlatok értékelése tartalmi és formai
szempontbol torténik, a Kbt. 69. § szerinti szabalyok alapjan.

Az E-Kr. 2. § (1) bekezdése foszabalyként kotelezové teszi az EKR-en keresztiil torténé
elektronikus kommunikaciot, ezért az ajanlatkéré és a gazdasagi szereplok kozott a
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos irasbeli kommunikacio elektronikus ton, az EKR-
ben torténik. Erre tekintettel az ajanlatkéro felhivja a gazdasagi szereplok figyelmét arra,
hogy nyilatkozataik, kérdéseik, kérelmeik, ajanlatuk stb. mas médon nem, kizarélag az
EKR rendszeren keresztiil nytjthatéak be.

4. Az ajanlattételi felhivassal és dokumentacioval kapcsolatos informaciok

A dokumentacié atvétele az eljarasban valé részvétel feltétele! A dokumenticiét ajanlatkérd
téritésmentesen, kozvetlenill kiildi meg az ajanlattételre felkért gazdasagi szereplék részére az
EKR-en keresztiil.

Ajanlattevé kotelessége, hogy tanulmanyozza a dokumentdcié valamennyi el8irdsat.
Amennyiben az ajénlattevé nem adja meg az Osszes, a felhivasban és dokumentacidéban kért
informéacidt, vagy ha a benyujtott ajanlat nem felel meg a felhivasban és dokumentacioban
foglaltaknak, ez minden vonatkozasban az ajanlattevé kockazata és az ajanlat érvénytelenségét
eredményezheti.

Az ajanlattevé kételes a dokumentacioban foglalt informaciokat bizalmasan kezelni. A
dokumentacid, azok egyes részei, vagy masolati példanyai kizarolag a dokumentumokban
feltiintetett rendeltetési célnak megfeleléen hasznalhatdk fel.

A dokumentacio nyilatkozatmintakat tartalmaz annak érdekében, hogy az érvényes ajanlattételt
megkonnyitse az ajanlatkérs. Felhivjuk a tisztelt ajanlattevé figyelmét, hogy ajanlatkérd nem
teszi kotelezdvé az altala meghatérozott nyilatkozatmintak alkalmazését, az csupén javasolt az
ajanlattevonek.

Ajanlatkérd a dokumentéciot elektronikusan ajanlattevé rendelkezésére bocsatja.

Az ajanlattevonek az ajanlattételi felhivasban és a dokumenticioban meghatarozott
tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kell ajanlatit elkészitenie és
benyujtania.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell kiillonosen az ajanlattevd Kkifejezett nyilatkozatat az
ajanlattételi felhivas feltételeire, a szerzodés megkitésére és teljesitésére, valamint a kért

ellenszolgaltatisra vonatkozéan.

5. Kiegészito tajékoztatas-kérés

Ajanlattevl — a megfeleld ajanlattétel érdekében — az ajanlattételi felhivasban és az ajanlatkérési
dokumentacioban foglaltakkal kapcsolatban irdsban kiegészit6 (értelmez0) tajékoztatast kérhet
az ajanlattételi hataridt megel6z6en ésszerti id6ben.

Ajanlatkérd ésszert hataridonek tekinti, az ajanlattételi hataridét megel6z6 3. napot.
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A Kbt. szabalyozésa értelmében sem az ajanlatkérd, sem a Kozbeszerzési szakértd
alkalmazottai nem jogosultak az eljarassal kapcsolatosan szoban (pl. személyesen, vagy telefon
utjan) felvilagositast adni.

Ajénlatkérd felhivja a figyelmet a Kbt. 41. § (1)-(2) bekezdésére és a 3. § 13. pontjara, melynek
megfeleléen kérdéseket kizardlag irasban, elektronikus uton, az EKR-en keresztiil lehet
feltenni, a kozbeszerzési torvény éltal meghatarozott hataridén beliil. Az ajanlatkérd a feltett
kérdésekre irasban, az EKR-en keresztiil megkiildi a valaszt.

Telefonon érkezé kérdésekre az esélyegyenloség elvének biztositasa érdekében nem all
modunkban valaszt adni!

Ajanlatkérd az altala megkiildeni kivant dokumentumokat az EKR ttjan kiildi meg a gazdasagi
szereplOknek.

6. Az ajanlat benytjtasanak formai kellékei, Ajanlattételi hatiridé, az ajanlat
benyujtdsanak hatdrideje

Az elektronikus kozbeszerzési rendszer (EKR) hasznalatara vonatkozé informaciok:

Jelen eljarasra az elektronikus kozbeszerzEs részletes szabalyairdl sz6l6 424/2017. (XII. 19.)
Korm. rendelet elGirasai alkalmazanddak. Ahol a kézbeszerzési dokumentumok irésbeli vagy
irasban kifejezésre utalnak, ott a Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az irasbeli
kommunikécioé elektronikus tton, az EKR-ben torténik. Az EKR-en kiviili kommunikacidt (a
Korm. rendeletben meghatarozott esetek kivételével) Ajanlatkéré nem hasznédlja, illetdleg nem
veszi figyelembe az eljaras soran.

Az EKR rendszer elérhetGsége: https://ekr.gov.hu/portal/kezdolap
Az ajanlatot az EKR rendszeren kell benyutjtani az ajanlattételi hataridé lejartaig.

Az Ajanlatkérd felhivja az ajanlattevék figyelmét az EKR hasznélata sordn a 424/2017. (XI1.
19.) Korm. rendelet alabbi rendelkezéseiben foglaltakra:
- 10. §, 11. §, 12. § - az EKR-ben tovabbitott dokumentumokkal, az EKR-ben
elektronikus titon megtett nyilatkozatok kdvetelményei
- 13. § - a képviselettel kapcsolatos kvetelmények az elektronikus uton megtett
nyilatkozatokkal kapcsolatban
- 15. § - elektronikus bontas
- 16. § - az ajanlattételi hatarid6 lizemzavar esetén sziikséges meghosszabbitasa
- 18. § - az ajanlat mddositasa
- 20. § (1) bekezdés — iratbetekintés
- 20. § (5) bekezdés — szamitasi hiba javitasa, tovabba
- izemzavar, lizemsziinet esetére a 40/2017. (XII. 27.) MvM rendeletre.

Az ajanlatban 1év6 nyilatkozatokat cégszertien kell alairni — 6sszhangban a 424/2017 (XII. 19.)
Korm. rendelet 10. §-aval.
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A rendszerrel kapcsolatos informaciéval a rendszer iizemeltetéje, a NEKSZT Nemzeti
Elektronikus Kozbeszerzési Szolgaltato és Tanacsadé Kft. Ugyfélszolgélata 4ll rendelkezésére a
helpdesk@nekszt.hu e- mail cimen, valamint a +36 1 465 8899 telefonszdmon munkanapokon
8:00-16:00 oraig.

Az ajanlatot az eljarast megindit6 felhivasban és a dokumenticidoban meghatarozott tartalmi és
formai kovetelményeknek megfelelden kell elkésziteni.

Az ajanlatban pdf formatumban (azaz nem EKR drlapként) benyujtott valamennyi — az
ajanlattevd, az alvallalkoz6 vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevd més szervezet éltal
készitett — dokumentumot (nyilatkozatot) a végén cégszerlien kell alairni. Az ajanlatkérd
cégszerl alairasként a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616
2006. évi V. torvény 9. §-a szerinti cégszerli aldirast fogadja el. Az ajanlatkérd a cégszerli
alairassal egyenértékiinek fogadja el az olyan személy alairasat, akit az adott dokumentum
alairasara a cégjegyzésre jogosult személy meghatalmazott. Nem mindsiil cégszeri alairasnak a
dokumentum alairas-bélyegzdvel torténd ellatasa.

Ahol az ajanlatkér6 a kozbeszerzési eljaras soran valamely dokumentum benyujtasat irja eld, a
dokumentum benyujthato az EKR-ben kitoltott elektronikus trlap alkalmazasaval, vagy —
amennyiben az adott dokumentumra elektronikus trlap nem all rendelkezésre — papiralapu
dokumentum egyszert elektronikus masolata formajaban.

Amennyiben valamely nyilatkozatminta az EKR-ben elektronikus tirlapként rendelkezésre all, a
nyilatkozatot az elektronikus trlap kit6ltése utjan kell az ajanlat részeként megtenni.

Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra vonatkozé elektronikus tirlap nem all
rendelkezésre, a nyilatkozat csatolhaté az EKR-ben legalédbb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal ellatott dokumentumként is, az ajanlatkéré azonban — az e-Kr. 10. § (4) bekezdésében
foglalt eset kivételével — nem koveteli meg elektronikus alairas alkalmazasat.

7. Az ajanlat benvyujtasanak cime

Az ajanlatot az ajanlattételi hataridé lejartaig elektronikus Gton, az EKR-ben kell benyujtani az
eljarast megindito felhivasban és a dokumentécidban elirtak szerint.

8. Az ajanlat felbontisanak helye és idépontja és médja

Az ajanlatot az ajanlattételi hataridé lejartaig elektronikus ton, az EKR-ben kell benytjtani az
eljarast megindité felhivasban és a dokumentacidban eldirtak szerint.

Az e-Kr. 16. § (1) bekezdése alapjan az ajanlattételi hatarid6 nem jar le, ha az EKR vagy annak
az ajanlat elkészitését tamogatd része az EKR iizemeltetdje altal kozzétett tajékoztatas alapjan
igazoltan

a) folyamatosan legalabb 6t percig fennallé tizemzavar(ok) folytan [e-Kr. 22. § (2) bekezdés] az
ajanlatkér6 altal meghatarozott ajanlattételi hatarid6t megel6z6 huszonnégy Oraban Gsszesen
legalabb szazhusz percig, vagy

b) anélkiil, hogy a hatarid6 meghosszabbitasara ezt kovetden mér sor keriilt volna — tizemzavar
folytan [e-Kr. 22. § (2) bekezdés] az ajanlattételi hataridé alatt folyamatosan legalabb
huszonnégy o6raig nem elérhetd.
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A Kbt. 52. § (4) bekezdésében foglaltakon tul az ajanlatkéré az 5.2. pont szerinti esetben is
koteles az ajanlattételi hatarid6t meghosszabbitani az EKR miikddésének helyreallitasat
kovet6en, amelyr6l az EKR tizemeltetdje tajékoztatast tesz kdzzé.

Az 5.2. pont a) pontja szerinti esetben a hatarid6t ugy kell meghosszabbitani, hogy megfeleld
id6, de legalabb a hosszabbitasrol szolo értesités megkiildésétél szamitott két nap, ha a
modositasrél hirdetményt kell feladni, annak feladasatol szamitott négy nap élljon rendelkezésre
az ajanlat benyujtasara.

Az e-Kr. 17. § (1) bekezdése alapjan, ha az ajanlattevé éltal, vagy mas érdekelt gazdasagi
szereplé vagy szervezet altal elvégezhet$ eljarasi cselekmények, igy kiillondsen hidnypotlas,
felvilagositas vagy arindokolas megadéséra, vagy az elézetes vitarendezés kezdeményezésére
rendelkezésre allé hatarid6 alatt izemzavar [e-Kr. 22. § (2) bekezdés] kovetkezik be, és a
vonatkozé hataridé az iizemzavar soran eltelt, vagy abbdl az EKR helyreéllitasit kovetGen
kevesebb, mint kett6 6ra maradt, ajanlatkéré koteles az EKR miikodésének helyreallitasat
kovetGen tizenkét Oran beliill megtett eljarasi cselekményeket hataridében teljesitettnek
elfogadni.

Nem kovet el jogsértést az ajanlatkéré akkor, ha a Kbt.-ben vagy végrehajtasi rendeletében
valamely eljarasi cselekményre meghatarozott hatérid6t azért mulaszt el, mert az EKR
tizemzavara [e-Kr. 22. § (2) bekezdés] nem teszi lehet6vé az adott cselekmény hataridében
torténd teljesitését. Ebben az esetben az ajénlatkér6 az EKR miikddésének helyreéllitasat
kovetden haladéktalanul koteles az elmulasztott cselekmény teljesitésére.

A Kbt. 55. § (7) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy az ajanlattevonek a korabban
benyujtott ajanlatot az Uj ajanlat megtétele el6tt vissza kell vonnia (e-Kr. 18. §).

Barmely, az Ajanlatkér6 altal kikotott az ajanlati felhivasban rogzitett hataridé lejarta utan
beérkezd ajanlatot az Ajanlatkérd érvénytelennek nyilvanitja. A késedelmesen beérkezé ajanlat
esetében a késedelem okét és felelGsét nem vizsgalja. A késedelmesen beérkezett ajdnlatokat az
Ajanlatkérd, csak az Ajanlattevd személyének megallapitasa céljabdl keriil felbontasra, melyrol
kiilon jegyzOkonyv késziil.

Az ajanlatokat tartalmazé iratok felbontdsat az EKR az ajanlattételi hataridd lejartat kdvetden,
kett6 oraval késébb kezdi meg. [e-Kr. 15. § (2) bekezdés]

Az ajanlatnak az ajanlattételi hatérid lejartanak idépontjaig kell elektronikusan beérkeznie. A
beérkezés idGpontjardl az EKR visszaigazolast kiild.

Az elektronikusan benyujtott ajanlatok felbontasat az EKR végzi ugy, hogy a bontas
idépontjaban az ajanlatok az ajanlatkér6 szdméra hozzaférhetové valnak.

Az elektronikusan benyjtott ajanlat esetében a Kbt. 68. § (4)-(5) bekezdése szerinti adatokat az
EKR a bontas id6pontjatol kezdve azonnal elektronikusan — azzal a tartalommal, ahogyan azok
az ajanlatban szerepelnek — az ajanlattevok részére elérhetéve teszi.
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9. Az ajanlat vizsgalata

A Kbt. 69. § alapjan az ajanlat elbirdlasa soran az ajanlatkérének meg kell vizsgélnia, hogy az
ajanlat megfelel-e az ajanlattételi felhivasban, a dokumentacioban, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek.

Az ajanlatkérd az ajanlattételi felhivasban elGirtaknak megfelelGen itéli meg az ajanlattevd
szerz0dés teljesitésére valo alkalmassagat vagy alkalmatlansagat.

Ajanlatkérd koteles megallapitani, hogy az ajanlat érvénytelen-e és hogy ajanlattevét az
eljarasbol ki kell-e zarni.

Az érvényes ajanlatot az eljarast megindit6 felhivasban meghatarozott értékelési szempontban
(Kbt. 76. §) foglaltakra tekintettel értékeli ajanlatkérd.

Az e-Kr. 11. § (4) bekezdése az ajanlat 6sszeallitasara vonatkozdan rendelkezik az iizleti titokka
nyilvanitott dokumentumok elhelyezésének modjarol.

Az ajanlatkéro kizarélag akkor fogadja el barmely dokumentum tizleti titokka nyilvanitasat, ha
annak elkiilonitett elhelyezésére az EKR-ben erre szolgélé funkcidt alkalmazza az ajanlattevd.

Az uzleti titokka mindsités indokolasat az EKR rendszerben, az iizleti titok dokumentum
létrehozésakor, az ,,Uzleti titok informaci6 hozzaadasa” gombra kattintva, vagy az tizleti titokka
mindsitett dokumentumok k6zé felt6ltott, cégszerlien alairt kiilon pdf nyilatkozatban sziikséges
megadni.

Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevok figyelmét a Kbt. 44. § (1) bekezdés szerinti indokolas
megfeleld részletezettséggel torténd benyujtasara. Az ajanlatkér altalanos szévegezésii
indokolast nem fogad el.

10. Hianypétlas és felvildgositas-kérés nem egyértelmii kijelentések, nyilatkozatok,
igazoldsok tartalmanak tisztazasa érdekében (Kbt. 71. §)

Ajanlatkérd ajanlattevé szamara biztositja a hianypotlas lehetéségét, valamint az ajanlatban
talalhat6, nem egyértelmii kijelentések, nyilatkozatok, igazoldsok tartalmanak tisztazésa
érdekében az ajanlattevé6tdl felvilagositast kér.

A hianyok potlasa — melyek soran az ajanlatban szerepl§ iratokat modositani és kiegésziteni is
lehet — csak arra irdnyulhat, hogy az ajanlat megfeleljen az ajanlattételi felhivas, a
dokumentécid vagy a jogszabalyok elGirdsainak.

Mindaddig, amig ajanlattevl szamara hidnyp6tlas vagy felvilagositas nydjtasara hataridé van
folyamatban, az ajanlattevé poétolhat olyan hianyokat, amelyekre nézve az ajanlatkéré nem
hivta fel hianypétlasra.



Uny és Mariahalom K6zség Onkormanyzata

A hianypétlas vagy a felvilagositds megadasa nem jarhat:
a) aKbt. 2. § (1) — (3) és (5) bekezdésében foglalt alapelvek sérelmével vagy

b) az ajanlatban a beszerzés targyanak jellemzdire, az ajanlattevé szerzédéses kotelezettsége
végrehajtasanak modjara vagy a szerz6dés més feltételeire vonatkozé dokumentum
tekintetében csak olyan nem jelentds, egyedi részletkérdésre vonatkoz6 hiba javithaté vagy
hidny pétolhatd, tovabba altalany dijas szerz6dés esetén az arazott koltségvetés (részletes
arajanlat) valamely tétele és egységara potolhatd, modosithatd, kiegészithetd vagy torolhetd,
amelynek valtozasa a teljes ajnlati drat vagy annak értékelés ald esé részosszegét és az
ajanlattev6k ko6zott az értékeléskor kialakuld sorrendet nem befolyasolja.

Ajanlatkér6 koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a hidnypdtlas vagy a felvilagositds megadasa a
Kbt. 71. § foglaltaknak megfelel. A Kbt. 71. § (3) vagy (8)-(9) bekezdés rendelkezéseinek
megsértése esetén, vagy ha a hianypdtlas, felvilagositas megadéasat nem, vagy nem az eldirt
hatarid6ben teljesitették, ajanlatkérd kizardlag az eredeti ajanlati példanyt veszi figyelembe
az elbiralés soréan.

11. Aranytalanul alacsony ar és egyéb aranytalan vallalasok (Kbt. 72. §)

Az ajanlatkéré az értékelés szempontjabdl 1ényeges ajanlati elemek tartalmat megalapozé
adatokat, valamint indokolast koteles irasban kérni, ha a megkétni tervezett szerz6dés targyara
figyelemmel aranytalanul alacsony Osszeget tartalmaz az értékelési szempontként figyelembe
vett ar vagy koltség, vagy azoknak valamely 6nalldan értékelésre keriild eleme tekintetében.
Az ajanlatkér6 figyelembe veheti az olyan objektiv alapt indokolést, amely kiilondsen
a) a gyartasi folyamat, az épitési beruhazéas vagy a szolgéltatdsnyujtds modszerének
gazdaségossagara,
b) a vélasztott mliszaki megoldasra,
c) ateljesitésnek az ajanlattevé szdmara kivételesen eldnyds koriilményeire,
d) az ajanlattevd altal ajanlott aru, épitési beruhazés vagy szolgéltatés eredetiségére,
e) a Kbt.73.§ (4) bekezdése szerinti kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi
kovetelményeknek vald megfelelésre, vagy
f) az ajanlattevének allami tdmogatasok megszerzésére vald lehetdségére
vonatkozik.

Az indokolasra a Kbt. 72. § (3) — (7) bekezdéseiben foglaltak iranyadok.

12. Tajékoztatas az eljaras eredményérol

Az ajanlatkérd koteles az ajanlattevét vagy részvételre jelentkezot irasban téjékoztatni az eljarés
vagy az eljards részvételi szakaszanak eredményérdl, az eljards eredménytelenségérdl, az
ajanlattevé vagy részvételre jelentkez6 ajanlatanak, illetve részvételi jelentkezésének
indokardl. az err6l hozott dontést kovetGen a lehetd leghamarabb, de legkésébb harom
munkanapon beliil.
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Az ajanlatkérd az ajanlatok és a részvételi jelentkezések elbiralasanak befejezésekor kiilon

jogszabalyban meghatarozott minta szerint irdsbeli Osszegezést koteles késziteni az
ajanlatokrol, illetve a részvételi jelentkezésekrdl. Az ajanlatkéré az ajanlatok és a részvételi
jelentkezések elbiralasanak befejezésekor az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast az irasbeli
Osszegezésnek minden ajanlattevd, a részvételi szakasz lezarasa esetén részvételre jelentkezd
részére egyidejiileg, telefaxon vagy elektronikus wton torténd megkiildésével teljesiti.

Ajanlatkérd itt hivja fel a T. Ajanlattevd figyelmét, hogy az ajanlat elbiralasardl szol6 irasbeli
Osszegezésnek az ajanlattevd részére tortént megkiildése napjatdl a nyertes ajanlattevd ajanlati
kotottsége tovabbi 60 nappal meghosszabbodik [Ld.: Kbt. 131. § (5) bekezdés]

13. Iratbetekintés

Az adott eljarasban részt vett ajanlattevé vagy részvételre jelentkezd az ajénlatok vagy
részvételi jelentkezések elbiralasarol készitett osszegezés megkiildését kovetSen kérheti, hogy
mas gazdasagi szereplS ajanlatinak vagy részvételi jelentkezésének - ideértve a hidnypétlast,
felvilagositast, valamint a Kbt.72. § szerinti indokol4st is - tizleti titkot nem tartalmazé részébe
betekinthessen. Az iratbetekintésre vonatkoz$ kérelemben a gazdasigi szereplé kételes
megjeldlni, hogy milyen feltételezett jogsértés kapcsén, az ajanlat vagy részvételi jelentkezés
mely részébe kivan betekinteni. Az iratbetekintést munkaidSben, a kérelem beérkezését kovetd
két munkanapon beliil kell biztositani. A betekintést az ajanlatkéré a gazdasagi szereplé altal
megjeldlt feltételezett jogsértéshez kapcsolodd jogérvényesitéséhez sziikséges mértékben
koteles biztositani. Méas gazdasagi szerepl6 ajanlatanak vagy részvételi jelentkezésének teljes
korii atvizsgélasa a betekintés korében nem lehetséges.

Ajanlatkérd az iratokbdl torténd masolasra nem biztosit lehetSséget.

Az iratbetekintésen az ajanlattevs eredeti meghatalmazéssal igazolt képviseletre felhatalmazott
képviselGje vehet részt.

Ajanlatkér6 mésolatot nem készit, az ajanlattevd képviselGjének kizardlag jegyzetek
készitésére van lehetGsége.

Az ajanlatkér6 az EKR-ben taldlhato dokumentumok tekintetében a gazdasigi szerepld
képvisel6jének személyes megjelenése utjan biztositja az iratbetekintést.

14. A szerz6déskotés tervezett idépontja

Ajénlatkérd a szerzédést a meghosszabbodott ajanlati kotottség idStartama alatt koti meg, de
legkordbban az irasbeli Osszegezés megkiildése napjat kovetd 10 napos idtartam lejartat
kovetden.

A szerz8déskotés kapesan a Kbt. 131. § (1) — (9) bekezdésében foglaltak is iranyadok.
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15. Részekre torténo ajanlattétel, alternativ ajanlat

1. Rész: Uny Ko6zség Onkormanyzaténak erd- és munkagép beszerzése:
1 db er6geép,
1 db padkakasza,
1 db talajmaro,
1 db hétoldlap,
1 db s0sz6r6 beszerzése
1 db agaprit6 gép beszerzése

2. Rész: Mariahalom K6zség Onkormanyzaténak erd- és munkagép beszerzése:
1 db er6gép
1 db rézstlikasza
1 db arokéso
1 db godorfuro
1 db arokmar¢ és — tisztitd
1 db vondlap beszerzése

16. Az eljaras soran hasznalt nyelv, az ajanlattétel nyelve

A jelen kozbeszerzési eljaras hivatalos nyelve a magyar. A kozbeszerzési eljaras soran
megkotott szerz6dés teljesitése soran a hivatalos nyelv a magyar. Az Ajéanlatkérési
dokumentaci6é és annak kotetei magyar nyelven lettek elkészitve €s az ajanlattevék részére
biztositva. Az eljaras soran minden iratot, levelet és tdjékoztatast magyar nyelven kell kérni,
illetve megadni.

Az eredetileg idegen nyelven késziilt dokumentumokat hiteles magyar nyelvii vagy szakfordité
vagy szakfordité lektor altal készitett forditassal kell benyujtani. Ajénlatkérd elfogadja a Kbt.
47. § (2) bekezdése szerinti ajanlattevdi felelds forditast is.

Amennyiben Ajanlattevs altal készitett felel6s forditasban keriil az eredetileg idegen nyelven
késziilt dokumentum benyujtasra, Ajanlattevének csatolnia kell nyilatkozatat arrdl, hogy a
magyar forditas megfelel az idegen nyelven csatolt dokumentumnak, tovabba nyilatkoznia kell
arr6l, hogy tudomasul veszi, hogy a téves vagy hibas forditas miatt Ajanlatkérd az Ajanlattevot
az eljarasbol kizarhatja (Kbt 62.§ (1) bekezdés i) pont).

Amennyiben Ajanlattevé az eredetileg idegen nyelven késziilt dokumentumokat hiteles magyar
nyelvii forditdsban kivanja benyujtani, az 1991. évi XLI. térvény és végrehajtasara kiadott
13/1991.(IX.26.) IM rendelet, valamint 24/1986. (V1.26.) MT rendelet és a végrehajtasara
kiadott 7/1986. (V1.26.) szamu IM rendeletek az irdnyaddak.

17. Az ajanlattétel kdltségei

Minden koltség, amely az ajanlat elkészitésével és benyujtasaval fligg Ossze, az ajanlattevot
terheli. Az ajanlatkéré nem felel, és nem fizet olyan kiadasokért és veszteségekért, amelyek az
ajanlat elkészitésével kapcsolatban az ajanlattev részérdl felmeriilhetnek.
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Az ajanlattevének semmilyen cimen nincs joga az ajanlatkér6t6l az ajanlat kidolgozasaval
kapcsolatos koltségei visszatéritését kérni, még akkor sem, ha az ajanlatkérd visszavonja az
ajanlattételi felhivast vagy eredménytelenné nyilvanitja az eljarast.

18. Ko6zds ajanlattétel

Az e-Kr. 13. § (1) bekezdése alapjan az EKR-ben elektronikus tuton tett nyilatkozat
tekintetében az ajanlatot a rendszerben benyujtd gazdasagi szerepl6 esetében a gazdasagi
szerepl6 képviselGjének kell tekinteni azt a személyt, aki az EKR-ben a gazdasagi szerepl6
részérdl a nyilatkozattételhez sziikséges hozzaféréssel és jogosultsaggal rendelkezik. Az EKR-
ben kit61tott elektronikus tirlapot e vélelem alapjan a gazdasagi szerepl§ eredeti nyilatkozatanak
kell tekinteni.

Az EKR-ben elektronikus tirlap benyujtasaval teend6 nyilatkozatokat a k6zGs ajanlattevok az
ajanlatot benyujté gazdasagi szerepl6 teszi meg. A mas nevében tett nyilatkozatok megtételére
meghatalmazott gazdasagi szerepl6 kizardlag azért felel, hogy a meghatalmazasnak és a
szamara rendelkezésre bocsatott nyilatkozatoknak, adatoknak az éltala elektronikusan megtett
nyilatkozatok megfelelnek, ez a szabaly azonban nem érinti a k6z0s ajanlattevék Kbt. 35. § (6)
bekezdése szerinti egyetemleges felelGsségét.

K6z0s ajanlattétel esetén a Kbt. 35. §-a iranyadd, figyelemmel az e-Kr. 13. § (2) bekezdésében
foglaltakra.

Ko6z0s ajanlattétel esetében az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdés szerinti
meghatalmazast tartalmazé okiratot egyszerti elektronikus masolat forméjaban, melynek ki kell
terjednie arra, hogy a kozos ajanlattevok képviseletére jogosult gazdasagi szereplé az adott
eljaras tekintetében az EKR rendszerben elektronikus uton teend6 nyilatkozatok megtételekor
az egyes koz0s ajanlattevék képviseletében eljarhat.

Az egyiittmiikddési megallapodasnak kiilonosen a kovetkezé kotelez6 elemeket kell
tartalmaznia:

- a vezetd cég €s az azt képviseld természetes személy megjeldlését és meghatalmazasat;

- a teljesités partnerek kozotti megosztasat valamint a hataskorok bemutatasat;

- a koz0s ajanlattevOk egymas kozotti és az ajanlatkér6vel vald kapcesolattartasat;

- valamennyi tag kifejezett kotelezettségvallalo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy
egyetemlegesen felelnek a szerz6dés teljesitéséért.

Az ajanlatkérd kiemelten felhivja az ajanlattevok figyelmét a Kbt. 35-36. §-ai valamint a 138—
139. §- ai elOirasaira.

Az ajénlatkérd a projekttarsasag létrehozasanak lehet6ségét kizarja.

Az eljarasban kizardlag az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplOk tehetnek ajanlatot. Az
ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepl6k kozosen nem tehetnek ajanlatot. Az ajanlattételre
felhivott gazdaségi szereplé jogosult kozdsen ajanlatot tenni olyan gazdasagi szereplGvel,
amelynek az ajanlatkéré nem kiildott ajanlattételi felhivast. [Kbt. 115.§ (4) bekezdés]
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Kozos ajanlattétel esetén irdnyado rendelkezések:

Az ajanlatnak tartalmaznia kell k6z6s ajanlattétel esetén valamennyi konzorciumi tag éltal aléirt
Konzorciumi Szerzédést. A szerzédésben a szerz6d6 feleknek ki kell jeldlni a konzorcium
vezetGjét, illetve a képviseletében eljar6 személyt, valamint a konzorcium vezetdjét kell
feljogositani a konzorcium nevében az Ajanlatkér6vel valdé kapcsolattartasra, tovabba a
konzorcium nevében — a szerzGdés alairasa kivételével — a jognyilatkozatok megtételére. A
szerz6désnek tartalmaznia kell a konzorcium vezetSjének kifejezett nyilatkozatat arra

vonatkozoan, hogy a konzorcium vezetését elfogadja.

A Konzorciumi Szerz6dés egyebekben akkor fogadhato el, ha

- tartalmazza a k6z0s ajanlattevék megnevezését,

- tartalmazza a vezet6 konzorciumi tag (a képvisel§) megjel6lését azzal, hogy a képviseld
korlatozas nélkiil jogosult valamennyi konzorciumi tagot képviselni az ajanlatkérdvel
szemben a jelen kOzbeszerzési eljardsban és az ajanlatkéré felé megteendd, illetve
megtehetd jognyilatkozatok tekintetében,

- tartalmazza, hogy a képvisel6 felel az ajanlatkérével valé kapcsolattartasért, a
kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotend6 szerz6dés konzorciumon beliili
koordinélasért €s konzorcium altali végrehajtasaért,

- tartalmazza a tervezett feladatmegosztas részletes ismertetését €s a projektszervezet
részletes bemutatasat (alvallalkozokra is kiterjeden),

- tartalmazza valamennyi konzorciumi tag nyilatkozatat arr6l, hogy egyetemleges
felel6sséget vallalnak a kozbeszerzési eljaras eredményeként megkStendd szerz6dés
szerzGdésszerl teljesitéséért,

- tartalmazza, hogy a szerz0dés hatdlyanak bedllta vagy annak megsziinése nem fligg
valamely tovabbi feltételtdl vagy idéponttdl;

- tartalmazza, hogy hatalybalépése nem fiigg harmadik személy beleegyezésétdl, illetve
hatésagi jovahagyastdl, tovabba

- tartalmazza, hogy a konzorcium valamennyi tagjanak az aldirdsaval hatalyba 1ép.

19. Az ajanlat és a szerz6dés nyilvanossaga

A gazdasagi szerepl$ az ajanlatban, részvételi jelentkezésben, hianypotlasban, valamint a 72. §
szerinti indokolasban elkiilonitett modon elhelyezett, iizleti titkot (ideértve a védett ismeretet
is) [Ptk. 2:47. §] tartalmazé iratok nyilvanossigra hozataldt megtilthatja. Az iizleti titkot
tartalmazo irat kizarélag olyan informaciokat tartalmazhat, amelyek nyilvanossagra hozatala a
gazdasagi szerepl§ iizleti tevékenysége szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna. A gazdasagi
szerepld az iizleti titkot tartalmazo, elkiilonitett irathoz indokolast kételes csatolni, amelyben
részletesen alatamasztja, hogy az adott informacié vagy adat nyilvanossagra hozatala miért és
milyen mddon okozna szdmara aranytalan sérelmet. A gazdasagi szerepl? éltal adott indokolas
nem megfeleld, amennyiben az altalanossag szintjén keriil megfogalmazasra.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban a gazdasagi szerepl6 nem nyilvanithatja tizleti titoknak
kiilonGsen a) azokat az informacidkat, adatokat, amelyek elektronikus, hatdsagi vagy egyéb
nyilvantartasbdl barki szd&mara megismerhetdk,

b) az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény 27. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatokat,
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¢) az ajéanlattevd, illetve részvételre jelentkez6 &ltal az alkalmassig igazoldsa korében
bemutatott ca) korabban teljesitett kozbeszerzési szerz8dések, illetve e térvény szerinti épités-
vagy szolgaltatdsi koncessziok megkotésére, tartalmara és teljesitésére vonatkozd
informacidkat és adatokat,

cb) gépekre, eszkozokre, berendezésekre, szakemberekre, tanGsitvanyokra, cimkékre
vonatkozé informaciokat és adatokat,

d) az ajanlatban meghatarozott aruk, épitési beruhazasok, szolgaltatasok leirasat, ide nem értve
a leirasnak azt a jol meghatdrozhaté elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek az ajanlattevé altal igazoltan fennallnak,

€) ha az ajanlatkéré annak benyujtasat kéri, az ajanlattevd szakmai ajanlatat, ide nem értve a
szakmai ajanlatnak azt a j6l meghatirozhat6 elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatérozott feltételek az ajanlattevd altal igazoltan fennallnak és a (3) bekezdés alapjan nincs
akadalya az lizleti titokka nyilvanitasnak.

A gazdasagi szereplé nem tilthatja meg nevének, cimének (székhelyének, lakohelyének),
valamint olyan ténynek, informacionak, megoldasnak vagy adatnak (a tovibbiakban egyiitt:
adat) a nyilvanossagra hozatalat, amely a Kbt.76. § szerinti értékelési szempont alapjan
értékelésre keriil, de az ezek alapjaul szolgalé - a (2) bekezdés hatdlya ala nem tartozé -
részinforméciok, alapadatok (igy kiilondsen az arazott kltségvetés) nyilvanossagra hozatalat
megtilthatja.

Az e-Kr. 11. § (4) bekezdése az ajanlat Gsszedllitasara vonatkozdan rendelkezik az tizleti titokka
nyilvénitott dokumentumok elhelyezésének modjarosl.

Az ajanlatkéro kizarolag akkor fogadja el barmely dokumentum iizleti titokké nyilvéanitasat, ha

annak elkiilonitett elhelyezésére az EKR-ben erre szolgalé funkci6t alkalmazza az ajanlattev.
Az Uzleti titokka minGsités indokolasat az EKR rendszerben, az iizleti titok dokumentum
létrehozésakor, az ,,Uzleti titok informéacié hozzdad4sa” gombra kattintva, vagy az iizleti titokka
mindsitett dokumentumok kozé feltoltott, cégszeriien alairt kiilon pdf nyilatkozatban sziikséges
megadni.

Az ajénlatkérd felhivja az ajanlattevék figyelmét a Kbt. 44. § (1) bekezdés szerinti indokolas
megfeleld részletezettséggel torténd benyuljtasara. Az ajanlatkérd altaldnos szovegezésii
indokolast nem fogad el.

20.Az ajanlatok értékelése

A Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pont szerinti legjobb ar-érték arany az alabbiak szerint, mind a 2
rész vonatkozasaban)

- L. sz értékelési szempont: Teljes nett6 ajanlati ar — (altalanos forgalmi ado
nélkiil szamitott — ajanlati &r HUF-ban kifejezve) / Sulyszam: 70

- 2. sz értékelési szempont: Jotallas idGszak tartama alatt, hibabejelentés esetén
a szervizszolgaltatds megkezdése, minimum 24, maximum 72 éra (egész
ordkban kifejezve) /Sulyszam 20

- 3. sz. értékelési szempont: Traktorvezet$ és kezel§ oktatésa 4 6ra/helyszin /
Stulyszam 10
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Az ajanlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhat6
pontszdm: Az ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhato
pontszam alsé hatara O pont, fels6 hatara 10 pont.’

A médszer (médszerek) ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadja a ponthatarok
kozotti pontszamot:

1. értékelési_részszempont esetében a forditott aranyositas, azaz az ajanlatkérd szaméara
legelényosebb (legalacsonyabb) ajanlati elem kapja a maximalis pontot, a tobbi matematikai
aranyparral megallapitott pontértéket kap.

Ajanlatkérd az 1. részszempont ajanlati elemének pontszamat az alabbi képlettel szamolja:
P=[(Alegiobb / Avizsgélt) X ( Pmax'Pmin) ]+ Pmin, ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszdma
Pmax: a pontskéla fels6 hatéra

Pmin: a pontskala alsé hatéra

Alegjobb: a legelOnyOsebb ajénlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: a legelOnytelenebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgalt: @ vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e moédszer alkalmazasaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az altalanos
szabalyoknak megfelelGen két tizedes jegyre kell kerekiteni.

A legel6nyosebb ajanlat tartalmi elemének az 1. részszempont tekintetében a legalacsonyabb
ajanlati ar, mindsil.

A 2. értékelési részszempont vonatkozasidban a megajanlast egész Ordkban sziikséges
megadni.

Ezen értékelési szempont esetén az Osszehasonlitas alapja az Ajanlattevd altal, a jotallas idészak
alatt hibabejelentés esetén a szervizszolgaltatas megkezdéséhez sziikséges idStartam.

Az erdgép, illetve munkagép varatlan meghibasodasa esetén az Ajanlattevének a jotéallas
id8szak alatt hibabejelentés esetén minimum 24, maximum 72 6ran beliil a szervizszolgaltatas
meg kell kezdenie. A szervizszolgéltatds megkezdésének az Ajanlattev szerelGjének
helyszinre torténd érkezése mindsiil. Ezt kévetGen a szereld a hibakeresést, illetve amennyiben
lehetséges a javitast a helyszinen elvégzi. Amennyiben bonyolultabb probléma meriil fel, ugy
az Ajanlattevé a gépet a legkGzelebbi telephelyére beszallitja javitas céljabol.

Ajanlatkéré felhivja Ajanlattevok figyelmét, hogy a 2. értékelési szempont esetén a minimum
24 orat tekinti az adott ajanlati elem azon legkedvezébb szintjének, melyre és az annal még
kedvezdbb (még rovidebb id6) vallalasokra egyarant a ponthatar felsé hataraval azonos szamu
pontot ad (10 pont). A 72 6ra idStartamul véllalasra Ajanlattevé O pontot kap. A vallalas csak
orakban, egész szamokban torténhet.

Az értékelés modszere a 2. részszempont esetében is a forditott aranyositas, azaz az ajanlatkérd
szdmara legelényosebb (legalacsonyabb) ajnlati elem kapja a maximalis pontot, a tobbi
matematikai aranyparral megallapitott pontértéket kap.

Ajanlatkér§ a 2. részszempont ajanlati elemének pontszamat az alabbi képlettel szamolja:
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P=[(Auegjobb / Avizsgélt) X ( Pmax-Pmin) ]+ Pmin, ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
Pmax: @ pontskéla fels6 hatara

Pumin: a pontskéla alsé hatara

Alegjobb: a legeldnydsebb ajanlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: a legelénytelenebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgalt: @ vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e moddszer alkalmazasaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az altalanos
szabalyoknak megfelel6en két tizedes jegyre kell kerekiteni.

3. értékelési részszempontnal esetében Ajanlattevs ,nem” vallalés esetén O pontot, ,,igen”
vallalas esetén 10 pontot kap.

A fenti modszerrel értékelt egyes tartalmi elemekre adott értékelési pontszamot az ajanlatkérd
megszorozza az adott értékelési résszempontnal meghatérozott sulyszdmmal, a szorzatokat
pedig ajanlatonként dsszeadja.

A legtobb pontot elérd ajanlat mindsiil a legjobb ar-érték aranyt tartalmazé ajanlatnak.

Az eljaras nyertese az az ajanlattevé, aki az ajanlatkérd részére az ajanlattételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott feltételek alapjén, valamint az értékelési
szempontok szerint a legkedvez&bb érvényes ajanlatot tette.

Ha t6bb ajanlatnak azonos az el6z6 bekezdés szerint kiszamitott Osszpontszdma, az az ajanlat
mindsiil a legjobb ar-érték aranyunak, amely a nem egyenld értékelési pontszamot kapott
értékelési szempontok koziil a legmagasabb sulyszdmi szempontra nagyobb értékelési
pontszamot kapott.

Az ajénlatkér6 jogosult kozjegyzO jelenlétében sorsoldst tartani és a sorsolds alapjén
kivalasztott ajanlattevét az eljaras nyertesének nyilvénitani, ha a legjobb ar-érték aranyu
ellenszolgaltatast két vagy tobb ajanlat azonos mértékben (azonos pontszdmmal) tartalmazza.

Az ajanlati arakat a kozbeszerzési dokumentumok részeként kiadott részletes miiszaki
specifikacio kitoltésével kell meghatarozni.

21. Tajékozodasi kotelezettség

Ajanlatkéré elbirja, hogy ajanlattevé tajékozodjon a munkavéllalok védelmére és a
munkafeltételekre vonatkozd olyan kotelezettségekrdl, amelyeknek a teljesités helyén és a
szerzOdés teljesitése soran meg kell felelni.

- aNemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti FGosztély, és Foglalkoztatas-
feliigyeleti F6osztaly (cim, elérhetéség:
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=206)

- ateljesités helye szerint illetékes Megyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztaly
Munkaiigyi és Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalyai (cimek, elérhetOségek:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228) és Megyei Kormanyhivatalok
Foglalkoztatasi F6osztaly Munkavédelmi és Munkatigyi és Munkavédelmi Ellenérzési
Osztalyai (cimek, elérhetéségek:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=229),
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- aNemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Féosztaly, és Foglalkoztatés-
feliigyeleti Foosztaly (cim, elérhetoség:
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=206)

- ateljesités helye szerint illetékes Megyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztaly
Munkavédelmi és Munkaiigyi és Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalyai (cimek,
elérhetéségek: http://www.ommf gov.hu/index.php?akt menu=228) ¢és Megyei
Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi F&osztaly Munkavédelmi és Munkaiigyi és
Munkavédelmi Ellendrzési Osztalyai (cimek, elérhetéségek:
http://www.ommf,gov.hu/index.php?akt menu=229),

- Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
1145 Budapest, Colombus u. 17-23.

Tel.: +36 1-301-2900; (K, Sz, Cs: 9-12 h)
hivatal@mbth.hu

22.Elézetes vitarendezés

El6zetes vitarendezés kezdeményezésére jogosult

a) a jogsértd eseményrSl valdé tudomasszerzést koveté harom munkanapon belil az
ajanlattevé, ha allaspontja szerint egészben vagy részben jogsértd az irasbeli Osszegezés,
illetve az ajanlatkéré barmely eljarasi cselekménye vagy a kozbeszerzési eljarasban
keletkezett barmely - a b) pont szerintieken kiviili - dokumentum;

b) barmely érdekelt gazdaségi szerepld vagy a kozbeszerzés targyaval Osszefliggd
tevékenységli kamara vagy érdek-képviseleti szervezet (a tovabbiakban egyiitt: kérelmezd)
az ajanlattételi hataridé lejarta el6tti tizedik napig, ha allaspontja szerint egészben vagy
részben jogsért6 az ajanlati felhivas, a felhivassal egyiitt elérhetd6 k&zbeszerzési
dokumentumok vagy azok moédositasa.

A kérelmez6nek az ajanlatkér6héz benytjtott kérelmében (a tovébbiakban: elGzetes
vitarendezési kérelem) meg kell jelGlnie az irasbeli Gsszegezés vagy egyéb dokumentum,
vagy eljarasi cselekmény jogsértének tartott elemét, tovabba a kérelmezd javaslatat,
észrevételét, valamint az allaspontjat aldtdmaszté adatokat, tényeket, tovabba az azt
alatamaszté dokumentumokra - ha vannak ilyenek - hivatkoznia kell.

Az elGzetes vitarendezési kérelmet elektronikus uton kell megkiildeni az ajanlatkérd
részére, aki a kérelemmel kapcsolatos allaspontjardl a vitarendezést kérelmez6t a kérelem
megérkezését6l szamitott harom munkanapon beliil a benytjtasi moéddal megegyez6 modon
tajékoztatja, tovabba az el6zetes vitarendezési kérelem benyujtasardl, valamint az arra adott
valaszardl az eljaras valamennyi - dltala ismert - ajanlattevgjét is tajékoztatja.

Az ajanlatkér6 az elGzetes vitarendezési kérelem megérkezését6l szémitott harom
munkanapon beliil akkor is jogosult egy alkalommal az ajanlattevéket harom munkanapos
hataridével hianypoétlas, felvilagositas, vagy indokolas benyujtaséra felhivni, ha az eljaras
szabalyai szerint erre méar nem lenne lehet6ség, ha az eljarasban tortént térvénysértés ezen
eljarasi cselekmények utjan orvosolhato. Ebben az esetben az ajanlatkéré az el6zetes
vitarendezési kérelem benyujtasardl a hianypotlasi felhivas, a felvilagositas vagy indokolés
kérésének megkiildésével egyidejiileg, mig a kérelemre adott valaszardl a kérelem
megérkezését6l szamitott hét munkanapon belill - elektronikus Gton - tijékoztatja a
kérelmezot és az ajanlatteviket.
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Ha valamely ajanlattevd a Kbt. elSirasainak megfelelGen elGzetes vitarendezési kérelmet
nyudjtott be az ajanlatok bontasat kovetGen tortént eljarasi cselekménnyel, keletkezett
dokumentummal kapcsolatban, az ajanlatkér6 a kérelem benyujtasatél a valaszanak
megkiildése napjat kovetd 6tnapos id6tartam lejartaig akkor sem kotheti meg a szerzédést -
ha részajanlat tétele lehetséges volt, a beszerzés érintett részére vonatkozé szerzédést -, ha
eddig az id6pontig a szerz6déskotési moratorium egyébként lejarna.

23.Jogorvoslat

A kozbeszerzésre, a kdzbeszerzési eljarasra vonatkozo jogszabélyokba iitk6z6 magatartas
vagy mulasztds miatt a Kbt. Hatodik Részében rdgzitett rendelkezések szerint
jogorvoslatnak van helye.

24. Az ajanlat tartalma, csatoland¢ iratok és dokumentumok jegyzéke

Az ,EKR drlap” formatumi dokumentumok vonatkoziséban a nyilatkozattétel az
elektronikus tirlapok kit61tésével valosul meg az e-Kr. 10. § (1) bekezdése szerint.

Az EKR-ben — az elektronikus trlapok kivételével — csatolt forméban benytjtandd
(feltoltendd) elektronikus dokumentumokat az ajanlatkérd pdf fajlformatumban kéri
benytjtani. Ezen dokumentumok ,,pdf” formétum megjeldlésiiek.

Az ajanlatkérd altal rendelkezésre bocsatott iratmintak hasznalata nem koételezd, de javasolt.
Olyan igazolasok, illetbleg nyilatkozatok tekintetében, melyekre a dokumentacié nem
tartalmaz mintat, az ajanlattevék igazolasait, nyilatkozatait a felhivés, jelen dokumentacio,
valamint a Kbt. 4ltal megkévetelt formaban kételesek megtenni. A mellékelt iratminta helyett
annak tartalmilag mindenben megfelel6 mas formatumu nyilatkozat is becsatolhato.

Felhivjuk az Ajanlattevék figyelmét, hogy ajanlataik Osszeéllitasa soran az ajanlati felhivas,

a jelen dokumentacidban foglalt kovetelményeket, ajanlatkérdi elvarasokat maradéktalanul
tartsak be.

Az ajanlatot az alabbiakban felsorolt pontok szerint kérjiik 6sszeallitani:

Oldalszim
Feloiva;olap L - ) EKR ﬁrlapr
toltendo
Céginformécids adatlap(ok) Pdf. dokumentum

(Ajanlattevo, alvallalkozo, alkalmassag igazolasaban résztvevd
gazdasagi szerepld)

Tartalomjegyzék (oldalszdmokkal ellatva) Pdf. dokumentum
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Ajanlattevd, ill. a Kbt. 66. § (6) bekezdés b) pontja szerinti
alvillalkoz6, tovabba adott esetben az alkalmassag
igazolasaban résztvevd gazdasagi szerepld 30 napnal nem
régebbi cégkivonata

Aj pjén
toltendd

Ajanlattevé cégjegyzésre jogosult képvisel6jének alairasi Pdf.
cimpéldanya, vagy alairas mintaja dokumentum
Ajanlatban megnevezett Kbt. 66. § (6) bekezdés b) pontja Pdf.
szerinti alvallalkozo, tovabba adott esetben az alkalmassag dokumentum
igazoldsaban résztvevo gazdasagi szereplo cégjegyzésre
jogosult képviselGjének aléirasi cimpéldanya vagy alairas-
mintaja
Ajéanlatot aléiré személy meghatalmazasa Pdf.

dokumentum

Pdf.
dokumentum
Csak akkor
csatolando, ha
cégkivonat a

A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan az ajanlati felhivas feladasatdl visszafelé szamitott 3 év
(36 hénap) legjelentGsebb kdzbeszerzés targya szerinti szallitdsok
ismertetése

WWW.e-
cegjegyzek.hu
oldalon nem
szerepel, vagy az
ott 1év6 adatok 30
napnal régebbiek.
Ajanlattev6(k) nyilatkozata(i) a kizar6 okok tekintetében Pdf.
dokumentum
a Kbt. 62. § (1) bekezdésének kb) pontja tekintetében EKR (irlap
Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag Pdf.
dokumentum
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A Kbt. 66. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozat

dokumentum
A Kbt. 66. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozat EKR firlap
Nyilatkozat k6z0s ajanlattétel esetén Pdf.
dokumentum
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a Kbt. 25.§ (3)-(4) bekezdésében Pdf.
foglaltakra val¢ tekintettel dokumentum
Nyilatkozat az Uzleti titokrél Pdf.
dokumentum
Egyéb, a felhivasba eldirt nyilatkozatok (pl.:A teljesitésbe bevont Pdf.
szakemberek szakmai Onéletrajza, bizonyitvany mésolatok,| dokumentum
Nyilatkozat alkalmassagot igazolé gazdasagi szerepl6krol,
amennyiben relevans)
Ko6z0s ajanlattevok jelen kozbeszerzési eljarasra tekintettel alairt Pdf.
hatalyos (konzorcialis) szerz6dése (k6z0s ajanlattétel esetén) dokumentum
Nyilatkozat véltozasbejegyzési eljarasrol EKR iirlap
(Adott esetben a folyamatban 1évé valtozasbejegyzési eljaras
esetében az ajanlathoz kételes csatolni a cégbirdsaghoz benyujtott
valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdség
altal megkiildo6tt igazolast.). (321/2015. (X.30.) Kormanyrendelet
13.§)
Az ajanlattételi felhivas, az ajanlattételi dokumentéacid és a Kbt. Pdf.
szerint kételezd, vagy ajanlattevd altal fontosnak tartott egyéb dokumentum

nyilatkozatok, dokumentumok biztositék

dokumentuma)

(pl.:ajanlati
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A kbt 69. § (4) illetve (6) bekezdése szerinti felhivasra benyujtandé iratok jegyzéke

Az érintett ajanlattevOnek az ajanlatok Kbt 69. § (4) illetve (6) bekezdése szerinti felhivéasra a
kovetkez6 dokumentumokat kell benyujtania:

Dokumentum megnevezeése Formatum
Nyilatkozat kizéré okokrol pdf

Kbt 62. § (1) bekezdés kb) pontjara tett nyilatkozat EKR irlap
Egyéb nyilatkozatok/igazolasok a kizar6 okok fenn nem allaséra pdf
vonatkozdan, amennyiben relevans

Referencia igazolas pdf

Kérjiik, ne csatoljanak olyan dokumentumokat, melyet a jogszabalyok, vagy az ajanlatkérd
kifejezetten nem irt el (pl.: prospektus, ismertetd, alairt szerzodéstervezet, stb.).
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DOKUMENTACIO MELLEKLETEI

AJANLATTEVO / ALVALLALKOZO / ALKALMASSAG IGAZOLASABAN
RESZTVEVO GAZDASAGI SZEREPLO!

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

,» Jelen nyilatkozat 1/ 2 részre (Uny Kozség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép
beszerzése / Mariahalom Kozség Onkormdnyzatinak ero- és munkagép beszerzése)
vonatkozik”

Cég neve:

Cégjegyzékszam

Nyilvantart6 cégbirdsag neve

Adodszama:

Cime (székhelye):

- irnyitészam

- telepiilés

- utca, hdzszém

. - telefonszam

- telefaxszam

- E-mail cim

- Internet (URL) cim

JNS WSS S NN SN SN SN N N S S S

Cégjegyzésre jogosult vezetd
—  neve;
—  beosztésa;
— telefonszéma

Jelen eljarasban nyilatkozattételre jogosult
személy

-neve

- telefonszama

- telefax szdma

- E-mail cime

......................................

cégszerl alairas

A nem kivant széveg torlendd vagy egyéb, egyértelmii médon jeldlenddé a nyilatkozé szervezet
statusza!

Ezt az adatlapot ajénlattevinek, kdzos ajanlattevének, az ajanlat benyijtdsakor mar ismert alvallalkozénak,
tovabba az alkalmassag igazolasaban résztvevé gazdasagi szereplének is kiilon-kiilon be kell nyujtania.
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NYILATKOZAT

a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k) és m)és q) pontjai tekintetében

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

» Jelen nyilatkozat 1/ 2 részre ( Uny Kizség Onkormdnyzatinak erd- és munkagép
beszerzése / Mdriahalom Kozség Onkormanyzatinak erd- és munkagép beszerzése)
vonatkozik”

Alulirott /név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevé cégjegyzésre/kitelezettségvallalasra
jogosult képviselGje a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k) és m) és q) pontjaiban foglaltaknak
megfelelGen ezennel felelosségem tudatdban

nyilatkozom

Nem allnak fenn veliink szemben a kozbeszerzési térvényben foglalt kizard okok.

Kijelentjiik tovabba, hogy a szerzGdés teljesitéséhez nem vesziink igénybe a Kbt. 62. § (1)
bekezdés g)-k) és m)és () bekezdés szerinti kizaré okok hatélya ald esd
alvallalkozo6t.

Jelen nyilatkozatot az Uny és Mériahalom Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd altal
inditott, ,Mdriahalom és Uny erd- és munkagépeinek beszerzése” targyt kozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

Kelt:

.....................................

cégszerl aléiras
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NYILATKOZAT

a Kbt. 66. § (6) bekezdése alapjan?

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

wJelen nyilatkozat 1/ 2 részre (Uny Kozség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép
beszerzése / Mariahalom Kizség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép beszerzése)
vonatkozik”

Alulirott /név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajénlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képviselje a Kbt. 66. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ezennel
felel6sségem tudataban

nyilatkozom

a) a szerzOdés teljesitéséhez a kozbeszerzésnek az alabbi része(i) vonatkozasaban kivanunk
alvéllalkozét igénybe venni:

b) akozbeszerzés fenti pontban megjelolt része(i) tekintetében, az ajanlat benyujtasakor mar
ismert, az alabbi alvéllalkozd(ka)t kivanjuk a teljesitéshez igénybe venni:

2 Amennyiben ajinlattevé nem vesz igénybe alvallalkozét, kérjiik, nyilatkozzanak errdl a korilményrél. (Nemleges
tartalommal is meg kell tenni a nyilatkozat!)
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Jelen nyilatkozatot az Uny és Méariahalom Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd éltal

inditott, ,,Mdriahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targyt kozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

Kelt:

....................................

cégszerd alairas
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NYILATKOZAT

a Kbt. 66. § (4) bekezdése alapjan

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

wJelen nyilatkozat 1/ 2 részre (Uny Kizség Onkormdnyzatdnak eré- és munkagép
beszerzése / Mariahalom Kizség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép beszerzése)
vonatkozik”

Alulirott /név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képviseldje a Kbt. 66. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ezennel
felel6sségem tudataban

nyilatkozom
hogy céglink

a) nem tartozik a kis- és kozépvéllalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatdsardl szdlé térvény
hatalya ala.’
b) a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatdsardl szolé tdrvény szerint

mikrovéllalkozasnak?* mindsiil.

¢) a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szolé tdrvény szerint
kisvéllalkozasnak® mindsiil.

d) a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatisardl sz6l6 toérvény szerint

kozépvallalkozasnak® mindsiil.

Jelen nyilatkozatot az Uny és Mariahalom Koézség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd altal
inditott, ,,Mdriahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targya kozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

cégszerd alairas

3 Megfelel6 alahtzandd!
* MegfelelS alihtizandd!
5> Megfelel$ alihtzando!
¢ Megfelel6 alahtzandd!
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MEGALLAPODAS

koz0s ajanlattételrdl

B(Z)seonnrosenoimmionssosssses onmmsseseguses (cégnév, székhely).........cooeveiiiiiiiiiiiiinnnenn.
valamint
A(Z)e e eeeetie e (cégnév, sz€khely)........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiininne

2. A KONZOICIUIM NEVE, CIIMIE: .. .evtittteeetteeeetteeeeeeeeeansatenneeeiaeeaasnaeenaanaeeeenns
3. A kOzbeszerzEsi €lJAras tArgYa: .. ..ovuevnt ittt it et

Fent irtak kijelentjiik, hogy a Kbt. 35. §-a alapjan a ,,.......cccevvvviviiineiiiiiinnennnnnn.. ”
targyu kozbeszerzési eljaras soran kézosen tesziink ajanlatot az alébbi részre (Amennyiben
az Ajanlattevd kizarolag egy részre tesz ajanlatot, ugy kérjiik az ajanlattal nem érintett részt
tordlni!):

1. Rész: Uny Ko6zség Onkorményzatanak erd- és munkagép beszerzése
2. Rész: Mariahalom Ko6zség Onkorményzatanak er6- és munkagép beszerzése

4. Ko6z0s akarattal ezennel ugy nyilatkozunk, hogy a k6z0s ajanlattevék eljaras soran vald
kizarélagos képviseletére és neviinkben az EKR-ben, illetve azon kiviil torténd
kotelezettségvallalasra, hatalyos jognyilatkozat tételére a(z)
............................... tererenienenen (Cégnév, székhely) ...oooiiiiiiiiii L (6V)
.................................................. teljes jogkorrel jogosult.”

5. Egymas ko6z6tti és kiils6 jogviszonyunkra a Polgari Torvénykonyv 6:29-30. §-aban és 6:498-
513. §-aban foglaltak az iranyadoak.

6. Tudomasul vessziik, hogy a kdzbeszerzés targya megvalositasaval Osszefliggd szerzédéses
feladataink teljesitésekor, mint k6z0s ajanlattevoket, egyetemleges felelosség terhel.

7. Ezennel kijelentjik, hogy az ajanlattételi felhivasban és a dokumenticioban foglalt
valamennyi feltételt megismertiik, megértettiik €s azokat jelen nyilatkozatunkkal elfogadjuk.

7 Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a kdzos ajanlattevéket képviselé egyik ajinlattevdé megnevezése nem mentesiti a
tobbi ajanlattevt a nyilatkozatok, igazolisok, dokumentumok kiillon-killén torténd benyudjtasa aldl, amelyeket
jogszabaly vagy Ajanlatkéré igy kér benytjtani.
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Ennek megfeleléen a szerz6dést — amennyiben, mint nyertes ajanlattevé kivalasztasra
kerilink - NEO e Ft, azaz
.................................................... Ft ellenszolgéltatasi Gsszegért teljesitjiik.

8. A beszerzés targyanak megvalositasa soran felmeriils feladatokat egymas k6zott az alabbiak
szerint osztjuk fel:

Részesedés a szerzddéses

A szervezet neve Fllatott feladat 1.
arbol

9. A teljesités igazolas alapjan kiallitott szamla(k) ellenértékét kérjiik, az alabbiak szerint
utalni sziveskedjenek:

A szervezet neve Pénzintézet megnevezése Szamlaszam
Kelt: ovviiiiiiiiii, 2018. .o
»A. cég”

(cégjegyzésre jogosult/jogosultak, vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairasa)

Aed?
,»B. cég

(cégjegyzésre jogosult/jogosultak, vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairasa)
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Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a Kbt. 25.§ (3)-(4) bekezdésében foglaltakra valé
tekintettel

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

wJelen nyilatkozat 1/ 2 részre (. Uny Kizség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép
beszerzése / Mariahalom Kozség Onkormadnyzatanak erd- és munkagép beszerzése)
vonatkozik”

Alulirott [név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képviseldje
nyilatkozom,

hogy az Uny és Mariahalom Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd altal inditott
. Miriahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targya kozbeszerzési eljarasban az
altalam képviselt tirsasiggal szemben a Kbt. 25. § (3)-(4) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenségi okok nem éllnak fenn.

»(3) Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlattevéként, részvételre
jelentkezdként, alvallalkozoként vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevd szervezetként

a) az ajanlatkérd altal az eljarassal vagy annak elSkészitésével kapcsolatos tevékenységbe
bevont személy vagy szervezet,

b) az a szervezet, amelynek
ba) vezet6 tisztségviseldjét vagy feliigyeldbizottsaganak tagjat,
bb) tulajdonosat,

bc) a ba)-bb) pont szerinti személy kozos haztartasban €16 hozzatartozojat az ajanlatkérd az
eljarassal vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevékenységbe bevonta, ha kdzremiikddése
az eljarasban a verseny tisztasaganak sérelmét eredményezheti.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak mellett - a nyilvanosan miikdd6 részvénytarsasag kivételével -
Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlatteviként, részvételre jelentkezOként,
alvallalkozoként vagy az alkalmassag igazolaséban részt vevo szervezetként

a) a koztarsasagi elndk,

b) az Orszaggytilés elndke, alelndke,

¢) a Kormany tagja,

d) a Kuria elnoke, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke,

e) a legfébb ligyész,
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f) az Alkotmanybir6sag elnoke,
g) az Allami Szdmvevészék elndke,

h) a Kozbeszerzési Hatosag, az Egyenl6 Banasmod Hatdsag, a Gazdasagi Versenyhivatal, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, a Nemzeti Valasztési Iroda, a Kézponti
Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Atomenergia Hivatal, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala,
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal, a
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag, a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal
vezetdje, vagy

1) a Magyar Nemzeti Bank elnGke tulajdonaban,

vagy az a)-1) pont szerinti személlyel k6z0s héztartasban €16 hozzatartozdja tulajdonaban 4116
szervezet.”

Loz

Jelen nyilatkozatot az Uny és Mariahalom Kézség Onkorményzata, mint ajanlatkérd altal
inditott, ,,Mdriahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targyt kozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

......................................

cégszeru alairas
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Nyilatkozat az Uzleti titokrél

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

wJelen nyilatkozat 1/ 2 részre (Uny Kizség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép
beszerzése / Mariahalom Kozség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép beszerzése)
vonatkozik

Alulirott /név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevé cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képviseldje

nyilatkozom,

hogy az Uny és Mariahalom Koézség Onkorményzata, mint ajanlatkérd altal inditott
,Mariahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targyl kdzbeszerzési eljarasban az
altalunk benyujtott ajanlat iizleti titkot:

O tartalmaz, amelynek nyilvanossagra hozatalat megtiltom.
O nem tartalmaz.

Amennyiben az ajanlat lizleti titkot tartalmaz, Ggy az izleti titkot tartalmazé iratokat
ajanlatunkban elkiilonitett modon, az ajanlat kiilon mellékleteként csatoljuk. (Kbt. 44. § (1)
bekezdése)

A gazdasagi szerepl6 az lizleti titkot tartalmazo, elkiilonitett irathoz indokolast kételes csatolni,
amelyben részletesen alatdmasztja, hogy az adott informacio vagy adat nyilvanossagra hozatala
miért és milyen modon okozna szdmara aranytalan sérelmet. A gazdasagi szerepld éltal adott
indokolas nem megfelel6, amennyiben az altalanossag szintjén keriil megfogalmazasra.

......................................

cégszeri alairas

Megjegyzés:
1 k6z6s ajanlattétel esetében valamennyi ajanlattevd képvisel6jének ald kell irnia, kivéve, ha
egyiittmiik6désiikro] sz616 megallapodas masként rendelkezik.

Az iizleti titkot képez6 dokumentumokat az ajanlat végén, folyamatos szdmozassal, de elkiilénithetd médon kéri az
ajanlatkér6 benyujtani.
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EGYEB., A FELHIVASBAN ELOIRT NYILATKOZATOK

(K6z6s ajéanlattétel esetében valamennyi k6zos ajanlattevére vonatkozoan kérjiik megadni)

A nyilatkozat megtétele minden rész tekintetében kiilon-kiilon sziikséges, jelolve a
nyilatkozaton, hogy az melyik részre vonatkozik:

sJelen nyilatkozat 1/ 2 részre (Uny Kozség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép
beszerzése / Mariahalom Kozség Onkormdnyzatinak eré- és munkagép beszerzése)
vonatkozik

Alulirott /név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képvisel6je

a) Nyilatkozom, hogy az ajanlatban csatolt Gsszes alairt dokumentumot, igazolast az adott
dokumentum, igazolas alairasra jogosult személy irta ala.

b) Nyilatkezom, hogy valtozasbejegyzési eljaras van/ nincs folyamatban. Tekintettel arra,
hogy viéltozésbejegyzési eljaras van folyamatban, ajanlatommal egyidejlileg csatolom a
cégbirdsaghoz benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdsag
altal megkiildott igazolast.

¢) Nyilatkozom, hogy a Kbt. 134. § (5) bekezdés szerint az elSirt biztositéko(ka)t hataridében
rendelkezésre bocsatjuk.

d) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam a jelen ajanlatban megadott adatok megegyeznek a
céginformécios szolgalat elektronikus nyilvantartasdban kozolt adatokkal.

Vagy:

Nyilatkozom, hogy az 4ltalam a jelen ajanlatban megadott adatok és a céginformacids szolgalat
elektronikus nyilvantartasaban k6zolt adatok k6zott az alabbiak szerint eltérés talalhato:

A fenti eltérések oka az aldbbi:

e) Nyilatkozom, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesziink igénybe az eljarast meginditd
felhivas szerint megjelolt kizaré okok hatalya ala esd alvallalkoz6t.

f) Nyilatkozom, hogy Uny és Mariahalom Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd 4ltal
inditott ,Mariahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targyu kozbeszerzési
eljarasban foglaltakat a jotallasi és teljesitési biztositékkal kapcsolatban megismertem és
tudomasul veszem.
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g) Nyilatkozom, hogy nyertességem esetén vallalom, hogy a szerz6déskétés idépontjaban az
ajanlattételi felhivasban meghatarozott mértékli épitési-szerelési felelGsségbiztositissal a
szerz8déskotés idépontjaban rendelkezni fogok.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben nyertes ajanlattevéként kivalasztasra keriilok és a
szerz8déskotés id6pontjaban nem rendelkezem az Ajanlatkéré altal a felhivasban eldirt
kritériumoknak megfeleld felel3sségbiztositassal, abban az esetben az a szerz6désko6téstdl vald
visszalépést jelenti a Kbt. 131. § (4) bekezdése alapjan és az ajanlatkéré a masodik

legkedvezdbb ajénlattevével kot szerzodést.

Jelen nyilatkozatot az Uny és Mariahalom Kézség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd éltal
inditott, ,,Mdriahalom és Uny erd- és munkagépeinek beszerzése” targyun kozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

Kelt.:

................................

cégszerl alairas
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NYILATKOZAT

A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés a) pontja alapjan

Alulirott [név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képviselGje a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés a) pontjiban
foglaltaknak megfelelGen ezennel felel¢sségem tudataban

nyilatkozom,

hogy a tarsasag az eljarast megindité jelen felhivas feladasatol visszafelé szamitott 3 évben (36
honapban) rendelkezik, befejezett, az elGirasoknak és a szerzédésnek megfeleléen legfeljebb
kett6 szerz6dés keretén belill teljesitett Gsszesen legalabb:

1. rész: 1 db er6gép ¢és 2 db felhivas targya szerinti munkagép szallitasara vonatkozo
pozitiv tartalmu (a teljesités azelGirasoknak és a szerz6désnek megfelelGen tortént)
referenciaval.

2.1ész: 1 db er6gép és 2 db felhivas targya szerinti munkagép szallitasara vonatkozo
pozitiv tartalmu (a teljesités azelGirasoknak és a szerz6désnek megfelelGen tortént)
referenciaval.

(Amennyiben az Ajanlattevo kizardlag egy részre tesz ajanlatot, Gigy kérjiik az ajanlattal nem
érintett részt torolni!)

Jelen nyilatkozatot az Uny és Mariahalom Koézség Onkormanyzata, mint ajanlatkér altal
inditott, ,,Mdriahalom és Uny eré- és munkagépeinek beszerzése” targyi Kkozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

Kelt:

..................................

cégszerl alairas
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NYILATKOZAT

A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés a) pontja alapjan

a Kbt. 69.8 (4) bekezdése szerinti felhivas esetén!

Alulirott /név] mint a(z) [cégnév, székhely] ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra
jogosult képvisel6je a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés a) pontjaban
foglaltaknak megfelelden ezennel felelsségem tudatdban

nyilatkozom,

hogy a tarsasag az eljarast megindité jelen felhivas feladasatol visszafelé szamitott 3 évben (36
hénapban) rendelkezik, befejezett, az elGirasoknak és a szerz6désnek megfelelden legfeljebb
kettd szerzGdés keretén beliil teljesitett Osszesen legalabb

1. rész: 1 db erdgép és 2 db felhivas targya szerinti munkagép szallitasara vonatkozé
pozitiv tartalmu (a teljesités azelirasoknak és a szerzddésnek megfelelden tortént)
referenciaval.

2.1ész: 1 db er8gép és 2 db felhivas targya szerinti munkagép szallitdsara vonatkozo
pozitiv tartalmu (a teljesités azel6irasoknak és a szerz6désnek megfelelden tortént)
referenciaval.

(Amennyiben az Ajanlattevé kizarolag egy részre tesz ajanlatot, gy kérjiik az ajanlattal nem
érintett részt térdlni!)

1. rész:
a szallitas targyat és mennyiségét

a teljesités - év/hoénap/nap szerint megjelolt -
idejét és helyét

a szerzGdést koté masik fél nevét,
székhelyét, beosztasat és telefonszdmat

a teljesités az eldirasoknak és a
szerzOdésnek megfelelGen tortént-e

MEGJEGYZES: Amennyiben az Ajanlattevé kizarolag egy részre tesz ajanlatot, ugy kérjik az
ajanlattal nem érintett rész cellait kérjiik kihtizni!
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2. rész:
a szallitas targyat és mennyiségét

a teljesités - év/honap/nap szerint megjeldlt -
idejét és helyét

a szerzodést koté masik fél nevét,
sz€khelyét, beosztasat és telefonszamat

a teljesités az eldirasoknak és a
szerz6désnek megfelelGen tortént-e

MEGJEGYZES: Amennyiben az Ajénlattevo kizardlag egy részre tesz ajanlatot, ugy kérjiik az
ajanlattal nem érintett rész cellait kérjik kihuzni!

Jelen nyilatkozatot az Uny és Mariahalom Koézség Onkorményzata, mint ajanlatkérd altal
inditott, ,Mariahalom és Uny erd- és munkagépeinek beszerzése” targyu kozbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlat részeként teszem.

Kelt:

..................................

cégszerl alairés
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MUSZAKI DOKUMENTACIO

sMariahalom és Uny erd- és munkagépeinek beszerzése”

Az er6- (traktor) és munkagépeket (adapter) a kompatibilitds érdekében részenként egy vagy
egy-egy Eladotol kivanjuk beszerezni, ezért a részeken beliil tovabbi részajanlat tétel kizart.
Ennek indokai a kovetkezdk:

¢ Amennyiben kiilon kiiras valésul meg, akkor el6szoér a munkagépet kell beszerezni,
mert annak paramétereihez (pl Milyen fordulatszémon/irényba mﬁkﬁdik a szor6?
emelendo munkagép, és ehhez milyen emelo kapacitas kell az er6gépen, stb.) kell az
erfgépet vélasztani.

Ebben az esetben nem lehet egyszerre kiirni a palyazatot, meg kell varni az egyikre a
beérkezéseket, amelynek igy jelentOs az idGigénye.

e Részajanlat bekérés esetén el6fordulhat, hogy valamelyik eljards eredménytelensége
esetén (pl. er6gép) beszerzésre keriilnek a munkagépek, de nem lesz mivel meghajtani
azokat.

e TFontos az er6gép és a munkagép illesztése (hidraulika, csatlakozok, fliggesztés,
meghajtéas), mely illesztés csak ,,egybe kiiras” esetén valosithaté meg.

¢ Fontos, hogy a kezel6 képzés a gépkapcsolatra torténjen meg, nem pedig kiilén az
er6gépre és kiilon a munkagépekre.

Altalanos miiszaki kovetelmények:

A traktorokat a Szallité helyezze forgalomba, és azok rendelkezzenek miiszaki vizsgaval. A
hatosagi feladatok iigyintézése kapcsan a Szallité mikodjon egyiitt Uny és/vagy Mariahalom
Kozség Onkormanyzataval.

A traktorok és az adapterek életkora a gyartastol szamitva a szerzédés teljesitéséig nem
haladhatja meg az egy évet.

A beszerzend$ eszkozok feleljenek meg ,,a k6zuti jarmiivek miiszaki vizsgélatardl” szo6lo
5/1990. (IV. 12.) KSHEM és ,,a kozati jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomba
tartdsanak miiszaki feltételeirl” sz616 6/1990. (IV. 12.) K6HEM rendelet eldirasainak.
Magyarorszagon forgalomba helyezett, forgalmi rendszammal ellatottan ¢s Uny és/vagy
Mariahalom Kozség Onkormanyzatanak nevére kiallitott forgalmi okmanyokkal kell a
jarmiiveket dtadni. A kezdeményez6 11j jarmiivek beszerzését tervezi. Uj jarmiinek minésiil a
kilfoldi  gyartotol, vagy forgalmazotdl, vagy kereskedelmi szervezettdl kozvetleniil
megvasarolt és behozott (importalt), még - ideiglenes jelleggel sem - nyilvantartasba vett jarmd,
valamint a Magyarorszagon gyartott - nyilvantartasban még nem szerepld - jarmi.

Az er6gép zaj- és rezgéscsillapitisa ne lépje til az egészségiigyi hatarértéket. Ennek
megfelelGen a belsd zajszint max. 80 dB lehet, a rezgésterhelés feleljen meg a munkavallalokat
ér6 zajexpoziciora vonatkozé minimalis egészségi €és biztonsagi kovetelményekrdl szolo
66/2005. EiM XII. 22. rendelet el6irasainak.
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Az erbgépekhez ajanlott Uj cserélheté munkagépek (talajmaro, toldlap, padkakasza, vondlap,
arokaso, szord, godorfurd, agapritdé gép, rézslikasza, arokmard), illeszkedjenek az erégépek
teljesitményéhez és csatlakozo6ihoz.

A Szallité biztositsa a traktorok és munkagépek O6sszekapcsolasdhoz sziikséges mechanikus,
hidraulikus, elektromos berendezéséket, az 6sszeszereléshez sziikséges szerszamokat €s az elsé
hasznélathoz sziikséges munkavédelmi eszk6zoket.

A Szallité vallaljon az erégépekre 24 honap, a munkagépekre 12 honap jotallast az
atadastol szamitva.

A Szillité a szerzédést kovetd két héten beliil adja meg a széllitott eszkdzdkre vonatkozo
nemzetk6zi kenbanyag specifikaciokat, kenGanyag feltoltési helyenkénti mennyiséget,
ken6anyag fogyasztasi normat illetve a csere periddus idoket.

A jarmlvek dizelizemlek legyenek, dizelmotorjai iizemeltethetok legyenek a
MSZ EN 590:2013 szabvanynak megfelel gazolajjal.

A magyar nyelvli kezelési, karbantartasi utasitasokat, szervizkOnyveket, munkavédelmi
mindsitést, alkatrész katalogusokat, és egyéb jogszabély szerint sziikséges megfeleldségi
tanusitvanyokkal, mind a traktor, mind az adapterek vonatkozaséban elektronikus formaban is
biztositsa az Ajanlattevé a termék leszallitasa el6tt legalabb harom héttel.

A Szallit6 vallaljon szervizszolgaltatast a jotallas idoszak tartama alatt hibabejelentés
esetén. A szervizszolgaltatas megkezdése, minimum 24, maximum 72 6ra. Ajanlatkéré
értékelési szempontként biralja a szervizszolgaltatas megkezdését. A szervizszolgaltatas
megkezdésének az Ajanlattevd szerelGjének helyszinre torténd érkezése mindsiil.

1. rész: Uny Kozség Onkormanyzatanak eré- és munkagép beszerzésének részletes

kdvetelményei:
Erogép/Traktor:
Motor 4 hengeres, 4 litemt, vizhtitéses, kdzvetlen
befecskendezésli dizelmotor
Motor teljesitménye (kW/LE) min 36,8 / 50
Henger térfogat (cm3) min 3 000
Motor fordulatszam (ford./perc) min 2 400
4 kerék meghajtés kapcsolhat6
Differencial zar hatso6 keréken
Erdatvitel mechanikus, szinkronizalt sebességvaltd
Kormanyzas hidraulikus
Iranyvalt6 (12 fokozat elére + 12 fok. hatra) alapfelszereltség
Légkompresszor (1égfék el6készités) alapfelszereltség
TLT (kW) min 32,2
TLT (ford./perc) 540 /1 000
Emelési er6 (kN/kg) min 8,25/ 833

Hatsé eszkoz felfiiggesztés szabvanyos II. kat. 3 pont
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Hidraulikus csatlakozé hatul (2 par) alapfelszereltség
Manualis 1égkondicionald alapfelszereltség
Orrsuly alapfelszereltség
Hétsokerék potsily alapgarnitira alapfelszereltség
EC panoramafiilke alapfelszereltség
Sarga villogd lampa alapfelszereltség
Els6 sarveédo alapfelszereltség
Els6 3 pont (I. kat.) felfiiggesztés alapfelszereltség
Vontatasi 1égfék rendszer, csatlakozas alapfelszereltség

A traktor rendelkezzenek az alabbi okmanyokkal:

Tipusbizonyitvany, vagy tipus jovahagyasi engedély

Uny Kozség Onkorményzata mint tulajdonos részére kiallitott forgalmi engedély
Féklap

Uny Kozség Onkorményzata mint tulajdonos részére kiallitott Térzskdnyv
Felszerelési jegyzék (tartozékok jegyzéke)

Garancialevél (jotallasi jegy, fiizet)

Kezelési és karbantartasi utasitas

Alkatrész katalogus

Megfeleldségi bizonyitvany

Fiiggesztett padkakasza kovetelményei:

e Vagasszélesség min 1400 mm
e Munkapozicio fent +90 fok

e Munkapozicio lent -55 fok

e TLT fordulat min 540 1/perc

e  Gépigény 35-50LE

e Munkateljesitmény min 500 m2/h
e Kardantengely tartozék

A vizszintes tengelyli, hidraulikus oldalmozgatassal és d6lésszog allitassal szerelt lengd
zGzdkalapacsos szarzizo6 - mulcsozo - padkakasza, illetve fiinyir6 legyen alkalmas arokpartok,
utpadkak, gyomos, gazos teriiletek, bokrok, sévények vagasara.

A Villalkozo széllitsa a traktor és a padkakasza Osszekapcsolasahoz, miikddtetéséhez
sziikséges alkatrészeket (pl.: kardantengely, csapok, stb).

A kardantengely és a vagdegység legyen védGburkolattal ellatva (a kovek és egyéb kemény
targyak kidobasanak megakadélyozasara).

A kozuti szallitashoz — amennyiben el6irt — hordozhaté jelz6- és vilagitoberendezést és a
haromszog alakti megkiilonboztetd jelztablat a Vallalkozonak kell széllitania.

A padkakasza rendelkezzen kezelési utasitassal, mely tartalmazza a miiszaki-lizemeltetési
jellemzOket és a gép szakszerl és biztonsagos lizemeltetésére vonatkozd kdvetelményeket, a
fel-és leszerelését, iizembe helyezését, karbantartasi, tarolasi munkavédelmi eldirdsait és a
kozati kozlekedés szabalyait.
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jegyzékével, MegfelelGségi bizonyitvannyal.

A padkakasza rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét, a gyari szamot.

A fiiggesztett talajmaro kovetelményei:

¢ Munkaszélesség 1500 mm

e Munkamélység min 150 mm
e TLT fordulat 540 ford./perc
e Gépigény ' 30-50 LE

e Munkateljesitmény min 300 m*h
¢ Kardantengely tartozék

A talajmard legyen alkalmas talaj el6készitésre, foldut felszinének fellazitasara, az egyenetlen
részek feltorésére.

A Villalkoz6 szallitsa a traktor €s a talajmard 6sszekapcsolasahoz, miikodtetéséhez sziikséges
alkatrészeket (pl.: kardantengely, csapok, stb).

A kardantengely és a vagdegység legyen védGburkolattal ellatva (a kovek és egyéb kemény
targyak kidobasanak megakadalyozasara).

A kozuti szallitashoz — amennyiben el6irt — hordozhatd jelz6- és vilagitoberendezést és a
haromszo6g alaki megkiilonboztetd jelzétablat a Vallalkozonak kell szallitania.

A talajmar6 rendelkezzen kezelési utasitissal, mely tartalmazza a muszaki-lizemeltetési
jellemzbket és a gép szakszerli és biztonsagos iizemeltetésére vonatkozd kovetelményeket, a
fel-és leszerelését, iizembe helyezését, karbantartasi, tarolasi munkavédelmi elbirdsait és a
kozuti kozlekedés szabalyait.

A talajmar6 rendelkezzen alkatrész katalogussal, jotallasi jeggyel (fuzettel), a tartozékok
jegyzékével, Megfelelségi bizonyitvannyal.

A talajmaro rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét, a gyari szamot.

Fiiggesztett tololap kovetelményei:

s Munkaszélesség min 200 cm
e Munkateljesitmény min kb. 120 m3/h
e Palast oldalszog allitas hidraulikusan

A toldlap alkalmas legyen egyengetésére, Omlesztett anyag teritésére, ho toldséra. A Vallalkozo
szallitsa a traktor és a toldlap 6sszekapcsolasdhoz, miikodtetéséhez sziikséges alkatrészeket.

So- és granuldtum sz0ro kovetelményei:

¢ Tolcsér kapacitasa min 380 1

e Munkateljesitmény min 1,5 m3/h

e Szobrasszélesség granulatum 1-14m

e TLT fordulat min 540 1/perc
e Kétkomponensii poliuretan bevonatt acéltartaly alapfelszereltség
e Rozsdamentes acél ropitStarcsa alapfelszereltség
e Hosszitott anyagaram szabalyzé kar alapfelszereltség
e K¢t oldaliranyd anyagmennyiség szabalyzOnyilas, galvanizalt retesszel

alapfelszereltség
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e Megerdsitett hajtas atvitel alapfelszereltség
Lancos tor6-, keverd- szar alapfelszereltség

e Kat L, ill. Kat II fiiggeszthetGség megfordithatod rogzitd tiiskékkel
alapfelszereltség
e Rozsdamentes kotéelemek alapfelszereltség
e Kardantengely alapfelszereltség
e Rosta alapfelszereltség
e Tolcsérboritas alapfelszereltség
o Kozuti lampa szett alapfelszereltség
e Szbras hatarold "szoknya" festett acél alapfelszereltség

Legyen alkalmas homok és kornyezetbarat sikossag mentesit6k 50-50%-os keverékének
kiszorasara az utfeliilet sikossagmentesitése céljabol. A kiszéranddé anyagmennyiség legyen
szabalyozhato.

A s6- és granulatum szord erfsitett a hajtomivel, specidlis, az sszetombosodott sorogok
torésére is alkalmas keverGszarral, illetve az agresszivan korrodalé solének ellenélld
anyagokkal, bevonatokkal kell, hogy rendelkezzen.

A Villalkoz6 szallitsa a traktor és a sé- és granuldtum széréd Osszekapcsolésahoz,
miikodtetéséhez sziikséges alkatrészeket.

A kozuti szallitashoz — amennyiben eléirt — hordozhat6 jelzé- és vilagitoberendezést és a
haromszog alaki megkiilonboztetd jelzotablat a Véllalkozonak kell szallitania.

A s6- és granulatum szor6é rendelkezzen kezelési utasitdssal, mely tartalmazza a miiszaki-
tizemeltetési jellemzéket és a gép szakszerli és biztonsdgos iizemeltetésére vonatkozo
kovetelményeket, a fel-és leszerelését, iizembe helyezését, karbantartdsi, tarolasi

s

munkavédelmi elbirasait és a kozuti kozlekedés szabalyait.

A s0- és granulatum szoérd rendelkezzen alkatrész kataldgussal, jotallasi jeggyel (flizettel), a
tartozékok jegyzékével, Megfelelségi bizonyitvannyal.

A s6- és granulatum szord rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét, a gyari
szamot.

Kardanhajtdsu, fiiggesztett dgaprito gép kovetelményei:

e Motor tipus Traktor TLT

e Teljesitmény min 15 LE

e Fordulatszam min 540(ford./perc)

e Darabolasi atmérd max 90 mm

e Forgacsolasi atmérd max 90 mm

e Darabolasi teljesitmény/6ra min 7 m3/h

e Kalapécsok szdma 8

o Kések szama 2

e Tartozékok kardantengely, rosta, kifij6 cs6hosszabbitas

Az agaprité legyen alkalmas Gt melletti fak és bokrok ritkitdsa soran kitermelt fadgak és
z06ldnovényzet felapritasara, tovdbbhasznositaséra.

A fentieken til sziikséges, hogy a behtiz6 kerék sebességén lehessen éllitani, valamint a kiftj6
kémény 270 fokban fordithat6 legyen.
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A Villalkozé szallitsa a traktor és az agapritd gép Osszekapcsolasahoz, mikddtetéséhez
szlikséges alkatrészeket.

A kozati szallitashoz — amennyiben el8irt — hordozhat6 jelz6- és vilagitoberendezést és a
haromszog alaki megkiilonboztetd jelzbtablat a Vallalkozonak kell szallitania.

Az agapritd gép rendelkezzen kezelési utasitassal, mely tartalmazza a miiszaki-tizemeltetési
jellemzdket és a gép szakszeri és biztonsagos iizemeltetésére vonatkozo kovetelményeket, a
fel-és leszerelését, lizembe helyezését, karbantartasi, tarolasi munkavédelmi elGirasait és a
kozati kozlekedés szabalyait.

Az agaprit6 gép rendelkezzen alkatrész katalogussal, jotallasi jeggyel (flizettel), a tartozékok
jegyzékével, Megfeleloségi bizonyitvannyal.

Az agaprit6 gép rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét, a gyari szamot.

2. rész: Mariahalom Kozség Onkormanyzatianak eré- és munkagép beszerzésének
részletes koveteiményei:

Erogép/Traktor:

Motor 4 hengeres, 4 litemd, vizhitéses, kézvetlen
befecskendezésti dizelmotor

Motor teljesitménye (kW/LE) min 36,8 / 50

Henger térfogat (cm3) min 3 000

Motor fordulatszam (ford./perc) min 2 400

4 kerék meghajtas kapcsolhato

Differencial zéar hats6 keréken

Erdatvitel mechanikus, szinkronizélt sebességvaltd

Kormanyzas hidraulikus

Iranyvalté (12 fokozat el6re + 12 fok. hatra) alapfelszereltség

Légkompresszor (1égfék el6készités) alapfelszereltség

TLT (kW) min 32,2

TLT (ford./perc) 540/1 000

Emelési er6 (kN/kg) min 8,25/ 833

Hatso6 eszkoz felfliggesztés szabvanyos II. kat. 3 pont

Hidraulikus csatlakoz6 hatul (2 péar) alapfelszereltség

Orrsuly alapfelszereltség

Hatsokerék potsuly alapgarnitira alapfelszereltség

EC panoramafiilke alapfelszereltség

Sarga villogd lampa alapfelszereltség

Vontatasi 1égfék rendszer, csatlakozas alapfelszereltség
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A traktorok rendelkezzenek az alabbi okmanyokkal:

Tipusbizonyitvany, vagy tipus jovahagyasi engedély

Mériahalom Ko6zség Onkorményzata mint tulajdonos részére kiallitott forgalmi

engedély
Féklap

Mariahalom K6zség Onkormanyzata mint tulajdonos részére kiallitott Térzskonyv

Felszerelési jegyzék (tartozékok jegyzéke)
Garancialevél (jotallasi jegy, fiizet)
Kezelési és karbantartési utasitas
Alkatrész katalogus

Megfelel6ségi bizonyitvany

Fiiggesztett rézsiikasza kovetelményei:

o Kar kinyulas min 3,10 m

e Vagofej munkaszélesség min 80 cm

e Munkateljesitmény min kb. 400 m2/h
e 80 cm vagofej, biztonsagi védelemmel, és Y késekkel alapfelszereltség
e A késtengely visszafelé is forgathat6 (elakadas esetén)  alapfelszereltség
e 242 utas nagyteljesitményt hidraulika szivattyd alapfelszereltség
e Traktor 3 pontjara fliggeszthetd alapfelszereltség
e 540 TLT fordulaton miik6dd hajtomi alapfelszereltség
e Hidraulikus biztonsagi rendszer alapfelszereltség
e Traktor stabilizator és kardantengely alapfelszereltség
e Olaj tartaj min 65 literes alapfelszereltség
e CE szabvany szerinti mindsités alapfelszereltség
¢ Hidraulikaolaj hiité alapfelszereltség
e Kozuti hats6 lampak alapfelszereltség

A rézsiikasza alkalmas kell, hogy legyen fii, bokor, cserjék és egyéb més ndvények vagasara az
utak mentén, vagy arkok és arokpartok tisztitasara.

A Vallalkoz6 szallitsa a traktor és a rézsiikasza Gsszekapcsolédsdhoz, miikddtetéséhez sziikséges
alkatrészeket.

A kozuti széllitashoz — amennyiben el6irt — hordozhaté jelz6- és vilagitoberendezést és a
haromszo6g alaku megkiilonboztet jelztablat a Vallalkozoénak kell szallitania.

A rézsiikasza rendelkezzen kezelési utasitassal, mely tartalmazza a miszaki-iizemeltetési
jellemzdket és a gép szakszerli és biztonsagos lizemeltetésére vonatkozd kovetelményeket, a
fel-és leszerelését, lizembe helyezését, karbantartési, tarolasi munkavédelmi eldirasait és a
kozuti kozlekedés szabalyait.

jegyzékével, Megfelel6ségi bizonyitvannyal.

A rézsiikasza rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét, a gyari szamot.
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Fiiggesztett arokdso kovetelményei:

¢ Traktor igény 30 - 8OLE

e Asési mélységmin 2400 mm

e Uritési magassag min 2050 mm
e Asasi magassag min 3210 mm
e Kanal szélesség min 390 mm
¢ Munkateljesitmény min 15 m3/h

Az éarokasdé legyen alkalmas Ut melletti viz elvezet6 arkok tisztitdsara, bovitésére,
karbantartasara

A Villalkoz6 széllitsa a traktor és az drokasé Gsszekapcsolasahoz, mikodtetéséhez sziikséges
alkatrészeket.

A kozuati szallitdshoz — amennyiben el6irt — hordozhat6 jelz6- és vilagitoberendezést és a
haromszdg alakt megkiilonboztetd jelzotablat a Vallalkozonak kell szallitania.

Az arokas6d rendelkezzen kezelési utasitdssal, mely tartalmazza a miiszaki-lizemeltetési
jellemzdket €s a gép szakszeri €s biztonsagos iizemeltetésére vonatkoz6 kovetelményeket, a
fel-és leszerelését, lizembe helyezését, karbantartasi, tarolasi munkavédelmi elGirasait és a
kozuti kézlekedés szabalyait.

Az arokas6 rendelkezzen alkatrész kataldgussal, jotallasi jeggyel (flizettel), a tartozékok
jegyzékével, Megfelel9ségi bizonyitvannyal.

Az érokaso rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét, a gyari szamot.

Fiiggesztett godorfuro kovetelményei:

¢ GOdor atmérd min 152 mm

e  GOdor mélység min 600-650 mm

e Kardantengellyel t6rténé meghajtds min 540 ford./perc

e Gépigény 30-50 LE

e Munkateljesitmény min 8 db/h furt
g6dor

e Hatso 3-pont fliggesztés hidraulikdval emelhetd, ill. siillyeszthet6 igen
A godorfird legyen alkalmas min. 152 mm atmér6jii és min. 600-650 mm mélységli godrok
farasara (kerités épités, faiiltetés, oszlopallitas, ...stb).
A Villalkoz6 széllitsa a traktor €s a godorfur6 6sszekapcsoldsdhoz, miikddtetéséhez sziikséges
alkatrészeket.

A kozati szallitdshoz — amennyiben eldirt — hordozhaté jelzo- és vilagitoberendezést és a
haromszdg alakd megkiilonboztets jelzétablat a Vallalkozonak kell szallitania.

A godorfuré rendelkezzen kezelési utasitdssal, mely tartalmazza a miszaki-lizemeltetési
jellemzoket €s a gép szakszerii €s biztonsagos iizemeltetésére vonatkozé kovetelményeket, a
fel-és leszerelését, lizembe helyezését, karbantartasi, tarolasi munkavédelmi elGirasait és a
kozuti kozlekedés szabalyait.

A godorfurd rendelkezzen alkatrész kataldgussal, jotallasi jeggyel (flizettel), a tartozékok
jegyzékével, MegfelelOségi bizonyitvannyal.

A godorfurd rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartés évét, a gyari szamot.
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Fiiggesztett, ut menti drokmardo és tisztito gép kiovetelményei:

¢ Kinytlés min 180 cm
o Asasi mélységmin 60 cm
e Tartozék 1db maroéfej
e Munkasebesség min 0,5 — 2 km/h
¢ Munkateljesitmény min 450 m/h
e  Gépigény 30-50 LE
e Tulterhelés védelem - nyomatékhatarold
(a marofej esetleges elakaddsa nem tesz kart a gépben) alapfelszereltség
e Terel6lapokkal mechanikusan éllithat6 a f61d kidobas iranya alapfelszereltség

Az 0t menti arokmard és tisztitd gép legyen alkalmas utak vizelvezetd arkainak, csatornainak
gyors és hatékony kialakitasara, tisztitasara.

A Villalkoz6 szallitsa a traktor és az ut menti arokmaré és tisztité gép Osszekapcsolasahoz,
miikodtetéséhez sziikséges alkatrészeket.

A koOzti szallitishoz — amennyiben el8irt — hordozhat6 jelzo- és vilagitoberendezést és a
haromszog alaki megkiilonboztetd jelz6tablat a Vallalkozonak kell szallitania.

Az Ut menti drokmaro6 és tisztitd gép rendelkezzen kezelési utasitassal, mely tartalmazza a
miszaki-lizemeltetési jellemzGket és a gép szakszerti €s biztonsagos lizemeltetésére vonatkozo
kovetelményeket, a fel-és leszerelését, lizembe helyezését, karbantartasi, tdrolasi
munkavédelmi elbirasait és a kozuti kozlekedés szabalyait.

Az 0t menti arokmar6 és tisztito gép rendelkezzen alkatrész kataldgussal, jotallasi jeggyel
(fuzettel), a tartozékok jegyzékével, Megfelel6ségi bizonyitvannyal.

Az ut menti arokmard és tisztit6 gép rendelkezzen adattablaval, mely tartalmazza a gyartas évét,
a gyari szamot.

Fiiggesztett vonolap (gréder) kovetelményei:

e Munkateljesitmény: min 100 m3/h
e Szélesség (mm) min 2 100

e Palastmagassag (mm) min 520

¢ 3 pont kapcsolat kat. IL

¢ Vondlap hidraulikusan szégbe allithatd igen

A vondlap legyen alkalmas teriilet egyengetésre, foldut felszinének maréasara, 6mlesztett anyag
teritése. A vonolap a traktor hidraulikajaval emelhetd, valamint hidraulikusan szogbe allithato
kell hogy legyen. A Vallalkoz6 széllitsa a traktor és a vonélap Osszekapcsolasédhoz,
miikddtetéséhez sziikséges alkatrészeket.



NYILATKOZAT A Kbt. 113.8 (1) bekezdés szerinti ajanlattételre felhivandd
gazdasagi szerepldkrél

Alulirott Pésfai Jézsef polgarmester Uny Kozség Onkormanyzata, valamint Murczin Kalman
polgdrmester Mariahalom Kézség Onkormanyzata, mint ajanlatkéré képviselGi nyilatkozunk,
hogy a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 - ,Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése, onkormdnyzati utak
kezeléséhez, allapotjavitdsahoz, karbantartdsdhoz sziikséges eré- és munkagépek
beszerzése” targyli pdlyazat keretében megvaldsulé ,Mdériahalom és Uny erd- és
munkagépeinek beszerzése” targyli Kbt. 113.§ (1) bekezdés szerinti osszefoglalé
tajékoztatoval induld nyilt kézbeszerzési eljards sordn sajit kezdeményezésre a kovetkezd
3 gazdasagi szerepldt kivanjuk ajanlattételre felhivni:

név: cim: EKR azonosito:
Agroldnc Ipari, Mez6gazdasagi, | 2151 Fét, Jedlik Anyos u. 35. EKRSZ_82310222
Kereskedelmi és Szolgaltato

Kft.

Agrobix Gép- és Alkatrész | 8200 Veszprém, Csillag u. 3.
Kereskedelmi és Szolgilta-
16 Kft.

"Royal-Kert" Kert- és Ontdzés- | H-8200 Veszprém, Solyi Gt 8. EKRSZ_78551677
technikai, Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

Pap-Agro Kft. H-2750 Nagykdros, Alsdjaras D. 1/a

Tempel Kereskedelmi és 6060 Tiszakécske, Olahhazi d(il6 18. | EKRSZ_31095666
Szolgaltaté

VERTESKER-GEPKER Kft. 2800 Tatabénya, Danké Pista Ut 17.

Kelt: Uny, 2018. év augusztus hénap 8. napjan.

Pdosfai Jozsef polgérmester Murczin Kalman polgarmester
Uny Kézség Onkorményzat Mériahalom Kézség Onkormanyzat



FEDEZETIGAZOLAS

Igazolom, hogy a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 - , Kililteriileti helyi kzutak fejlesztése, nkormanyzati
utak kezeléséhez, dllapotjavitasihoz, karbantartdsihoz sziikséges eré- és munkagépek
beszerzése” targyu palydzat keretében megval6sulé ,Mdariahalom és Uny er6- és
munkagépeinek beszerzése” targyu kozbeszerzési eljardsban

1. rész: Uny Kézség Onkormanyzatinak erd- és munkagép beszerzése:

Tamogatasbol:
netté (HUF) 8 162 570
27% AFA (HUF) 2203 891
brutté (HUF) 10 366 461
Onrészbél:
netté (HUF) 1203 430
27% AFA (HUF) 324929
brutté (HUF) 1528 359

Mindésszesen (tdmogatds+onrész)

netté (HUF) 9 366 000
27% AFA (HUF) 2528 820
brutté (HUF) 11 894 820

1203 430 Ft + AFA 6sszegl, az dnrészre esé pénziigyi fedezet Uny Kézség Onkormanyzat
2018. évi koltségvetésében, a 1/2018. (I. 30.) 6nkorményzati rendelet 7. § (1) bekezdésében
rendelkezésre all.



Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

Ajénlatkéré neve, székhelye: Uny Kézség Onkormanyzata, 2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2,
valamint Mariahalom Kézség Onkormanyzata, 2527 Mariahalom, Széchenyi u. 31.

A kozbeszerzési eljards targya: VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 - ,Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése,
6nkormanyzati utak kezeléséhez, dllapotjavitdsdhoz, karbantartdsdhoz sziikséges erd- és
munkagépek beszerzése” targyu palyazat keretében megvalésulé ,,Méariahalom és Uny er6- és
munkagépeinek beszerzése” targyu kézbeszerzési eljras

Kijelentjiik, hogy a fenti eljdrassal 6sszefiiggésben nem all fenn veliink szemben a Kbt. 25. §-
aban meghatérozott 6sszeférhetetlenség. Tovabba eziton nyilatkozunk arrél, hogy az eljaras
soran tudomésomra jutott adatokat, tovabba a Kbt. 44. §-dban és a Polgari Térvénykonyvrdl
sz616 2013. évi V. tv. 2:47. §-anak (1) és (2), valamint a 2011. évi CXIl. térvény 27.§ (3)
bekezdésében meghatarozott lzleti titkot meg6rizziik, azokat kizarélag az ajanlatkérd
képviselGjének utasitasa alapjan adjuk &t mas személy részére.

Kelt: Uny, 2018. év augusztus hénap 6. napjan.

Borossné Bakon Erika Csucs Gabor Hajdarné Moinar Elvira Katalin
testiileti tag testiileti tag testiileti tag
Podhorszki Attila Pésfai Jozsef

testiileti tag testiileti tag



Y. szakasz: Eljaras
Y.1) Adminisztrativ informaciok

V.1.1) Az eljaras iranti érdeklodés jelzésének hatarideje
Datum: 2016/... ...... Helyi id6: 12:00 ora

VI. szakasz: Kiegészit6 informaciok

VI.1) Tovabbi informaciok:

VI.1.1) Ajanlatkéro felhivja a gazdasagi szerepldk figyelmét, hogy érdeklédésiiket az eljaras
irant az 1.2) pontban megadott cimen a IV.2.1) pontban meghatirozott idépontig jelezzék.

VI1.1.2) Tovabbi informaciok:
Az érdeklodés jelzése:

Az eljarasra vonatkozé informéaciok:

Ajanlatkérd koteles legalabb harom gazdasagi szereplének megkiildeni az eljarast meginditd
felhivast, valamint mindazoknak a gazdasagi szereplGknek is, akik az ajanlatkér6nél az eljaras irant
érdeklodésiiket jelezték.

Az eljarasban kizarolag azok a gazdasagi szereplSk tehetnek ajanlatot, amelyeknek az ajanlatkérd az
eljarast megindité felhivast megkiildte. Barmely gazdasagi szerepld, amelynek az ajanlatkérd az
eljarast megindit6 felhivast megkiildte, jogosult kézdsen ajanlatot tenni, illetve kozdsen részvételi
jelentkezést benyujtani olyan gazdasagi szereplGvel is, amelynek az ajanlatkér6 nem kiildott eljarast
megindit6 felhivast.

VL.2) Az dsszefoglalo tajékoztatas megkiildésének datuma: 2018.....

VU sziikség szerinti szémban ismételje meg

2 adott esetben

3 sulyszdm helyett fontossdg is megadhaté

4 _sulyszém helyett fontossdg is megadhatd: ha az dr az egvetlen értékelési szempont. sulvszdm nem

sziikséges




Megnevezés

Uny Kozség
Onkormdnyzata

Madriahalom Kézség
Onkormdnyzata

Mennyiség (db)

Uny Kozség
Onkorményzata

Madriahalom K6zség
Onkorményzata

NETTO GEPERTEK A TELIES MENNYISEGRE
" SZAMITVA (HUF):

1. Traktor 1

1

2. Traktor 2

3. Talajmard

4. Tolblap

5. Padkakasza

6. Vonolap

7. Arokasé

8. Sz6rd

9. Godorfare

10. Agaprito gép

11. Rézsiikasza

12. Arokmaré
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n LUXINVEST2000

LUX INVEST Beruhazas- szervez6, Mérndki tervezd és tanacsado Kift

Uny Kozség Grikormanyzata
OPésful Jéusef Polghemaster Ul
2628 Uny Kossuth fajos utea 2.

lhfo@wg./m
po@étmutet@dny./m
Levélszam: LX 18-17- DI9
DIOSG 2018. 07. 25.

Targy:lny kiizségben a meglévé kiizvilaghasi berendezések LED technoldgival tirténd energiatakarékos
korszerdisitése ESCO finanszirozési konstrukciGban Ajanlat i
Ajanlatszam: LX 18-114-01

Tisztelt Polgérmester (r!

Mellekelten megkiildjik Uny kizseg kizigazgatasi teriletén a meglévs kizvilégitasi berendezések LED technoldgigval
tirténd energiatakarékos korszer(isitésre, a beruhézés finanszirozdséra, a berendezések bérbeaddsara és
lizemeltetésre villamosenergia ellatés biztositdsara vonatkozd ajénlatunkat.

Az dramszolgaltatd ( Egyetemes szolgéltatd) tulajdonaban |évé jelenlegi kizvilagitast biztositd, de korszerdisttésre keril6
lampatesteket, /aktiv elemeket/ Vallalkozd megvésérolja vagy kiinyvjdvéirdssal atveszi a nyilvéntartott értekbdl
szémitva a jelenlegi tulajdonostdl az E-ON-tdl. A Véllalkozo a beruhazas el6készitése sorén az engedélyeztetett kiviteli
terveket alapjén valdsitja meg a beruhazast, melyet el&zetesen eqyeztet AjénlatkerSvel.

A korszerGsitett, energiatakarékos beruhdzds moszaki atadasa utdn a kizvilagitasi elemekkel a berendezések

lizemeltetését, karbantartdsat, a villamos energiét biztositjia és feliigyeletet véqzi Vallalkozd, melynek soran
kapcsolatot tart a kizvilagitési berendezések passziv elemeinek tulajdonoséval és izemeltet&jével is. Koordinélia az

esetleges hibacimek javitasét is.
A kizvilagitasi berendezések részére a villamos energiét a szabadpiacon beszerzi. A beruhézés megvaldsitésat lezard
miszaki atadasig az Onkormanyzat s a kereskedelmi szerzGdese szerint keril kiegyenlitésre a jelenlegi kiizvilagits

elszémolasa

I/a

Székhely: 1119 Budapest, Tétényi Ut 102-104.,  Levelezési cim: 2049 Didsd Cinege utca 6.
Tel.: 06-23-370-632 [ux01@t-online.hu, www.luxinvest2000.hu




A berendezések tzemeltetésehez szokséges Magyar Energia és Kazm(-szabélyozési Hivatal engedélyét kib6viti a LED
berendezésekre vonatkozdan [ny kizigazgatési teriletén és a nyilvéntartasi adatszolgéltatasokat az dzemeltetés sordn
folyamatosan megadja. Vallalkozd jelenleg érvényes engedélyet kiterjeszti/médosta Uny kézség kozigazgatési teriletén
mdkiid6 berendezésekre.

Fenti munkat a Vallalkozd nyilvénos beszerzési eljgrason nyerte el, ezért a beszerzés soran rogzitett feltételek, Ajanlat és
az eljarés alatt a Vallalkozonak &tadott és vele készolt dokumentumok az Ajénlat alapdokumentumait képezik.

Az Ajénlatban a kazségben felszerelt 115 db meglévé kompaktfénycstives (14 db) és natriumlampés (1 db) kiizvilagitsi
lampatestek helyett 6j LUMINOTECH Kombo (LED 115 db) lampatestek felszerelésére vonatkozik.

Az ajénlatunk szerint a kiizség részére biztositott kiizvilégités allami témogatésanak mértéke 2 464 000,-Ft az amelyet
figyelembe vetttnk a beruhézés megvaldsitésa s izemeltetése sorén.

A kéizségben a jelenlegi kizvilégitas Ozemeltetés éves bruttd kiltsége Uny valés 114 db lampatest mennyisége 1 741
29, -Ft az Ajénlati felhivés szerint megkért adatszolgsltatésok szerint

A kepviselénkkel személyes megbeszélgsikiin elhangzottak szerint a korszerdisitéssel egyitt a tébblet lampatest
felszerelését nem iranyoztak eld. Kerésik esetén az ajanlat arszinvonalan felszerelhetiink LED lampatesteket a faluban,
A bévitesre vonatkozé ajanlatunk a kizségben lehetséges, olyan helyeken ahol van kisfesziltségi haldzati oszlop.
Arajanlatunk lampahely bévitesre: 74 378, -Ft nettd érték, melynek elszémolésa a szolgltatési dijban azonos lesz a
led korszerdisités beruhazasi mad elszémolaséval.

A lampahelybGvitesre vonatkozéan szerz&déskdtésink esetén 5 db lampahely létesités beruhdzési koltsegét a
megvaldsitassal egyiitt Lux Invest 2000 Kft. magéra vallalja.

A javaslatunkat azért fentiek szerint készitettiik el, mert a beruhazés megvaldsitasa esetén a megtakaritas FEDEZI A LED
KORSZERGSITEST nagyon j6 megtérilés 3,32 év adddik, az sllami tsmogatéshoz képest!!

Ajénlatunkat 2 valtozathan készftettilk el.

Az Gj LED-es kizvilagitas izembehelyezése utan az éves kizvilagitasi kaltségek a futamid6t6| filggGen valaszthatdk.
Ajénlataink a 10 éves ESCO konstrukcidt javasoljuk Ontknek. A mellekelt tablazatokban kimunkaltuk a megvaldsitas
részleteit és a berendezések bérbeadasénak és a kizvilagités szolgéltatés 10 éves futamid6s valtozatait.

Amennyiben kérik, ennél hosszabb/rividebb futamidejéi vagy tnkormanyzati tinerSs hozzajérulds valtozatot is
kidolgozhatunk.

Az Ajénlatok ismertetése

A beruhézast a Lux Invest 2000 Kft teljes egészében el6finanszirozza, pénzintézettd| felveendd kedvezmenyes &llami
t4mogatast MNB hitelbél. A hitelfelvételhez pénzintézet és a Lux Invest 2000 Kt felé tirténd inkasszéiog biztositésa
sziikséges az (Inkorményzat részér6l. Bz két azonos felhatalmazdlevelet jelent.

A korszerdisitest kivetéen a villamosenergiét a Lux Invest 2000 Kit. biztositja a berendezések részére és kapesolatot
tart az Egyetemes Szolgdltatoval (Aramszolgaltatoval) és AramkereskedGvel is. A kdzvildgitési berendezések
karbantartasérdl, izemeltetésré| Tarsaségunk gondoskodik.
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Az éves koltségek tartalmazzak a LED-es berendezések bérleti dijat, a berendezések izemeltetését, karbantartasét,
villamosenergia dijakat és az RHD dijakat is

P

Ajanlat tartalma az Ajénlati felhivés elGirasainak és a kérdéseiknek megfelelGen
I. véltozat FENYSZABALYDZAS NELK(ILI LED LAMPATESTEK ALKALMAZASAVAL

A korszerii LED -es Lumino-Tech Kombo lampatestek belsé szabalyozé nélkiil keriilnek a
jelenlegi lampahelyek helyett felszerelésre. Minden ldampatest az esti bekapcsolds és a
reggeli kozponti kikapcsoldsig 100%-os teljesitményt hasznal fel és ennek megfelel6en
vilagit is.

A szolgéltatasi id6 10 év de, az Onkorményzati vélaszthat ettél eltérd szolgélati idét is.

A jelenlegi kizvilagitas éves kaltségénél tiibbet nem kell fizetni, minimélis energiamegtakaritast kinyvelhet el az

Onkorményzat
Havi dij 4tlaga a mai kiizvilagitasnak BRUTTO: 184 287.-Ft
10 éves futamidd esetén a havi szolgéltatési dij brutta 203 893.-Ft

a killinbdzet 19 428,-Ft havonta

2. véltozat FENYSZABALYDZASSAL rendelkezé LED LAMPATESTEK ALKALMAZASAVAL

A korszerii LED -es Lumino-Tech Kombo lampatestek belsé szabélyozéval keriilnek a jelenlegi
lampahelyek helyett felszerelésre. Minden lampatest az esti bekapcsolas kovet6en 4,5 6ra

-----

teljesitmény csokkenéssel vilagit a reggeli kozponti kikapcsolasig. ez energiamegtakaritdst
jelent és a fénykibocsatdst az emberi szem nem, vagy alig érzékeli

A szolgaltatési id6 10 év de . az Onkormanyzati valaszthat ettél eltéré szolgalati idét is.

A jelenlegi kiizvilagitas éves kiltségenél tiibbet kell fizetni,

Havi dij &tlaga a mai kiizvilagitasnak BRUTTO: 184 287 .-Ft
10 éves futamidé esetén a havi szolgéltatési dij brutta 215 024,-Ft
a kiilgnbizet 30 737,-Ft havonta

3. Akizségben szerzGdeskitésink esetén a korszerdisités befejezését kivetd 12 honapon belil 5 db lampahelyet
letesttiink a meglévé kisfesziltségdi haldzati oszlopokon, melyek helyét az Onkorményzat hatarozhatja meg, mér
a korszerdisttés kiviteli terveinek elkészitése soran!!l A bévités beruhazasért nem kell az nkormanyzatnak
fizetnie, csak az iizemeltetés kiiltségét folyamatosan megfizetni sziikséges.

&4, A kizvilagités korszerdisitéssel elérhetd villamos-energia megtakaritds nyoman a C02 kibocsatés csikkentés

mértéke: ~4,55 tonna/év
(A szémitést a 7/2006 (V.24.) TNM rendelet szémitési mddszere szerint keszil, ahol a villamosenergia
megtakarftasra vonatkozdan a fC02 empirikus faktor:365g/kWh) 3/5
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ALED lampatestek a kazség dtvonalainak forgalmi besorolésa alapjén a jelenleg hatalyos Kezvilagitasi 13201
sorszéma szabvany (amely Ajanlés jelenleq) el6irasai szerint keralt meghatérozésra. ennek felel meg majd a
véllalt kiviteli terv tartalma is.

Az elérheté megtakaritasral a B. pont szerint tajekoztatjuk az Onkormanyzatot.

B. A FELSZERELESRE KER(LG TERVEZETT LuMIND-TECH KoMBO LED LAMPATESTEK MINDEN PELDANYA AUTOMATIKUSAN MOKODG
SZABALYDZO EGYSEGBEL VAN ELLATVA! ENNEK HATASARA MINDEN NAP A KOZVILAGITAS BEKAPCSOLASAT KOVETG 4,5 ORAN
KERESZTGL A VILAGITAS 10D%-ON MOKADIK, MAJD 40%-DS FESZOLTSEGCSHKKENTES KOVETKEZIK BE, AMELYNEK FENYTECHNIKAI
CSOKKENES HATASA NEM VAGY ALIG ERZEKELHETS SZABAD SZEMMEL, EXTRA JO A KEZVILAGITAS!!

7. A vélasztott 7. pont szerint mGkidS led lumino lsmpatestekkel a kizségben az elérhetd villamosenergia
megtakarités a jelenlegi éves kaltséghez ( 2 211 DOO Ft) képest a szabélyozd nélkali LED lampakkal

1 375 327 Ft/év a jelenlegi villamosenergiaéron szémolva. ( a beruhézas értéke nettd 8 162 668 Ft)

8. aszabélyozdval ellatott LED lampékkal

1 495 680 Ft/6v a jelenlegi villamosenergiagron szémolva. ( a beruhazés érteke netto 3 462 168 Ft)

9. Referencidink az orszégban: Bezenye, Levél, Agfalva, Kophaza kiizségek By6r-Moson-Sopron megyében.

Led lampkat szereltink a Zala megyei Kehidakustényban, Jalius hénapban szereljok Tiszabura, Boldogkvaralja
LED-es kazvilagitési berendezéseit Luminotech- Kombo szabélyoz6s lémpatestekkel.
A szolgaltatasi dij fizetése havi bontésban a villamosenergiaszémla valtozd mértéke szerint térténik.

A szerz6dés lényeges elemeinek ismertetése

1. A bérleti dij a mindekori inflacia mértéke és a villamosenergia hatdségi arvéltozés mértéke szerint valtozik évente
egy alkalommal. Vallalkozd egyoldalii kitelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a piaci liberalizacit hatéséra elérhetd
villamos energia beszerzési drcstkkenésbél eredd megtakaritas keletkezhet, tgy az Onkorményzattal térténd folyamatos
egyeztetés mellett a szikséges |épéseket megteszi és az elérhetd villamos energia cstkkenés 100%-at tovabbadja
Ajénlatkéré részére.

2. A hiteligylet segitségével finanszirozott karszerGsités sorén felszerelt lampatestek, tartozekaik és kellekeik a
mszaki &tadés idGpontjatol szamitott 120 honap id6tartamig Vallalkozd tulajdonét képezik. A beruhazast ,mint idegen
tulajdonon végzett sajét tulajdonban lévs kiizvilagitas aktiv elemeket” a Vallalkozé aktivélja, a 120 hanap alatt eszkazei kbizditt
nyilvantartja. A fenti 120 htnap id6tartam elteltét kivetéen a Vallalkoz6 a beruhazott targyak tulajdonjogat tehermentesen,
leltar alapjén 2.5 % beruhézési értéken kiallitott szémla pénziigyi teljesitése utén stadja az Ajénlatker&nek.

3. Ajénlatkéré koteles a targyhavi teljesitéskor esedékes kozvilagitasi dij sszegének megfelel& mértékben inkasszé
jogot biztositani Vallalkozo és finansziroz6 pénzintézet részére. (Ez 2 db azonos tartalommal rendelkezd, a finanszirozd
Pénzintézet és Véllalkozd nevére kidlitott rendelkez6/meghatalmazé nyilatkozat)! Ajanlatkérd jelen Ajanlat alapjén
megkiitendd szerz6dés alairaséval  egyidejdleg visszavonhatatlan kitelezettseget véllal  arra, hogy @
Testileti Hatérozat alapjén az évi | 248 000.- Ft - és + tibbletforras mértékét - mint pénziigyi fedezetet minden évben
killtségvetéseben betervezi a hiteligylet fedezeteként és azt, mint az tzemeltetési kaltségeket, folyamatosan, havonta
megfizeti Véllalkozo részére, annak szémléja alapjan. 4/5
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Kerjik Ajénlataink tanulmanyozasat. A megvaldsités elGkészitéseként a tajekoztatést adunk és a szerzédéses
feltételeket is el 6zetesen egyeztetjik személyesen is. Az egyeztetés idGpontjardl szives ertesitésiket kérjik. Amennyiben
kivanjak Bizottségi vagy Testiileti ilésen is megbeszélést folytathatunk, illetve kérdéseikre valaszt adhatunk.
Ajénlatunkat 2018 szeptember 25-ig tartjuk &rvényben
Vérjuk szives értesitésiket.

Melléklet: Indikativ Ajénlat téblézatai

Tisztelettel:

Pelle Ervin
ligyvezet® igazgatd

a/a
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energiatakarékos korszer(isitése ESCO finanszirozasi konstrukciéban Ajanlat TIVI-MIKO
Ajanlatszam: LX 18-114-03

Tisztelt Polgarmester Ur!

-----

lampatestekkel torténd Ajanlatokat adtunk 2018 julius 25.-én.

Bejarva a telepiilést, nappal is szemrevételezve a meglévé TIVI lampatesteket, eljartunk a
gyartomiinél és Ajanlatot kértiink a meglévé lampatest- hazak megtartasaval a
fénytechnikai rendszer teljes cseréjére vonatkozé ledesitésre, amelyet szaknyelven
»led-maszkolasnak,, neveznek.
llyen tipusu LED korszer(isitést KEOP palyazat keretén beliil Kehidakustany kozségben mar
megvaldsitottunk. 2014-15 évben. azéta is hibatlanul miikédnak a Testiilet és a lakosok
teljes megelégedésére. Ismereteink szerint Nagykovacsi kozségben is igy valdsuit meg a LED
korszerdisités(?1)

Ez joval koltségtakarékosabb és gyorsan megtériil6 beruhazast jelent a Kozségnek.
Kérjiik és javasoljuk, hogy a led korszer(isitések megvalésitds médjanak kivdlasztasanal ezt
a megoldast is vegyék figyelembe.



.....

Mellékelten megkildjik Uny kozség kozigazgatdsi teriiletén a meglévé kozvildgitasi
berendezések LED technoldgiaval torténé energiatakarékos korszer(sitésre, a beruhazas
finanszirozdsara, a berendezések bérbeaddaséra és iizemeltetésre villamosenergia ellatas
biztositasara vonatkozé ajanlatunkat.

Az dramszolgaltato (Egyetemes szolgéltatd) tulajdonaban 1évé jelenlegi kozvilagitast biztositd,
de korszeriisitésre keriil ldmpatesteket, /aktiv elemeket/ nem kell Vallalkozé altal
megvasarolni. A Vallalkoz6 a beruhdzds el6készitése sordn az engedélyeztetett kiviteli
terveket alapjan valdsitja meg a beruhdzést, melyet elGzetesen egyeztet Ajanlatkérdvel.

A korszerdsitett, energiatakarékos beruhdzas miiszaki ataddsa utdn a kozvilagitasi elemekkel
a berendezések lizemeltetését, karbantartdsat, a villamos energiat biztositja és feliigyeletet

.....

végzi Villalkozé, melynek sordn kapcsolatot tart a kozvilagitdsi berendezések passziv

2 _sa s

megvaldsitasat lezaré miiszaki dtadésig az Onkorményzat és a kereskedelmi szerz6dése szerint
keriil kiegyenlitésre a jelenlegi kozvilagitas elszamolasa

A berendezések lizemeltetéséhez sziikséges Magyar Energia és K6zm(i-szabélyozasi Hivatal
engedélyét kibGviti a LED berendezésekre vonatkozéan Uny kdzigazgatési teriiletén és a
nyilvantartasi adatszolgaltatasokat az lizemeltetés sorén folyamatosan megadja. Vallalkozé
jelenleg érvényes engedélyét kiterjeszti/modositia Uny kozség kozigazgatasi teriiletén
miik6dé berendezésekre.

Fenti munkét a Vallalkozé nyilvdnos beszerzési eljarason nyerte el, ezért a beszerzés soran
rogzitett feltételek, Ajénlat és az eljdrés alatt a Vallalkozénak atadott és vele késziilt
dokumentumok az Ajénlat alapdokumentumait képezik.

Az Ajanlatban a kézségben felszerelt 115 db meglévé kompaktfénycséves (114 db) és
natriumlampas (1 db) kozvilagitasi lampatestek helyett TIVI-MIKO (LED 115 db) lampatestek
led optikai atszerelésére vonatkozik.

Az ajanlatunk szerint a kdzség részére biztositott kozvildgitas allami tamogatdsanak mértéke
2 464 000,-Ft az, amelyet figyelembe vettiink a beruhdzds megvaldsitisa és Gzemeltetése
soran.

A kozségben a jelenlegi kozvildgitas lizemeltetés éves brutté koltsége Uny valés 114 db
lampatest mennyisége 1 741 296,-Ft az Ajanlati felhivas szerint megkért adatszolgaitatasok
szerint

A korszerdisitéssel egyiitt a tobblet lampatest felszerelését nem iranyoztuk el6. Kérésiik esetén
az ,, LED MASZKOLAS” ajanlat érszinvonaldn felszerelhetiink TIVI-MIKO Uj LED Idmpatesteket
a faluban,
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A bdvitésre vonatkozé ajanlatunk a kozségben lehetséges, olyan helyeken ahol van
kisfeszultségl halézati oszlop.

Arajénlatunk ldmpahely bdvitésre: 52 120, -Ft netté érték, melynek elszdmoldsa a
szolgéltatasi dijban azonos lesz a led korszer(isités beruhdzasi méd elszdmolasaval.

A javaslatunkat azért fentiek szerint készitettiik el, mert a beruhdzds megvaldsitasa esetén a
megtakaritas FEDEZI A LED KORSZERUSITEST nagyon j6 megtériilés 2,43 év adddik, az allami
tamogatashoz képest!!!

Ajanlatunkat 1 valtozatban készitettiik el.

Ajénlatunk szerint a 10 éves ESCO konstrukcidt javasoljuk Onoknek. A mellékelt tabldzatokban
kimunkaltuk a megvaldsitas részleteit és a berendezések bérbeadasanak és a kozvilagitas
szolgaltatas 10 éves futamid@s valtozatat.

Amennyiben kérik, ennél hosszabb/révidebb futamidejli vagy o6nkormanyzati 6nerds
hozzajarulas valtozatot is kidolgozhatunk.

Az Ajaniat ismertetése

A beruhdzast a Lux Invest 2000 Kft teljes egészében el6finanszirozza, pénzintézettdl felveendd
kedvezményes dllami tdmogatasi MNB hitelbdl. A hitelfelvételhez pénzintézet és a Lux Invest
2000 Kft felé térténd inkasszéjog biztositdsa sziikséges az Onkorményzat részérdl. Ez két
azonos tartalmu felhatalmazdlevelet jelent.

A korszer(isitést kdvetéen a villamosenergiat a Lux Invest 2000 Kft. biztositja a
berendezések részére és kapcsolatot tart az Egyetemes Szolgéltatéval (Aramszolgéltatdval) és
Aramkereskeddvel is. A kozvildgitdsi berendezések karbantartdsardl, Uizemeltetésrél
Tarsasagunk gondoskodik.

Az éves koltségek tartalmazzak a LED-es berendezések bérleti dijét, a berendezések

lzemeltetését, karbantartdsat, villamosenergia dijakat és az RHD dijakat is

Ajénliat tartalma
1. valtozat FENYSZABALYOZAS NELKULI LED LAMPATESTEK ALKALMAZASAVAL

A korszer(i LED-es TIVI-MIKO lampatestek belsé szabalyozoval keriilnek a jelenlegi
lampahelyek helyett felszerelésre. Minden lampatest az esti bekapcsolast kévetden 4,5 éra
id6tartamig 100% teljesitménnyel és vildgitasiteljesitménnyel vildgit, majd kb 40%-os
teljesitmény cs6kkenéssel vildgit a reggeli kézponti kikapcsoldsig. ez energiamegtakaritast

jelent és a fénycsokkenést az emberi szem nem, vagy alig érzékeli
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A szolgdltatési id6 10 év de, az Onkormanyzati vélaszthat ett6l eltérd szolgalati idét is.
A jelenlegi kozvilagitas éves koltségénél t kell fizetni,

Havi dij atlaga a mai kdzvilagitasnak BRUTTO: 184 287.-Ft
10 éves futamidG esetén a havi szolgaltatasi dij brutt6 158 056,-Ft

a kiilonbozet a megtakaritas 26 231,-Ft havonta

2. A kozségben szerz6déskotésiink esetén a korszerdsités befejezését kovets 12 hénapon
beliil 5 db lampahelyet Iétesitiink a meglévé kisfesziiltségli haldzati oszlopokon, melyek
helyét az Onkorményzat hatdrozhatja meg, mar a korszerdsités kiviteli terveinek
elkészitése soran!!! A bévités beruhdzasért nem kell az Onkormanyzatnak fizetnie,
csak az lizemeltetés koltségét folyamatosan megfizetni sziikséges.

3. A kozvilagitas korszer(sitéssel elérhet6 villamos-energia megtakaritdas nyoman a CO2

kibocsatas cs6kkentés mértéke: ~4,55 tonna/év
(A szémitdst a 7/2006 (V.24.) TNM rendelet szamitasi mddszere szerint készil, ahol a villamosenergia
megtakaritésra vonatkozéan a fCO2 empirikus faktor:365g/kWh)

A LED lampatestek a kozség utvonalainak forgalmi besoroldsa alapjan a jelenleg
szerint keriilt meghatarozasra. ennek felel meg majd a vallalt kiviteli terv tartalma is.
Az elérheté megtakaritasrél a 8. pont szerint tdjékoztatjuk az Onkormanyzatot.

4. Az ATszerelESRE KERULO TIVI-MIKO LED LAMPATESTEK MINDEN PELDANYA AUTOMATIKUSAN
MUKODG SzABALYOZO EGYSEGGEL VAN ELLATVA! ENNEK HATASARA MINDEN NAP A KOZVILAGITAS
BEKAPCSOLASAT KOVETG 4,5 ORAN KERESZTOL A VILAGITAS 100%-ON MUKODIK, MAID 40%-0S
FESZULTSEGCSOKKENTES KOVETKEZIK BE, AMELYNEK FENYTECHNIKAI CSOKKENES HATASA NEM VAGY
ALIG ERZEKELHETS SZABAD SZEMMEL. EXTRA JO A KOZVILAGITAS!!!

5. A valasztott 7. pont szerint m{ikodS led TIVI-MIKO lampatestekkel a kozségben az
elérhetd villamosenergia megtakaritas a jelenlegi éves koltséghez (2 211 000 Ft) képest

6. a szabadlyozdval elldtott LED lampakkal

1 495 857 Ft/év a jelenlegi villamosenergiaaron szamolva. ( a beruhazas értéke netté
KEVESEB MINT 6 000 000 Ft netto!!!)

7. Referencidink az orszagban: Bezenye, Levél, Agfalva, Képhaza kozségek GySr-Moson-

Sopron megyében.
Led lampkat szereltiink a Zala megyei Kehidakustanyban, Julius/augusztus honapban
Kombo szabalyozds ldmpatestekkel.
A szolgaltatasi dij fizetése havi bontasban a villamosenergiaszamla valtozé mértéke
szerint torténik.
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A szerz6dés lényeges elemeinek ismertetése

1. A bérleti dij a mindekori inflacid mértéke és a villamosenergia hatdsagi arvaltozas
mértéke szerint valtozik évente egy alkalommal. Vallalkoz6 egyoldalu kotelezettséget vallal arra,
hogy amennyiben a piaci liberalizacid hatdsara elérhet6 villamos energia beszerzési
arcsokkenésb6l eredé megtakaritas keletkezhet, ugy az Onkormanyzattal térténé folyamatos
egyeztetés mellett a sziikséges Iébéseket megteszi és az elérhetd villamos energia csokkenés
100%-at tovabbadja Ajanlatkéré részére.

2. A hitelligylet segitségével finanszirozott korszer(isités soran felszerelt lampatestek,
tartozékaik és kellékeik a  mf(iszaki atadas id6pontjatol szamitott 120 hdnap idGtartamig
Vaéllalkozo tulajdonat képezik. A beruhdzast ,,mint idegen tulajdonon végzett sajat tulajdonban
Iévé kozvilagitas aktiv elemeket” a Vaéllalkozé aktivélja, a 120 hénap alatt eszkozei kozott
nyilvantartja. A fenti 120 hdénap id6tartam elteltét kovetSen a Vallalkozé a beruhazott targyak
tulajdonjogat tehermentesen, leltér alapjan 2,5 % beruhazasi értéken kiallitott szamla pénzigyi

teljesitése utan atadja az Ajanlatkérének.

3. Ajanlatkéré koteles a targyhavi teljesitéskor esedékes kozvildgitasi dij Osszegének
megfelel6 mértékben inkasszd jogot biztositani Vallalkozé és finanszirozo pénzintézet részére.
(Ez 2 db azonos tartalommal rendelkez6, a finanszirozo Pénzintézet és Vallalkozo nevére kiallitott
rendelkez6/meghatalmazé nyilatkozat)! Ajanlatkéré jelen Ajanlat alapjan megkdtendd
szerz6dés alairdsaval egyidejlileg visszavonhatatlan  kotelezettséget vallal arra,

hogy a Testiileti Hatdrozat alapjan az évi 2 464 000.- Ft - mint pénzligyi fedezetet minden évben
koltségvetésében betervezi a hiteligylet fedezeteként és azt, mint az lizemeltetési koltségeket,
folyamatosan, havonta megfizeti Vallalkozd részére, annak szamlaja alapjan.

Kérjiik Ajanlatunk tanulmanyozéasat. A megvaldsitas el6készitéseként a tajékoztatast adunk
és a szerzGdéses feltételeket is el6zetesen egyeztetjik személyesen is. Az egyeztetés
id6pontjarol szives értesitésiiket kérjiik. Amennyiben kivanjak Bizottsagi vagy Testileti Gilésen
is megbeszélést folytathatunk, illetve kérdéseikre valaszt adhatunk.

Kivansagukra  minta lampatesteket - max 5 db-ot -  atszerelink a kozségben
térintésmentesen, maximum 6 honap iddétartamra.

Ajanlatunkat 2018 szeptember 30-ig tartjuk érvényben

Varjuk szives értesitésiiket.
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