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JEGYZOKONYV
Felvéve Uny Kizség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
soron kovetkezo nyilt iilésérol
Az iilés helye: Polgarmesteri iroda

Uny, Kossuth L. u. 2.
Az iilés id6pontja:  2022. jhnius 27. 17 ora

Meghivottak: Mellékelt jelenléti iv szerint (Jkv. 1. mellékiete)

Az iilésen megjelent Snkormanyzati képviseldk:

Pésfai Jozsef polgarmester
Kovices Gyuliné alpolgarmester
Németh Dezsé Attila képviseld
Az iilésen megjelent meghivottak:
Héder Janos jegyzé
Ujbanyi Tiborné intézményvezetd
Cseke Istvanné telephelyvezet6
Az tlést vezette: Posfai Jozsef polgdrmester

Pésfai Jozsef polgarmester: Koszontotte a megjelenteket, kiilon koszontstte a meghivott eldaddkat,
majd megnyitotta az iilést és megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, az 5 f& megvalasztott
képvisel6 koziil 3 16 jelen van.

A Meghivé (Jkv. 2. mellékiete) szerint napirendi pontokat javasolja targyalni.

Maés javaslat hidnydban a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak
szerint fogadja el: 1.) A Dorog Szocidlis Szolgdltaté Kozpont Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlat elmult éves tevékenységének értékelése ElGado: Toth Krisztian intézményvezetd; 2.) A
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Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldté Szolgdlat Unyi Telephelyén, 2021. évben végzett szakmai
munka értékelése Eldadé: Cseke Istvinné telephely-vezetS; 3.) Beszdmolé a Dorogz Tobbcélu
Kistérségi Tdrsulds 2021. évi munkdjdrol Eléadé: Pésfai Jozsef polgdrmester; 4.) Uny Kozség
Onkormdnyzata Helyi Eselyegyenlosegz Programjdnak (2022-2027) az elfogaddsa Eléads: Pésfai
Jozsef polgdrmester; 5.) Uj kizmiivel6dési rendelet elfogaddsa ElGado: Héder Jdnos jegyzé; 6.)
Egyebek; Hatdridd: azonnal; Felelds: a polgdrmester.

A Képviseld-testiilet jelenlévd 3 tagja egyhangtilag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és tartdzkodés
nélkiil, az alabbi hatirozatot hozta:

I'Jny Kozség Onkorményzata Képviseli-testiilete
628/2022. (VL. 27.) hatarozata
a napirend elfogaddsdrdl

Uny Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak szerint
fogadja el:

1.) A Dorog Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgilat elmilt éves tevékenységének értékelése

Eléado: Toth Krisztian intézményvezets

2) A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szelgalat Unyi Telephelyén, 2021.
évben végzett szakmai munka értékelése

Eléadé: Cseke Istvanné telephely-vezetd
3.) Beszamolé a Dorogi Tébbeéla Kistérségi Tarsulds 2021. évi munkajarél
El6adé: Posfai Jozsef polgarmester

4.) Uny Kiozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak (2022-
2027) az elfogadisa

Eléado: Posfai Jozsef polgarmester

5.) Uj kozmiivel6dési rendelet elfogaddsa
Eléadé: Héder Janos jegyzo

6.) Egyebek

Hatarid6: azonnal

Felel6s: a polgarmester



NAPIREND
1.) napirend tirgyaldsa

A Dorog Szocialis Szolgaltato Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
elmult éves tevékenységének értékelése

Eléterjeszto: Posfai Jozsef polgarmester
(Beszadmol6 a jegyzokonyv 3. melléklete.)

Pésfai Jozsef polgarmester: A Beszamoldt a Képviselo-tarsai a Meghivoval megkaptdk. Az
Intézményvezet6 egyéb iranyu elfoglaltsaga miatt személyesen nem tudott megjelenni a mai iilésen.
Amennyiben kérdés meriil fel a Beszamoloval kapcsolatban, kérik levélben tovéabbitani, és irdsban
vélaszolnak ra.

Kovics Gyulané alpolgarmester: A Beszamol6t elolvasva olyan kérdések nem fogalmazddtak meg
benne, amik tovabbitasdhoz ragaszkodik, de érdekesnek tartja, hogy a Maltai Szeretetszolgélat is 14t
el csaladvédelmi feladatokat. A szocialis diagnézisrdl szeretett volna még érdeklédni, de igazabol azt
sejti a jegyzobi gyakorlatabol, hogy miért nem veszik igénybe ezt a szolgaltatast.

Posfai Jozsef polgdrmester: A médiakban a Maltai Szeretetszolgalatrol a hirértékii dolgok jelennek
meg. Dolgoznak Ok ,,békeidében” is.

A szocidlis diagndzist csaldad esetében minden olyan tagra kell, lehet késziteni, aki a
szolgéltatasnyujtas részese. Amennyiben gyermek is részese a szolgéltatdsnyujtasnak, ra
vonatkozodan a kérd6iv gyermek munkalapot kell kitolteni. Abban az esetben, ha a gyermek 6nmaga
az igénylod, a kezdblap, kérdoiv, kérdéiv gyermekértékelés munkalapot sziikséges felvenni. Ha a
csaladok atmeneti otthona igénybevételének megjelslése valik indokolttd az értékelés folyamatat
kovetden, gy a sziilokre ki kell t6ltetni kiilon — kiilén a felsorolt munkalapokat, a gyermek esetében
pedig csak a kérd6iv gyermek munkalapot. A diagnézis felvételére sziikség szerint egy vagy tobb
alkalom all rendelkezésre, de lehetdség szerint egy-egy iilés (interjuzas) idétartama ne haladja meg a
60 percet. Az els6 talalkozastdl szamitott 15 napon beliil kell a teljes diagnozisnak elkésziilnie. Azért
nem népszerl szolgaltatas, mert lehet hogy olyan csaladi titkok is a Szolgélat birtokéba juthatnak,
amit a felndtt csaladtagok nem akarnak.

Osszességében Unyon nem hallott panaszt a Szolgalat mitkodésére. Igaz nagy problémak nincsenek
¢s az ligyszam is minimali. A Beszamol6 elfogadasat javasolja.

Rovid megbeszélés utdn a polgérmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatrozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testillete a Dorogi Szocidlis Szolgdltato
Kozpont Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai Beszamoldjat a jegyzékonyv 3. melléklete
szerinti formdban és tartalommal elfogadja. Hatdridd: Kivonat megkiildésére 15 nap, Felelds: a
polgdrmester

A Képviseld-testiilet jelenlévo 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:



Uny Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
29/2022. (VL. 27.) hatarozata
a Dorogi Szocialis Szolgiltaté Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Beszamolojarél
Uny Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Dorogi Szocidlis Szolgéltaté Kozpont

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Beszamoléjat a jegyzkonyv 3.
melléklete szerinti formaban ¢és tartalommal elfogadja.

Hatéridd: Kivonat megkiildésére 15 nap

Felel6s: a polgarmester

2.) napirend targyalisa

A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi Telephelyén, 2021. évben
végzett szakmai munka értékelése

Eléadé: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd
Cseke Istvinné telephelyvezetd

(Beszamol6 a jegyzokonyv 4. melléklete.)

Pésfai Jozsef polgdrmester: A Beszamolokat a Képviseld-térsai a Meghivéval megkaptak. Kérdezi
az eldéadokat, hogy szobeli kiegészitést kivannak-e tenni?

Cseke Istvanné telephelyvezeté: Nem kivannak szébeli kiegészitést tenni, ha vannak kérdések
inkabb arra valaszolnanak.

Kovics Gyuldné alpolgarmester: Az Unyi Telephely fotokat is mellékelt a Beszamoldjahoz
kiranduldsokrél. Milyen kiranduldsokat terveznek még szervezni?

Meg van emlitve a falugondnok is a Beszamol6ban. Milyen feladatai vannak az intézmény
mitkodésében?

Posfai Jozsef polgarmester: A falugondnokhoz annyit tenne hozza, hogy annak is évenkénti
beszamolasi kételezettsége van. A szeptemberi iilésen fog beszamolni. J6v6 évtdl a SZASZ-szal egy
lilésre tervezi majd a beszamoltatasat. Mivel aranylag uj feladatrl van sz6, idén még nem ugrott be,
hogy ez igy célszert.

Cseke Istvinné telephelyvezeté: A kirandulasok azt lehet mondani folyamatosak. Elsé sorban az
Idések Klubja tagsdgat szolitjak meg, de ha van hely barkit szivesen latnak. J6 a kapcsolatuk a sérisépi
Borbaréatnék és Borbaratok Egyesiiletével. T6bbszor szerveznek kozos programokat. Most hétvégén
pl Tatan voltak. Legkozelebb cirkuszba mennek, de voltak szinhazban is és Szenntendrén is.

A falugondnokkal j6 a munkakapcsolat. Gyogyszert szerez be, kivizsgalasokra szallit rdszorulékat,
ételt szallit hazhoz. Stb.



Ujbanyi Tiborné intézményvezeté: A falugondnok sokat segit az intézménynek térségi szinten is.
A virushelyzet alatt tobbszor szallitott fertdtlenitoszer, teszt ellatmanyt a tatabanyai elosztobol a
Kistérség tobb telepiilésére. Csiitortokonként ,.ellatmanyt” (lejaré szavatossagi élelmiszert,
zoldséget) szallit Csolnokra, Unyra, amit a telephelyek a tagsaguk kozott osztanak szét. Ez majdnem
teljes napos elfoglaltsag, mert a bevasarlasokat és gyogyszerek kivaltasat is intézik ezeken a napokon.
De a falugondnok segit kisebb javitasokban is, vagy pl a téli dekoraciok készitésében is.

Szeretné is kiilon megkdszonni az Onkorményzatnak, hogy sziikség esetén rendelkezésre bocsajtja a
falugondnoki jarmii hasznalatat.

Pésfai Jozsef polgarmester: Latta a Beszamoldban, hogy a Jasz-Gazdi a Térség két telptilésére
jelenleg is szallit ételt. Nem érti, hogy akkor Unnyal miért sziintette meg a szerz6dést. A hozz4 eljutott
informaciok alapjan igazabol egyik helyi intézmény sem elégedett a jelenleg kapott élelem
mindségével.

Ujbanyi Tiborné intézményvezetd: A Jasz-Gazdival az a helyzet, hogy kapott egy t5bb széz adagos
megrendelést, amit csak ugy tudott befogadni, hogy a kdrnyezé kisebb telepiilésekre megsziintette a
szallitast. Ahova jelenleg is szallit a Térségben abbdl az egyik a tulajdonos lakhelye. Arra nincs esély,
hogy ismét 6k legyenek a szallitok a visszamondott telepiilésekre.

Kozben targyal két mésik beszallitoval, akik nem zarkéznak el az Unyta valo szallitastol. S6t az egyik,
mivel bovitette a kapacitasat, ajanlkozott is. Amint tud konkrétumot bezélgetnek.

Németh Dezsé Attila képvisel6: Neki olyan informéacidi vannak, hogy a Jasz-Gazdi a szallitast nem
tudta megszervezni a visszamondott telepiilésekre, a szallitasi felteételek szigorodasa miatt. Azdta
gond a nagymértékben megemelkedett {izemanyagar is.

Pésfai Jozsef polgarmester: A rendelkezésére allé informacidk szerint nincs nagy arkiilonbség a
jelenlegi szolgaltatd és az emlitett potencialis jelolt k6zott. Viszont minéségben 1ényegesen jobb a
sz6ba johetd. Tudja, hogy nem egyszerti a helyzet, mert ha emelésre keriil a téritési dij, akkor lehet,
hogy néhanyan azért fogjak visszamondani az ebédet €s nem mindségi problamara hivatkozva. Nagy
valdszinliséggel az lizemanyag €s az éleelmiszer arak emelkedése is hatdssal lesz a beszerzési arra.

Latva a Beszamolé statisztikai adatait, 5rommel t6lti el, hogy az Unyi Telephely ellétotti 1étszama
fajlagosan lényegesen az atlag folott van.

Megkoszonte az Intézmény elmult éves munkdjat, és a folytatashoz jo erdt, egészséget kivant.

Egyéb hozzaszo6las hidnydban a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkezé hatdrozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kizség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a Dorog és Térsége Szocidlis
Alapelldté Szolgdlat és az Unyi Telephelye 2021. évi Szakmai Beszdmoldjdt a jegyzékonyv 4.
melléklete szerinti formdban és tartalommal elfogadja. Hatdridé: Kivonat megkiildésére 15 nap,
Felelbs: a polgdrmester.

A Képvisel6-testiilet jelenlévo 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:



Uny Kozség Onkormainyzata Képviselé-testiilete
30/2022. (VL. 27.) hatarozata

a Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat és az Unyi Telephelye, 2021. évi
Szakmai Beszamoléjarol

Uny K6zség (")nquményzata Képviseld-testiilete a Dorog és Térsége Szocialis Alapellato
Szolgalat és az Unyi Telephelye 2021. évi Szakmai Beszamoldjat a jegyzokonyv 4.
melléklete szerinti formaban és tartalommal elfogadja.

Hataridd: Kivonat megkiildésére 15 nap
Felel6s: a polgarmester

Ujbanyi Tiborné intézményvezet és Cseke IstvAnné telephelyvezet6 elhagytak az iiléstermet.

3.) napirend targyalasa

Beszamol6 a Dorogi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds 2021. évi munkajarél

Eléterjesztd: Posfai Jozsef polgarmester

(Beszamol6 a jegyzOkonyv 5. melléklete.)

Pésfai Jozsef polgarmester: Kotelez0 napirend. Az elbterjesztést képviselStarsai elére megkaptak.

Nagyon hozzaf{izni valdja nincs. A virushelyzet ranyomta a bélyegét a Tarsulasi Tandcs miikodésére
is. Alig kertilt tilés megtartasra. A Beszamol6 elfogadasat javasolja.

Kovics Gyuldné alpelgarmester: Az mindenesetre pozitivum, hogy a Beszdmol6t mar a Kistérség
késziti, nem a helyi Hivatalnak kell.

Rovid megbeszElés utdn a polgarmester szavazast rendelt el a kdvetkezd hatirozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a Dorogi Tobbcélu Kistérségi
Tdrsulds 2021. évi tevékenységeérdl sz6l6 Beszamoldjat a jegyzSkonyv 5. melléklete szerinti formdban
és tartalommal elfogadja. Hatdridd: Kivonat megkiildésére 15 nap; Felelds: a polgdrmester.

A Képviseld-testiilet jelenlévé 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és tartzkodas
nélkiil, az alabbi hatdrozatot hozta:



Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
31/2022. (VL. 27.) hatarozata

A Dorogi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2021. évi tevékenységérol sz616
Beszamoléjarol

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Dorogi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds
2021. évi tevékenységérol szold Beszamoldjat a jegyzOkonyv 5. melléklete szerinti
forméban ¢és tartalommal elfogadja.

Hatéridd: Kivonat megkiildésére 15 nap
Felelds: a polgarmester

4.) napirend tirgyaldsa

Uny Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldéségi Programjanak (2022-2027) az
elfogadasa

Eldterjesztd: Posfai Jozsef polgarmester
(Eléterjesztett HEP a jegyzokonyv 6. melléklete.)

Pésfai Jozsef polgarmester: Az el6z6 HEP is 6t évre késziilt, ami letelt. Idokozben lényegesen
valtoztak a toérvényi eldirasok, ezért teljesen Ujat kellett késziteni. Meg azért is, mert a statisztikai
adatokat is frissiteni kellett. Az utobbiban az esélyegyenléségi mentor sokat segitett. Egyébként O is
elfogadasra alkalmasnak talalta.

A HEP egyeztetésére van Forum. aminek az 6sszetétele a 76. oldalon talalhatd. Ennek az 6sszehivasat
javasolja szeptemberre, a nyari szabadsagolasok utdnra tenni.

Ugy gondolja Unyon nincs gond az eselyegyenlétlenséggel, de ha lesz is a problémakat ez az irat nem
fogja megoldani. Egy ilyen kistelepiilés életében nem biztos, hogy sziikség van HEP-re. Sokkal
inkabb sziikség van az egymadsra figyelésre. Viszont mivel térvény eldirja, hogy legyen, elfogadasra
javasolja a kézbesitett anyagot.

Rovid megbesz€lés utdn a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatarozati javaslat
elfogadésardl: Uny Kizség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a kozség 2022-2027. évekre vonatkozo
Helyi Esélyegyenldségi Programjdt — az annak részét képezd Intézkedési Tervet is beleértve — a
jegyzékonyv 6. melléklete szerinti formdban és tartalommal elfogadja. Felkéri a polgdrmestert, hogy
a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében a nyilvanos Forumot hivia ossze.
Hatdridd egyeztetés lefolytatdsdra: 2022. szeptember 30. Felelds: Posfai Jozsef polgdaremester.

A Képviseld-testiilet jelenlévo 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartdzkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:



Uny Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
32/2022. (VL. 27.) UKOKct. hatirozata
a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogaddsdrdl
Uny Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozség 2022-2027. évekre vonatkozd

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat — az annak részét képezd Intézkedési Tervet is
beleértve — jegyz6konyv 6. melléklete szerinti forméaban és tartalommal elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
a nyilvanos Férumot hivja §ssze.

Hatarid6 egyeztetés lefolytatasara: 2022. szeptember 30.
Felel6s: Posfai Jozsef polgaremester

S.) napirend targyalasa
Uj kézmiivel6dési rendelet elfogaddsa

Eléterjeszté: Héder Janos jegyzo
(Eldterjesztés a jegyzOkonyv 7. melléklete.)
Posfai Jézsef polgarmester: Kérdezi a Jegyz6 Urat, hogy tesz-e szobeli kiegészitést?

Héder Janos jegyzé: A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Térvényességi felhivassal
¢lt, mert a kozmiivel6dési rendelet nem kvette a jogszabalyi valtozasokat, igy szamos rendelkezése
ellentétes a hatdlyos jogszabalyokkal. A jogszabalyoknak megfeleld médositas sajnos nem tortént
meg idében. A Kormanyhivatal j rendelet megalkotasat tartja indokoltnak.

R&vid megbeszélés utdn a polgarmester szavazast rendelt el az eldterjesztett rendelettervezet
elfogadasara. A Képviseld-testiilet jelenlév 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat
¢s tartozkodas nélkiil, az alabbi rendeletet alkotja:

Uny Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
8/2022. (VI. 28.) rendelet
a helyi kozmiivelddési feladatok elldtdsdrol

(arendelet teljes szovege a jegyzokonyv 8. melléklete)



6.) napirend targyaldsa

Egyebek

Eléadé: Pdsfai Jozsef polgarmester

a) Arajanlat belteriiletbe vonasrol

Eléadé: Posfai Jozsef polgarmester
(Arajanlat a jegyz6konyv 9. melléklete.)

Posfai Jozsef polgarmester: A 2020. évi, M100 nyomvonala miatti rendezési terv modositaskor
kérte a belteriileti hatdrok mddositasat az Arajanlatban szerepld utak vonatkozésaban. Ennek a
palyazati lehetdségek szempontjabol lehet jelentdsége.

Az idei évi rendezési terv moédositasnal deriilt ki, hogy a belteriilet hatarvonalai nem keriiltek
atrajzolasra. Ennek oka, hogy ehhez a foldhivatalnal f6ldméréi kozremiikodéssel at kell vezettetni a
modositasokat. Errdl szol ez az Arajanlat.

Redlis esélyt a munkak megrendelésére akkor 1at, ha a szennyvizes program kifizetési kérelmei
realizlédnak. Amikor kérték az ajanlatot ugy gondolta, hogy révidebb iddn belill jutnak a pénziikhoz.
Ennek ellenére elfogadésra javasolja.

Rovid megbeszélés utdn a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat
elfogaddsarol: Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a jkv. 9. melléklete szerinti
Arajénlatot elfogadja. A koltségek biztositdsdra az Onkormdnyzat 2022. évi koltségvetésérdl szol6
1/2022. (II. 28) UKOKt. rendeletének az dltaldnos tartaléka nyijt fedezetet. Hatdridd:
megrendelésre 60 nap; Felelds: polgdrmester

A Képvisel6-testiilet jelenlévo 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
33/2022. (V1. 27.) hatarozata
Onkormdnyzati tulajdonti kizutak belteriiletbe vondsdnak iigyintézésérdl
Uny Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a jkv. 9. melléklete szerinti Arajénlatot
elfogadja. .

A koltségek biztositasara az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz616 1/2022. (1.
28.) rendeletének az altalanos tartaléka nyujt fedezetet.

Hatérid6: megrendelésre 60 nap
Felelds: polgarmester
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b) Hatirozatmodositas

El6adé: Posfai Jozsef polgarmester

Posfai Jozsef polgarmester: Az egyedi szennyviztisztito kisberendezések telepitése program elsé
kett6 részszamlajanak a kifizetési kérelmére hianypotlasi felhivést kaptak, aminek az egyik pontja,
hogy a kézbeszerzés eredményhirdetésérdl sz016 hatérozatot ki kell egésziteni &t ponttal, illetve az

arr6l val6 nyilatkozassal, hogy az 6ner6 rendelkezésre 4ll a koltségvetésben. Felolvasta a hatarozati
javaslatot.

Elmondja még, hogy a harmadik részszamlat is kifizették mar teljesen 6nerébdl. Kérte erre a minél
gyorsabban beny(jtani a kifizetési kérelmet. Folyamatban van, de sajnos még nincs lezarva. Addig
amig nem realizalodik kifizetési kérelem Gjabb szamlat nem tudnak teljesiteni. Eddig 50 db
berendezés telepitése van kifizetve, még 27 db-ot kell kifizetni két részletben.

Az 6nerdt minden tulajdonos befizette.

E hénap 30-4n lesz a miiszaki 4tadds. Fizikailag az egyedi tisztitok telepitése megtorténik addig.
Adminisztraciés hianyossagok lesznek pl megvalésulasi terv elkészitése, atadasa.

Kovacs Gyuldné alpolgidrmester: Nagy dolognak tartja, hogy az 6nkorményzat hitel igénybevétele
nélkiil be tudja fejezni az egyedi szennyviztisztit6 telepitési programot.

Németh Dezsé Attila képviselé: Azt tapasztalja a most kifutd program felkeltette a lakossagi
érdeklodést. Kérdezi, hogy varhaté-e folytatas?

Héder Janos jegyzé: Lezarult ez a palyazati program, Gjabb palyazatot nem lehet benytjtani. Ugy
tudja nem is lesz folytatdsa.

Pésfai Jozsef polgarmester: O mar ebben a véalasztasi ciklusban nem fog ilyen palyazatot benyjtani.
Bizik benne, hogy a jelenlegi programot sikeriil lezarni a ciklus végéig.

Ugy gondolja, hogy ezt a programot allami palyazati szinten folytatni kell, és bizik benne, hogy
lesznek is ilyen palyazati kiirasok.

Rovid megbeszélés utdn a polgdrmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat
elfogadasardl: Uny Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete ,, Uny Kozség Onkormdnyzatdnak
szennyvizkezelési beruhdzdsa a VP-6-7.2.1.2-16. azonositészamii pdlydzathoz kapcsolédéan” targyi
kozbeszerzés eredményérdl szol6 32/2021. (XII. 09.) hatdrozatdt a kovetkezdkkel egésziti ki: Projekt
cime: Egyedi szennyviztisztité kisberendezések telepitése Uny kizségben, Projekt teljes brutto
koltsége osszesen: 138 341 602 Ft; Projekt elszdmolhatd koltségei osszesen: 137 951 827 Fi;
Tamogatds osszege: 117 259 048 Ft; Onerd: 21 082 554 Ft; A 21 082 554 Ft azaz a huszonegymillié-
nyolcvankettGezer-negyvennyolc  Forint  énerd teljesitésére az Onkormdnyzat 2022. évi
koltségvetésérdl szolé 1/2022. (I 28.) UKOKt. rendelete fedezetet nyujt, a koltségvetés kiaddsi
oldaldan rendelkezésre dll. Felelds: Pésfai Jozsef polgdrmester; Hatdrids: Kivitelezési szerzédés
szerint.

A Képviselo-testiilet jelenlévé 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartozkodés
nélkiil, az alabbi hatdrozatot hozta:
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Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
34/2022. (VL. 27.) hatarozata

Uny Kizség Onkormdnyzatdinak szennyvizkezelési beruhdzdsa a VP-6-7.2.1.2-16.
azonositoszamu pdlydzathoz kapcsolodoan” targyu kiozbeszerzés eredményérol

52016 32/2021. (XII. 09.) hatdrozata modositdsdrol

Uny Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,,Uny Kozség Onkormanyzatinak
szennyvizkezelési beruhazasa a VP-6-7.2.1.2-16. azonositészamti palyazathoz
kapcsoldéddan” targyu kdzbeszerzés eredményérdl szolo 32/2021. (XII. 09.) hatérozatat a
kovetkezokkel egésziti ki:

Projekt cime: Egyedi szennyviztisztito kisberendezések telepitése Uny kozségben
Projekt teljes brutté koltsége dsszesen: 138 341 602 Ft

Projekt elszamolhato koltségei 6sszesen: 137 951 827 Ft

Tamogatas Osszege: 117 259 048 Ft

Onerd: 21 082 554 Ft

A 21 082 554 Ft azaz a huszonegymillio-nyolcvankettdéezer-negyvennyolc Forint 6ner
teljesitésére az Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szo616 1/2022. (11. 28.) UKOKt.
rendelete fedezetet nyujt, a koltségvetés kiadasi oldalan rendelkezésre 4ll.

Felel6s: Posfai Jozsef polgarmester
Hataridg: Kivitelezési szerz6dés szerint

- Az iilésen t6bb kérdés, hozzaszolas, javaslat nem hangzott el. A polgdrmester megkdszonte a
megjelenést, majd az tilést 18 6ra 15 perckor bezarta.

K.m.f.
e (
Postai Jozsef Héder danos

polgarmester jegyzo
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A bhat

JELENLETI IV

Uny Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2022. junius 27. napjin tartott,
nyilt iilésérol

Név:
Posfai Jozsef Polgarmester
Kovacs Gyulané Alpolgarmester
Borossné Bakon Erika Képviseld
Hajdarné Molnar Elvira Képviselo
Németh Dezsé Attila Képviselé

Meghivottak:

Héder Janos Jegyz6
Ujbanyi Tiborné Intézményvezeté
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Ijny Kozség Polgdrmestere

2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tel.: 33-508-800 E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktatészam: 1-13/2022.

Meghivo

Ertesitem, hogy Uny Kozség Képviselé-testiilete
soron kévetkezd nyilt iilését

2022, junius 27-én (hétfén) 17 érakor tartja,
amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

1) A Dorog Szocidlis Szolgiltaté Kozpont Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat elmilt éves
tevékenységének értékelése

Eléadé: Téth Krisztian intézményvezetd

2) A Dorog és Térsége Szocialis Alapelldté Szolgalat Unyi Telephelyén, 2021. évben végzett szakmai
munka értékelése

Eldadé: Cseke Istvanné telephely-vezetd

3) Beszamol6 a Dorogi Tébbcélt Kistérségi Tarsulds 2021. évi munkajarél

Eldado: Posfai Jozsef polgarmester

4.) I'Jny Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjénak (2022-2027) az elfogaddsa
Eldado: Posfai Jozsef polgarmester

5.) Uj kézmiivelddési rendelet elfogadasa

Eldado: Héder Janos jegyzd

6.) Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Uny, 2022. jnius 23.

Tisztelettel:

Polgarmester
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Uny Kizség Polgdrmestere
2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.

- Tel.: 33-508-800 E-mail: polgarmester@uny.hu
Alga Faied
Iktatészam: 1-13/2022.
£ »
Meghivo

Ertesftem, hogy Uny Kozség KépviselS-testiilete
soron kovetkezd nyilt {ilését

2022. janius 27-én (hétf6n) 17 6rakor tartja,
amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

1) A Dorog Szocidlis Szolgiltaté Kozpont Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgilat elmilt éves
tevékenységének értékelése

El6ado: Toth Krisztian intézményvezetd

2) A Dorog és Térsége Szociilis Alapellité Szolgilat Unyi Telephelyén, 2021. évben végzett szakmai
munka értékelése

El6ado: Cseke Istvanné telephely-vezets

3) Beszdmolé a Dorogi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds 2021. évi munkajarél

El6add: Posfai Jozsef polgérmester

4.) Uny Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak (2022-2027) az elfogaddsa
ElSadé: Pésfai J6zsef polgdrmester

5)  Uj kézmiivel6dési rendelet elfogaddsa

ElS8adé: Héder Jnos jegyzd

6.) Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Uny, 2022. jtnius 23.

Tisztelettel:

Polgarmester






Dorogi Szocialis Szolgiltaté Kézpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi 1t 79-81.
Dorog, kézponti tel. szim: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu

Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont ]
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai beszdmoléja Uny
telepiilésen 2021. évben végzett tevékenységérol



Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Dorog, kézponti tel. szam: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
Ikt szdm: A6h /2022. :

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mitkodését az 1997.évi XXXL.tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény; a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskod4st nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkdésiik
feltételeirdl szol6 rendelet szabilyozza.

A csaladsegitok feladataikat az Etikai Kodex szerint, valamint az adatvédelmi torvény betartasaval
végzik.

A csaladsegitok beszamolnak sajat tevékenységiikrdl, atfogéan értékelik éves munkajukat, milyen
feladatokat oldottak meg és azok mennyiben voltak eredményesek. Feltarjak, hogy mi segitette, mi
nehezitette, vagy akadalyozta munkdjukat. A kéz8s célok megfogalmazisa elbsegiti a csalad- és
gyermekjoléti alapelldtds fejlodését, a szakemberek egyiittmiikodését, a jelz6rendszer Ssszehangolt
milkodését, a feladatok hatékonyabb, szinvonalasabb ellatasat.

A képvisel0 testiilet minden évben megkapja a szolgalat altal készitett szakmai beszdmoldjat az el6zd

évrol.

A csaladsegit6 feladata szocidlis és mental-higiénés problémak, illetve egyéb krizis helyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szAdmdara tamaszt nydjtani az életvezetési képesség
megoOrzésében. Ez jelenthet informacionyujtést, problémamegoldast, lelkitimogatast, vagy iigyintézést
is. A problémak kezelésének elsédleges eszkdze a csalad erdforrasainak a megtalélasa, a kliens onallova
valasa. A szolgaltatas magaban foglalja:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast;

- az anyagi nehézségekkel kiizdOk szdmdara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a

szociélis szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutas megszervezését;

- acsaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miik6dési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitését;

- kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését

- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addss4 terhekkel és lakhatési
problémaékkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai
betegek, a kabitoszer problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadés nyiljtasat;
A csaladsegitd elé az adott probléma a csaldd onkéntes (sziilok, nagysziilok, vagy akér a gyermek)
megkeresése kapcsan; vagy a jelzérendszer valamely tagja (iskola, 6voda, védénd, rendbrség, birdsag
stb.) értesitése alapjan, illetve névtelen bejelentés alapjan keriilhet.
Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezdrhatd, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tdvi beavatkozast igényelnek. Amennyiben a csaladsegit6 ligy itéli meg, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége all fenn, annak megsziintetésére hosszabb tavii csaladgondozast javasol. A probléma
stlyossagan és a szil6 egyittmiikodésén mulik, hogy a csalddgondozas az alapellatds keretein beliil,
vagy kotelezéssel, védelembe vétel Gtjan torténik.

A csaladokkal folytatott munka elsédleges szempontja tovabbra is a segitségnyijtas, hogy a csalad jol
miikddjon, hogy gyermekek a csaladjuk kérében nevelkedjenek és a megfeleld testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlddésiik biztositott legyen. Feladatunk a veszélyeztetettségek megelézése, feltdrisa,
megsziintetése.

A Csaldd - és Gyermekjo6léti Szolgalat munkateriiletei:

A Szolgalat gondozasi feladatokat 14t el:
- alapellatasban gondozott csaladok esetében,



Dorogi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.

Dorog, kézponti tel. szam: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
- védelembe vett gyermekek csaladjainak esetében,
- felnéttek esetében, egyiittmiikdési megéllapodas alapjén
- szabadidds és prevencits feladatok szervezése, vezetése
- jelzérendszer mikodtetése
- kdrnyezettanulmanyok, vélemények, javaslat készitése

Ezeken kiviil a nem egyiittmiikdési megéallapodas alapjan, hanem un. egyszeri esetkezelésben is végez
a szolgélat szakmai tevékenységet. Kornyezettanulmanyok készitése, tanacsadds, informacié nyujtas
stb. Felndttek és gyermekek esetében egyarant,

A csalddsegités és gyermekvédelem célja:

A gyermekekkel, csalddokkal végzett szocidlis munka sorén, a csalddokban jelentkezé miikodési
zavarok ellensilyozdsa, a csaladi konfliktusok megoldasanak el8segitése, kezelése. A telepiilés
mikodési terilletén €16 szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elOsegitése. A csaladsegits feladata
a réaszorultak részére biztositani az alapellatis keretébe tartozd csalddsegitést, mely megelézd
tevékenységbdl, az egyének és a csalddok életvezetési képességének megbrzésébdl és a felmeriild
problémék megoldasabol 4ll.

Kapcsolatfelvétel médjai:

- a segitséget igénylok sajat dontés alapjan, dnként keresik fel a Szolgalatot,

- a gyermekkel, felnéttel, csaladdal kapcsolatban, all6 intézmények jelzése vagy azok javaslata
alapjén, A

- egyes hatésagok (rendérség, partfogé felligyelet, gyamiigy) jelzése, felkérése utdn,

- gyermek veszélyeztetettségét jelzd allampolgéri bejelentés alapjan,

- felndttek esetében jelzérendszeri tag/ok, vagy allampolgar tehet jelzést

A csaladsegitd az iigyfélfogadas, csalddgondozas és egyéb tevékenységei mellett adminisziraciés
feladatokat is végzett. Napi munka nagy részét a nyilvantartas és esetnapl6 vezetése, a hivatalos
levelezés és iigyintézései, a KENYSZI-TEVADMIN rendszerben torténd napi szintli jelentés, a
kapcsolattartds a jelzrendszeri tagokkal, szolgaltatékkal tették ki. Valamint a csaladsegité eleget tesz
az eldirds szerint azon kotelezettségének is, hogy az tin. heti jelentést megkiildi az esztergomi HID
Kézpontnak a szolgélathoz érkezett telepiilésre vonatkozo jelzésekrél.

2021-ben jilius 1-t8] bevezetésre keriilt GYVR (online adminisztrcids gyermekvédelmi rendszer),
amelynek bevezetésével az adminisztrativ feladatok megndvekedtek, a rendszer még fejlesztés alatt van,
nem minden része mikodik jol

A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolglat munkamédszere:

. A csaladsegit a munkajat a szakmai vezetd irdnyitasaval a szakmai iranyelveket figyelembe
veve s kdvetve, a teriiletén 6nélldan és teamben végzi. F6 munkamédszere a komplex csaldadgondozas.

. A jarvany kezdete Ota hetente egy alkalommal online formaban team és szakmai
esetmegbeszélés van. A team megbeszélésen a Szolgalat munkatérsai vesznek részt, itt megbeszélésre
keriilnek az aktualis problémak.



Dorogi Szocidlis Szolgaltaté6 K6zpont
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dotog, Bécsi at 79-81.

Dotog, kozpont tel. szam: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
A szakmai esetmegbeszéléseken lehetdség van arra, hogy példaértéki esetek, tapasztalatok, jo
gyakorlatok atbeszélésére keriiljon sor. A team, munkéjaval segiti a csaladsegitét az esetvitelben. Ezen
a forumon van lehetdség a szakmai dokumentaci6 valtozésainak 4tbeszélésére, tapasztalatcserére is.

° Eleget tesz adminisztracios kotelezettségeinek

° Az intézmény mitkodésével, a csaladsegitdk szakmai munkdjanak mindségével kapcsolatban
panasz nem érkezett sem az intézmény vezetdje, sem a fenntartd felé.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozosségi szocialis munkat végez, valamint
gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el. A HID Kozpont részérél Bukd Gabor latja el ezeket a
feladatokat 2021. szeptembere 6ta Unyon.

Az Szt. 64. § (8) bekezdése szerint a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjéléti kozpont a csalad szocidlis
helyzetének atfogéd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat
meghatarozé szocialis diagnézist. A csalad- és gyermekjéléti kozpont a szocidlis diagnozis elkészitésébe
bevonhatia a nem jarasszékhely telepiilésen miik6dd csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatokat. A
jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén a szocidlis diagndzis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a
szociélis mtezményeket A csaladsegitdk eddigi tapasztalata az volt, hogy a kliensek tSbbsége nem
kivanja igénybe venni a szocilis diagnozis felvételét. Indokként azt mondték, hogy nem szeretnék, hogy
még egy ember ,,belépjen” az életiikbe.

Unyon végzett szakmai munkankkal kapcsolatban panasz nem érkezett sem az intézmény vezetdje, sem
a fenntart6 felé.

Szakmakozi megbeszéléseket a 15/1998. évi Nm. végrehajtasi rendelet elSirasa szerint évi 6
alkalommal kell megszervezni. A jelzrendszeri tagoknak irasban jelezni kell a tdivolmaradas okat és
tényét. A szakmakozi megbeszélések témainak kidolgozasakor torekedtiink a hatékonysagra. A téma
4ltaldban a k6zos megbeszélések alkalméval sziiletett. Felmeriilo kérdések, bizonytalansagok, hasznos
informaciok, aktualitasok tovabbitasa céljabol keriiltek megszervezésre, Az elmilt évben Osszesen 10
alkalommal tortént intézményi szinten szakmakdzi megbeszélés.

Szakmakdzi megbeszélések témii:

2021.04.09. Online-skype, téma: Erzékenyités, el6adé: Sarkany Krisztina, Bagyoni-Szabd Gydrgy
Fogyatékosségiigyi tandcsadd

2021.05.28. online-meet, téma: Csalddvédelem, el6adé: Kornreich Eva védéné

2021.09.10. online-skype, téma: ldésotthonba valé bekeriilés-el6gondozas, el6adé: Kolozsiné Dalanics

Ménika ldésotthon vezet8 apold

2021.09.22. személyes, téma: Csalddvédelem, el6add: Szdntd Erika Jegyz6 Kesztdlc

2021. 09.24. online-skype, téma: Szakképzés rendszerének atalakitasa és a szakképzési jogszabaly szerint

miikéd8 gyermekvédelmi feladat, eladé: Maradi Agnes szocialis és intézményi szakreferens-Esztergomi

Szakképzési Centrum

2021.10.08. online-skype, téma: személyiségfejleszts csoportfoglalkozas, el6ado: Lakatosné Varga Méria

partfogo fellgyel8

2021. 10.08. személyes, téma: évodai-iskolai szocialis segitd munkajénak bemutatasa, el6adé: Kébor

Krivdnekova Nikoleta

2021. 11.09. személyes-online, téma: csalddvédelmi koordinacids feladatok, el6adé: El6dné Lukacs Erzsébet

Jegyz6

2021. 11.11. online-skype, téma: 6vodai-iskolai szocidlis segit6 munkaja, el6adé: Bukd Gabor szakmai vezetd

2021.11.16. online-skype, személyes; téma: Tdjékoztatd a csaladvédelmi koordinaciordl, eléado: Garaguly

Tibor jegyz6

Tajékozaté az dnkormanyzat ltal nydjtott pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokrdl, igénybevételének

médjérél el6ado: Szatainé Csipke Gydngyvér igazgatdsi-és szocidlis ligyintéz8




Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csaladsegits és Gyermekj6léti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi uit 79-81.
Dorog, kézponti tel. szim: (33) 431-170
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Személyi feltételek

- Az intézményt Téth Krisztidn vezeti.

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetését Szukiné Késa E. Bernadett alap
vezetBképzéssel rendelkezd és szakvizsgazott szocidlpedagbgus szakember l4tta el, valamint a
jelzérendszeri felelds feladatkort is.

- 2021-ben a telepiilésen a csaladsegitdi feladatokat februar 21-ig Juhasz Katalin helyettes
csaladsegit6, majd februar 22-t5] Cserté Csaba latta el és tartott igyfélfogadast. Mind a ketten
szocialis fels6fokil végzettséggel rendelkeznek.

- Aziigyféifogadast szerdai napokon 9-13-ig tartottak az unyi kényvtar erre kijelolt helyiségében.

- Esztergomi Jarsi Jelzbrendszeri tanicsadéi feladatokat a HID Szocidlis, Csalad- é&s
Gyermek;joléti Kozponttdl Romanek Eva, az esetmenedzseri feladatokat Pszar Timea latta el,
aki a hatéségi intézkedéssel érintett csaldd/ok ligyében az esetfelelds, aki ezen csalddok iigyében
tartja a kapcsolatot a jelzGrendszeri tagokkal. A csaladsegitd bevont segitd szakember a hatosagi
tigyek esetében,

Targyi feltételek, tajékoztatas az intézmény miikodésérs), elérhetfséoérdl

Az el6z8 évekhez hasonl6an igyeksziink tovabbra is a telepiilésen Szolgalatunk munkajardl, az aktuslis
csalddsegitd személyérél, telefonos elérhetéségérdl, az ligyfélfogads idépontjarél, (szabadsag,
betegség esetén a helyettesitd személyérsl az ligyfélfogadasa pontos idejérdl) illetve egyéb
szolgaltatasokrol téjékoztatni a helyi lakossigot a telepillésen kihelyezett falitijsigokon. (A
Polgdrmesteri Hivatalban, az 6vodaban, az iskoldban az iddsek klubjaban, az orvosi és véd6ndi
rendelében.)

A csaladsegit6 iigyfélfogadasi idején tul, 16 6ra utén, hétvégén, illetve linnepnapokon a telepiilésen
észlelt krizishelyzetet a lakossag a készenléti szolgélat telefonszamén jelezheti (HID Szocialis, Csal4d-
és Gyermekjoléti Kozpont, 06-70-379-0570), ami szintén t5bb jol lathato helyre is kitételre kerilt
Unyon.

Az Onkorményzat biztositja szolgélatunk munkatdrsa szémdira a megfeleld irodat az iigyfelek
fogaddsira. A konyvtér épiilete akaddlymentesitett, igyfélfogadésra megfelelden felszerelt, bar
varGhelyiség sajnos nincs. Siirgds esetben a kényvtarszoba barmikor rendelkezésre all a csaladsegits
részére.

A lezart aktdk és a folyamatban 1év8 gondozdsok aktiinak a tdroldsdra szolgaloé szekrény
rendelkezésiinkre 4ll. A nyomtatdst az Gnyi dnkormanyzat tulajdonaban 1év8 nyomtaté késziiléken
végezziik el, mely kisebb mennyiségli fénymésolast is biztosit. Az idénként nagyobb mennyiségii
fénymasolast a hivatalban tudjuk igénybe venni.

A konyvtarban az er8s és stabil internetelérhetéség biztositott. Az internet sziikséges a
munkavégzéshez, elektronikus levelezd programon keresztiil érkezik a kozpontilag iktatott jelzés. A
klienseknek iigyeinek intézéséhez is sziikséges az internet, nyomtatvanyok letdltése, tovabbitdsa stb.
Valamint jogszabalyok elérhetdségéhez is internet kell.

A szolgélat dltal biztositott a flotta telefon, laptop az ligyintézésekhez. Intézményi szinten céges auté is
rendelkezésre 4l (csaladlatogatésok) szitkség szerint. Az autét a tobbi csaladsegitdvel t6rténd egyeztetés
alapjén lehet igénybe venni.
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Az ingyenes specidlis szolgaltatdsokat a HID Szocidlis, Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: HID K&zpont) nyiijtja, melyek az aldbbiak:
- addiktolégiai konzultéci6
- jogész
- pszichologus
- korrepetalas
- mediacid (szakember hidnyédban nem biztositott)
- kapcsolatiigyelet
- korhézi szocialis munka heti 1 alkalommal,
- szocialis diagndzis felvétele, ami a csalad szociélis helyzetének &tfogd vizsgélatat jelenti. Ez
alapjan hatarozzak meg az igénybe venni javasolt szocialis szolgéltatasokat, valamint, hogy
milyen szolgaltatasra lenne sziikség, ami nem elérheto.

Esztergomban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hazdban vagy a HID Szocialis, Csalad-
és Gyermekjoléti KSzpontnal miikodo pszicholégushoz, jogaszhoz. A Szeretetszolgalat csalddterapia
és parterdpia lehetdségét is biztositja. A gyermekek pszichés megsegitésére a dorogi Pedagégiai
Szakszolgalatnal is van lehetdség.

A szolgdlat altal végzett tevékenység éves mutatdja lf]nyon

Egyiittmiikodési megallapodds alapjin végzett gondozasi tevékenységet az év folyaméan 6sszesen 2
csaladdal folytattunk, ez 7 ot érintett. (1 csalddot védelembe vétel keretében, 21csaladot pedig
onkéntes alapellatas keretében gondoztunk.)

A csaladokkal val6 kapcsolat nagyrészt csaladlatogatisok sordn valésul meg. Eves szinten 4tlagosan
havi 3 alkalommal kell személyesen tartani a kapcsolatot a gondozott csaladdal.

A csaladlatogatasok és a segitd beszélgetések keretén beliil a csalddok tanicsokat, javaslatokat,
Utmutatidsokat kapnak probléméik megoldasdhoz. Pozitiv véltozasok eléréséhez a csalad
egyiittmiikddése, valtoztatni akarésa is sziikséges.

Nem egyiittmikddési megallapodas alapjan, azaz egyszeri esetkezelés sordn, amikor tényleges
csalddgondozasra nem volt szitkség, a probléma megoldhato volt tijékoztatassal, tandcsadassal, mas
szolgaltatashoz torténd kdzvetitéssel 9 csaladdal keriiltiink kapcsolatba, mely 11 f6t érintett.

Ideiglenes hatdlyu elhelyezésre 2021-es évben nem keriilt sor. Védelembe vételre egy esetben keriilt
sor, feliilvizsgalatot kovetden, amely két gyermeket érintett.

Partfogd feliigyelet és megel6z0 partfogd feliigyelet alatt egy fiatalkor gyermek sem 4llt az évben.

2021. évi adatok életkori lebontdsban és nemek megoszlasa szerint

Eletkor |Egyiittmiikodési Nem egyiittmiikodési
megillapodds alapjan | megallapodas
Gsszesen: alapjian Osszesen: 11
7 £6, 2 csalad 6, 9 csalad
férfi né férfi né

0-2 éves - - -

3-5éves |1 1 - 1

6-13 éves |- 1




Dotogi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
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) Dorog, kdzponti tel. szam: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
14-17 - 1
éves
18-24 - - - -
éves
25-34 - 1 1 3
éves
35-49 1 1
éves
50-61 1 -
éves
62 év |-
feletti
dsszesen |3 4 5 ]
 Osszesen 7 16 13 f6

Az egyszeri esetkezeléssel ellatott ligyfelek tobbnyire visszatérd tigyfelek voltak.

2021. évi szakmai tevékenységet bemutaté tablazat

Szakmai tevékenység Szakmai tevékenységek halmozott szdma
Informdaciényujtas 34
Segité beszélgetés 23
Tanacsadds 21
_Ugyintézéshez segitségnyiijtas 6
Konfliktuskezelés -
Kriziskezelés -
Kézvetités ellatasokhoz valé -
hozzéféréshez -pénzbeli
Kozvetités csaldd-és gyermekjéléti -
koézponthoz
Esetkonferencia -
Esetmegbeszélés 2
Esetkonzulticié (személyes, telefonos) 12
Szakmakozi megheszélés 10
Kdérnyezettanulmany 3
Csaladldtogatas 17
Adomdnvkézvetités 2

A 2021-es év sorén teht nydjtottunk informéciét, adtunk tandcsot, segité beszélgetést végeztiinl,/
iigyintézésben nyujtottunk segitséget, illetve szamos esetben csalddokat latogattunk.

o

-

)
Esetkonferenciara két alkalommal kégii}t’sfor, m

elyen a niegﬁl’voft_j'élzﬁrendszeri tagok kozill az iskolai

és 6vodai szakemberek, és a HID Kozpont szakemberei jelentek meg.

Adomainyokban (ruhanemii, jatékok) 2 6 részesiilt 2 alkalommal az év soran.




Dorogi Szociilis Szolgaltaté Kézpont
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Az észlelé- és jelzbrendszer Altal kiildott jelzések szama

Jelzést kiildo 2021
(0-17 évesekkel
kapcsolatban kiildtt
jelzések)
egészségiigyi szolgaltatd -
- ebbol védondi -
jelzés
személyes gondoskodast 1

nyujté szolgaltatasok (csalad
és gyermekjoléti kbzpont)

koznevelési intézmény 1
allampolgar, tarsadalmi szerv. -
megyei kormanyhivatal -
_jérési hivatal gyambhivatala -
Osszesen 2

Nagykori személlyel kapcsolatban 1 jelzés érkezett

A szolgalathoz fordulé felndtt koraak esetében elsésorban foglalkoztatassal, anyagi, megélhetési
problémakkal taldlkoztunk az év sordn. A hozzank fordulé tigyfeleket tijékoztattuk az igénybe vehetd
ellatasokrol, ahhoz nyomtatvanyt adtunk, kitdltésében segitséget nyujtottunk. Egyes esetekben az
iigysegédhez iranyitottuk az iigyfelet, aki a hivatal épiiletében tart ligyfélfogadast heti egyszer.
Munkénk sorén talalkoztunk tovabba csaladi-kapesolati, gyermeknevelési probléméval is.

Jelzérendszeri tagokkal valé egyiittmiikodés értékelése

A 2021. évrél a jelzérendszeri tagok altal megkiildott éves beszimoléban az egyiittmiikddést
Szolgilatunkkal jonak értékelték, negativ visszajelzés nem érkezett.

A jelzérendszeri tagok amennyiben problémét észlelnek, ltalaban felveszik a kapesolatot személyesen
vagy telefonon a csaladsegitdvel, ilyenkor kozosen atbeszéljiik az ligyet és ha a gyermek veszélyeztetése
olyan mértékii, amit nem tudnak az adott intézményben kezelni, akkor irdsban a szolgélat jelzélapjan
leirjak. Minden esetben a csaladsegitd a csaladdal torténd talalkozast, esetfeltirast kdvetden irdsban teszi
meg a visszajelzését.

Az esetvitelben érintett jelzdrendszeri tagokat a gondozasi folyamatba legtobbszor bevonjuk. Az iigyek
kapcsan elsésorban az iskolaval, 6vodéval és védénével volt/van szorosabb kapesolatunk. A hivatalban
dolgozok is minden esetben a csaladsegitd segitségére voltak barmely probléma, kérdés, tanacsadas
esetében.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet médositasanak 9 § (5) bekezdése szerint: ,,Az éves szakmai
tanacskozast minden év februar 28-ig kell megszervezni”. Az éves intézkedési tervet targyév mércius
31-ig kell a jelzérendszeri tagokkal kézosen elkésziteni.

Az éves szakmai tanacskozasra 2021. februar 18. (csiitdrtok) 13 érakor keriilt sor Dagon, az
el6zetesen a jelzdrendszeri tagok altal elkészitett beszamoldk alapjan elkésziilt az éves intézkedési
terv.

A Szolgilat tovabbra is az el6z§ évekhez hasonléan a minéségi és lelkiismeretes szakmai munka
végzésére torekszik. A szakmai tudds karbantartisa és bovitése érdekében képzéseken,
konferenciankon vesziink részt. Kiemelt célunk tovabba a jelzérendszer tagjaival az egyiittmiik6dés
hatékonysaganak tovabbi fejlesztése.



Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
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Szabadid6 — Prevencio:
Szolgélatunk a jarvanyhelyzet miatt a megszokotta valt, éves napkozis taborat nem tudja megtartani.
Ennek okéan az ART csoportfoglalkozisok sem indultak el.

Céljaink 2022-es évre:

¢ A jelzbrendszeri munka (és feleldsség) megerdsitése a jelzorendszeri tagok kérében,
szakmakozi egyiittmiikodés fejlesztése,

az Ovodai és iskolai szocialis segitdvel valé kapcsolat kialakitdsa a hatékonyabb
munkavégzés érdekében,

a telepiilésen €16 gyermekek bevondsa a Szolgélatunk altal szervezett tdborba,
kézremiik6dés a telepiilés programjaiban,

rekreacids napokon val6 aktiv részvétel,

szakmakdzi megbeszélések szervezése.

e & o o

Tisztelt Képviselé Testiilet!
Kérjiik, sziveskedjenek a Dorogi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Csaladsegit és Gyermekjoéléti

Szolgilat beszimol6jat megvitatni és elfogadni.
Munkankhoz nyijtott segité timogatisukat koszonjiik!

Uny, 2022 4prilis 22.
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Dorog és Térsége Szocidlis Alapeliaté Szolgdlat
Szakmai Beszdmolé

2021. év

Készitette:
Ujbdnyi Tiborné
|nfézmény\/eze.|.6

Dorog



Az ember sokszor megszépul,
ha elj6 az (jregsé[g. A haja 6szén
megcsillan mosolygdn  a veréféeny
mint a havas mez6kodn,melyek
folott a kéklé végtelen van.”
Juhész Gyula
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I. A szakmai beszdmolé célja

A jelenlegi szocidlis gondoskodds rendszere, melyet szdmos orszdgos és helyi szint
norma szabdlyoz, elsésorban az dllam és az dnkormdnyzatok tevékenységi kdrébe
tartozik. A szocidlpolitika mértéke, tdrsadalmi jelentése és megitélése folyamatosan
valtozik.

A vdltozds egyik lényeges eleme az, hogy mennyire tekinti a tdrsadalom az
esélyegyenléség megteremiését fontosnak. Egy adott kdz8sség vagy térség jolétét
nem kizGrdlag a gydgyitd egészséglgyi szolgdltatdsok szinvonala, illetve
intézményrendszere hatdrozza meg, hanem, hogy milyen a k&ézdsségben él6 ember
életmindsége, és milyen a vdarhatd élethossza, mely a szocidlis, gazdasdgi és
kérnyezeti kdrilményektdl is fgg. A szocidlis szolgdltatdsok milyensége, a hatrdnyos
helyzetd csoportokrdl vald gondoskodds mértéke és szinvonala megmutatja egy-egy
kbzOsseg felelésségvallalasat, a kdzdsségben rejld kohézids erdt, az egyUttérzésen
tulimutatd tenni akardst. A szocidlis elldtérendszer szempontjdbdl 1ényeges, hogy
jelentésen nétt azoknak a hdztartdsoknak az ardnya, amelyekben romld egészségi
dllapoty idBskory személyek éinek. A hagyomdanyos csalddi szolidaritds visszaszoruldsa
szintén hozzdjarul ahhoz, hogy a szocidlis elldtasok, szolgdltatdsok irdnt fokozott igény
mutatkozik.

A telepUlések &nkormdnyzatainak szocidlis érzékenységét ol tUkrdzi a szocidlis
alapszolgdltatdsok sokrétisége, mely nem csak a telepUlés lakossdgdat érinti, hanem
kistérségi szerepkdrt is betdlt.

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldtd Szolgdlat feladatat a szocidlis igazgatdsrdl és
szocidlis ellatdsokrdl szold tébbszér modositott 1993. évi il térvény, valamint a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddési
feltételeirdl széld 1/2000. (I1.7) szdmuU SzCsM rendelet, tovdbbd a hatdlyban lévé helyi
szocidlis rendelet szerint végezte szocidlis tevékenységét a tavalyi évben is.

Az Intézmény megnevezése: Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldtd Szolgdlat

Az Intézmény mikoédési terlete: A Dorogi Toblbcély Kistérségi Tarsulds kdzigazgatdsi
terUlete: Annavdlgy, Bajna, Csolnok, Dd&g, Dorog, Epdl, Kesztdlc, Lednyvdr,
Mdriahalom, Nagysdp, Piliscsév, Sdrisdp, Tokod, Tokodaltaré, Uny.

Az Intézmény székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3.

Telefon: 33/431-299/121m

E-mail cime: szoc.alap@dorog.hu

Az alapité és fenntarté neve: Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
Székhelye: 2510 Dorog, Bécsi Ut 79-81.

Alapitdsanak éve: 2007. mdjus 01.
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Az intézmény alaptevékenysége:

szocidlis étkeztetés;
nappali eligtds;

demens betegek nappali ellétdsa;

hdazi segitségnyUjtds

Biztositott szolgdltatés

Fér8helyek
szdma
Idések Féréhelyek Elltasi teriilet
nappali szGma
Megnevezés, cim ellgtdsa Hazi Szocidlis
/Demens segitségnyujt étkeztetés
személyek as
nappali
ellatdsa
2510 Dorog, Schmidt
Villa kert 3.
Székhely
Kézponti igyintézés
helye A Dorogi Tébbcélu
2529 Annavalgy, 2016 616 hatdrozatian Kistérségi  Tdrsulds
K&zséghdiza kdz 2. kdzigazgatdsi
2525 Bajna, Ho6sok Bajna Kozség terUlete: Annavolgy,
tere 4. - 616 Onkormanyzat Bajna, Csolnok,
mikddteti Dag, Dorog,  Epdl,
2521 Csolnok, 2015 656 hatdrozatlan Kesztdlc, Lednyvar,
Auguszta u. 8. © © Mdriahalom,
2522 D&g, Dedk . i hatdrozatlan Nagysép,  Piliscsév,
Ferenc u. 40. et 616 Sérisép, Tokod,
2510 Dorog, Borbdla 255/ hatdrozatian Tokodaltard, Uny.
Itp. 30. 5f6 B
2526 Epol, HOsOk . 616 hatdrozatian
tere 5.
2517 Kesztolc, P - hatdrozatian
Esztergomi u. 27. 3016 616
Telephely 2518 Lednyvdr, Bécsi ) 616 hatdrozatian
Ut 182. A Dorogi Tobbcéld
2527 Mdriahalom, ) 156 hatérozation Kistérségi  Tarsulds
Széchenyi u. 38/C. ké{igozgofési .
2524 Nagysép, 2016 515 hatdrozatlan ter'ulete: Annavdlgy,
Kdztdrsasdg tér 3. quno, Csolnq}g
2519 Piliscsév, HEsdk 25 6/ 665 hatdrozatlan DAag, Dorog, Epdl,
tere 9. 516 © ‘ Kesztdle, Lednyvdr,
2523 Sarisép, F6 Ut 256/ 15 15 hatérozatian Mariahalom,
£9. 55 © Nagysdp, Piliscsév,
2531 Tokod, Dedk 018 5 16 hatdrozatian Sdrisdp, ~  Tokod,
Ferenc u. 8. o o Tokodaltéré, Uny.
2532 Tokodaltéro, 3016 616 hatdrozatian
Oregkdz 1.
2528 Uny, Kossuth B . hatdarozatian
Lajos u. 2. 2016 66
Féréhely kapacitds ésszesen:
Szocidlis alapellagtésok Mutaté $zédm
idések nappali elldtasa f6 270
Demens betegek nappali elldtdsa f6 15
Hdzi segitségnyujtas fé 86
Etkeztetés f6 .




. Koézalkalmazofti létszédm

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldtd Szolgdlat munkatérsai* kéz0l 38 6 teljes
munkaiddben, 5 f& 4 érdban megbizdsi jogviszonnyal, 2 f& 2 érdban az étkeztetés
szakfeladaton foglalkoztatott, tovdbbd 3 f6* tarsadalmi gondozé segiti a gondozdndk
munkdjat. A munkdltatdi jogkdr gyakorldja a Dorog és Térsége Szocidlis Alapell&atd
Szolgdlat intézményvezetdje.

Szakképzettség

Az intézmény dolgozdk szakképesitése megfelelnek az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskoddst nyUjtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikédésik
feltételeirdl foglaltaknak.

Intézményvezetd;

F&iskola, dltaldnos szocidlis munkdas, szocidlis asszisztens, szakvizsga id&selidtds, szocidlis
mestervezetd képzés, szocidpolitikai szakértd,iddsigyi referens

Igazgatds;

érettségi, Ugyviteli titkar

Telephelyvezetdk, terdpids munkatdrs;

F&iskola, mentdlhigiénés szakember, szocidlpedagdgus, szakgondozd, szocidlis
asszisztens, szocidlis gondozd és dpold

Hdzi segitségnydjtés;

dapold, szocidlis gondozd és dpold,gyakorld dpold

Szocidlis étkeztetés;

alapfoku végzettség, szocidlis gondozd és &pold,szocidlis asszisztens

Technikai dolgozé;

alapfoky végzettség

*Bsszes 1étszadm: 48 f6



Ellgtandé lakossdg

A KSH-adatai szerint a helyzetfelmérés idészakdban a kistérségben é16 lakosség kézdt
a 65 év felettiek szama 6397 6, az sszlakossag 15,78 szdzaléka. A kistérség dregedési
indexe 2020-ban 112% volt. Az elldGtandé lakossadg - a demogrdfiai folyamatok enyhe
hulldmzdsétol eltekintve — hasonld lélekszdmu volt 2021-ben.

A demogrdfiai és gazdasdgi adatok jelzik az idésédés és idSskor jelenlegi és vdarhatd
gondjait mind az egészség-betegség mind a kockdzati ardny vonatkozdsdban.

Ez a folyamat az &ssztdrsadalom problémdja. A csalddnak és az ellgté gondozdsi
rendszernek komoly kihivés mind szocidlisan és pszichésen egyardnt.

A mikoddési terulet lakossdgénak adatai**

Allandé néi Alland¢ férfi Allandé lakossag
Sorszadm Telepiilés lakossag Osszesen** | lakosség Osszesen** Osszesen**
1. Annavolgy 486 453 939
2. Bajna 975 951 1926
3. Csolnok 1674 1631 3305
4. Dég 493 469 962
5. Dorog 5999 5454 11453
6. Epol 318 340 658
7. Kesztodlc 1405 1393 2798
8. Lednyvér 960 930 1890
9. Mériahalom 330 348 678
10 Nagysap 729 733 1462
11 Piliscsév 1339 1282 2621
12 Sérisép 1438 1384 2822
13 Tokod 2158 2144 4302
14 Tokodaltéré 1522 1543 3065
15 Uny 390 374 764
16 Osszesen: 20 216 19 429 39 645

**forrés: https://www.nyilvantarto.hu/hu/statisztikak?stat=kozerdeku




Az elldtottak kore, demogrdfiai és egyéb mutatdi**

Teljes alland6 65 éves és anndl 65 éves és anndl idGsebbek
Sorszém Telepiilés lakossag idésebbek szdma oOsszes lakossdghoz
(fe)** (fa)* viszonyitott ardnya (%)*
1. Annavolgy 939 154 16,40
2. Bajna 1926 312 16,19
3. Csolnok 3305 602 18,21
4. Dag 962 184 19,12
5. Dorog 11 453 2021 17,64
6. Epol 658 110 16,71
7. Kesztolc 2798 361 12,90
8. Lednyvar 1890 274 14,49
9. Mériahalom 678 84 12,38
10 Nagysap 1462 276 18,87
n Piliscsév 2621 338 12,89
12 Sérisép 2822 448 15,87
13 Tokod 4302 695 16,16
14 Tokodaltéré 3065 436 14,22
15 Uny 764 103 13,48
16 Osszesen: 39 645 6398 (16,13%) 15,70%

*forras: http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 11

**forrds: https://www.nyilvantarto.hu/hu/statisztikak?stat=kozerdeku




A szakmai beszdmolé tartalmazza a szocidlis szolgdltatdsok célcsoportiainak
helyzetértékelésén keresztil a szocidlis szolgdltatdsok éves tevékenységét.

Alapszolgdltatdsok
lil. Idések Nappali ellétésa

Nappali ellatdst nyGjtd szolgditatdst, - elsésorban idéskory lakosoknak — biztosit hétfétal
péntekig napkdzbeni tartézkoddsra ad lehetéséget, tdrsas kapcsolatokat, valamint
szabadid&s programokat nydjt. Segitséget nyUjtunk azoknak, akik szocidlis ilietve
mentdlis gondozdsra szorulnak.

KGIdndsen indokolt esetben ellatast kaphatnak még azok a 18. életéviket betdltot
szemelyek is, akik egészségi dllapotuk miatt szorulnak a fenti elldtdsra. A klub
mUkddésének célia a  csalddi gondoskodds poétldsa, egyedillét  érzésének
megszintetése, egészségi és higiénés viszonyok javitdsa.

IntézményUnk kiemelt figyelemmel kiséri a gondozottjaink egészségi dllapotdban
bek&vetkezett vdlfozdsokat. A nappali ellétdst elsésorban idéskort személyek veszik
igénybe, akiknél ennek az életkornak szdmos kdvetkezménye és befolydsa van az
egyénre.

Az Oregedes kihivast jelent szdmukra, hogy megkizdjenek a korban elérehaladéan
szaporodd nehézségekkel, veszteségekkel. Az ellté rendszerben dolgozd kollégdknak
kiemelt szerepUk van benne, hogy felismerjék ezt a vdltozdst és megeldzzenek egy
kialakulé betegséget.

Az id8sek klubja dltal nydjtott szolgdltatdsok kére

személyi tisztdlkodds biztositdsa,

szemeélyes ruhdzat tisztitdsa (mosds, vasalds),

szabadid&s programok szervezése,

egészségUgyi alap- és szakelldtdsokhoz vald hozzdjutds segitése,

eléaddsok szervezése,

mentdlis gondozds,

hivatalos Ugyek intézése, életvezetési tandcsadds, kdzdsségi egyUttiét, pihenés
biztositasa,

étkeztetés helyben fogyasztdassal

Demens személyek nappali ellgtésa:

Az id&sek nappali ellgtasdan belul nyujtott szolgdltatds, mely a Pszichidtriai/Neurolégiai
Szakkollegium dltal befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal, vagy pszichigter, neuroldgus, geridter szakorvos demencia kérképet
megdllapitd szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.

Az ellatds alapvetd célia, hogy a demencidval kiizdd idds ember a szellemi leépUlése
soran életminéségét megdrizve, j6 kdzérzettel, pszichés és szomatikus egyensulydnak
megtartdsa mellett élie életét. Kognitiv zavarai s gondozéjat igénybe vevé tinetei
mellett is érzékelie a j6 badndsmddot, képes legyen élvezni az adott pillanatokat, és
olyan tdmogatdst kapjon, mely késlelteti dllapota romidsat. Onelldtdsi képességének
csokkenése mellett is kielégitettek legyenek szUkségletei és meg tudja &rizni emberi
méltdsagdt.



2021.év adatai: Idések nappali ellGtdst igénybevevék szédma telephelyenként

2021 |Annavolgy | csolnok | Dag | Dorog [Kesztslc|Nagysap|Pitiscsév] Sarisap | Tokod |T.Altare| Uny Osszesen
Januar 368 102 419 548 275 406 452 284 271 401 368 3894
Februar 389 94 428 542 283 400 457 300 281 400 367 3941
Marcius 440 109 472 594 335 440 492 347 236 440 273 4178
Aprilis 400 112 413 540 311 404 449 309 243 400 343 3924
Majus 400 111 396 540 321 400 444 323 301 400 328 3964
JUnius 430 136 462 594 419 440 432 342 360 440 370 4425
Julius 428 136 471 594 469 443 411 342 337 437 378 4446
Augusztus 420 130 434 567 474 420 | 400 326 300 422 368 4261
Szeptember 439 136 439 594 465 440 | 411 357 339 440 433 4493
Oktober 414 153 423 561 442 420 | 407 351 346 420 405 4342
November 370 150 401 540 404 403 427 357 317 400 371 4140
December 399 144 403 567 385 433 | 427 324 302 420 377 4181
Osszesen 4897| 1513| 5161| 6781| 4583| 5049| 5209| 3962| 3633| 5020 4381 50189
n::\g [ 19,67| 6,08|20,73(27,23|18,41|20,28/20,92|15,91|14,59|20,16|17,59| 201,56

Demens nappaili ellgtds 2021.év

2021 |JAnnavélgy |csolnok |psg  [Dorog |Kesztolc|Piliscsév|sarisap [Tokod |T.Altars |Uny Ssszese
Januar 0 0 0 92 0 120 | 94 0 0 0 306
Februar 0 0 0 86 0 117 97 0 0 0 300
Marcius 0 0 0 77 0 68 109 0 0 0 254
Aprilis 0 0 o | eo | o | 92| 98 | o 0 o | 249
Majus 0 0 0 60 0 92 92 0 0 0 244
Jdnius 0 0 0 66 0 88 | 110 0 0 0 | 264
Julius 0 0 0 66 0 110 110 0 0 0 286
Augusztus 0 0 0 63 0 105 | 102 0 0 0 270
Szeptembe 0 0 0 66 0 110 | 110 0 0 0 286
Oktdber (o] 0 0 105 0 105 105 0 0 0 315
November 0 0 0 100 0 99 100 0 0 0 299
December 0 0 0 105 0 105 92 0 0 0 302
Osszesen 0 0 0 946 0 |1210(1219| © 0 0 |3375
"~ 1 0,00 [ 0,00 0,00]3,800,00]4,86]4290]0,0]0,00]0,00]1355




Id8sek nappali elidtdsdra vonatkozé adatok 2021. évben telephelyenként

2021.janudr Ui Megéllapodisol Elldtdsa megsz(int

Telephely :::féslzl:::ﬁ Mfii?(::po 20215.32?efnber Otthonba |\ iyt Csalddba *Egyéb ok if:zsznt
nyité szdma 31. keriilt koltozott Ssszesen:
1. |Annavdlgy 19 1 20 0 0 0 0 0
2. |Bajna 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |Csolnok 11 2 13 0 5 0 0 5
4. |Dag 22 3 25 1 1 0 0 2
5. |Dorog 30 6 36 1 3 1 1 6
6. |Epdl 0 0 0 0 0 0 0 0
7. |Kesztole 18 5 23 0 1 0 1 2
8. |Leanyvar 0 0 0 0 0 0 0 0
9. |Mariahalom 0 0 0 0 0 0 0 0
10. [Nagysap 20 2 22 2 0 0 0 2
11. [Piliscsév 29 9 38 4 3 1 2 10
12. [Sérisap 35 3 38 0 3 1 2 6
13. |Tokod 21 15 36 1 2 0 3 6
14. |Tokodaltaro 27 3 30 1 4 0 1 6
15. |Uny 21 2 23 1 1 1 0 3
Osszesen 253 51 304 11 23 4 10 48

Nappali ellgtast igénylék nem és életkor szerint 2021.évben

18- 39 | 40-59 | 60-64 | 6569 70-74 7579 80-89 90— Osszesen | Minddssz

Telephelyek | Ny g | o NG Ffi| N6Fi | N6 Fi | N6FR | N6 Fi | N6 Ffi | NG FR esen:
1. |Annavélgy | 0 |O0fO0f[O0f[O0]|O|4|0|[3|3]|5|1|[a|0o|0|0|16]34 20
2. |Bajna 0fo0oJO0O]JO]JoOJOJ]O]J]O]O]J]O]J]O|O|O|O|O|O|O]O 0
3. [Csolnok 0Ojof2j0]1j1f0ojJo0o]2]l]0]1|0O0]21]0]O]|]O]| 7|2 8
4, Di’lg Ojo0jJ2f(o0f1)1f1|2]1f5]2]2|3|2|1]|]0]11]12 23
5. D(Eg 0O(0[OfO|O]21]2|4|5]2]|TSFS 11712 ]1(0]20]10 30
6. |Epdl ojojojfojfojofojo]Jofo]lo]Jo|lo]|]O|lO|O|]O|O 0
7. |Kesztolc Oj1]1|(5fo0]2(0|2]|3[3|2]o0|2]1|0|0]| 7|14 21
8. |Leanyvar ojfojojofojojfofojofojlojojJ]oflo]lofo]oOo]oO 0
9. [Madriahalom| 0 |o[O0|O0|OfO0]JO|[O]J]O|O|OoO|O]O|lO]J]O|O|O]|oO 0
10. [Nagysip 0jojojJof2]o0|l5|1]4|1]|]5|]0]|]2|0|]0f|O0]18]2 20
11. |Piliscsév oOfoj2|4|1]2|2|2]|4f(2]|5|1]2|1]0|0]16]12 28
12. |Sdrisap Ojof2f(1)2)1|{4(2]|4|l0|9|0|6|0|0]|1]27]|5 32
13. |Tokod 0Oj{O0]2|4|4)|3[2|3]|2|a]2]1]|2|]1|0|0]14]|16 30
14. |Tokodaltare| 0 | 1 | 7|3 |0]|2|1|2|1|0]2|1|]4]0|0]|0]|15]9 24
15. I:Tny 0jo0jJo|JO|[2]1J0|5]|3|[1]|3|]0|S5|o0o|0f|o0]|13]|7 20
Osszesen O 2|18] 17 13)14] 21| 23|32|21]40| 7|38 7| 2] 1 |164] 92 256

Foglalkozdsok keretében érdeklédésiknek megfeleld szabadidés, kulturdlis, kreativ
programokat szerveztlnk. A klub szolgdltatdsai csoportos és egyéni formdaban
valdsultak meg. A csoportos foglalkozdsok valtozatos formdban kerUltek dsszedllitdsra,
minden esetben szdmitottunk a klubtagok &tleteire, aktiv részvételére.



Nagy hangsulyt fektettlUnk a szellemi frissesseg megdrzésére, ennek keretében
szerveztlnk kdrtya, sakk és tdrsasjgték partikat, miveliségi vetélkeddket, sor kerllt
keresztrejtvények készitésére és megfejtésére.

A manudlis tevékenységek és a finommotorikai készségek szinten tartdsdra nagy
gondot forditottunk, 8sztondztlk az idbseket a kézimunkdzdsra himzés, kdtés és
horgolds, papirfonds hagyomdnyainak megérzésére. A mindennapokban lehetéség
volt TV nézésre, sajtétermékek felolvasdsdra, rendszeres testsUly- és vérnyomdsmérésre.
Hetente szUkség szerint mosdst, fUrdést lehetett igénybe venni a klubban. Kéthetente
fodrdsz, havonta pedikirds jar a klubba, igénybe vehetik a pluszszolgdltatast a
klubtagok.

K&z8s torndkkal a testi frissességet élénkitették. A klubban a kdzdsség életének azon
jelents eseményeit tették szokdssd, hagyomdnnyd, amelyeket a klubtagok fontosnak
éreznek (szUletésnapok megUnneplése, betegek megldtogatdsa, kirdnduldsok,
Unnepek méltdé megtartdsa, ismeretterjeszté eléaddsok, részvétel az elhunyt klubtag
temetésén).

A klubvezeté és a klubban foglalkoztatott gondozénd elldtjia a klubtagok kdzdsségi
egyuttiétével, szabadidds tevékenységével, személyi tisztdlkoddsdval, pihenésével,
mentdlhigiénés gondozdsdval, orvoshoz kisérésével, gydgyszer kivdltdsaval,
bevdasdridssal kapcsolatos feladatokat is. Az elldtds tekintettel van az idds kordra,
igényére, egészségi és mentdlis dllapotdra. Nagy sikerrel folynok a klubban az
egészségmegdrzé eldaddasok, tandcsaddsok.

Unnepek, megemlékezések, programok:

A klub programok, mint nénap, tavaszvard Husvét illetve anydk napi misor, PUnkdsd,
szUreti felvonulds, az idések napja alkalmd&bdl tagjaink kdszdntése, Mikulds Unnepség,
kardcsonyvard Unnepségek elmaradt  vagy csak korldtozott létszédmmal kerUltek
megrendezésre mivel a jarvany (COVID-19) veszélyeztette az emberek életét. A
koronavirusos fertézések megelézése érdekében elrendelt intézkedések kerlltek
bevezetésre. Az idbések nappali elldtdsa, a kapcsolattartds infokommunikéciods
eszkdzOn keresztUl tértént és aki igényelte a lokdkdrnyezetben biztositottuk a
szolgdltatds nyujtdst.Tébb alkalommal a klub helyiségek fertétlenitésére kerGlt sor.
Gondozottainkat folyamatosan tdjékoztattuk az j eljGrasrendrél.

A hdzi segitségnyUjtds és a szocidlis étkeztetés tovabbra is biztositva lett, korldtozottan
hdzhoz szdllitdssal és egyszer haszndlatos edényben.

Ebben a nehéz id&szakban az alapfeladatok elldtdsa mellett a munkdnk névekedett,
mert az id&sek és betegek egyre tdbben kerestek meg, kérve az Intézmény segitségét
kisebb és nagyobb bevdasdridsra, gydgyszer kirratdsra és kivaltdsra, postai csekk
befizetésre és egyéb Ugyintézésekre. A telepUléseken jol mUkddé szocidlis hdld alakult
ki az elladtd rendszer az dnkormdnyzat és a hdzi orvos kdzot.

IV. Hdazi segitségnyuijtés
A jol mUkddd hdzi segitségnyujtds teremtheti meg a lakdhelyen, sajét lakdson vaié
eligtés leheté leghosszabb ideig tértiéné fenntartasanak feltételeif.
A cél, hogy az 1993. évi Ill. térvényben kotelezbéen elbirt hdzi segitségnyujtds
megszervezése Ugy térténjen, hogy a szolgdltatdsok elérhetésége, szakmai szinvonala
azonos legyen a tdrsulds telepUlésein. A mindennapi munka k&zéppontjdban a
gondozdsra, apoldsra szoruld emberek fizikai szUkségleteinek elldtdsa, a lelki egészség

biztositasa, ezzel a boldog békés dregkor megteremtése dll.
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A hdzi segitségnyUjtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell
nyUjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

a lakdékdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kdézremUkddést,

a hdaztartasi tevékenységben vald kézremUkddést,

a veszélyhelyzetek kialakuldsénak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasdban torténd segitségnyjtdst,

szUkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

az ellgtast igénybevevével a segité kapcsolat kialakitdsat és fenntartdsat,

a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését.

Amennyiben a hdzi segitségnyujtds sordn szocidlis segités biztositdsa esetén személyi
gondozdsi feladatok elldtdsa vdlik szUkségessé, a gondozdsi szUkséglet vizsgdlatét
ismételten el kell végezni. Ha szakdpoldsi feladatok elldtdsa valik szOkségessé, a hdzi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgdlat keretében
toérténd elidtast. A gondozdst rugalmasan vehetik igénybe (az éra alapl gondozds
megszint), amely hatékonyabb és az igényld szUkséglete alapjan célzottabb
szolgdltatasnyjtast tesz lehetéveé, ez dltal biztositia, hogy az igénybevevék
szUkségleteihez illeszkedd szolgdltatdsnyUjtds torténjen, tovdbbd minél tovabb az
otthonukban maradhassanak a segitségre szoruld személyek

2021.év adatai: hazi segitségnyujtdst igénybevevék szdma telephelyenként

2021 Annavélgy Bajna Csolnok Dag Kesztdlc Leadnyvar Nagysap Piliscsév Sarisap Tokod Tokodaltaré Uny

G SIGH G| S |G+y G | S |G+ G | S |G+S|] G SIG+S G | S|G+§ G | S |G+ G S |G+ G | S|G+S| G | S |G+ G | S |G+ G S
Januér| 80 [o|ofo|ofo|1|o]of4a]|ofo] 92 |o]o]s7|o]ofaz|ofof 157 [o|o]ss|[o|72]2]oofe|[ofo]7]0 750
Februér| 80 |o|o|o|ofof16|ofofa|o|o] o3 [ofof[e1]|0]ofs3|ofo| 157 |0fo|sif[ofss|[e|o|o]e|o|o]e|o] o 722
Marcius| 88 [o|ofo|o|of17|o]o]as|ofo] 92 [ofo|s2[o]ofss[ofof 161 [ ofo]7a]{o|s]s[o]ofes[ofo]as]|[o] o 782
Aprilis] 80 [o|ofo|o]of16[o|ofa|o]|o ss |[o|ofa3|o|o]saf[ofof 120 [ ofo[7]o][er]2|ofo]seofo] ool 38| 679
Majus| 80 [o]|o]o|o[o]1|ofo]20[0f0] s [ofo]a|of|o]s7|ofof 1220 |o]es[o|as[a]o]ofss[ofo] o [o] ] es3
Junius| 88 | ofo|ofo|of20[ofof22[o0]of18|o|ofa|ofo]so|ofo] 3¢ o ofoe|o]zs]as|of[o]as|ofo] o [o] 26| 724
Julius| 88 |o|ofo|ofof22]0fof22f{0|0] 99 [ofo|4a]{o]ofso|ofo] 1240 o]s3|o|s0o]2]o]oaa|o]o]22]0] o[ 720
Augusztus| 82 [o[o|o|o|o]20|o]of21{ofof 83 |o]|o]a|o|o]77|o]o] 18| 0ofofoaf[ofaz|20]olo] ofas|o]1z]o] o 622
Szeptember| 83 [0 o[ o|o[o| 21|00 22]|0f 0] s [o[o|aa|o]o|es|o]o] 130 [ o|o]13[ofao[nn]o|ofer][o|o] oo o &7
Oktober| 84 |o|ofofofo[31|ofo]21|o|o] & [ofo]sa[ofofes|[ofo] 113 oo]sr|o]as]22]0o]7]o]o]20]0] o 70a
November| 80 | o[ o]o{o|o]30|ofo]20[0|o] 7 [o|o]saofo]eao[o] 12210 0o]ofes|[o]as|2s|o]o]es|o]of17|0] o | 667
December| 84 | o[ o]o|o|o]31{ofo]21[0]0o] 78 [0|o]so]ofo]s2]ofo] 19| o]ofsefo]zs|22]0]0]|o]o]2]0] o | 638
Bsszesen Solgaltatasok] 9991 0 [0 [0 o]0 {256] 0] 0333] o] 0 [1079] oo [585[ 0] 0[728[ 0] 0] 1566] 0 | 0955 0 [630]213] 0] 0 |66a]aa] 0 |272] 0 | 204 | sazs
Osszesen Telephelyenként] 999 0 256 333 1079 585 728 1566 1585 213 708 376 8428
Ossz. Személyi 7650
Ossz. Szocidlis Segités a4
Ossz. Mindketts egy napon 734
Atlag Személyi 30,72
Atlag Szocidlis Segités 0,18
Atlag Mindkettd egy napon 2,95
“"a“‘e'ep“;::":::; 4,01 0,00 1,03 1,34 433 2,35 2,92 6,29 6,37 0,86 2,84 1,51 33,85
A"a“s“"g(“‘z';:'i:'; 40 ]o,olo,o o,olo,olo,o 10 |o,oJo,o 13 lo,olo,o 43 |o,o!o,o z,alo,o!o,o 29 !o,olo,o 63 |o,o [o,o 38 Fa,o[z,s 09 !o,olo,o 27 !o,zlo,o 11 Io,o! 04 | 3385
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Hazi segitségnyujtast igényl6k nem és életkor szerint 2021. évben
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V. Szocidlis étkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kUléndsen
koruk,
egészségi dllapotuk,
fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségUk,
szenvedélybetegségUk, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés a lakossag szUkségleteinek megfeleléen megszervezhetd, az étel
kiszolgdlasdaval egyideji helyben fogyasztdssal,

elvitelének lehetévé tételével,

lakdsra szdllitdséval.

Ha az étkezésben részesUl6 személy egészségi dllapota indokolja, a szakorvos
javaslatara az ellatdst igénybe vevd részére diétds étkeztetést kell biztositani.

Az étel hdzhoz szdllitdsdt szocidlis segitdé munkatdrs végzi gyalogosan illetve
kerékpdrral viszi mindenkinek a lakéhelyére az ebédet.

Jelzés alapjan t&bb alkalommal segitettink krizis helyzetben levé embereknek
biztositani a napi meleg étkezést.
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2021. év adatai: szocidlis étkeztetést igénybevevék szdma telephelyenként

2021 Annavélgy Csolnok | Diag Dorog Epdl | Kesztélc | Lednyvar | mariahaiom | Nagysdp | Piliscsév| Sarisap | Tokod | T.Altaré Uny Ossz.
Januar 455 783 550| 1285 52 719 401 133 551 844 824 498 810 500 8405
Februar 460 784 592| 1254 101 718 407 146 549 882 870 456 790 436 8445
Marcius 476 885 653| 1253 115 852 450 167 582 1004 1062 461 885 457 9302
Aprilis 558 810 560 1010 97 793 418 157 524 909 971 388 806 405 8406
Majus 621 755 545 1046 96 813 452 156 490 883 979 392 836 402 8466
JUnius 751 854 647 1365 106 889 515 155 610 894 1050 477 927 397 9637
Julius 740 839 669 1347 106 904 472 166 605 854 1082 464 917 386 9551
Augusztus 673 837 634 1276 100 818 406 163 535 824 999 456 828 358 8907
Szeptember 737 896 666 1382 106 806 480 175 556 828 1072 566 844 388 9502
Oktober 718 856 651 1329 97 724 435 169 549 828 1056 581 784 422 9199
November 666 822 610 1238 94 677 412 193 554 831 1044 637 749 451 8978
December 680 865 625 1182 98 705 413 177 506 806 999 583 716 437 8792
Osszesen 7535 | 9986 | 7402 |14967|1168| 9418 | 5261 |1957| 6611 |10387[12008| 5959 | 9892 | 5039 | 107590
g (249map) | 30,26 | 40,10 |29,73|60,11| 4,69 | 37,82 |21,13| 7,86 | 26,55 | 41,71 48,22 23,93|39,73| 20,24 | 432,09
Etkezést igényl6k, nem és életkor szerinti megoszidsa 2021. év telephelyenként
Az ellatast igénylSk kére az életkor és a nemenkénti megoszids tekintetében jelentds
vdaltozast nem mutat a kordbbi évekhez képest. Az ellatast igénybe vevék 61 %-a né,

39 %-a féleg egyedil 16 id&s férfi.
18- 39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 70-74 75-79 80-89 90— Osszesen  |Mind&ssze

Telephelyek N6 Ffi | N6Ff |ng Ffi| N6 FA | N6 PR | NG FR | NG P | NG PR | NG FA sen:

l. [Annavélgy | 1 | 0|0 |1]|1]0|5|1[4]|3|[5[4[7]|2]1]|0[24]11 35

2. |Bajna oj]o0(0]|]0OfO]JOjJOfOf(O|JO]JO|JOfOf[O]O]Of[O] O 0

3. |Csolnok 0| 0|4 |2|3|1|8|a|6|a]|]7|4]|12|4]1|0]|40]19 59

4. |Dag Ol 1|2|1]3]af1|3|3|5|1|2]3|2]|1|0]14]15 29

5. |Dorog 0| 1] 7|8|2|4|3|5|11|6]|12|2]18|5|1|1]|54]32 86

6. |Epol olo|o|o|lo|ojo|o|2]1|1|]1|l0|O|O]O]| 3|2 5

7. |Kesztole 0| 1|3|7|0|3|2|5|4|5|6|2|2|1]|4]|0]|2]24 44

8. |Leanyvar 0lo|o|o|o|o|O|O|13|4|9|4|2|2]|0]|]0]|24]10 34

9. |Mériahalom | 0 | 0 | 0 |0|2]|0|2]|0|o0o|1|1|1]0|0]|O0|O|S5S]|2 7

10. |Nagysap 0lo|5|7|2|2|1|3|4|1|1|1]|]9|3]|0f|0|21]17 38
11. |Piliscsév 0jo0|2|9]|o|1|5|2|5|2]|8|3|10|1]|]2|0]|32]18 50
12. |Sérisap 0| 0|4 |4|5|2|4|a|3|6]|8|1]17|5]|3|1]|44] 23 67
13. |Tokod 0|]0|5|5|4|3|4|6|2|6|3|1|7|1|0]0]|25]22 47
14. (Tokodaltaro| 0 | 0 | 9 | 7|3 |1|2 (4| 1|3 | 4|3 (12| 2|1]0|32]20 52
15. |Uny 0| 1]o]2f[a4]1]|2]6]|5]1|5]0][4a]0]of0|20]11 31

Osszesen 1 4 | 41153]128]19|38]143| 63|48 71|29]102] 28| 14| 2 | 358] 226 584
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Etkeztetésre vonatkozé adatok 2021-ben telephelyenként

;‘Zgl;i?l:::; Uj Megillapodisok Elldtdsa megsz(int
Telephely sok szdma- Megdillapod szdma Otthonba Elthunyt Csaladba “Eavéb ok Ellatasa megsziint
" 4asok szama | 2021.december 31. Kkerii Y LaltBrsiss Y dsszesen:
1. |Annavdlgy 30 11 41 2 4 0 0 6
2. |Bajna 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |Csolnok 63 14 77 4 11 3 0 18
4. |Dag 27 4 31 0 2 0 0 2
5. _|Dorog 88 18 106 8 5 5 2 20
6. |Epol 5 0 5 0 0 0 0 0
7. |Kesztdlc 40 16 56 3 6 2 1 12
8. |Leanyvar 29 6 35 0 1 0 0 1
9. |Mariahalom 8 0 8 0 0 0 1 1
10. |Nagysap 36 9 45 3 0 1 3 7
11. |Piliscsév 55 26 81 4 10 5 12 31
12. |Sarisap 65 17 82 4 4 2 5 15
13. |Tokod 33 20 53 0 2 0 4 6
14. |Tokodaltaro 50 12 62 2 6 1 1 10
15. [Uny 41 3 44 1 5 7 [ 13
Osszesen 570 156 726 31 56 26 29 142
*mas telepulésre koltozott,egyénileg megoldja
Etkeztetés médja telephelyenként 2021-ben
2021.EV 2021.EV 2021.Ev R ]
Telephely HELYBEN | ELVITEL | KiszAiiitAs | OSSCESEN:
1. Annavdlgy 3 21 11 35
2. Bajna 0 0 0 0
3. Csolnok 4 14 41 59
4. Dig 0 21 8 29
5. Dorog 5 48 33 86
6. |Epil 0 0 5 5
7. Kesztolc 12 14 18 44
8. Lednyvir 0 0 34 34
9. Mdriahalom 0 3 4 7
10.  [Nagysap 1 21 16 38
11. Piliscsév 4 8 38 50
12.  |Sarisap 6 16 45 67
13. Tokod 5 30 12 47
14, Tokodaltaré 0 26 26 52
15.  |Uny 0 26 5 31
(Osszesen 40 248 296 584
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Az étkeztetés biztositdsa az intézménnyel szerz6désben allé f6z6helyekkel

F6z6konyhdk neve és pontos cime

télalékonyhatol-
eligtottakhoz szdllitést

Féz6konyha neve, Telephely . .
cime végzd szemeély
Heira Gastro Kft. Annavdlgy gondozdndk kiszallitjdk, elldtottak
2532 Tokodaltdro, elviszik
Tarna u.1. Tokodaltéré féz8konyha kiszdllitja, elldtottak
elviszik
ELAMEN ZRT.
2510 Dorog, dozonék Kiszdllitiak, ellatottak
Borbdia Itp. 8. Dorog gondozéné ng .| ij , elldtotta
EStvOs konyha elvisz
e r gondozdnék kiszallitjdk, elldtottak
Piliscsév .
elviszik
qu G azd KfT‘ 2089 a gondozdnd a fézékonyha dltal
Pilisiaszfalu, Tinnyei L R Lz
1 , , biztositott gépjdrmuibe beszall, és
u. 1. Lednyvar

hdzhoz szdllitjdk az ételt

Mdériahalom

gondozdné kiszdliitja, ellatottak

elviszik
. ondozdndk kiszdllitjak, elldtottak
Brilla és Tischner Bt. Dag ° eriszikJ
2534 Tat Jozsef dozéndk kiszdllitjdk, elldtottak
AHilG U, 4. Gny gondozénd |szg .| jak, elldtotta
elviszik
féz&konyha kiszdllitja, elldtottak
Tokod -
elviszik
Csolnok gondozdnék kiszdllitjdk,ellGtottak
B&ség Konyha Bt. elviszik
2509 Sarisap gondozondk kiszalitiak, elldtottak
Esztergom elviszik
kertvdros, i szl i
Damjanich u. 42. Nagysép gondozondk kiszdllitjak, ellatottak
elviszik
N gondozdnék kiszdllitjdk, ellatottak
Kesztélc .
elviszik
Panczél Szolgdltatd
Kit. Epol féz6konyha kiszdllitja

2524 Nagysdp,
Grandrium domb 3.
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Az igénybe vevd a szocidlis elldtdsért téritési dijat koteles fizetni, a mindenkori
fizetend® intézményi illetve személyi téritési dijot a Dorog Vdéros Onkormdanyzat
Képviselé-testUletének/Gesztor Onkormanyzat/ a Térségi Szocidlis Alapellétéd Szolgdlat
dltal nyujtott elldtdsokrdl és azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl szold
dnkormdnyzati rendelet tartalmazza. Téritési dij elmaradds 2021. évben nem volt.

Szakmai tevékenység 2021. évben:

A telephelyvezet&kkel rendszeresek a megbeszélések, mind a dolgozékat, mind az
ellédtottakat érinté kérdésekben folyamatos a kapcsolattartds. Minden esetben az
intézményi szakmakdzi napnak és mUhelymunkdnok a tokodaltdrédi telephely ad
otthont, ahol az aktudlis problémdk kezelése mellett, a szakmai ismeretek bdvitése a
cél.

Az intézmény kiemelt feladata a minéségi idésellatds. A személyi feltételek biztositottak
a szakmai jogszabdlynak megfeleléen.

Ellétotti esetszdmok 2021.évben

Adatkérés Intézményi beszimoléhoz 2021.december 31.-ig/év/
Sweilis étkeais | Nappali ellts | iigyintézés _|iigyintézés |iigyintézés |ugyintézés |itgy igyi iigyintézés _ |Gsszesen
egyéb kérhazi

TR P I I it vatost fombnat ottt (Gszesen
1. |Annavélgy 1 20 5 66 2 30 0 0 0 31 0 63
2. _|Bajna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |Csolnok 59 3 70 4 25 0 0 0 45 1 75
4. |Dag 29 23 1 53 0 0 0 38 0 52 0 90
5. |Dorog 84 37 0 121 3 3 2 0 0 70 4 82
6. |Epél 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
7. |Kesztsle 56 23 10 89 2 15 0 0 3 61 12 93
8. |Leanyvar 29 0 5 34 0 0 0 0 0 55 0 55
9. |Misriahalom| 8 0 0 8 0 0 0 0 0 3 0 3
10. |Nagys4p 38 26 7 71 3 0 0 0 1 780 10 794
11._|Piliscsév 50 28 9 87 4 30 0 0 20 102 24 180
12. |Sérisdp 67 32 10 109 4 10 0 0 1 50 12 77
13. |Tokod 47 30 7 84 2 58 0 0 5 40 4 109
14. |Tokodaltars| 52 24 6 82 2 0 0 0 15 246 85 348
15. |Uny 31 20 3 54 3 0 0 0 0 30 0 33
Osszesen 596 271 66 933 29 171 2 38 45 1565 152 2002

Képzések, tovabbképzések

Az intézmény telephelyei tovdbbra is biztositjidk azoknak a hallgatéknak a gyakorlati
képzését, akik az Alapelldtdsban szeretnék eltdlteni a kételezd gyakorlatukat.

A szakdolgozdk mUkddési nyilvantartdsba vételét, a tovdbbképzési idbészak
teliesitésének jelentését a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Képzési
lgazgatdsag irdnydba az intézményvezetd végzi, tovdbbd a pénzigyi, valamint a
tovdbbképzési terveket a telephelyvezetdkkel egyeztetve késziti el.
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Intézményi ellendrzés

Allami Szadmvevészék ellenérzése- Az dnkormdnyzat és tdrsulds irdnyitdsa ald tartozd
intézmények integritdsdnak monitoring tipusu ellenérzése 2021.évben

Az Allami Szdmvevészék jelen ellendrzés keretében nem tart fel kockdzatot az
ellendrzott, a jogszabdlyok dltal eléirt alapvetd integritdsi kontrollok kiépitése
terOletén”.

Jelentése : , Kockdzat alacsony, nem volt szabdlyszerGségi hiba”

VI. INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Targyi feltételek, fejlesztések, feljitGsok (telephely épUleteire vonatkozd fejlesztések,
nagyobb javitasok stb.)

Targyi feltételek

A intézmény tdbb telephelyén az elmult évben is sikerUlt megvaldsitani az dltaldnos
felUjitdsokat, a festés-mdzoldst, a kllsé kérnyezet rendezését, informatikai gépek
beszerzését illetve cseréjét, a szolgditatdsokhoz szUkséges targyi feltételek kialakitdsat.
Ennek kdvetkeztében a lakossdg fogaddsa, elldtdsa, targyi feltételei a jogszabdlyi
eléirdsoknak megfeleld, a munkatdrsak munkavégzése kulturdlt kérnyezetben térténik.

VII. Iskolai K6z6sségi Szolgdlatat teljesitd didkok

A 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrél elbirjia a kdzépiskolds didkoknak az
érettségi vizsga eléfeltételeként az 50 ords kbz8sségi szolgdlat teljesitését.

A kdzosségi szolgdlat célia a személyiség fejlesztése, a szocidlis érzékenység
kibontakoztatdsa, a segitségnyujtds. A térvény meghatdrozza azokat a terlleteket is,
amelyeken ez a feladat teljesithetd (az egészségUgyi, a szocidlis és jotékonysdgi, az
oktatdsi, a kulturdlis és kodzbsségi, a kornyezet- és természetvédelemi, a
katasztréfavédelmi, az dvodds kory, sajdtos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal,
az id6és emberekkel k6z6s sport- és szabadidds terUletén folytathatd tevékenység).

Fogadé Intézményként Iskolai Kozdsségi Szolgdlatot teljesité kozépiskolds didkok;

Sorsz Fogadott
ém Telepilés digk Végzett tevékenység
(f6)
4
. 45 éra klubfoglalkozdsban
Dorog,Sarisap, —
1. . 50 6ra részvétel,beszélgetés,ebéd kiszéllitdsndl
Annavélgy,
50 6ra segitségnyUjtds
Csolnok
50 6ra

A didkok részérél porzitiv a visszajelzés az intézménynél eltoltott idérédl, nem kdtelezd
jelleget latnak a feladatban, hanem személyiségiknek megfeleld tevékenységben
tudtak kibontakoztatni magukat. A telepUlésen folyamatos a jelentkezés részUkrél ,
hogy a kdz6sségi szolgdlatot a lakdhelyszerinti idések nappali elldtdsdban szeretnék
teljesiteni.
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Esélyegyenléség

A telephelyek intézményi programijai illeszkednek az adott telepUliés esélyegyenldségi
programjdhoz. Az esélyegyenléségi feladatok betartdsa, végrehajtdsa az
intézményekben alapvetd fontossdgu. Alapelvink az emberi méltdésdg tisztelete, az
6nkéntesség, a szolgdltatdsokhoz vald egyenld hozzdférés, az egyén szUkségleteire
szabott holisztikus szemléletG segitségnyUjtds, valamint az egyént koérUlvevd
természetes és mesterséges eréforrdsok kdzotti hatékony, egymast segitd, épitd jellegl
egyUttmikoddeés.

Dolgozéi érdekvédelem, érdekképviselet
A kézalkalmazottak jogdllasdrdl szold 1992. évi XXXII. térvény 14. § (1,2) bekezdés
alapjdn a munkdaltatd biztositja a részvételi jogot a Kézalkalmazotti Tandcs Utjdn.

Magyar Eleimiszerbank Egyesilet

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldté Szolgdlat és a Magyar Elelmiszerbank
EgyesUlet kdzbtt egyUttmUkddési megdillapodds j6tt 1étre.

A megdllapodds targya az élelmiszerek dtvétele és kiosztdsa a rdszoruldk részére.

Aruhézak:

Aldi Tat-mindennap/Annavdlgy-Csolnok-Nagysdp-Tokod-Tokodaltérd-Uny telephelyek
szdllitanak/.

Tesco Esztergom-pénteki napokon/ Dorog szdliit/.

KFC Esztergom-hétfé-csitortdk/Nagysdp-Tokodaltard szdallit/

Intézményi egyittmUkodés

A Dorogi Szocidlis Szolgdltaté Kézpont Csalddsegité és Gyermekjodléti Szolgdlattal
rendszeres a kapcsolattartds, vannak kdzds gondozottaink, akik a pdrhuzamos
szolgdltatast veszik igénybe. Tovdbbd a Dorog és kdrnyéke civil szervezetek
képviselbivel is rendszeres a kapcsolattartds.

Osszességében elmondhatéd, hogy az intézményUnk a rd nehezedd, egyre bdvUIG
feladatokat megfeleld szakmai szinvonalon Idtja el, a jogszabdlyokban eléirtak szerint
muUkddik. A folyamatos jogszabdlyi véltozdsokat, valtoztatdsokat figyelemmel kisérjuk,
és a lehet8ségekhez képest a szolgdltatdsok fejlesztésére térekszink. Az ellendrzések,
a jogszabdlyi valtozdsok és az adminisztrécids ternek sokasdga mellett a szolgdltatdsok
folyamatos mikddése magas szinvonalon biztositott. IntézményUnk a fent leirt szakmai
munka mellett olyan tevékenységeket is végez, mely az Alapelldtdson tdlmutat és
megitélésem szerint magas szakmaisdgot jelent.
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Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtésokrdl szold 1993. évi . Tv. 92/D §-a
értelmében a személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis intézmény dllami fenntartdja
tébbek kozott ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét.

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldtd Szolgdlat 2021.évre benyyjtott Szakmai
Beszdmoldjat kérem megtdrgyalni és elfogadasdrdl dénteni sziveskedjenek.

Dorog, 2022. &prilis 14.
Tisztelettel

% s{;cjii:‘a',;\

v.

Ujbdnyi Tiborné

Intézményvezetd
Dorog és Térsége Szocidlis

Alapelldtéd Szolgdlat
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Nagyow széper kérlek titeket yzeressétek oy
Oregeket. A resgkelt kegii 65z apdkat, o
hajlott hati j6-anydkat. A rimcoy éy evey
kegeket, ag elsgoukidt, sapadt ygemeket.

En nagyon kérlek titeket sgeressétek agy
Sregeket.

Obecsi Istvan

Beszdmold a Dorog és Térséze Szocidlis Alapelldts Szolgdlat Unyi telephelyének 2021-es
évi munkdjdrol

A Szocialis alapellaté szolgalat Unyi telephelye a 2021-es évben a személyes gondoskodast
nyuijté ellatasokon belill az idések nappali ell4tasat, az étkeztetést, és a hdzi segitségnynjtast
végezte.

Idések nappali elldtdsa :

- személyi higéné biztositasa,

napi egyszeri meleg étel elfogyasztasanak lehetdsége a klubban,
- tv nézés,

- konyvtarhasznalat,

- felolvasis,

- ujsagolvasas,

- térsasjatékokban val6 részvétel lehetésége.

¥

Egészsgginggx elldtds biztositdsa :
orvoshoz, illetve szakrendelésre valé eljutés biztositasa,

- gyogyszerbeszerzés,
- gyogyszerfeliratas,
- vérnyomasmeérés

- vércukor mérés

Az Idésck Klubija heti 6t napban,
« hétfotdl péntekig reggel 7.40-16.00-ig tart nyitva.

Szocidlis étheitetés:

- helyben fogyasztssal
- elvitellel
- kiszallitassal vehet6 igénybe



Az élelmet oktéber honaptol Tatrd! szallitjak az Idések Klubjaba. Az étkeztetést a hét
5 napjdban (hétf5t5] — péntekig) biztositjuk.
Az ebéd kiadésa 11.30-t6] 13.30-ig t6rténik.

A dorogi Csaladsegitd Kozpont felé a tavalyi évben nem volt megkeresésiink.

Hdzi segitségnyiijtds:

A hazi segitségnyujtast 3 f5 vette igénybe.
Az ellitds a hét 5 napjaban (hétfSt5] — péntekig) vehetd igénybe.

A téritési dijak megallapitdsa jovedelemtd! filiggden toriénik az ellatottak szamaéra.

A pandémia miatt a rendezvények részben elmaradtak.ill. csak kis létszdmmal jOhettek
létre. A kardcsonyi elokésziiletekben viszont mar lelkes csapattal valésitottuk meg az
Ginnephez kapcsol6dé terveinket. A telepillés buszmegalloiba hbembereket készitettiink,a
tereket feldiszitettiik kardcsonyfat allitottunk. Karacsonyi szindarabot néztiink meg a
Miivelddési Hazban, és Szentendrére is ellatogattunk az adventi vésarba.

Munkankat a falugondnoki szolgalattal az 5nkormanyzattal sszehangoltan
végezzilk segitve,és egyben megkdnnyitve egymds munkajét.

A helyi iskolaval, és 6vodaval j6 viszonyt dpolunk, kozs programokat terveziink a
joviben is.

Uny,2022.03.09

) /
O&&L rﬁ&ut Ca
Cseke Istvanné
Telephelyvezetd
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Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

2510 Dorog, Bécsi u. 79-81. Tel./Fax: 33/431-299 E-mail: kisterseg@dorog.hu

Ikt.sz.: DOR/6322-1/2022.

Beszamoié a Dorogi Tébbcéli Kistérséqi Tarsulas 2021. évi tevékenyséqérsi

Annavelgy, Bajna, Csolnok, Dag, Dorog, Epdl, Kesztélc, Leanyvar, Mariahalom, Nagysap, Piliscsév,
Sarisap, Tokod, Tokodaltaré, Uny telepiilési 6nkormanyzatok 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
kistérségi tarsulast hoztak iétre 2005. majus 11-t8l hatarozatlan idére.

A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok 2021. évben:
- orvosi Ugyeleti szolgalat;

- szocialis feladatok;

- hulladékgazdalkodasi feladatok;

az aldbbiak szerint keriiinek ellatasra.

A tarsulas a kistérség minden telepllésén szakfeladatként ellatja az egészségigyi alapellatashoz
csatlakoz6 kézponti Gigyelet feladatait. Az tigyeleti szolgalat soran biztositja a tarsult énkormanyzatok
lakossdga szamara a munkaidén kivili, munkanapokon 16 o6ratél mésnap reggel 08 6raig,
munkasziineti és innepnapokon 08 6ratél masnap reggel 08 éraig a siirgés orvosi ellatast. A 14 éven
aluli gyermeklakossag részére hétvégeken szombat, vasarnap és iinnepnap 08 ératél 12 éraig biztositja
a surgds gyermekorvosi ellatast.

A feladatellatast a Dorogi Tobbcélli Kistérségi Tarsulas a Komarom-Esztergom Megyei
Egészségbiztositasi Pénztarral kotétt szerzédés alapjan finanszirozza. Az ugyeleti szolgalatban
résztvevé vallalkozé haziorvosokkal a tarsulas elnéke kéti meg a feladat ellatasara vonatkozo
szerz6dést.

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 62. §-a szerinti szocialis
etkeztetés, a 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtas, valamint a 65/F. §-a szerinti nappali ellatas szocialis
alapszolgaltatasokat a Tarsulas altal alapitott és kézésen fenntartott Dorog és Térsége Szocidlis
Alapeliaté Szolgélat intézménye utjan latja el.

A szocidlis étkeztetés feladatot Bajna Kozség Onkorményzata, a hazi segitségnyuijtas feladatot Dorog
Varos Onkormanyzata részére nem latja el a tarsulas.

2020. aprilis 1-t6l a csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasi kézfeladatot a tarsult nkormanyzatok
(Nagysap kivételével) a Dorogi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont utjan latjak el, az énkormanyzatok altal
megkoétott feladat-ellatési szerzédés alapjan, valtozatlan szakmai és pénziigyi feltételek mellett.

A feladatelldtds finanszirozasi forrasai: normativ allami tadmogatés, illetve tarsult teleplési
6énkormanyzatok hozzajarulasa.

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds a hulladékgazdalkodasi célok elérése érdekében
hulladékkezelési kézszolgaltatast szervez a telepulési szilard hulladék rendszeres gylijtésére,
elszéllitaséra, artalmatlanitasara és kezelésére, és ezen tevékenységek ellatasardl kételezd helyi
kézszolgaltatas utjan gondoskodik.

Dorog Véros, Annavélgy Kézség, Bajna Kozség, Csolnok Kézség, Dag Kézség, Epél Kézség, Kesztoic
Kézség, Leanyvar Kézség, Mariahalom Kézség, Nagysap Kézség, Piliscsév Kézség, Sarisap Kozség,
Tokod Nagykézség, Tokodaltaré Kézség, Uny Kézség koézigazgatasi terilletén a hulladékkezelési
kozszolgaltatas teljesitésére 2014. januar 1. napjatél kizarolagosan jogosult hulladékkezel a
VERTIKAL-JUNK Konzorcium (tovabbiakban: kdzszolgaltatd), melynek tagjai a VERTIKAL
Kozszolgaltaté Zartkérlien Mikodd Részvénytarsasag és a KOMMUNAL-JUNK Kozszolgaltaté Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag.



2021. évben a tarsulasi tanacs 2 alkalommal ilésezett.

Veszélyhelyzetben meghozott einoki hatarozatok:

— 1/2021. (1.26.) elndki hatarozat — a koltségvetési szervek maradvany dsszegérdl és a korrigalt
zard pénzeszkozérdl

— 2/2021.(1i.9.) elnoki hatarozat — a Dorogi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas 2021. évi
kéltségvetésérél és annak végrehajtasi szabalyairdl

- 3/2021.(111.18.) elndki hatarozat — az Ggyeleti éradijak emelésérdi

—  4/2021.(1V.6.) elndki hatarozat — az esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz tamogatasarol

— 5/2021.(IV.29.) elnéki hatarozat — rendérék jutaimazasa

— 6/2021.(V.27.) elnoki hatdrozat — a Dorogi Toébbcéli Kistérségi Tarsuldas 2020. évi
kéltségvetésének a végrehajtasardl

- 7/2021.(V.27.) eindki hatarozat — a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat 2020. évi pénzigyi,
szakmai beszamoléjanak elfogadasa

—  8/2021.(V.27.) elndki hatarozat — a 2020. évi belsé ellendrzésérél készilt jelentés

- 9/2021.(V.27.) elnoki hatarozat — A Dorog és Térsége Szocialis Alapellété Szolgalat 2020. évi
szakmai beszamolojanak elfogadasa

— 10/2021.(V.27.) elnoki hatarozat — A Kommunal-Junk Kézszolgaltatd Nonprofit Kft. 2020. évi
beszamoldjanak elfogadasa

2021. junius 24-i tarsulasi tanacsi iilés:

— Elfogadasra keriilt a Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsuldas 2021. évi koltségvetésrél és a
koltségvetés végrehajtasanak szabalyairdl sz6l6 médositas

— A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas elfogadta a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas
miikodési kéltségeihez valé Snkormanyzati hozzajarulasok médositasat

2021. oktéber 28-i tarsulasi tanacsi llés:

— A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas elfogadta a 2021. évi koltségvetésérél és a kéltségvetés
végrehajtédsanak szabalyairél sz6l6 moédositast

— A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 2020. évi tevékenységérdl szolé
beszamolét elfogadja

Dorog, 2022. junius 2.

Dr. Tittmann Janos sk.
elnék
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Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) B i,_

Bevezetés _

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditésarél sz6lé 2003. &vi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairsl &s az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 2021.06,30-4n médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjdn megjelent Belligyminisztérium ,Médszertani tdtmutaté a helyi
esélyegyenifségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Uny Kozség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban
régziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepillés mas dokumentumait!, valamint az ¢nkormanyzat fenntartdsdban 1év6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonSs tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozisét szolgélja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfeflesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepll i terv, TelepUlésfejlesztési koncepeid

Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

_

A telepiilés bemutatdsa

1. Uny Kézség foldrajzi elhelyezkedése

Uny kézség Komérom-Esztergom
megye DK-i hatérindl, a Gerecse-
hegység Gete-csoportjdnak DK-i,
Ioszborftott, dombsédgi  tdjan
helyezkedik el. Alappontja 195
m-rel van a tengerszint felett.

Pest megyével hatéros.
Budapestté! ENy-ra 35 km-re, a
megyeszékhelytél K-re 45 km-re
fekszik. Dorogtél 11 km-re D-re,
Esztergomtél 19 km-re D-re
taldlhatd. A 1106 jelt 4llami
kdzit szeli 4t.

A Dorogi Tébbeéld Kistérségi
Térsuldsnak a tagja.

2. Uny Kizség rovid torténelme

A régészeti leletek arra utalnak, hogy Uny és kornyéke az éskortol lakott hely volt. Rézkori,
bronzkori, kora vaskori cserepek egyarént elkeriilick. A Baréthegyi-diilében romai és Arpad-kori
lakéhézat és gbdroket taldltak. A régészeti leletek az Esztergomi Balassa Miizeumban l4thatak.

A kozség els frdsos emlitése 1193-ban tértént Hun néven. Neve a koézépkorban szamos
alakvéltozason ment at.

A tdr8k korban lakatlan terfilet. A XVIL Szdzad els felében telepillt be Gjra. Az Gjjaéptilt
teleplilés a XVIIL-XVIII. Szdzadban komoly gazdasigi fejlédésen ment keresztill annak ellenére,
hogy fSldesurai gyakorta valtoztak. A falu elsd hiteles pecsétje 1734-bél szarmazik. A katolikusok
és a reformétusok kozotti valldsi ellentét csak fokozta a foldesur-jobbagyok ellentétet, és a
szomszédos telepiilésekkel folytatott hatdrviszalykoddst. 1755-t6]1 kezdddott az iskolai oktatds a
reformatus egyhdz szervezésében. A katolikus iskola 1787-ben nyilt meg.

A XIX. Szézadi jobbagyfelszabaditis megnyugvést hozott a falu életére. 1836-ban Unyon birtokot
szerzett Kossuth Lajos, mint Esztergom megyei nemes.

1871-ben megalakult az Uny-Epdl-Kirva Kozségek Korjegyzésége Uny kézponttal. 50 évet élt
meg. A kiegyezés uténi idOszak jelentbs gazdasagi és tarsadalmi fejlédést hozott a kozségnek.
Eltartott egészen az I. vilighdbortig. )

1921-t81 Uny-Kirva Kazségek Korjegyzsége néven élt tovabb, valtozatlanul Uny kézponttal.

A 1920-as, 30-as években hatalmas fejl6désen ment keresztiil a teleptilés. Kiéptilt a telefonvezeték,
elindultak az elsd buszjaratok, j hézak épiiltek. A II. vilsghdbort a maga 3 honapos
fronthelyzetével anyagilag, testileg és lelkileg nagyon megviselte a kozség lakossagat.

A vilaghabora uténi id8szakban Uny Kozség is élte a maga ellentmondésos tirsadalmi, gazdasagi
életét. 1956. faziskésében zajlé helyi eseményei nem alkottak maradandét.

1958 nyaran megalakult a termelészdvetkezet, 6t alapité taggal. A kor szellemének megfelelden
1961-ig Grizte meg 6néllosagat, miutan killsnbdz6 filziok kovetkeztében megalakult a Sarisépi ,,Uj
Elet” Mezbgazdaségi Termeldszbvetkezet.

1960-ban — amikor elkészillt, - véglegessé valt, hogy a csokolddégyamak alcazott épitkezés
valGjéban laktanyénak épult. A honvédség jelenléte minden téren segitette a falu életét. Kulturalis
programoktdl kezdve a kétkezi munkaén 4t.

A hatvanas években megindult infrastrukturdlis fejlédés a hetvenes évek végéig téretlen volt.
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Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

A kozigazgatas teriiletén 1971. mércius 10-ig lehetett 4tvitt értelemben 6nall6 a kdzség, amikor is
megalakitotték a Dag Kozségi Kozos Tancsot, amelynek tagjai Dag, Mériahalom és Uny
teleptilések. A rendszervéltozés utan bomlott fel.

A rendszervéltozds az Snkorményzat teljes onallésdgat hozta. A nagy onélloség bétor, de a
lehetéségekhez mérten visszafogott elképzeléseket eredményezett. 1993-ban elkezd8dstt a telefon
és a gazhédlézat kiépitésének a megszervezése. A kivitelezés, de legfSképpen a szamlék
kiegyenlitése az 1994-98-as onkormdnyzati ciklus gazdalkoddsinak jelentett komoly
megprébaltatasokat.

Az oktatési intézmények tarsuldsos forméaban milkodnek Dag kbzséggel. A ddgi Korzeti Altalénos
Iskola még a tandcsi rendszerben épiilt ezen a néven. Unyon 1-4 osztalyos tagiskola mikodik.
1990-ben bnéll6sult, majd 1995-t6], ismét tarsult Déggal. A német nyelv nemzetiségi szintii
oktatésa folyik.
Az helyi 6voda a 2000-2001-es tanéviél tagja a tarsuldsnak. A tagintézményben egycsoportos
kapacitdssal bir.

1997-t61 Dég és Uny kozségek alapvetden bevételeik névelése céljsbol életre hividk a Dag-Uny
Kérjegyzbséget. .

A pénziigyi kényszerité eszkozok hatdséra az ezredforduld utin igazabol csak a képviselo-testitlet
tudta megtartani teljes 6nallosagat.

2007. julius 1-t81 a Dag, Uny Kozségek Nevelési és Oktatési Intézményeket Mitkdteté Tarsulds 4
1ij taggal (Annavélgy, Csolnok, Mériahalom, Sarisép) béviilt. Ennek kovetkeztében a tarsulds vj
neve Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Tarsulds.

2008. julius 1-t61 Mériahalom kozség kivalt a Tarsulasbol. .

2013. januar 1-t61 az iskola mikodtetését étvette az Allam, illetve a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont.

Az Ovodénk 2014. jilius 1-t31 mikodik ismét 6nalle intézményként. A Dag, Uny Kozségek
Nevelési és Oktatdsi Intézményeket Miikodtetd Tarsulds ekkor sz(int meg.

Torvényi valtozds kévetkeztében 2013. janudr 1-t6] a Dag, Uny Korjegyzbség jogutédia a Dégi
Ko6zds Onkorményzati Hivatal, Mariahalom kézséggel kiegésziilve.

Az dnkorményzat intézményei:

» Unyi Ovoda,

> Dorog és Térsége Szocidlis Alapellato Szolgalat Unyi Telephelye,
» Falugondnoki szolgélat,

> Mivelédési haz,

» Konyvtar,

A telepiilésen tevékenykedd civilszerve;
Nines ilyen.

A kozség lakossiga nagyrészt katolikus és reformétus valldsi, de szOrvényosan mds
felekezetekhez tartozéak is élnek a telepiilésen. Mindanuyian szabadon gyakorolhatjak hitiiket.

A lakénépesség alakuldsarsl dsszességében megallapithatjuk, hogy stagnél.

Epitési telkek a belteriileten foghij telkek formajaban vannak jelen. Az épitési kedv minimélis a
lakénépességben valtozds minimélis novekedés az elhaldlozds kévetkeztében kilirilt ingatlanok
értékesitése kivetkeztében varhato.

Uny teriilete Ssszesen: 1160 ha
Belteriilete: 84 ha

Lakoénépesség széma (2021.): 754 16
Lakéingatlanok szdma (2021.): 314 db
1. szémi téblézat
- Lakénépesség szdma az év végén Lakénépesség
F6 0
Ev Véltozés 700
{15 001) 00
500
2015 678 bézis év 100
2016 681 100,44% 300
2017 663 97,36% 200
2018 654 98,64% 100
2039 L 105.67% ! 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 n.a. -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilésen 754 f6 lakénépességre vonatkozoan kell A4ttekinteni az esdlyegyenléség
megvalosuldsat.

2. szémui téblzat - Allandé népesség Bsszetétele k és korcsoportok szerint {2018)
Az dllandé népességbd!
. a megfelelS korcsoporti
. nék és férfiak ardnya
Korcsoport %
Osszesen Férfiak N6k
ekl (1s003) | (1s005) | (r5007)
Alland6 népesség szama
 (férfiak TS 004, n6k TS 006) 373 364 737 50,61% 49,39%
0-2 évesek
(6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 20 271%
0-14 éves
(férfiak TS 010, arénya TS 011; 52 51 103 7,06% 6,92%
nék TS 012, ardnya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, arédnya TS 015; 18 10 28 2,44% 1,36%
ngk TS 016, aranya TS 017)
18-59 éves
(férfiak TS 018, ardnya TS 019; 214 209 423 29,04% 28,36%
nék TS 020, ardnya TS 021)
60-64 éves
(férfiak TS 022, ardnya TS 023; 34 28 62 4,61% 3,80%
nék TS 024, arénya TS 025)
65 év feletti
(férflak TS 026, aranya TS 027; 55 66 121 7,46% 8,96%
nék TS 028, ardnya TS 029)

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés 4llandd népességi adataibol (2. tdbldzat) lathaté, hogy a ndk és férfiak ardnya
korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele ardnyban van. Ami figyelemre mélto, hogy a 0-
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18 éves korosztdly 131 f6, mig a 65 év feletti koroszidly létszdma 121 £6, ami a népesség
utdnpétldsa szempontjabol kedvezé adat.
A kettd Gsszege tekinthet6 az inaktiv rétegnek (252 £3), ami szintén pozitiv jelzéssel bir.

Allandé népesség- férfiak életkori megoszlisa

Allandé népesség - n8k életkori megoszlisa

5°0-14 évesek

® 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek’

G:.< Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

n'0-14 évesek

= 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

u 65 év felettiek!

Az Gregedési index telepiilés kozeljovéjének fontos statisztikai jellemzéje. Amennyiben 100 alatti
az index, akkor tilsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet,
Esélyegyenl6ség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy esetiinkben az id6sek és a
fiatalok szdma nagyon kézel van egyméshoz és stagnalé tendencist mutat, ezért mindkét
korosztaly segitésére sziikség van és lesz a jévben is. Ezt tdmasztja ald a kovetkezd tablazat

adatai.

3. szdmi tibldzat - Gregedési index
% 0-14 éves korti
65 dv felefilMiand lland6 lakosok Oregedési
lakosok szdma (f8) h
Ev (TS 026 &5 TS 028 széma {f8) index
Beszesen) (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2015 110 110 100,00%
2016 115 108 106,48%
2017 121 108 112,04%
2018 121 103 117,48%
2019 127 110 115,45%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
140% S
120%
100%
80% — ,
60%
40%
20%
0% -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4, szami téblazat
- Belfdldi véndorlésok
Altandé oda-, és Allands oda-, és elvandoriésok killénbségénck 1000
elvéndorldsok #llandé lakosra vetitett széma (f5)
& killonbségének 1000 20,00
dlland6 lakosra vetitett .
_szédma (f6) ,
(TS 031) 2,00
10,00
2015 -16,14
400
2016 14,77 .
2017 -19,35 26,20
2018 n.a. a
2019 28,53 o
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szédmii tébldzat
Az élve sziiletések és halélozasok Az élve szilletések és hallozésok klilSnbizetének 1000
‘g | MalonbBzetének 1000 lakosra vetitett lakosra vetitett széma (fé)
széma (f8)
(15032} -
2015 na. 2015 2018 2020
2016 4,42
2017 -4,46
2018 6,07
2019 3,00
2020 n.a.
Foreds: TelR, KSH-TSTAR
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Uny Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

L Ertékeink, kiildetésiink ]

A SWOT-elemzés a helyzetelemzéshez (6nértékeléshez) kapcsolods eszkoz, amelyet a kijelolt
teriilet helyzetértékeléshez hasznéltunk fel. A médszer az érintettek véleménye alapjan egy gyors
helyzetelemzés — erosségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek terilleteken - az
esélyegyenloség javitasaban.

A SWOT elemzés ~ kiiléndsen a ,.gyengeségek” és a ,lehetdségek™ rubrika — vilagosan kijeldli a
sziikséges fejlesztési iranyvonalakat.

Ti. E Erdsségek __ Gyengeségek |

,
_ Alacsony munkanélkiiliség, Forrishidny,

m A fovaros relatfv kozelsége, Minimalis helyben 1évé munkalehetéség,
Hidnyos akaddlymentesités,

Helyi kizutak, jarddk leromlott dllapota,

Régié- és megyeszékhelytdl valo tivolsag,

Koérhazi ellatas relative tavol esik,

Meérsékelt idegen-nyelv ismeret,

Egészségligyi alapszolgaltatas megléte,
Szocialis alapszolgaltatas,

Kedvezd foldrajzi fekvés, kozeli iparvarosok,
Tiszta levegd,

Természetes forrasok.
Mezdgazdasagi szempontbol kedvezdtien
domborzati- és talajviszonyok,

Zildteriilet-gazdalkod4s hidnya.

A tarsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az Eurépai Unié és hazénk torvényi
elbirdsainak betartasa mellett a telepiilés szdméra is alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végsd
célként minden dllampolgar, ezen belil minden helyi lakos szaméra megteremtddjon az
esélyegyenléség az élet kiilonbdzd terilletein.

fay kiilonosen:

az Gvodai €s az iskolai ellatésban,

a szocidlis és egészségligyi ellatasban,
a munkéhoz jutasban,

a fizikai kérnyezetben,

a kozszolgaltatisok elérésében.

* & & o o

Célok

Lehetéségek Veszélyek

A hétranyos helyzetli csoportok munkaeré-

piaci/térsadalmi befogadésa, A nem megfelelien miikodé Kkistérségi,

megyei, regionalis egyiittmiikidés,
A nék  megnovekedett  munkaerd-piaci

S Nehéz egyes palydzati el6irdsoknak valé

| megfelelés (Snerd, tilzott adminisztricié),

Nyugdijasok munkaerGpiaci aktivizalasa, A piacgazdasig és az Onkorményzatisig

| E-kereskedelem, informéaci6s és | egyiittmiikodési nehézségei,
__ Mﬁﬂwﬂ%ﬁosm technolégiai  szolgaltatasok, FErdektelensé e a munkaerg-piaci
4 folyamatokban,
A jellegzetes vidéki élet ujjaélesztése, Lakosséigi kozony.

Egészségligyi infrastruktira fejlesztése,
Biogazdélkodés honositasa,
Erdételepités, [

| Legeltetéses 4llattartds novelése. |

1. dbra: SWOT elemzés

A médszer célja feltdrni a telepiilés egészénck vagy egyes kiemelten fontos teriiletének erdsségeit,
azaz a milkddésnek azokat az Gsszetevdit, amelyeket magas szinvonalon tud nydjtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem kelléen vagy nem kielégitéen fejlédtek a
belsé és/vagy a kiilso érintettek szerint. A modszer segitségével szdmba lehet venni a kijelolt
tertilet lehetSségeit és buktatéit, illetve ezek Ssszefiiggéseit. Rendezni lehet a rendelkezésre 4116
informéciokat, amelyekbé] kdvetkeztetéseket lehet majd levonni.

A Helyi Bsélvegyenl8ségi Program étfogs célja
Uny Kézség Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsméd, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- afoglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatés és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikidik az intézményfenntarté kozpont tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hétranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt problémak
komplex kezelésre szolgalé (més telepiilési programokkal oOsszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szikség szerint a teleplilések kozotti
egylittmiikodések kialakitaséval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges  célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitisanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepiilésszinti megval6sitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok térsadalmasitésara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramlasban is
lehetBséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladas nyomon kovetésére és fejlesziési igények

megfogalmazisara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolédéan

Uny K6zség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

A m—lem%m Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| L. Jogszabilyi héttér bemutatisa B

1.1 A program készitését eldiré jogszabdlyi kirnyezet révid bemutatisa
Az Alaptérvény 4. moédositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az.
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bénasmédrél és az esélyegyenldség
elémozditésarl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztitk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
®* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feltilvizsgélatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi onkorméanyzatairl szo0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
*  aszocidlis igazgatédsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= afoglalkoztatds eldsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasérol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairél sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
" azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
" a gyermekek védelmér§l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
® anemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.
» A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyéamiigyi igazgatasrol szol6 2/2015. (IL. 27.) Snkorményzati rendelet

2. Stratégiai kirnyezet bemutatdsa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézas politika helyi
szintdi részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

12
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisziérium
dsszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotss sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovibb4 a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicis célkitiizéseinek osszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepillési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcitkkal, programokkal
Uny Kozség Helyi Epitési Szabélyzatdnak és Szabalyozasi Tervének megallapitisarél sz616
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviselé-testitlet. Az el6irdsok hatalya kiterjed Uny Kézség
kozigazgatasi tertiletére. A koézség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épliletegyiittest épiteni, atalakitani, béviteni, feldjitani,
helyreéllitani, korszerfisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hat6sagi engedélyt adni ¢ rendelet rendelkezéseinek megfelelen lehet.

Az dnkorményzat feladatellatésa, ezzel egyiitt a finanszirozési rendszer is 2013. évt6] atalakult. A
korébban az snkorményzatok altal ellatott feladatok egy része az &llamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az dnkorményzatoknak 4tengedett forrasok nagyobb része, illetve
egy¢b, feladatokhoz szorosan nem kotddé tamogatasok egy része is atirdnyitésra keriilt a kézponti
koltségvetésbe. Az nkorméanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett 6nkormdnyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatdsat 2013-t6] egy — az Snkorményzatok jovedelemtermeld
képességétd] fiiggd — altalinos jellegii timogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az

onkorményzat koltségvetési koncepcidja.

Uny Kozség Onkorményzata a koltségvetési koncepcidjinak és gazdasigi programjanak az
sszedllitdsanal alapelvként elfogadta, hogy hitelmentes gazdalkodast folytat. Fejleszteni els6
sorban pélyazati timogatasok elnyerésével tud. Paly4zni pedig arra lehet, amire palyazati felhivast
tesznek kozzé.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatisa

Tny Kézséz Onkorményzata az alébbi tarsulasoknak tagia:

. Dorogi Tobbeélii Kistérségi Tdrsulds abbdl a célbol jitt lére, hogy a kistérség lakossaga
olyan Snkorményzati kozszolgaltatasokhoz jusson hozza, amelyeket a kistelepiilések onalléan nem
tudnak finanszirozni.

Az Onkorményzatok e térsulas keretében tGrténé egylittmitkodésiikkel biztositani tudjék a
forrdsaik célszeri és optimélis felhaszndlésit, a minél teljesebb és mind magasabb szintl
kozszolgaltatdsokat.

A Métv. és a feladatfinanszirozs bevezetése alapjaiban megvaltoztatta az onkormanyzati
téarsuldsok mikodését. Jelenleg harom feladat-ellatds mitkodik a szervezésében (Dorog ¢és Térsége
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat, Feln6tt
Héaziorvosi és Gyermekorvosi Ugyelet).

Az onkorményzatok célja a térsulds keretében torténd egyiittmiikddéssel minél hatékonyabb,
célszerlibb szocidlis, gyermekjoléti és orvos-tigyeleti ellatast biztositsanak a telepiilésen €16
lakossdg széméra. Kotelezo Snkormanyzati feladatként a szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa, a
nem kételezd alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutds biztositdsa a szocidlisan részorulok részére, a
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara segitség nydjtds.

13

Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

© A Digi Kozés Onkormdnyzati Hivatal, Klasszikus értelemben ugyan nem tarsulds, de a
mikédése, leginkabb azzal analég. Kozvetlen jogelédje a Dag, Uny Kozségek Korjegyz6sége volt.
2013. janudr 1-t61 hatalyos torvényi eléirasok kovetkeztében azzal a céllal jott 1étre, hogy Dag,
Mariahalom, Uny kozségek dnkorményzati, polgarmesteri, jegyz6i feladat- és hataskorbe tartozd
tgyek dontésre valé elkészitésével és végrehajtasédval kapcsolatos feladatokat ellstasa, és

kozremiikodjon az Snkormdanyzatok egymas kozotti, valamint az 4llami szervekkel térténd
egylittmikddésének §sszehangoldsiban.

Az bnkorményzatok szdmdra 0 tarsuldsok létrehozasa, fenntartisa azért lenne célszerti, mert a
tarsuldsok részére a kozbsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mitkodtetést
eredményeznek. Valamint jelenleg is miikddnek még olyan finanszirozasi formak, amelyek
térsuldsi forméban t6rténd feladat-ellatas esetén kiegészitd allami timogatast biztositanak.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok 4dttekintése, adathidnyok kimutatisa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a V4TI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszégos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal, a Magyar Allamkincstar és az 8nkorméanyzat helyi adatbazisa, valamint helyi adatgyiijtés
szolgalta. Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2020. évi
adatok még nem elérhetéek.

3.A E&%ms.ommu%mmmvn: €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység nehezen koriilirhaté (meghatarozhaté) fogalom. Ennek ellenére napjainkban
egyre gyakrabban hasznaljak.

ElsSsorban azt a jelenséget jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbél, Snerébél kitsrjenek.

Az orszdgban kbzel az ember 1/3-a él létminimum alatt, kozel masfél milliéan jovedelmi
szegénységben, €s kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden
tarsadalom fokméréje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskord, bantalmazott né, vagy fogyatékkal €6
személy elldtatlansagdbol ered$ azonnali beavatkozast igénylé esélyegyenlétlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az dnhibajukon kiviil, vagy akar énhibajuk okan
is szerény vagy szegényes korilmények kozott él6kre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos
helyzetben él6kre, az 6nkorményzat a kételezd, illetve 6nként véllalt feladatainak ellatasa soran ne
figyelne fokozottan.

A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban é16 lakotarsunk
(csalad) jelenleg nincs. A munkahelyet nem talalo emberek 1étszama allandésul, a szerény
kortilmények kozott é16 emberek létszama minimélis, stagnél.

A kozségben a 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint roma szdrmazast lakosok nem élnek. A
valésagban 10 £6 alatt van az életvitelszer(ien itt é16 ciganysag. Viszont, mivel senki nem vallotta
magit roménak a népszémlalaskor, a cigénysdg szegregacibja, illetve az ellentik irdnyuld
diszkriminacio nem jelenthet helyi problémat.

A lakosok dont6 tobbsége szerény, de elfogadhato koriilmények kozott él. Az elmuilt évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartésa azonban ma mér nem jelent megoldhatatlan feladatot senkinek. Ez
kdszénhetd az egyre nagyobb munkaeréhidnynak. Ujra éledt a hitelek igénybevétele. Sok esetben
megtakaritisokra is lehet6ség adodik. Sajnalatos médon azonban sok esetben a fiatalok még
mindig nem tudnak gondoskodni idés sziileikrél, viszont a sziilék gyakran segitik ki a fiatalokat. A
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sokat szidott nyugdij az egyik legbiztosabb jévedelri forrds. Az egyszeriibb vidéki élethez szokott
id6sek korében a megélhetési nehézség minimalis.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. s2dm0 tdblazat - Jévedelml helyzet J8vedetmi helyzet (%}
80
Azsza Az SZJA adéfizetSk kdziil b
adéfizeték a 0-1 millié forintos
széma Jévedelemsdvba tartozék &
az alldlo az dllandé népesség v
népdests %-8ban (TS 060) »
Ev | %-aban (1S 059) )
2015 46,52 30,79 - /
2016 46,82 33,43 g T4 A@ns W16 W 018 2018 M@ W
2017 49,46 30,35 e S2IA aiifae Bk széma
NOHN aﬂ‘wo NM-H e STIA 300 HizetOk kSailt a 0-3 millid savbs varmorsax
2019 46,22 21,55
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakossdg pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairél nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmond4saibdl kitiinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolva arra, hogy elhunytuk a gyerekeiket - a tragédian tdl, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 314 db lakoéingatlan talélhat6, amib8l tobb, mint 300 db lakoit. Sajnos a fele t6bb
mint Stven éves. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdonii csalsdi hdzban élnek. Néhény
otthonban 16bb generdci6 6l egyiitt. A hézak jévedelmi helyzettsl, a tulajdonosok igényétdl,
igényességétol fliggben karbantartottak. 220 azon lakésok szdra, ami sszkomfortos (villany,
hideg-meleg viz, kozponti fiités, vizobliiéses WC, hazi szennyvizkezelés). A kényelmi komfort
kiegészitok jelenleg igen vegyes képet mutatnak. A televizi6 szinte minden lakésban megtaldlhaté,
sok esetben tobb is egy haztartisban. Az internetet a lakdsok 2/3-ban hasznéljak (196 db
cléfizetés). A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest
»gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kateg6riaba tartoznak. 156 db (tobb mint fele) az 1-
2 szobés lakasok szama.

Szinte az gsszes lakdsokhoz a falusias jellegnek megfeleléen 1000-5000 m%es telkek ,kertek”
tartoznak, biztositva a konyhakerti novények megtermelésének a lehetdségét. Sajnos egyre
kevesebb azok szédma, aki ezt a lehetdséget maximélisan kihasznaljak.

Udiild dvezet nincs a kézségben, de egyre nagyobb divat a zértkerti ingatlanok lakéhazként tértént
hasznositasa.

A Kkilteriileti foldteriiletek teriiletnagység szerint nagyon szértak. T6bb tiz hektiros fsldteriilet
helyi gazdalkoddk tulajdonldsaval nem jellemzd. Altalanossagban a tulajdonosok bérbe adjék a
hasznosithat6 foldtertileteket, illetve mostandban terjedt el, hogy olyan nem helyi lakos
magénszemélyek, akik mdgdtt valamilyen gazddlkodo tdrsasag all, felvaséroljak. A legnagyobb
bérld és mivels a Gyermelyi Zrt. A helyi gazdilkodék széma, akik jelentds foldteriiletek
miivelnek (t6bb mint 10 ha-t) nem haladja meg a harmat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcié

A HEP-ben elhelyezett tiblizatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Snkorményzat a
foglalkoztatds elsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatésarél szolé 1991, évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
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foglalkoziatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivénjuk elemezni az elmult évek
véltozésainak bemutatiséval, a killénb6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is,

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

A foglalkoztatds és a munkavégzés az esélyegyenldség kulcselemei, jelentdsen hozzajarulnak a
polgéroknak a gazdaségi, térsadalmi és kulturlis életben valé teljes jogt részvételéhez.

A foglalkoztatss el6segitéséré] és a munkanélkiiliek ellatasrol sz6l6 1991. évi IV, torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatés szabad megvélasztisahoz val6 jog gyakorlasédnak
eldsegitését, a foglalkoztatdsi fesziiltségek feloldésat, valamint az 4lldskeresdk tamogatésat.
Magyarorszig helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény (Motv.) 15. §-a szerint
a helyi onkorményzat a feladat- és hataskoreinek ellétdsa sordn — torvényben meghatirozott
modon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személyek
feladatell4tasba toriénd bevondsat.

A helyi dnkorméanyzat az Flt. 8. §-a értelmében killén térvényben meghatirozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa sordn

o kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakuldsét,

o dontéseinek elSkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kbvetelményeit,

e azillami foglalkoztatasi szerv miik3dési feltételeihez és fejlesziéséhez timogatsst nyujt.
Komérom-Esztergom megyében a munkanélkiiliségi rata jelenleg 1,5 % alatt van. 2015-6s adatok
szerint ¢ megyén beliil az Esztergomi Jérasban a legmagasabb a munkanélkiiliség, ami azonban az
orszagos 4tlagndl 2 %-kal alacsonyabb. Az unyi munkanélkiiliségi adatok 2015-ben kozel
kétszeresei voltak a jarasi adatoknak, viszont 2017-re azt lehet mondani, hogy szinkronba keriiltek.
A rendszervéltozds utan a mezGgazdasdg tszervezése, a banyak felszamoldsa sok munkavéllal6t
juttatott az utcdra. Becsilletesen dolgozd, fizikai munkat végz6, de szakképesitéssel nem
rendelkezd emberek elhelyezkedési esélyei nagyon megnehezedtek.

A kézelmiltban a helyzet normalizélodott, de van egy mentélis és pszichés gondokkal kiizds
4llandd 1étszam (~10 £6), akiknek életkoruk el6re haladdsaval (55. életév betoltése utin) a mai
napig is csak a killsnboz6 segélyezési formak, alkalmi munkdk biztositanak szerény megélhetést.
Helyben minimélis a munkahelyek szdma. A legnagyobb foglalkoztaté az onkorményzat és
intézményei. Nagyobb szdmi munkalehetdség 12-40 km-re taldlhat6. Jelenleg nagyobb a
munkaerd irénti kereslet, mint a kinélat.

A kozfoglalkoztatdsban ez Onkorményzat nem tud annyi embert foglalkoztatni, mint amennyit
szeretne. Hidba kotelez6 feladat,

Az aldbbi tdbldzatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Snkorményzat a foglalkoztatas
elésegitéséro] és a munkanélkilliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény (FIt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, —munkaerd-piaci
lehetéségeket elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatdsival, a kiilonb6zé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban.

3.2. 1. szdmu tébl4zat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Ev Nyilvéntartott SldskeresBk ardnya az dllandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya (TS 033) | N6k ardnya (75 034) [}
2015 5,49% 6,67% 6,08%
2016 2,56% 4,65% 3,61%
2017 1,52% 2,77% 2,15%
2018 1,50% 2,83% 2,17%
2019 2,30% 2,75% 2,53%
2020 - - 0,00%
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

Z00%
on 11N |
0,009
2015 2016 017 2018 2019 2020

= Férfiak arénya  » N8k erdnya
{T$ 033} {TS034)

3.2.2. sz8m tablézat - Nyilvantartott 4liiskeresék szdma koresoportok szerint

AlléskeresSk széma (5}
35

30
25

20

: — — -H- -
0 *

w

2015 2016 2017 2018 2018 2020

Nyilvéntartoit dlldskeress korcsoportok szerint

25 SE-606v (7S 045}
= 46506y (TS 04

o 36408y (TS 041}
-

o= 26.30év (TS5 039)

C.00% -~ - - —
2015 ) & 0eves, very azatatti..
E o1
208 2015 5000

| 2125 év (TS 038)

W2 éves, vagy ax alath
31-35.6v (TS 040} 3640 8¢ (TS 044 N41-45év (TS 042}

WA6-50 &y (15 043 W 51-55 8w {T5 044} » 5650 by (TS 045)

¥ 61 Aves, vagy afelett {15 095)

3.2.3. szémi tébla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott slliskeres6k ardnya

180 napndl hosszabb ideje _.o,n_.una_n
2% munkanélkiiliek aranya (TS 057)

N6k ardnya a 180 napon tili nyilvantartott
all&skereskon beliit (TS 058)

" 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
széma dsszesen F6 31 19 11 1 13 0
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a. n.a
(TS 037) % - = 3.09% - - -
F6 4,00 2,00 1,00 100 | 1,00 na.
25 év (TS O
21-25 & (TS 038) % | 12,90% | 10,53% | 9,09% | 9,09% | 7,69% i
76 3,00 1,00 1,00 1,00 | 200 na
26-30 v (15 039) % | 9,68% | 526% | 9,09% | 9,09% | 15,38% | -
) F6 1,00 1,00 1,00 1,00 | 3,00 na.
31-35 év (15 040) % | 3.23% | 526% | 9,09% | 9,09% | 23,08% | -
F6 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 n.a.
36-40év (15.041) % | 645% | 1579% | 9,09% | 18,18% | 7.69% -
F6 5,00 1,00 1,00 n.a. 2,00 n.a.
1
s (I3 0e) % | 1613% | 526% | 9,09% - |1538% | -
F6 5,00 1,00 1,00 1,00 n.a. n.a.
4
6-50 év (TS 043) % | 16,13% | 526% | 9,09% | 9,00% - -
. F6 3,00 5,00 2,00 3,00 3,00 n.a.
31-55 év (1S 044) % | 968% | 2632% | 18,18% | 27,27% | 23,08% | -
. Fé 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 n.a.
56-60 év (15 045) % | 16,13% | 10,53% | 18,18% | 9,09% | 7,69% .
F6 3,00 3,00 n.a. 1,00 na. na.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 9,68% 15,79% N 9,09% ) .

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

% %
2015 54,84% 52,94%
2016 68,42% 69,23%
2017 45,45% 60,00%
2018 63,64% 57,14%
2019 46,15% 50,00%

2020 - -

Forrés: TelR, Nemzetl Munkalgyi Hivatal
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180 napndl hosszab ideje élldskeresSk

2016

2015

g

Goo%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% S50.00% 60,00% 70,00% B0,00%

® NGk arényas a 180 napon t! regisztiltak kzott w380 napndt régebb éta regisatralt

Az adatok tantisiga szerint a nyilvéntartott allaskeresdk szama, fokozatosan csokkent a néknél és a
férfiakndl egyarant. A n6knél azonban folyamatosan magasabb értéket mutat. A teleptilésen és
kornyékén jelenleg munkaeréhidny tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzetiségiiek foglalkoztatottsaga

Uny Kszség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

3.2.4. szém téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sliaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott slléskeres6k megoszlisa
munkanélkiiliek/nyilvantart iskolai végzettség szerint
¢ ott dlidskeresdk szama
v Bsszesen 8 ditalénosnal 8 dltaldnosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség <>m _»u_»:Mnu MMMW_& magasabb iskolai
(TS 036) végzettség
F8 6 % 8 % F§ %
2015 31 1 3,23% 6 19,35% 24 77,42%
2016 19 n.a. - 5 26,32% - -
2017 11 na. - 2 18,18% - -
2018 11 na. - 2 18,18% - -
2019 13 n.a. - 1 7,69% - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

35
30
25
20
15
10

Regisztrélt munkanélkiiliek szima Iskolai végzetiség szerint (f5)

N - -
2015 2016 2017 2018 2019 2020

® 8 dltaldnosndl alacsonyabb w8 3ltaldnos = 8 dltaldnosnal magasabb

A munkanélkiiliség legnagyobb ardnyban a 8 altal4nosnél magasabb iskolai végzettséglieket érinti.
Maésodik helyen a 8 éltaldnos iskolat végzettek 4llnak. Pontos adatunk azonban arrél nincs, hogy
kordbban milyen terilleten dolgoztak, ill. van-e és mi a szakméjuk, konkrét végzettségitk. A §
altalanosndl magasabb végzettségliek azok, akik kvalifikaltabb munkaéra is alkalmasak.

¢) kozfoglalkoztatss, kozfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei
3.2.5. szdmi tibldzat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv
fogialkoztatés-
politikai Kozfoglalkoztatottak
v eszkdzbkkel széma Aktiv
témogatottak (TS 055) s kzfoghalkoztatottak s2éma
szdma »
(TS 050) s
Fé {éves atlag - f6) .
2015 7 9 .
2016 1 9 ) /
2017 9 7 2 20y x0
2018 6 4 o .
2019 3 3 _
2020 n.a. 2

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatdsi munkaprogram a Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi
Jards Hivatal Jardsi Munkatigyi Kirendeltségén keresztiil kerill megszervezése. A személyek
alkalmazaséra foként a telepiilés kozteriileteinek karbantartasi feladatainak elvégzése miatt volt,
lenne sziikség. A kozfoglalkoztatott személyek alkalmazisa sorén hatrinyos megkiilonboztetésre
nem kertilt és nem is keriithet sor. A kdzségben jelenleg 3 6 kozfoglalkoztatott.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécids és egyéb tényez8i;
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitksdé foglalkoztatdsi programok

A an.coacm-mmﬂﬂmo? és G&r&mmommcm.mmmm&am‘\ﬁ.w:m%a& ttvonalon a kézlekedés jo,
el6segfti az anyi lakosok munkavallaldsét, mivel a hivatkozott telepiiléseken sokféle képesitésii,
illetve képesités nélkiili munkavallalét is foglalkoztatni tudnak. Vagyis sem kozlekedési, sem
potencidlis munkalehet6ség szempontjab6l nem érinti a probléma az Gnkorméanyzatot. A helyiek
kozill tbben dolgoznak olyan munkahelyen is (Solymar PEMU; Suzuki Esztergom) ahova
vallalati munkasjratok szallitjak a kornyezd telepiilésekrbl, igy Unyrél is, az ott dolgozokat. fgy
az utazési id6 nem hosszd, a napi bejéras nem vesz sok idét igénybe. Id6ben legtavolabb Budapest
van, ahové csiicsforgalomban az 1 6ra hosszét is meghaladja az utazési id6.

A telepiilés kozlekedési szempontbol t6rténd megkozelitése koziton megoldott. Budapest nyugati
része 35 km, Dorog 12 km, Esztergom 23 km. Potenciélis munkalehetdség a teleptilésen
minimlis, legnagyobb foglalkoztaté az Onkorményzat. A foglalkoztatdshoz valé hozziférés
esélyét jelentdsen noveli, hogy potencidlis munkaerbhidny van a térségben.

e) fiatalok foglalkoztatasét és az oktatasbol a munkaer0piacra valé atmenetet megkonnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szdmii tablazat
- Pélyakezd8 llsskeresBk szdma
Nyilvéntartott Nyilvéntartott Adskeressk
alldskeresBk pélyakezdd -
Ev szédma dlldskeresBk széma o
(15 052) (15 053) —
8
Fé Fé 2 i —
2015 31 2 R
2016 19 1 -
NOHN 1 2 -] 5 0 15 E-d B 50
2018 11 n.a.
2019 13 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

) munkaerS-piaci integrdci6t segit szervezetek &s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez €és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A telepiilésen nincsenek munkaerd-piaci integraci6t segité szervezetek és szolgéltatasok, sem helyi
foglalkoztatasi programok, de helyben a csaladsegitd szolg4lat tjékoztatést ad a lehetdségekr6l.

g) mélyszegénységben €6k és roméak telepiilési m:_nond»:%uwmv sajat  fenntartdst
intézményekben t6rténé foglalkoztatisa

A teleplilésen jelenleg nem tudunk tartésan mélyszegénységben €6 csalddokrél vagy
személyekrél. A roma szirmazésu személyekrél nyilvantartést nem vezet az Onkorményzat, igy a
fenti személyeket érintd foglalkoztatisrél nincs informéacio.
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h) hétrdnyos megkiilonbbztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatrényt okoz6 megkillonboztetésrél nem érkezett jelzés az Onkorményzathoz, a telepiilésen nincs
tudomasunk ilyen esetrl.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A digitdlis ismeretek megszerzésére Onkorményzati szervezésben nincs méd. Az internet
hozzéférés a kozségben j6. A Telekom vezetékes halézata miiksdik, elérhetd arfolyamon.
Mobiltelefonos internetet szolgéltaté harom szolgaltaténal is elérhetd helyileg.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv koruak ell4tdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatisok

A regiszrélt munkanélkiiliek kozill a jaradék tipust ellatdsban részesiilk szima és ardnya
folyamatosan véltozik a vizsgalt idészakban. Ennek oka jogszabalyi véltozisokban keresendd,
hiszen az éllaskeresési jaradékra jogosultsig idétartalma rendkiviili mértékben lecsokkent (az
ellétss id6szaka 9 honaprél 3 hénapra valtozott). A nyilvéntartott alliskeresék ez elsd harom
hénapban jogosultak &llaskeresési jaradékra,

A munkanélkiilick szdma magasabb, mint az ellatottak széma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utina annak, hogy elldtisban részesiilion. Sok esetben fel kell hivni a
figyelmtiket, hogy jelentkezzenek a Munkatigyi Kozpontban, hogy valamilyen ellatast
kaphassanak, vagy legaldbb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

Az dlldskeresési ellatdsban részestildk szdma valtozd képet mutat. Elsdsorban arrél ad
téjékoztatast, hogy az allaskeresék kozill hanyan friss” allaskeresdk, illetve, hogy hosszi
munkaviszony utén kertil-e valaki a nyilvantartisba (jogosuitsag kérdése).

3.3. 1. szdmu tdbldzat
- Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok - Alldskeresék elldtdsai 1.
) Allsskeresési ellatasban
zﬁ.&:ﬁ..ﬂ.w» e részestlS nyllvéntartott
Eoma SlléskeresBk széma
gy (75 052) {75 047)
S 15-64 év kozbttl népesség s Nyllvéntartottak
%-dban %-dban
2015 31 6,77% 7 22,58%
2016 19 4,15% 4 21,05%
2017 11 2,53% 2 18,18%
2018 11 2,56% 3 27,27%
2019 13 2,95% 4 30,77%
2020 n.a. - n.a. -

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatédspolitkai eszkbz6k

/

2015 2016

wmmueee Nyifvantartott dlaskeresSk

2017 2018 209

2020

e Al dskeresési elldtdsban részesilék

3.3.2. szémii tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeres6k elltésai Il
wmww.w__h_w””ﬂmmﬂwﬂm Foglalkoztatsst helyettesits | Ellstéshan részesiils
SHiAskerestk sedia tdmogatdsban részesitettek | nyilvantartott dllaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi széma (TS 054) szdma (TS 049)
s Nyilvantartottak 6 Nyilvéntartottak P Nyilvéntartottak
%-dban %-aban %-dban
2015 11 35,48% n.a. - 18 58,06%
2016 9 47,37% n.a. - 13 68,42%
2017 6 54,55% 6 57,55% 8 72,73%
2018 4 36,36% 6 58,18% 7 63,64%
2019 4 30,77% 5 35,46% 8 61,54%
2020 n.a. - n.a. - na -
Forrés: TelR, KSH

Pasaziv foglalkoztatds-politikial eszkkkel timogatottak széms o

15-64 év kb2t népesség ardnydban I (%)

=

T

-

£
0,00 — '

Natasban r

,,v. 3
—m 4
118
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3.3.3. s2dmu tablézat -
Egészségkarosoddsi és
gyermeldeldgyelet! tdmogatds 0. kérosodés! és gyt. thmogatéban részesiisk
Egészségkarosodasi
és
gyermekfellgyeleti
£ tdmogatdshan
részesftettek havi
atlagos szdma
(TS 056)
8
2015 n.a. /
2016 n.a. ) .
015 6 am? 018 2019 2020
2017 1
2019 1
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakés-dlloményt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgiltatisokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmi tablazat - Lakésallomény

Epitett =2 A koziizemi A kisziizemi
Epitett lakésok ot szennyvizgy(ijté-| ivévizvezeték-
Lakésslloméany lakésok szédma takésok hélézatba hélézatba
Ev (db) szédma 1000 g bekapcsolt bekapcsolt
{T5073) (Tsv077) | fakisra | o owm lakdsok arénya | Iakdsok ardnya
(TS 078) (75 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 311 n.a. n.a. 50,16% - 100,00%
2016 311 n.a. n.a. 50,16% - 100,00%
2017 311 na. na. 50,16% - 100,00%
2018 312 1 3 50,00% - 99,68%
2019 312 n.a. n.a. 50,00% - 99,68%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormdényzati adatok

Az tnyi lakossdg dontd tobbsége sajat tulajdoni esalddi hdzakban él. Minimalis az albérleti forma,
amir8l pontos adattal nem rendelkeziink. Szinte alig van iiresen 4116 lakéhaz. Belteriileten csokken
a hétvégi haznak hasznalt ingatlanok szdma is.

Kiilteriileten van egy 3 t6mbbdl 4116 36 lak4sos lakételep, amit a volt laktanya hivatdsos 4lloménya
lakott, jelenleg tobbségben egy valldsi szervezet hivei lakjak, zart k6zosséget alkotva.
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Az idés lakék elhunyt4val megiiresedd hazakat az 6rokdsok kis hanyada tartja meg, inkdbb az a
jellemzd, hogy értékesitik. Azaltal, hogy 4ltaldban 1-2 £6 helyére komplett csalddok kalidznek be,
kedvezé hatéssal van a lakossaglétszam emelkedésére.

A teleplilésen veszélyeztetett lakhatési helyzet, hajléktalansag nincs.

Onkorményzati tulajdonban nincs lakss.

Lakdséllomany és mindsége

0,00% 20.00% 40,000 60,00% 20,00% 100,00% 120,00%

» A kziizemi ivovizvereték-h&lozatham A kdrizerni szennyvizgy(jt6-hildzatba @ 1-2 szobis lakdsok arsnya
bekapcsolt takdsok ardnya {TSO75)  bekapcsolt fakdsck ardnya {15 074) {15 076}

a) bérlakés-dllomany
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3.4.2. szam téblszat - Bérlakds és szociélis lakds dllomany opcionalis (8nkormanyzati adatok)

Bérlakdsok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok {db)

1

1 _— —

1

1

1]

0

0 :

2015 2016 2017 2018 2018 2020
= Bérlakés dllomany n Szocidlis lakdsdllomaény
# Egyéb lakdscélre nem hasznélt ing.
b) szociélis lakhatas

Kozséglinkben ilyen lakhatési forma nincs.

¢) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéla ingatlanok

Legnagyobb sajndlatunkra terjed8ben van kozséglinkben az a tendencia, hogy a természetes
kémyezetbe (tényleges zdldovezet) vagy6 polgérok elbszeretettel vésarolnak meg kiilteriileti,
(zértkerti) ingatlanokat életvitel lakhatis céljabél. A sajnilat oka egyrészrdl az, hogy ezek nem
lakhatés céljdra épiiltek, vagy nem az épitési eldirdsoknak megfeleléen. Ez alatt az értendd, hogy
lak6hézat zdrtkertben nem szabad épiteni, de mégis vannak éptiltek épitmények.

e) lakhatdst segitd timogatdsok
3.4.3. szému tdbldzat - Lakhatdst segit tdmogatdsok
Telepilési tdmogatdsban részesitettek széma | Egyéb Snkormanyzati timogatdsban
£ (pénzbeli és természethent) részesitettek szdma
& (15 136) (15 137)
] F§
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 15 15
2018 22 333
2019 269 n.a.
2020 n.a. n.a.

EbbS!
Egyéh
Ebbé) eiégtelen m_Mw..Ma__».. _.u.“m_ﬂﬁ lakéscéira
Lakdssllomany fakhatdasi Bérlakds lakhatasi Szoclilis Kdriimé hasznélt
(db) Kprilményeket | dlomdny | . o EHE, | laksséllomény g Y| nem
Ev (15073) biztosité lakésok |  (db) au. u&h {db) zmn..m. ¢ | lakéscaw
széma lakdsok szdma lakdsok ingatlanok
széma db)
db db db db db db db
2015 31 . - - - - .
2016 311 - - - - - -
2017 311 - - - - - -
2018 312 - - - - - -
2019 312 - - - - - -
2020 n.a. - - - - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatéasok

400
350 -
300 £ Egyéb dnkorményzati
= tamogatdshan
750 if részesitettek szama
{TS 137)
200
150 .v = Telepillési tdmogatashan
= részesitettek szama
- ~ {pénzbeli és
W természetbeni)
-~ - 75 136)
- =
we =

2015 2016 2017 2018 2019 2020

/) eladésodottsag
Nincs adat. Eladosodésbo] eredd kilakoltatasrol, ingatlan-drverésrél nem tudunk.
Addssag csokkentési tamogatast a vizsgdt id6szakban nem igényelt a lakossag, igy ilyen
tdmogatasi forma kozségiinkben nem keriilt kifizetésre.

g lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kézszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kézosségi kizlekedéshez valé
hozzaférés bemutatdsa

34. c) pontban a kiilteriileti ,lakohazakrél” mar rtunk. A nem belteriileti lak6hazak bels6
komfortfokozata t6bbségében megfelel a belteriileti lakéhazakénak.

A kdzség kozmiivekkel joI ellétott. Szennyvizhdlézat nem kerillt kiépitésre. Jelenleg a pély4zati
tdmogatassal egyedi szennyviztisziité berendezések telepitése folyik az ingatlanom mintegy 1/3-4n
Az energiakdzmiiveket tekintve orszdgos rendszerekhez valé csatlakozdssal, az ivoviz-ellatds
regiondlis dllami vallalton keresztiil torténik. A telepiilést a foldgézhalézat is ki van épitve.
Vezetékes televizié és Wifi halézatok (minimum kettd szolgéltatéval) is ki vannak épitve a
belteriileti ingatlanokhoz.

Uny kozség kdzigazgatési terliletét nem szeli at vastthlézat, igy vasuti csatlakozdst csak mds
teleptilés kozigazgatasi teriiletén lehet elémni. A 6 kizdsségi kozlekedési eszkoz a tévolségi busz.
Esztergom-Piliscsaba-Pilisvérésvér vonalon jamak menetrendszerfien oda-vissza, a nappali
6rdkban minden ordban van legalabb egy jarat. Esztergom, Dorog Piliscsaba, PilisvSrésvar
vérosokban van kozvetlen vasiithoz valé csatlakozasi lehetdség.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Unyon szegregalt lakékdmyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés
A telepillési dnkorményzat képviseld-testiilete, a telepiilés lakossagszémara tekintettel felndtiek
és gyermekek részére egy egészségligyi alapellatdsi, vegyes korzetet alakftott ki.
A csaladorvos vallalkozéként l4tja el a feladatat. Dag és Uny kozség alkot egy korzetet, Dag
székhellyel.
Minden teleptilésen miikddik 6néllé rendel.
A szakorvosi ellatést igénylé betegeket a hdziorvos a dorogi, illetve az esztergomi szakorvosi
rendelSintézetbe utalja. Az idés, mozgdsukban korltozott, illetve 6nallé kozlekedésre képtelen
személyek szdmdra helyileg adott a falugondnoki szolgilat, de szilkség esetén betegszallito
igényelhett.
Déag, Mariahalom, Uny kozségek mikodtetnek kdzosen véddndi korzetet, Dég kozponttal.
Minden teleptilésen miikédik dnéllé rendeld, heti egyszeri rendelési id6vel. A kisgyermekek és
iskoldskorti gyermekek szaméra kotelez6 sziirévizsgélatok védénd, haziorves, pedagdgusok
bevonéséval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kort gyermekek évenkénti stétusz vizsgalata
és az iskoldskort gyermekek (2-4 évfolyam) kételez sziirbvizsgalata véddnd, orvos bevondsaval
torténik.
Dég, Csolnok, Mériahalom, Uny ellatasi korzettel miiksdik fogorvosi praxis. A rendel6 Dégon
van.

Tdbla:3.6.1.
3.6.1. szémii tablézat - Egészségligyi elldtds
Felnbttek és Csak tat
gyermekek | felndttek Ahazi Kozgybgyellatsl mpﬂdww“% )
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és _mmnm_u_ﬂ“”%_ témogatashan
szervezett szervezett altal ellstott | fiskgyogyszertdrak B uﬂ_m (alanyi s | részesitettek
¢ haziorvosi haziorvosi szolgdlatok szédma normativ alapon | évi dtlagos
v szolgalatok | szolgdltatisok szédma {Ts 110} Kiadott) széma (TS
széma széma (TS 108) (15 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé F§
2015 1 n.a. na. na. 15 na.
2016 1 n.a. n.a. n.a. 14 n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a, n.a. 4
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 5
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 4
2020 1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

28




Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Terve

Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyen|éségi Terve

Egészségligyi elldtds

2015

tek és gyermokek részére Rervezett hazorvosi szolgalatok széma

75 306)

gyermekorvosok dital elidtott sroigdiatok szama

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés
A Kotelezd jellegli népegészségiigyi sziirések méar nem léteznek. A behivéleveles sziirések
ajanlottak. A telepiilésen célzott korosztaly szédméra kétévente rendszeresen van mammogréfiai
sziirvizsgalat, melyet az érintettek j6 ardnyban igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségligyi
szolgaltatas helybe jon, és nem kell emiatt tivoli helyekre utazni.
Sajnélatos, hogy a hosszi évtizedeken keresztiil szintén helybe érkez6 tidésziitd megsziint.

c) fejleszt6 és rehabilitaciés ellatdshoz valé hozzéférés

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat a kozétkeztetést készétel beszerzésével, helyi melegiid konyhdkon keresztiil
biztositja.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az egészséges életm6d szerves része a sportolds is. A telepitlésen nincs sportcsarnok. Az évoda és
az iskola épiiletében taldlhaté tornaszoba. Mindkét intézmény sportoldsra alkalmas nagy (4-5 ezer
m?), fiivesitett udvarral rendelkezik, ahol kitisnféle sporttevékenységek folytathatéak.

Uszésoktatisra a gyerekek szervezetten Csolnokra jarnak.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a
telepiilés minden lakéja szamara elérheté.

J) személyes gondoskodést nytijtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki szolgaltatis, szocidlis és gyermekétkeztetés, hizi
segitségnyvjtas, Oregek Napkozi Otthona.
A telepiilés tarsulds forméjéban latja el a csalddsegit®, gyermekjoléti és tAmogatd szolgalt
feladatait, mely Dorog kézponttal biztosit ell4tas a raszoruloknak. Helyben hetente egyszer
tartanak fogaddorat.
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g)  drogprevenciés szolgaltatisok
Onkorményzati szervezésben nem mikddik ilyen. A rendérség tart ezzel kapcsolatos eléadédsokat
az iskoldban.

h)  hétrdnyos megkilonbztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtésakor

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl és az egyenld banasmod megsértésérdl nincs tudomésunk.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald) juttatésok, szolgaltatdsok a szocidlis és az
egészségligyi elltérendszer keretein belill
Nincs ilyen adatunk.

3.6.2. Népkonyha

€& Népkonyhén kiosztott Népkonyhdn kiosztott

ételadagok szdma (db) ételadagok szama (db)
2015

2016

2017

2018

ol|lojlo|lo|o

2019

2020 |o

Forrds: Onkorményzati adat

2035 2016 2017 2018 2019 20270

3.7 KbzBsségi viszonyok, helyi kzélet bemutatdsa

a)  kozOsségi élet szinterei, forumai

A kbzség kbzbsségi életének elsddleges szintere a Miivelddési haz. A rendezvényeket jellemz6en a
telepillési dnkorményzat finanszirozza. A miivelddési hdzban kényvtar is miikodik. Rendszeresek
a kulturélis programok, amelyek nyitottak, minden érdekl6dd szdmara latogathatéak.

Az dnkorményzati programok mellett meg kell emliteni az egyhazi eseményeket is. Kozségiinkben
katolikus és reforméatus valldsi gyiilekezet miikadik.

3.7.1. szému tablazat - Intézményi elldtottssg (2018)
Tornateremmel,
’ A telepiliési
»ogsmuocmﬁ_ elldtott Sportcsarnak, kbnyvtsrak x.wnanﬁ..m%u.
kéznevelési intézmények intézmények
sportpélya léte kikdlcsonzdtt
széma (intézmény (TS 103) egységeinek szama Sesme
székhelye szerint) (TS (TS 105)
(TS 104}
102)
db van/nincs db db
1 nincs 133 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b)  kozdsségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

A teleptilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai

A helyi kozbsségi szolidaritdsnak szép példai vannak a teleptilésen. Adoméanyozasbol Gsszegyiilt
pénzek is segitett¢k pl. az elsé és masodik vildghdboris emlékmii allitasat, a templomok
feltjftasat. Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozza a felujitishoz. Sokan villaltak fizikai
munkat, takaritast is.

A Fold napja alkalméval, a telepiilés tisztasaga érdekében meghirdetett szemétgytijtési akciéban
kicsik és nagyok egyarant részt vesznek.

A Sziiléi Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az 6vodai-iskolai programokban, énkéntes
munkakban.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatsa és kulturalis identitisuk
meg6rzésének lehetbségei;
A helyben €16 nemzetiségek szdma minimélis, igy ilyen irdny( tevékenységet sem folytatnak.

e)  helyilakossdgi Snszervezddések.

Hivatalosan bejegyzett forméban nem miikddnek. A Miivel6sdési hézban és az Idések Klubjdban
mitkodik dnszervez6d6 csoportosulés a sajat szérakoztatasukra.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célesoportokkal kapcsolat esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A 2011. évi népszdmldlasi adatok szerint a telepiilésen nem vailotta magit senki roma

nemzetiségiinek, igy értelemszerdien roma nemzetiségi 6nkormanyzat sem tevékenykedik.
A célesoporttal esélyegyeni6ségi tevékenységre igény hianydban nincs szitkség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa.

,N Bm_wmwmmw@maw &1k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak 4 fejlesztési lehetéségek

Mint mar jeleztitk roma kisebbség igazabdl nem miiksdik telepiilésiinkon. Meélyszegénység, mint
fogalom nem ismert. Ugy gondoljuk, hogy aki szdméra a rendszeres étkezés, és a téli nyari
lakhatds, tisztdlkodas feltételei adottak, nem szabad mélyszegényként nyilvantartani. A lakhatési
korilményeken persze egy-két csalad esetében lehetne, s6t néha kell is javitani, de a legnagyobb
probléma, hogy az érintett részérdl nincs ilyen irdnyv igény.
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_ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének sltalinos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 7

(2.5zamis tabldzatbol) |
Az 3llandé
népességbél a
6 megfeleld
korcsoportt
nék és férfiak
Korcsoport ardnya (%)
Bsszesen Férfiak | N&k
Férfiak | N8k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség (férfiak TS 004, nSk TS 006) 373 [364| 737 |50,61% |49,39%
0-2 évesek (osszes szama TS 008, arénya TS 009) 20 2,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 52 51 103 7,06% | 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) | 18 | 10 | 28 2,44% ” 1,36% |

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hétranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egé:
szocidlis, lakhatési helyzete

szségiigyi,

4.1.1. szamui tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

e Setemiseiyettikiskont Veszélyeztetett kiskortl gyermekek |

Ev gyermekek széma szama (TS 115) f

(TS 116) |

F6 F6 |

2015 n.a. 11 _

2016 n.a. 9 |
2017 n.a. 13
2018 n.a. n.a.

2019 2 2

2020 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszéiyeztetett kiskord (f5)

2016 2017
m Védelembe vett kiskord

2018 2019

Veszélyertetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

2020

4.1.2. s2amu tébldzat - Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
£ kedvezményben részesitettek évi &tlagos
dma (TS 111)

Fé
2015 25
2016 26
2017 22
2018 13
2019 9
2020 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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¢) agyermek jogén jéré helyi juttatdsokban részestilok helyzete

4.1.3. szémii tdblézat - Arvaellstds
Arvaellatdsban részestild | Arvaellatésban részestls | Arvaelldtésban
£ férfiak szdma (f6) n&k széma (f8) részesiilék
o (TS 065) (TS 066) Bsszesen
F6 Fé F8
2015 1 4 5
2016 1 3 4
2017 n.a. 3 3
2018 1 3 4
2019 1 3 4
2020 n.a. n.a. -
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellitisban részesiilSk szima
6
W 4
4 3 .
3 1
2
1
]
2015 2016 2017 2018 2019 2020
'QM. Loz ol -- l» 1 Lo £ odn .» s Lh R L4 o
férfiak széma (f6) nék széma (F8) részes(d6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesitlék jellernz6i

4.1.4. szému tébldzat ~ Kedvezményes 6vodal - Iskolai juttatdsokban részesillék szdma

50 sz4zalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes Gvodsztatdsi Nyéri
étkezéshen kedvezményes | tankSnyv- " .
étkezéshen tdmogatasban | étkeztetésben
résztvevlk szdma | étkezésre | elldtasban
Ev | résztvevék szdma A részestiék részesiil6k
e iskola 1-8. Jogosultak | részesiilék e szima
évfolyam széma 1-13. szama
F§ FS F F8 F6 F&

2015 5 2 5 n.a. n.a. 0
2016 9 2 4 n.a. n.a. 4
2017 11 i 3 n.a. n.a. 7
2018 12 1 3 n.a. n.a. 5
2019 15 i 6 n.a, n.a. 1
2020 9 1 [ n.a. n.a. 3

Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok
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Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsban részesiildk szdma

e
= sben részes{ilk srdma
s
s
il. — B Ovodirtatds tamogatdshan része

- stdma
T
e Ingyena s tankimpv-elidtdsban
. . részesiiidk szdma
¢ e

Forras: TelR, KSH Tstar
Ingyenes tankonyvellstast biztosit 2020 szeptemberétl valamennyi tanulénak a nemzeti
kéznevelési torvény.

Ingyenes étkeztetésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek
jogosultak.
50 %-os mértékl kedvezményre a 3 vagy tobbgyermekes csalddok jogosultak,
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete
A telepiilésen nem €1 olyan gyermek, aki nem magyar 4llampolgar.
J) éallampolgérsiggal rendelkez6, illetve magyar 4llampoigérsiggal nem rendelkezd
kiilfo1drdl visszatért, hatranyos helyzetti csaladban €16 gyerekek jellemzbi
Nem rendelkeziink ilyen adattal, ebb6l kovetkezdleg nincs ilyen a kézségiinkben.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nincs ilyen a kozségiinkben

4.3 A hétrényos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a védoénd éltal elldtott teleptilések szima, egy védénére
Jjutott elldtott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. s2dmi tébldzat ~ Véddndi dlldshelyek szdma
Betblibtt védénsi 0-3 év kézbtti Atlagos gyermekszém
Ev | Slldshelyek szdma(Ts 109) | gyermekek széma véd8nbnké

db F& ]
2015 1 25 25
2016 1 26 26
2017 1 28 28
2018 1 30 30
2019 1 25 25
2020 1 na -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Y

Iy

=]

[~

2015

Védondi dlldshelyek (db)

2016 2017

2018

2019 2020

Egy védOndre juté gyermekek széma {(f5)

1

2016 2017 2018
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25 |
20 |
15
10
o
2015

v

Forrds: TelR, KSH Tstar

2019 2020

..—. _ _|—|_ ‘E
@ g 0 T — v -~

b) gyermekorvosi elldids jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

elldtishoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tdblazat — Gyermekorvosi ellités

Felndttek és Csak felnSttek A hézi Felntt hidzi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos e st
részére szervezett héaziorvosi &ltal o__msn altal elldtott ellstott
Ev haziorvosi szolgéitatésok szolgilatok gyerekek Syerakek
szolgdlatok szdma széma széma szama toma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2015 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1 na. n.a. n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 il na. na. n.a. n.a.
2020 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Orvosi efldtdsok

2020
2019
2018
2017
2016
2015

Q a [ 1 i 1

® Feindit hial orvos Sital elldtott gyerekek szdma
W Gysrpoboreos sltal slidtott gyerekek s2ama

A hézi gyenmekorvosok shal ellétott solgstatok szama
(15 108)

Csak felnbuiek részdre szervezett haziorvosi szolgahatisok széma
{75 106}

P FelnSttek es gyermeksk résiére wunrvezett hiziorvosi srolgdlatnk szdma
s i

Forrés: TelR, KSH Tstar

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatési igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
A 0-7 éves korosztalybol specilis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoldott.

Betegségiik megfeleld ellatast megfelels szakszolgélati ellitds biztositia Dorogon és
Esztergomban.

Sitlyosan beteg, fogyatékos gyermekré] nincs tudomasunk.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specialis szolgaltatisok

Ilyen intézmények nem mitkodnek a telepiilésen.
e) gyermekek napkozbeni elldtisai, bolcsddei ellatss
Kozségiinkben bilcsdde nem miksdik,

£ gyermekvédelem

Unyon a Csalddsegitd &s Gyermekvédelmi Szolgélat a Dorogi Kistérség szervezésében mitkadik,
A hetente kijard szakgondozdk j6 és szoros kapesolatot dpolnak a jegyzével, a védsnbvel, a
csalédokkal és az oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodése barmely ok folytén
veszélybe keril, a teleptilési Snkorményzat jegyzéje védelembe veszi a gyermeket.

8 krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgltatisként a Gyermekvédelmi és szocialis tamogatdsokrol
52616 rendeletében az dnkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben 16v8k szémara rendkivilli
gyermekvédelmi tamogatast, illetve krizis segélyt (4tmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatdson til a hitrényos és
halmozottan hétrdnyos gyermekek gyermekétkeztetéshez t6rténd hozzaférése biztositott, bar nem
minden érintett €] ezzel a lehet6séggel.
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h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlinidss programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiilete mellett
talélhaté az dnkorményzat 4ltal szépen karbantartott futballpalya, melyen az iskolai tornaérak is
megtarthatéak, A futballpalya mellett korszerti, biztonsdgos jatszotér kapott helyet.

Az 6vodéban az Gvodai testnevelés killén tornaszobéban folyik.

Uszésoktatésra a gyerekek a csolnoki uszodaba jérnak.

A szabadidés és sziinid6s programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklddési kérének
megfeleléen — részt vehet az iskoldban és a miiveldési hézban megszervezésre keriild
foglalkozésokon.

i) gyermekétkeztetds (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkorményzat a telepiilésen vésarolt készétellel oldja meg.
Az 6vodai, iskolai napkdzis, szocidlis étkeztetést igényl6k szdmara melegitSkonyhakban keriil
kiosztasra a vésérolt készétel. Hétvégén szervezett formaban nem miksdik étkeztetés, de egyéni
rendelésre méd van.

Sziinidei (nyéri) gyermekétkeztetés annak, aki igénybe kivénja venni megoldott.

J)  eltérd kultardjt, vagy a hatranyos és nem hétrényos helyzetii gyermekcsoportok kozétti
programok

Onkormdnyzati szervezésben nem mitkidik ilyen.

k) bétrdnyos megkillonboztetés, az egyenld banésméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Az Onkormdnyzamatk ilyenr6l nincs tudomdsa.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil

Onkormdnyzati szervezésben nem mikidik ilyen. Nagy valdsziniiséggel azért, mert nincs is igény
ilyesmire.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kdzoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlfsége

a) a hétrnyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetli, valamint sajétos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék Gvodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és més teleplilésen taldlhat6 fejleszié
programokra valé eljutds médja, lehetdségei

Az Onkorményzat éltal makadtett 6vodaban olyan eset nem volt a kézelmiltban, amit helyileg
nem lehetett kezelni.

Az iskola nem &nkorményzati fenntartdsu, igy kozvetlen informaciéval nem rendelkeziink.
Hétrényos helyzetli gyerekek mds telepiilésre valé eljuttatdsinak igényével nem keresték az
tnkorményzatot, illetve a falugondnoki szolgélatot.
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4.4. 3) 1.s28m) tabldzat - Hatrényos és halmozottan hétrinyos helyzetd dvods gyermekek
Hétrényos és hall s
Gvoddba belrt gyermekek hétrényos helyzet( o _.o.-ﬁmmm Mﬂﬁn“ﬂ”:”u”“sgm
& szdma (gydégypedagégiai évodds gyermekek szdma Snya az bvodas gyermekeken belill
neveléssel egyiitt) (TS 087) {gyégypedagégiai neveléssel ’ (75 093)
egyiitt) (TS 092)
1] F& %
2015 0 n.a. -
2016 [¢] n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 2. szémi tablzat - Hatrényos és hal tan hdtrényos helyzet( 4ltaldnos Iskolal tanulék
Hatrdnyos és halmozottan hitrényos Hétrényos és halmozottan
Attalénos iskolal helyzetd hétrényos helyzetd tanulok
& tanuiék széma a éltaldnos Iskolal tanulék széma ardnya az italénos Iskolal
nappali oktatdsban (gybgypedagdgial oktatdssal egyiitt) tanuldkon belil (TS 095)
(TS 094)
F& Fé %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar
4.4. a} 3. szdmi: tébldzat - Hatrényos és hal hétrdnyos helyzet a kdzépszintd oktatdsban
Hatrényos és
Hétrényos és halmozottan
Hatrdnyos | Hatrdnyos és p e Hatrényes és
és ’ _‘_m_aonﬂ.»ﬁm: hétrényos helyzetd | szakkdzépiskolal Haétrdnyos és _.m__....MNnSm:
halmozottan | hdtrdnyos szakkbzépiskolal i halmozottan hétrdnyos
hétranyos helyzetl tanuldk és hdtrényos hétrényos helyzetl
és hitrényos helyzet( szakiskolai
helyzet( tanulék helyzetl tanulék
Ev helyzetti szakiskolai és
gimndziumi ardnya a & készségfejleszté szakgimndziumi ardnya a
tanulék gimnaziumi Készséghelleszts Iskoial 4 16k tanuldk szdma | szakgimndziumi
s2éma (1S | tanuldkon | 3 gfejleszt SRoleitany (T5100) | tanulékon belil
096) belil (75 097) skolal »»:._ar. ardnya a tanulék (Ts 101)
szdma a nappali szédmihoz
oktatdsban (TS 098) viszonyftva
(TS 099)
F6 % Fé % F& %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a, - n.a. - |

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szému tdbldzat - Hitrdnyos és halmozottan hétrényos helyzet
Megéllapitott hatranyos helyzetd Megéllapitott halmozottan hatrényos
gyermekek és nagykordva vélt helyzetl gyermekek és nagykoruvé vait
Ev gyermekek szdma (TS 114) gyermekek széma (TS 113)
6 ]
2015 n.a. n.a.
2016 2 2
2017 2 n.a.
2018 5 n.a.
2019 4 1
2020 4 2

Forrés: TelR, KSH Tstar

Hétrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodéra jutd
gyogypedagbgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

. ¢

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.1. szdmu t4bl4zat - Gvodai lés adatai

GVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek széma {db)

Hany telepiilésré! jdrnak be a gyermekek (db) 1

Gvodai fér6helyek széma (f6)

25

Gvodai gyermekcsoportok szdma

| (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje {...h-tél ...h-ig):

[ 1

~

A nyéri 6voda-bezdrds idStartama (nap)

21

Személyi feltételek

Hidnyz6
Iétszdm

Ovodapedagégusok szdma

i

Ebbél diplomés évodapedagd, k szama

Gydgypedagégusok létszdma

Dajka/gondozéné

Kisegit§ személyzet

rinjonvin &

O|Q|C |

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgydjtés
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Gvodai dolgozék - betditstt dlldsok és hidnyzé
létszdm

Kisegftd személyzet o pu——
Dafka/gondozdnd ety
Gydgypedagdgusok kiszama
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szima r
Ouodapedagigusok sima [y
0 1 1 2
W Hidoyzd lBtsdm W Betthbe dids

Forrds: TelR, KSH Tstar

Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenlségi Terve

4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodsl Grodat Ovodat

Ovodéba beirt Ovodat Gyégypedagtglal tay dvodal
& 36 m_om.. .”.M: néma - Svodss ok pyermekesoportes
gyermek Jéasal 3 ot gyermekek
sxbma a integriftan oktatott

ii_rﬂu.wéza (75050} % (s} (75 086) Byermekek néioi (TS 091) gder (75'088)
6 @ & @ 3 ) 3 [
2015 26 1 25 1 12 na. ha. 12
2016 2 1 3 1 18 na, e 1
2007 % 1 = 1 16 na. na. i
2018 % Fy = 1 15 na. na. 15
2019 0 1 S P 18 na. na. 15
2020 5 1 = 1 2 na. na. 2

Forrds: TelR, KH Tstar, Bnkormdnyzat] adatgyjtés
Gvodai féréhelyek

5 10 15

* szama (gyogypedagogiai ne

alyek szdma {gydovy adgial ne damet agyin

sal agviin)

Y

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
25
15
10
5
2015 2016 2017 2018 2019 s
Forrds: TelR, KSH Tstar
4.4.4. s2dm téblézat - Altaldnos iskoldk adatal osztélyok, gyégypedagégiai slyok, feladatelldtdsi helyek
Az dhtalénosiskolal | Azéitalanos | Altalanos iskolal gow_ﬁgﬂu_w_wo_a
osztdlyok s2éma a | iskolai dlyok | feladat-eligtési Rsﬁax Més teleplilésrd!
gyogypedagégial széma (a helyek széma sl T bejdré Aitaldnos
oktatdshan (a | gyégypedagglal | (gyogypedagégial oxsaaw”« iskolai tanulék
Tanév ppali e Ny Lghate = (Evseyadagtetst arénya a nappaii
oktatdsban) (TS egyiitt) egyiitt) aﬂ - nau_ua ) | Oktatésban (TS 084)
080) (TS 081} (15 079) (75 082)
db db db &6 %
2014/2015 n.a. 2 1 7 -
2015/2016 n.a. 2 1 7 23,08%
2016/2017 n.a. 2 1 7 -
2017/2018 n.a. 2 1 7 30,77%
2018/2019 n.a. 1 1 12 28,57%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 33,33%
Forras: TelR, KSH Tstar
’.ﬂ 1L ngx pronry -ln‘asﬂ Y Lol
3
2
2
1
1
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
= Gydgypedagdgial osztidlyok széma
w Al Iskotai lyok (gys, dglatval egyiitt)
Feladateliatdsi helyek széma (gyogy gogiat egyltt)
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4.4.5. szémd téblézat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezSk a
nappali oktatdsban
A 8. évioly t eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatdsban (TS 083}

F§
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Az 4ltalénos iskolai oktatas a Dagi Tagiskola Telephelyeként mitksdik, 2 tanulé csoportban, ahol a
1-4. évfolyamig biztositott az oktatds. A fenntartds és mitkddtetés egyarént dllami feladat.

Az éltaldnos iskolai korosztalybé] az 5-8. osztalyos dikok déntd tobbsége Ddgon tanul, a teriileti
ellatasi kotelezettségnek megfeleléen. Az odajérisuk menetrendszerinti Jjaratokkal torténik, illetve
kis részben a szillok oldjak meg személyautéval. A sziildk élve a szabad iskolavdlasztds jogaval
t6bb gyermeket més telepiilések iskolaiba frattak be. Legtobbet Tinnyére.

¢) hatrdnyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozbtt és az egyes intézményeken belilli szegregacids jelenségek

Nem tudunk ilyenrél.

d) az intézmények kozbtt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Az dltaldnos iskola latja el a feladatot. Az orszigos mérési eredmények alapjén az azonos
lakossagszam telepitlésekhez viszonyitva j6 az eredmény

e) elényben részesités, hatrdnykompenzalé juttatésok, szolgéltatdsok

4.4.6. szémi tébldzat - Gyermekj6léti, hitrdnykompenzélé szolgéitatdsok
Biztos kezdet nhwm_ahma Csaléd- és Sziinidei
gyerekhdézat gyermekjoléti étkeztetéshen
Ev rendszeresen rendszeresen szolgaltatast részesiilé
. igénybe vevé 83 szes
igénybe vevd Kek igénybe vevé gyermekek szédma
gyermekek szédma Eysmeke kiskoriiak szdma (TS 112)
szédma
F& F& F& Fé
2015 n.a. n.a. 12 n.a.
2016 n.a. n.a. 11 4
2017 n.a. n.a. 9 7
2018 n.a. n.a. 10 5
2019 n.a. n.a. 9 1
2020 n.a. n.a. 10 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gy kjbléti, hat,

dnykompenzélé szolgditatasok

2018

y—— B
-3 :
_ﬂr ||... &
: ‘ i
3016 2017

018 2319 2030

inidel étkertetdsben részesils gyermekek szdmus (TS 112}

Csaldd- 85 gyermekjdléti szolgdltatast igdnybe vevd kiskoiiak seama

@ Janoda

® Biztos kezdet gyerekhizat rendszeresen

igénybe vevd gye

énvbe vevs gyerrekek sidma

£ata

4.5 Kivetkeztetések: problémédk beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sorén telepiilésiinkon

Beazonositott nroblémdk

Fejlesztési lehetdsépek

Drogfogyasziés esetleges felbukkandsa,
fiatalkori blinelkdvetés, kozlekedési
szabélytalansdgok

Sziils, iskola, kdrnyezet egyiittes odafigyelése,
jelzbrendszer miksdése, felvildgositds a helyi
korzeti megbizottal kdzosen

Gyermekek killonbizd anyagi helyzete,
Sltézkddés béli kiillsnbségek
(szerényebb-szegényesebb megjelenés
6voddéban, iskoldban)

- Ovodai, iskolai kmyezetben egymés
elfogadtatdsa, gyermekek szintjén t6rténd
megértetéssel, neveléssel;

- Onkéntes adoményozdsok szervezése (pl.
taneszk6zdk, kindtt ruhdk stb.)

Hétrnyos és halmozottan hatranyos
gyermekek étkeztetése

Cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe
a kedvezményes étkeztetést, err6l az elutasité
sziiloket meg kell gy6zni.

Frzelmi, és testi béntalmazisok
eléfordulasa

A jelzbérendszer hatékony mikodtetése, a
kérnyezet, elsésorban a  pedag6gusok
észrevételeinek  azonmnali  tovébbitdsa  az
illetékesek (Gyermekjoléti-, Csaladsegit6
Szolgélat, véd6nd, jegyzd) felé.

Elszegényedés jelei

Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa
a segitséget nyljtani tudd szervek felé,
ruhagytijtés, adomanyozdsok megszervezése,
csere-bere akciok szervezése.

Késd estig, éjszaka feliigyelet nélkili
gyermekek eléfordulasa a telepiilésen

Szill6k figyelmének felhivasa az ilyen esetekre.

Rendszeres étkezés az étkeztetés
oktatasi nevelési sziinetekben

Etkeztetés nkormanyzati megszervezése.
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_ 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasigi szerepe s esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkitliség a nék korében

5.1.1. szdmu téblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyiivéntartott dlldskeres6k ardnya az
4llandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev Férfiak ardnya N&k ardnya - S
(TS 033) (TS 034)

% % %
2015 5,49% 6,67% 6,08%
2016 2,56% 4,65% 3,61%
2017 1,52% 2,77% 2,15%
2018 1,50% 2,83% 2,17%
2019 2,30% 2,75% 2,53%
2020 - - 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanéikilliség nemek szerint

& 07 2018 Z

2015 20% 2018

W NGk ardnya
{15034)

5.1.2. szdmd tébla - A 180 napné! hosszabb ideje nyilvéntartott

dllaskeres6k (a 3.2.3. tabléval azonos)

180 napndl hosszabb | N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvéntartott
Ev munkanélkiiliek ardnya SlidskeresSksn belll
(TS 057) (TS 058)
% %

2015 54,84% 52,94%
2016 68,42% 69,23%
2017 45,45% 60,00%
2018 63,64% 57,14%
2019 46,15% 50,00%
2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
45
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180 napnal hosszab ideje alliskeressk

kGz Gt m 180 napnal rég

20,00%  40,00% 50,00% 650,00%

70,00% 80, 00%

Sa regisaralt

5.1.3. szdm tébldzat - Pdlyakezd6 slldskeres6k szdma
(a 3.2.6. tdbldval azonos)
Nyilvdntartott Nyilvdntartott palyakezdd
& allaskeresSk széma Slléskeresdk szdma
(TS 052) (TS 053)

f6 F&
2015 31 2
2016 19 1
2017 11 2
2018 11 n.a.
2019 13 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
Allaskeres6k
A r—————
e TE————
P
(s e
e g e
0 5 10 15 25

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Teleptiléstinktn nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. A tdmogatott képzések a
Foglalkoztatdsi Osztalyon keresztill, regisztralt llaskeres6k szimadra biztosithatdak.




Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Annak ismeretében, hogy a munkaerd piacon jelenleg munkaerdhidny van, nem okozhat gondot az
alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedése. Nagy valészintiséggel ennek kovetkeztében
nincsen ilyen jellegti informécionk. Aki akar magénak munkahelyet taldlni, az napjainkban talél is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatss teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ugy gondoljuk, hogy ez a problémakér vildgjelenség, térsadalmi probléma. Ilyen jellegii
informécickkal elsé sorban a munkaadék tudnénak szolgalni, de nekik mem érdekik. Masod
sorban pedig a munkavallalok, ha nyilvanosak az azonos beosztisban dolgozd férfiak és ndk
jovedelmi viszonyai.

Helyben a kozszférdban van munkalehetéség, ahol kozpontilag szabalyozott bérek vannak, igy a
holgyek hatranyos bér-megkiilonboztetésér6l a helyi foglalkoztaias teriiletén nem beszélhetiink.
Az dnkorményzati alkalmazottak koziil a falugondnok féfi, az 6sszes t6bbi (11 £6) né.

A fentiek okan 6nkormanyzatunk ilyen jellegt adatokkal nem rendelkezik.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl.
bolesédei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, esalddbarit munkahelyi megolddsok stb.)

5. 2. 1. szérnv tdbldzat — Véd8néi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tabldval azonos)
Mﬂm___ﬁw_““ ﬂm“ﬂmﬂ 0-3 év kéz6tti Atlagos gyermekszém
Ev (75 100) gyermekek széma védénénként
db 6 8
2015 1 25 25
2016 4l 26 26
2017 i 28 28
2018 1 30 30
2018 1 25 25
2020 1 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkormdnyzati adatok

Védéndi élldshelyek {db)
1
j1+

i
1
0
0 ,
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

a7

Egy véd8nSre juté gyermekek szama (f6)
35

30

20
15
10 [ -
5
"
2019 2020

2015 2016 2017 2018

&

5.2.2. a) BilcsGdék és bolcsfidébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmU tablazatbo!
Mlkdds, Snkorményzati | Onkorményzati bblcsddébe beirt gyerekek
Ev bblcsGdel férshelyek széma széma

. db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 [}
2018 0 0
2019 [ 0
2020 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) BSlcsGdék és bélcsGdébe befratott gyermekek szadma (4.3.3. b.) szdm0 tabldzatbol

Mikdds |Munkahelyi| MGkdds Csaladi Mksds Mini Miikédd |BolcsGdébe
munkahelyi | bblcsédébe | csalddi | bdlcsGdébe mini bolcsGdébe | {sszes) (Bsszes)
bolcsédei belrt bélcsédei beirt bdlcsdei beirt bélesbdei beirt
férdhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér8helyek | gyermekek
Ev szédma (TS | széma (TS szdma | szdma (TS | szédma (TS | szdma (TS | széma (TS | szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db F8 db F& db F&
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Uny kozségben bolcséde és csaladi napkozi nem miksdik. Napkozi otthonos 6voda mitksdik. Az
6vodai férdhelyek szama 25. Az évoddba beiratott gyermekek sz4ma jelenleg 19 f6. A szamokbdl
kitlinik, hogy az 6voda lényeges szabad kapacitdssal rendelkezik.
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Létszamfejlesztésre lenne tehat szikség, az lizemeltetési koltségek idealizalasa céljabél. Ennek
érdekében célszerii lenne egyiittmiikédni a szomszédos telepiilésekkel.

A nok elhelyezkedése szempontjabél fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni elldtdsa
megoldott legyen. Van arrél is informécié, hogy GYES utén az anya, mivel tavolabbi helyen tallt
allast magénak. gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajaba iratta. Ez forditott esetben
is el6fordul. A helyi 6vodaba mas telepiilésrol is irattak be gyermeket.

Helyben az Onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztats. A kozségben csalddbardt munkahelyi
megoldasra, rugalmas munkaidSkezdésre nincs rendelkezés, de a kozintézményekben a hélgyek
munkaidejének rugalmas kezelése megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A hatékonyan miiksds védéndi szolgalat a gyermekek és az anydk védelmét szolgdlia. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapesolatos ismeretek atadasa megfelelé.

A véddn6 nem csak a kisgyermek egészségi 4llapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban 4ll a csalddokkal, ralatasa van a
gyermek csalddi  korilményeire. Kapesolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel,
gyermek/hazi orvossal a csaladsegité szolgalat munkatarsaival.

Uny kdzségben a védénéhoz tartozé gyermekek szdma megfeleld.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili, nék ellen irdnyul6 er8szak nem jellemz§ a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek
réla. Ha stlyosabb eset eléfordulna, azt mér nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a sillyos bantalmazas hamar kideril.

A kisebb bantalmazés, vagy lelki terror is erészak, ezért nem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigortan fel kell lépni ellene. A Csaladsegit Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas
ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet €s kell tennie annak, aki ilyenré] értesiil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyactthon, csalddok 4dtmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatésok telepiilésiinkén korlatozottak. Nincs anyaotthon, csaladok
dtmeneti otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolglat tud segitséget nytitani, csaladsegités keretében.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kdzéletében a nék aktivitasa megfeleld. Az ottaga képviselS-testiiletbe harom né keriilt
bevélasztisra. A harom testilleti poziciébdl kettét holgy tolt be.

Az nkorményzati munkahelyeken (hivatal, szocilis, kulturalis, oktatdsi teriilet) a férfiak
szémaranya elenyész6. A polgarmesteren és a falugondnokon kiviil minden alkalmazott né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémik és felszdmolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.
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beazonositott problémdk

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonesitasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

|

|- Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;
50 év feletti munkanélkiiliség | - T4jékoztatas, felvildgositis megadasa az 6nkormanyzati
lehetésépekrol: kozfoglalkoztatisba térténd bevonas. -
- Felvilagositds hirdetétablan, helyi ujsagban a mowwmm&
igénybevételének lehetSségeirl (Csaladsegits, Rendérség,
ingyenes hivhaté segélykéré telefonszamok nyilvanos
helyeken t6rtén6 kozzététele);

- Jelzbérendszer miikodtetése, kontroldlasa, a hatékony
e | miikddés segitése, a beérkezd jelzések azonnali kezelése;
Munkanélkiiliek képzési programokban valé részvételének
szorgalmazasa, segitése az elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében. ,

|
Jejlesztési lehetdségek ) |
,
,

Eltitkolt csaladon beliili erdszak

Szakképesités hidnya

- - A telepiilés kozosségi életének aktivizalasat felvallale
dnszervezddd csoportok Snkorményzati timogatdsa;

- Holgyek onkorminyzati segitése nekik tetszd kézdsségi
programok szervezésében; ,
- A feleslegesség érzet megsziinésének segitése a helyi
lehetéségek  aktivitdsanak novelésével (Mivelédési haz,
Konyvtar, [dosek Klubja);

- Egyediil €16 nék kozosségi munkara vald dszténzése.

Elszigetel6dés megsziintetése
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r

|6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

-

6.1 Az idéskori népesség fbb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi belyzete, demogréfiai

trendek sth.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu téblazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru &llandé Oregedési
£ lakosok széma (f5) lakosok széma (f6) index
(TS 026 és 75028 {TS010és TS 012 %
dsszesen) Gsszesen) (TS 030)
2015 110 110 100,00%
2016 115 108 106,48%
2017 121 108 112,04%
2018 121 103 117,48%
2019 127 110 115,45%
2020 - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Oregedésiindex (%)
140%
120% - p— -
100%
80%
60%
40% . LR [—
20%
0% |- - —
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, elltéshan, jdradékban és egyéb jarandéségban
részesiil6k szdma
Nyugdijban, ellitasban, | Nyugdijban, ellstishan,
. jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb Bises dijas
jdrandésagban részesiil6 | jaranddésagban részesiils nyugdl
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2015 74 101 175
2016 73 102 175
2017 75 111 186
2018 75 108 183
2019 75 109 184
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdfjasok széma
2015 2016 2017 2018 018 2020

Nyugdijasok nemek szerinti megoszidsa

m m :

6.1.2. szémi téblazat - Nyugdijszerd ellitdsok

Eletkoron Eletkoron | Oregségi G~<o.n<_. & Ozvegyl és | Id6skortak
alapuld | "6 | nyugdiban | Oressést | satadi szliléi | jéradékaban
o i elldtasban | részestil§ nyugijbsin | myugdyben nyugdijban | részesitettek
bv | réseesils || ocuis | termak | TEstestlS | réstests | T O e | havi dtiagos
TE ndk szdma szama s i e nbk szdma | szama (f8)
széma (TS 070) szédma TS 072 (75 134)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (75 071) ( )
2015 2 n.a. 53 77 n.a. na. na.
2016 2 n.a. 53 78 n.a. 1 n.a.
2017 2 n.a. 56 86 n.a. 1 1
2018 2 n.a. 57 86 n.a. 1 1
2019 3 n.a. 59 87 n.a. 1 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

52




Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

Eletkoron alapuld ellitds nemek szerint

riss 3 2016 27

2018 2019 2020

WFeérdiak ® NGk

Ozvegységi nyugdijban részesiildk nemek szerint

0
[5} _ — _ —
2087 09

4 2015 2016 2018
o Eerfiak WMk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

| — _ — _
205

2016 2017 2018 2019 2020

b

pisid

W Férfiak Wk

Az onkorményzat nyilvéntartdsa szerint ellatatlan idéskoriak nincsenek. Aki nyugdij,
nyugdijszerti ellitédsra nem jogosult, az id6skortiak jaradékéban részestil.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szému tdblazat - Hatrdnyos megkiildnbdztetés a foglaikoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbol)
RSN - 2005 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2020
szhma Gsszesen i 3 19 1 1 13 0
dsszesen
5 1 a. 2 .
5 S (15 052) _M 16,13% | 5726% w..wmx B 15,38% -
46-50 év (TS 043) MM Hawwx wwmx. m.owx mwa = =
5155 év (15 044) _M m.mumx ~m~w§ Hw.mwx ﬁ.wqx Nm\wmx =
5 2 1 2.
56-60 év (TS 045) M 16,13% S.wa 18,18% | 9,09% Smwx =
61 éves, vagy afelett] (TS 046) MM m.mwx m.wmx L obw o e

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyl Hivatal

Atelepiilésen ilyen irdnyt programok nincsenek.
Az id8s korosztély (jellemzéen az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi jék a telepilésen.
Sajnélatos tény viszont, hogy az elmult idészakban mér 50 év felett is jelentkezd probléméval
allunk szemben (50-55 év kézbtt 4tlag tbb, mint 3 £6, az aranyszém ~24 %).
Annak a személynek, aki 60 év felett munkanélkillivé valik, az elhelyezkedési esélye minimalis,
sokkal kiszolgéltatottabb a munkaer8-piacon. Ebben az esetben 14tvanyos a diszkrimin4cié, hiszen
nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszdmleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A
telepiilésen a regisziralt munkanélkiiliek szama 2019. év végén 13 £8, ebbdl 6 6 50 év feletti.
A telepiilésen a 14 év alattiak és a 65 év felettiek szdma kézel azonos, igy nem mondhaté, hogy a
drasztikus eloregedés jellemzé.
Az viszont elgondolkodtaté adat, hogy a nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiilok szima
t6bb, mint masfélszerese a 65 év felettickének.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tart6 tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasénak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen

Nem jellemz0, hogy a lakossag korébol tbben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetdségével. Az idds, nyugdijas emberek a vidéki életméddal jar6 tSbbletterhelés miatt Sritlnek,
ha a héz koriili teendéket el tudjak latni. Mindenki kertes hézban lakik, ahol akad munka béven.
Els¢ sorban Ok azok, akik még komolyan veszik a kertek miivelését az onellaté gazdalkodds
lehetéségeinek a kihasznaldsa céljabol.

A teleptllésen minimélis munkalehetéség van, aminek élvezdje nem a nyugdijas korosztaly. A
gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktiv korit, annak
megélhetési kényszere nincs a munkavallalasra, lekdti és kielégiti a haz koriili tevékenység.

Az élethosszig tartd tanulds nem jellemzd a telepiilés idéseire. Talén az informatikai ismeretek
6nall6 elsajétitasa a kivétel.

¢) hétrényos megkillonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkivill nehéz. Az iddsebb koroszily
sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaeré-piaci diszkriminéciénak, nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is el6bb érik el éket.
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6.3 A kbzszolgiltatdsokhoz, kbzisségi kizlekedéshez, informacibhoz és a kizbsségi élet
gyakerlisdhoz valé hozziférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szému téblézat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elidtisban részesil§ Iddskordak
széma
65 év feletti oﬁmmnms Hézi szoclalls
lakosség szdma részesils segitségnytijtdsban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, id8skortiak részesOlék széma | részesiilék szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F& Fé (] 6
2015 110 21 n.a. 34
2016 115 21 2 38
2017 121 i8 1 33
2018 121 18 2 33
2019 127 21 3 42
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar
Elfdtasok
2015 2016 2007 2018 2019 2020
W Nappali elistds  w HAY segltsignyviitds  w Sancidlis Stkeztotés

Nappali ellétés szinte telthdzzal mikodik mér évek 6ta. Ennek ellenére az a tapasztalat, hogy az
idBsebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon. A faluban jellemzd, hogy az idés
korosztaly magéra marad, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis ellétésra.

A szociélis étkeztetés népszeri. Az idések valaszthatnak, hogy helyben fogyasztissal, elvitellel
vagy kiszallitdssal kérik az ebédet.

A célesoport az egészségiigyi alapellatast helyben tudja igénybe venni. A szakellatsst a dorogi
Szent Borbala Szakrendeld, illetve az esztergomi Vaszary Kolos Korhéz biztosftja. Aki betegsége
folytan, vagy mozgésiban korlatozott, annak lehet8sége van betegszallitot igényelni.

Az Snkormanyzat intézményei t6bbségében akadalymentesitettek.

Az egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis vagy mentélis tdmogatésra szorul6k
szivesen veszik az 8nkorményzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatasokat akér sajét
otthonukban is. Az ilyen irdny( segitségnytijtés 6 szervezete a Falugondnoki Szolgélat.
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b) kulturdlis, kdzmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A kulturdlis programokhoz val hozzaférés feltételei telepiilésiinkén megfeleléek az idés
korosztaly igényeinek. Mindenki sz4méra nyitott, mind a miivelddési hédzban, mind a kényvtarban.
A kulturdlis programok, események, az Onkorményzat 4ltal szervezettek, a helyi Kultirhéz
keretein beliil kerillnek megvalésitasra,

Az Id6sek Klubja is aktiv az ilyen programok szervezésében.

¢) idések informatikai jartassdga

A telepiilés iddseire szérvanyosan jellemz8 az informatikai jartassag. Inkdbb azok jartasok az
informatikdban, akik még a munkaerépiac aktiv szerepldi.

d)  ageneraciok kozott programok

A kulturdlis programok, az iinnepek, kozds kirandulasok, szinhazldtogatdsok, szérakoztatd
rendezvények mind-mind t8bb generaciét 4t6leld program.

6.4 ‘Az id6seket, az életkorral jaré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyardnt aktivak a civil, 4llami vagy egyhdzi
eseményeken egyarant. A szépkorGiak mar koruk és egészségi 4llapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrol. Esetiikkben a magukba zarkézés az a probléma, amit kezelni kell. Az
6nkormanyzat a hdzi segitségnyujtds miikddtetésével probal a részoruléknak megfeleld segitséget
nyyjtani.

Kistelepiilés 1évén az életkorral jAré sajit igények kielégitését célzé programok szervezésére
Onkorményzati szinten nem 4ll rendelkezésre forrds. Viszont az Idések Klubja 4ltal &s
Onszervez6d6 modon szervez8dé célzott programok lebonyolftdsdhoz az ©nkorményzat
ingyenesen biztosit helyet.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémdk Jejlesztési lehetdségek
- A héziorvos, a Csalddsegitd Szolgalat és az Id8sek
Klubja kozotti szorosabb egytittmiikodés;
- Kapcsolat kiépitése és fenntartdsa az egyediil él6
idések csalddtagjaival;
- Falugondnok napi l4togatésai a részorul6knél.
Nyugdijasklub alakitésa, miikodtetése | Izényfelmérés, alakuld kozgyilés életre hivésa.
A korosztalyt érinté specifikus Az Idések Klubja alkalmazottainak és az Snkormanyzati |
pélyézati lehetdségek figyelésének hivatal dolgozdinak felkérése pélyazatfigyelésre,
hidnva | pdlydzatok készitésre.
- Helyi kézmunkaprogram miikddtetése els§ sorban az
Az idésebb korosztalyba tartozok az idések bevonasaval;
munkanélkiilisége - Helyi munkahelyek létesitéséhez tanicsadds,
felvilagositds, nkéntes munka véllalésara felhivds
- Helyi hagyoményok felkutatisa @j informacik
1ogzitésével;

Az iddseket figyelemmel tartd
jelzérendszer fejlesztése

Helyi hagyoményok épolasa

=
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- A nechezen mobilizdlhaté, egyedil €él6 idések
felkeresése interjukészités céljabol;

- Az Osszegyljtdtt informéciok rendszerezése,
szelektaldsa a mai viszonyok kdzétti megval6sithatésag

szemponijabol.

[ 7. A fogyatékkal 616k helyzete, esélyegyenldsége

Biinelkovetok szaméra leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

- A helyi korzeti megbizottal t5rténé 4llandd
kapesolattartas;

- Koztéri kamerarendszer épitésének folytatésa;

- Veszély esetén riaszthatok elérhet6ségének kozhirré
tétele.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzbi, sajitos problém4i

57

7.1.1 szadm tablazat
- Megvélitozott munkaképességii személyek elldtisaiban részesiil6k szdma nemenként
Megviéitozott munkaképességl Megviltozott munkaképességl
Ev személyek ellstésaiban részesiilk | személyek ellitssaiban részesiilsk | Osszesen
széma - Férfiak (TS 061) szdma - NSk (TS 062)
2015 13 18 31
2016 13 18 31
2017 14 19 33
2018 12 17 29
2019 9 17 26
2020 n.a. na. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség( személyek jard ellitasaiban
részesiildk szdma nemenként

] w NSk
7.1.2. szdm tablazat
- Nappali ellatdsban részesiild
fogyatékkal éI8k szdma
Nappali ellatasban részesiilG
Ev | fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2015 2
2016 2
2017 2
2018 2
2019 2
2020 2

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi

adatszolgdltatok
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Nappall ellitdsban részesiilSk (f5)

1

2015 2016 2017 2018 2049 2020

Uny kozségben a fogyatékkal €16 személyek széma minimalis. A rendelkezésiinkre &ll6 adatok
szerint mindannyiuk részesiil valamilyen elltdsban. Foglalkoztatdsuk gy nem létfontossagt, a
teleplilésen sajnos erre nincs is igény. Minimélis, vagy inkdbb a szitkséges létszam hidny4ban a
foglalkoztatds médjat nehéz volna helyben megszervezni. Foglalkoztatds hisnyaban a
foglalkoztatottak hétranyos megkiilénboztetésrdl nincs helyi adat.

A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen szdmukra nincs nappali ellatés,
lakéotthon, gondozéhdz. Viszont, akik mozgasképesek és tarsasigra végynak az Id6sek Klubja
szivesen latja Oket, de sziikség esetén a hazi segitségnytijtés is rendelkezésiikre 4ll, mint gondozasi
lehetbség.

Jelenleg az érintettek elldtisa, dpolasa 4ltaldban csalddon megoldott. A hézi segitségnyujtds a
raszorultak sajat kornyezetében (lakésan) nytjt segitséget.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasénak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatss, kbzfoglalkoztatds

A védett munkahelyek és a célszervezetek munkavallaléi - tobbségben - megvéltozott
munkaképességli dolgozék. Az éllam pénziigyi tdmogatassal segiti ezeket a szervezeteket.
Kivdnatos ugyanis, hogy minél nagyobb létszamban foglalkoztassanak ilyen embereket.
Teleptilésiinkon sajnos nem jellemzd az integralt, és a védeit foglalkoztatdsra

b) munkavailalst segit$ lehet6ségek
Helyileg nincs ilyen,

¢) héatrdnyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal é16k - az elhelyezkedésiket tdmogaté programok ellenére - még mindig hétranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

d) 6nall6 életvitelt tAmogat6 helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Helyileg nincs ilyen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatndl megfeleld informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaré pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik.
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Alapellatdsként amennyiben igénylik a kovetkezd szocidlis alapszolgéltatdsok biztositottak
helyben:
- szocidlis étkeztetés,
- hazi segitségnyjtas,
- csalédsegités
Apolast-gondozdst nyijté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények,
fogyatékos személyek gondozohéza, lakéotthon a teleptilésen nincs.
Megviéltozott m épessé; i
» Rehabilitacios ellétss,
» Rokkantsagi ellatas.

Az dnkorményzat rendelkezésére 4ll6 informécidk alapjén a telepillésen minden megvaltozott
munkaképességli €s egészségkarosodott személy részesill valamilyen ellatasban.

7.3 A kdzszolgéltatiasokhoz, kiozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios elldtasok elérhetdsége, egyiittmiikdése

Helyileg ilyen nincs. A falugondnoki szolgélat jarmive alkalmas rokkant kocsis személyek
széllitésdra az ilyen irdnyn szolgéltatasok igénybevéteiére.

b) telepiilési tnkorményzati tulajdonban 1év6 kizépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a széméra akadalymentes, érzékelhetd és biztonsdgos épitett
kémyezetre. Az Onkorményzat tulajdondban lév6 hivatal, mivelddési haz, Idések Klubja,
Konyvtar, orvosi rendeld akadalymentesitetiek. Az Gvoda és az iskola épiiletének teljes
akadalymentesitése még megoldandé feladat.

¢) kdzszolghltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzéférés  lehetdségei, fizikai, informéciés és  kommunikacids
akadélymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személyek szdmdra a mivelddési, kulturdlis, sport- és mas kozdsségi célu
rendezvények létogatasa biztositott. Parkolés nem okozhat gondot, a mozgaskorlatozottak részére.
Lakdépiilet akadalymentesitettségére csak olyan példék vannak, amikor az adott helyen fogyatékos
személy él.

d) munkahelyek akadélymentesitettsége

Ma mér kételezben, jogszabilyban elbirt az akaddlymentesitetiség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatésagok elétt. Azon véllalkozdsok, amelyek EU forrésra pélydznak, a nyertes projekt
keretében az akadélymentesftést kitelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére,
hogy az eléttiink 4116 évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
katelezettségliknek.

e) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkek akadalymentesitettsége

Gondot okozhat az Snkormaényzati tulajdonu jardak és a nem portalanitott kozutak elamortizalodott
éllapota.

A jardak allapotanak javitdsa, feltjitésa a lehet6ségekhez mérten folyamatos, mint Snkorményzati
feladat.

Osszességében ennek a kérdéskérnek a megoldésa még a jové feladata.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossiggal é16 személyek nappali intézménye
stb.)

Falugondnoki szolgalat jarmiive, ami alkalmas rokkant kocsis személyek szallitdséra is.

g clényben részesités (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatésok)

Kimondottan ilyen helyileg nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Igény hianyaban nincsenek ilyenek.

7.5 A fogyatékossdggal éléket helyi szinten fokozottan érinté térsadalmi problémsk és a
felszamoldsukra irdnyulé kezdeményezések

Igény hidnyédban nincsenek ilyenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémdk ___ fejlesutési lehetségek
Csokkent  munkaképességiieket foglalkoztatdk |
feltérképezése kapesolatkeresés a kérnyezé telepiilésekkel;
- Sziikség esetén szakemberek igénybevétele.
- Pélyézati forrasok felderitése 0j jardék épitéséhez, a

Hidnyz¢ jardék kiépitése, meglévo jardak javitasahoz, teljes akadalymentesitéséhez.
Meglévé jardak akadalymentesitése |-  Folyamatos  karbantartss, esetlegese  kozcéla
foglalkoztatottak bevonasdval.

ﬁﬁnmé\nw akadalymentesitésének |- Ovoda, iskola teljes akadalymentesitése, palyéazati

Esetleges foglalkoztatasi igények
kezelése

befejezése forrasok bevonasaval.

- Az onkormanyzati alkalmazottak kozremikédése a
fogyatékosok  hivatalos  ligyeinek az  intézésben
(nyomtatvanyok beszerzése, kitéltése stb.)

- Tandcsadds, adminisztracids segitségnyfijtas.

- Sziikség esetén a hazi segitségnytjtas feladatellatasanak
kiszélesitése.

i Hivatalos tigyck intézésének
! nehézsége

Instabil 6nellatas

|

L .

‘ - Receptkivéltds megszervezése az Iddsek Klubja altal a

| Gybayszerbeszerzés nehézséoei Falugondnoki Szolgalat bevondséval.

, YO8y g - Egyuittmiikodés 1étesitése Onkormanyzat és patika(k)

L B kozott. |

| - Az utak teljes kor(i feljitasa palydzati forrasok
felderitésével.

| Az allami kézutak, kiilénosen az
utpadkak rossz allapota

- Folyamatos egyeztetés az 4llami itfenntartéval witfeldjitas
és jardaépités  sziikségességérél a kerekesszékek,
elektromos  kerekesszékek  biztonsdgos  kozlekedése

érdekében.
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Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megillapitisok

beazonositott problémak

fejlesziési lehetdségek |

Az  egészségligyi  szlirbvizsgalatok  csak
utazassal elérhet6k, emiatt a részvétel esetleges.

Egészségtudatossdg novelése egészségnapok,
szilirések szervezése.

Nincs a kozségben nagyobb, csaladok
sportoldsahoz, kozosségi, kulturalis
programokhoz,  szabadidés és  csaladi
programokhoz alkalmas, mai kornak megfeleld
sportpalya, szabadtéri teriilet.

A sportolds inkabb csak a gyermekek, fiatalok
korében népszerii.

Létestiljon olyan, kiiltéri, természet kozeli
szabadidGs teriilet, sportplya, ahol csaladok
(tobb generacid) egyiitt sportolhatnak, vagy
tolthetnek mdsként, véltozatosan szabadidét,
illetve vehet részt kozségi rendezvényeken.

A kOzségben minimdlis az iires, beépithetd
épitési telek.

Uj épitési telkek kialakitasa.

Az épiiletek, zoldteriiletek szinvonalanak

emelkedésével a karbantartasi,
kozteriiletfenntartsi funkcidk megnsvekedtek.

A kozséggazdalkoddsi feladatok ellatasdhoz
megfelelé allandé személyzet, személyzeti
épiilet és tarolofelvétele, illetve kialakitasa.

A fiatalok elvandorlasa. |

A betelepiilék  beilleszkedése
nehézkes.

altaléban |

| szervezésével

A helyi identitds és a kozosséghez tartozés
érzésének novelése programok, rendezvények

A kozség helyileg védett épiileteinek egy része

Szervezéssel hozzésegiteni az ilyen épiiletek

rossz allapotban van, ami mind funkcié, mind | tulajdonosait a  szitkséges  felujitasok
falukép szempontjabél probléma. elvégzéséhez.
Sziikséges gyermeklétszam 6vodai elhelyezés Egyiittmikodési  lehetéség  keresése  az |

édesanydkkal a helyi dvoda fér8hely- |
kihasznéltsdganak ndvelése érdekében, a helyi
gyermekek  esélyegyenloségének  javitdsa |
céljabol.
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvillalasa

@) a 3-7. pontban szereplé tertileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellaté
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megéllapodésok
szima)

A teleptilésen klasszikus értelemben vett civilszervezet nem mikddik. Ennek okai arra vezetheték
vissza, hogy nincsenek olyan személyek, akik a szervezési és adminisztracios tevékenységet
felvallaljak. Az elvaras az lenne, hogy ezeket a teenddket a Hivatal vallalja magara, viszont ezzel
megkérdbjelezédik a civilségi 1ét.

Onszervez6dések csak felléngolds szerlien 4tmeneti jelleggel mitkodnek a kozségben, pedig
vannak olyan vélemények, hogy nagy sziikség lenne rajuk.

Civil szolgaltatisokat nyujté szervezet Carino Lovas Egyesiilet. Ingyenes szolgaltatdsa az
Gvodaban és az iskolaban biztositott rendszeres lovagld 6rak.

A kozség kiilteriiletén egyfajta szolgaltatoként miiksdik az Arany Rozsakereszt Szellemi Iskol4ja,
mint vallési szervezet, de az 4ltala nyujtott szolgaltatasok nem a kozség lakossdgénak szélnak.
Ennek kovetkeztében az egyiittmikodés legmegfelelébb jelzéje a békés egymas mellett élés.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi onkorményzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatdsa

Nemzetiségi onkorményzat nem mikaodik a telepiilésen.

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturélis és oktatasi intézményeknek, a kozségben mitkods kis- és
mezbgazdasagi véllalkozoknak, az egyhézak képviseldinek, a falu lakosségénak, kicsiknek és
nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleldssége, hogy Uny a jovében még inkabb
élhetd telepiiléssé valjon.

A civil élet alakitasnak f6 letéteményesei a torténelmi egyhdzak (Katolikus, Reformdtus).
Kozosség alakito szerepiik vetekszik az onkormanyzatéval. Hathatés egyiittmikodést csak az
Snkorményzattal folytatnak.

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segitd kozds programok bemutatésa

Az Onkorményzat a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsnak és a Duna-Pilis-Gerecse
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek a tagja. Mindkét szervezet esetében a kolcsénos elénydk alapjan
vald, utébbi id6ben ink4bb eseti egyiittmiikodés a jellemzd.

d) anemzetiségi Snkorményzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevéns.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban
Nincs tudomésunk ilyenrél.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmitkddés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,

Uny Kizség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
Snkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

_ 9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvinossaga

a) a  helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapesan  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba

A Helyi Esélyegyenldségi Program tervezetét Uny Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete, a
Dagi K6zos Onkormanyzati Hivatal dolgozdi, az 4llami és Snkorményzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossaga elbzetes véleményezés, esetleges médositd javaslatok
megtétele céljabol tanulményozhatja. Helyi Esélyegyenléségi Program a K&zséghazén, valamint a
Kozségi Konyvtarban barki szamdra elérhet, a telepiilés honlapjan olvashato és véleményezhets.
Uny Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivésa mellett, nyilvanos képvisel$-testiileti iilésen térgyalja és fogadja el
a Helyi Esélyegyenléségi Programot.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikadtet-e
HEP Férumot

Az onkormanyzat az elSirdsoknak megfelelden miikddtet HEP Foérumot, az informacidk,
visszacsatoldsok azonban enélkiil is minden érintett szervezett8l folyamatosan megtSrténik, miutén az
Snkormanyzat kapcsolata minden a) pont szerinti személlyel, szervezettel folyamatos.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatirozatot a telepiilési nkorményzat a helyben szokasos mddon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve
2. Osszegzé tibldzat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
A B c D E F G H 1 J K L
Onkorményzatok
Intéz Acdl Acél Az Az intézkedé Az intézkedés Az kozotti
. 1552 kst || tasad et
kedés | ppinerkedss | Abebzelemass | ";;f";;'g’f kposolodasa | Akt | imbdhetés crodmé- gralosi- O regvaléond
sorszéma | cime, jben feltdrt probléma | clémikivintosl | strategiai | OFFE0S | Azimtézkedés tartalma | Tl megual6si- sépitmérs | erbforrisok inck intézkedés
megnevezése | S0 IeArt problema dok tsinak | WSS MAD | dn, pénzigyi, | feontarthat- | esetében
megnevezése mokkal | stratégidkhoz hatérideje | indikétor(ok) technikai) | osiga | egyuttmikndés
{ bemutatisa
0. Teleptilésszintii probléma
Evente legaldbb egy |
- . napon, tobbféle Szakorvosok, o .
Arogisigtiy | BN, e | s moglels bemyignts
. Szbrjuk ki, szlirdvizsgélatok csak . egyé nig;wél; A rsa;!almi szlirgvizsgalat, illeive 2027. N és i lyiség, pélydzat esetén a
. ami, lérh . S s | egészségneveldsi haziorvos 12.31-ig Helyi djsagban Sév : h
kiszfirheté emiatt a részvétel szlirések, ?éjym N ‘:ﬂmd‘,ézg:‘m program folyamatos pesztvevik széma hiradds. Pénzbeli: l;:‘sktir;ig‘:ymkka
esetleges. - L megszervezése helyben szakorvosok =
szervezésével. MNTFS 2030) a lakossag széles kord dfjatsa. egytttmiikgdés.
tajékoztatdséval.
Nincs a kozségben
nagyobb, csaladok Létesuljon olyan,
sportolasihoz, kaltéri, természet Palyazati
kzosségi, kulturdlis | kozeli seabadidss Fi e
programokhoz, tertilet, ahol Magyar koltséggve(,ési
szabadidGs és csaladi | csaladok (tsbb Gazdasagi PNemazeti - B
5 Tereta " : 4ei) cgyltt | program, Tarsadalmi Tcrvgk Les?netéﬁe, ) 2027, Klv:lali{toﬂ ) ‘i'ol\'ms,a ) Sev )
sportnak alkalmas, ma koTﬂk et . ;s;;‘f{ phlydzati S 2030 gpi;és N 12.3L lovaspalya. mérten dnerd;
pilya, o lehataedoek : . en dnerd;
diéri terdlet 1 MNTFS 2030) 26:.{:::““
A sportolas inkabb szabadidot, illetve srak emberek
csak a gyermekek, vehet részt kizségi
fiatalok korében rendezvényeken
népszerii.
. e Uj épitési telkek, utca
A Kozségben Uj épitési telkek I . "
3. |Epikemunk, | minimdis wores, | alekiisn, | Oudiviei e epaerts | olgimeser | 2077, | Kislkitott telkek P sev
gyarapodi epitési g Szerint 8] | ocaevires tertletek felvisarlisa, 12,31 | szima elnyerése, oners,
telek. utca nyitasaval kozmivesitése
Az épilletek, A Gazdasigi Eptilet felgjitésa - . Felujitott épiilet Pélyfzati
4 E;b;iﬁta k Alkodasi | program, szukség esctén bbvités | polgarmester fgz; alapterilete, tdmogatas 5év
' pélyizati -, gépek beszerzése T beszerzett eszkizok | elnyerése,
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— = R S . = S N — — -
tkedésével a 1 ‘ e | l ’ széma. tel_;csftményc onkom)anyz,au | !
feleld throls, | | | oncrd, | |
koztertletfenntartasi | szerels és ( Szervezd munka. |
funkciok | személyzeti épalet, I | |
megnévekedtek. valamint a | |
| feladatok novekvs | | |
! volumenéhez [ |
| igazodé géppark H
4\'7 L kialakitdsa.
I = e f—— — e —f———— e B E—
| | A helyi identitas ¢s |
| akozusséghez | M B |
| A fiatalok tartozés érzésének . agyar ! ; Szerveads, A kistérség
| tvsndarl 4 emzeti - . pélyézati N .
| 5 | T én " ddlml Rendezvények, iinnepi Miivelgdé: 2027 " | onkormanyzataiva
s Maradj itthon A!;etelepﬂlbk programok program, I megemlékezések, Ve 5 s 12 3‘1 Inyeré ™ Sév | a program
| szer | MNTFS 2030) forrasok. egyiittmiikodés.
‘ gyermekek, f atalok | orrasok.
| bevonaséval. | L
B i S S —t e - — 1 T S S —
A kozség helyileg Szervezés\sel‘ |
védett épaleteinck egy hozzsegiteni a |
" része rossz allapotban forténclmi, iletve Rendezési terv, Pélyézati forrésok i
6. Védjik az van, ami mind memlék éptletek azdastgi felkutatisa, szervezési 2027. Felu}ilon éptiletek Szervezés 56 -
éntékeinket P s, | tulgjdonosait a segitség a palyazatok ) 12.31 szama Lorvez o
funkci6, mind falukép | " program. %
szempontjabol f:g?;:ét;ek beny(ijtasdban.
) probléma. eléréséhez. | 1
S = S SS— - S - -
Egytttmiiksdési |
| Az Gvodai Ichetség keresése az |
férdhelyek o . €édesanyakkal a helyi
Szksé iy nkorményzati L ’
o Loyt | ot il o | Wizt iusmtisighnak | Kipvoasonaie |27 |Orotibaboiaot e -
évodai elhelyezése ankormanyzati g:a: el novelése érdekében, a | sziilok. 12.3L gyermekek létszéma.
pénziigyi tamogatss | POBTAM helyi gyermekek |
csokkentése. esélyegyenlBségének !
B B Javitasa céljabsl. [
1. A mélyszegénységben €15k és a romdk esélyegyenisége
. i \ - . . W . . L { . - 1 1T -
L | i R 1 S I S B
1L A gyermekek esélyegyenlGsége
. R - : S
Droofogyaszms Szulﬁ iskola, Maggar ‘ é t
yezet egylittes | Gyermek- Nemzeu . s \i::;zm vezeisk 2027. ‘
1. Kabité felbukk dafigyel li iy a Csaladsegitt | drogmentessé Humén Sév -
Ik ielzbrond | SZMSZ-ek , a7 dllami és 12.31-ig | drogm e erbforrasok |
J . T 1 i Stratégia 2030 | civil ellatd rend: korzeti |
Kislakadde; | b N | MNTFS 2030) megbizott. J
- S - S - I |
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kdmyezetben
'mis
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" gyermekek szintjén Nemzeti
oltozkodésbéli intézmén; : . v 2027,
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Kkozott svegémeschh neveléssel; nevelési Stratégia 2030 Szolgalat .
megiclenés ovodsban, | OKéIES | POSEL - vNTES 2030) :
iskoliban) acomanyozaso \
szervezése (pl. | |
taneszkbzok, kinbtt !
ruhdk stb.) J -
Cél, hogy mmden Magyar : | |
| | i érintett gyermek G X X ::yzzti , ) ISz:ervezés. &llami |
|3 |Senkinem |Héminyosés vegye igénybea | Oyermek- i |Beyutmikodesa | Siommenyvezerth. 2027, Etkezd gyermekek | timogatés, ey | X
| dhat éhen O et az | SIMSZek  Felzirkozisi Seolgdlar sl 12.31. | SHme |m:fommm“
' - clutasitd szl6ket s 20 B
meg kell gydzni. |
A jelzbrendszer |
hatékony
miikodtetése, a lagyar Pedagbgusok,
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ﬁ 3. Megvalésitis

3.1 A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja ¢€s ellenérzi, a
telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valGsitsik meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érinté, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgéltatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmédra és esélyegyenl6ségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokr6l, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintit
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba t6rténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinksn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémiinak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitasdban, megkonnyitve igy az
6nkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvétan
valaszol$ intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulésdnak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulésahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP 1T
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggd problémak megvitatésa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenlbség fokuszban Iévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terillet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithat6k 2 ezer o feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kitiizétt célok megval6sitésa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szdméra.

A HEP Férum miikédése:
A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogaddsa elétt, de szilkség esetén

ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil,
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarél készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositésara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtésara feleldst jel6thet ki tagjai kozil.

Uny kizség HEP Férumanak az dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a koz6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi relevans kézszolgéltaté intézmények képviseldi,

meghatérozé helyi gazdasagi szereplok, munkaltaték képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a teleptilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhdzak

képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtdsaért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

¢ ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsdgi szervezetek képviseldi,

» szlikség esetén egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Alland6 meghivottak

o ateleptilés képvisel6-testilletének tagjai,
o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviseléje,

e kornyez6 teleptilések polgdrmesterei,

e  jarasi jelzGrendszeri tanicsadd,

» egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsol6dd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizldsira az egyes beavatkozasi teritletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvénossig

A program elfogaddsét megelbzden, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatit koordinalé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi dsszehivisa.

A nyilvénossag folyamatos biztositisira legalibb évente téjékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirsl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsglatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hétranyos helyzetliek tdmogatésénak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az snkormanyzat részérél a polgirmester
felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldald tAmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonésaval és tdimogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben megtenni a szitkséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel8i és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlSségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkort, ¢s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlSséggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenck annak
megvalésitasaban.

- Azesélyegyenl0ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabb4, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalo6sitisdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 mu:muwcmﬁmm. médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza
a kitliz6tt célok megvaldsitiasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.
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Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve

| 4. Eifogadés médja és ddtuma

L. Az Uny kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént.
Az it sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Uny kozség képviseld-testitlete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 32/2022. (VL 27.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

A Kitelez6 tablak és az dsszefoglalé IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelez6 eleme!

Uny, 2022. jiinius 27.

Pésfai Jozsef
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Uny Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2022. jiinius 27. napjdn megtartott iilésérdl késziilt
Jegyzokonyveébol

Uny Kozség Onkormsnyzata Képviselé-testiilete
32/2022. (VL 27.) hatirozata

a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogaddsdrél

Uny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a kozség 2022-2027. évekre
vonatkozé Helyi EsélyegyenlOségi Programjat — az annak részét képezé Intézkedési
Tervet is beleértve — jegyzdkonyv 6. melléklete szerinti formaban és tartalommal
elfogadja.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a véleménynyilvanitds lehetségének biztositdsa
érdekében a nyilvéanos Férumot hivja dssze.

il : 2022. szeptember 30.
Felel6s: Posfai Jozsef polgdremester

Kmf.

Pésfai J6zsef sk. Héder Jénos sk.
polgarmester jegyzb

A kiadmény hitelél:

,ﬂ
Héder Janos
jegyzd

Uny, 2022. jtnius 28.
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DAGI KO6Z6s ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJE

2522 Dég, Deéak Ferenc utca 28.

Uj kézmiivel6dési rendelet alkotdsa

Eléterjesztés Uny Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete 2022. junius 27-i iilésé-
re.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal az 6énkormanyzatok kozmiivelddési
targyu rendeleteinek feltilvizsgalatat kovetéen megallapitotta, hogy a hatélyos unyi ren-
delet rendelkezései tobb jogszaballyal ellentétes, emiatt térvényességi felhivassal élt, és
kéri a T. Képviselo-testiiletet, hogy a térvényes allapot helyreallitasarél 2022. jhlius 4.
napjaig gondoskodjon.

A jelenleg hatdlyos rendelet az id6koézben bekdvetkezett jelentds jogszabalyi valtoza-
soknak nem felel meg, a Kormanyhivatal szerint 0j rendelet megalkotédsa indokolt.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kzmuivel6désrdl sz616
1997. évi. CXL. torvény 83/A. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a helyi tarsadalom
miivelddési érdekeinek és kulturdlis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a
helyi lehetoségek, sajatossagok alapjan — a Kézmiivel6dési Kerekasztallal és a telepiilé-
si nemzetiségi 6nkormanyzattal val6 egyeztetést kovetden — rendeletben hatdrozza meg
az ellatand6 kozmiivelodési alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatdsanak forma-
jat, médjat és mértékét.

A torvény az ellatandé kozmiivelddési alapszolgaltatasok korét a telepiilések lakossag-
szamé4tol fliggden hatarozza meg, Uny esetében a minimélisan ellatandé feladat:

A Tv. 76. § (3) bekezdés a) pontjanak megfelel6en: ,, miivelddd kizdsségek létrejottének
elbsegitése, miikodésiik tamogatdsa, fejlédésiik segitése, a kozmiivelGdési tevékenységek
és a miivel6do kozosségek szamdra helyszin biztositdsa”

A feladatot az 6nkormdanyzat jelenleg kézmiivel6dési megallapodas alapjan latja el. A
mellékelt rendelet-tervezet a sziilkséges minimalis szabalyozast tartalmazza.

Tisztelettel kérem a tervezet megvitatasat, egyetértés esetén elfogadasat.

Uny, 2022. janius 23.
Tisztelettel:

Héder Janos
jegyzd






TERVEZET

Uny Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2022. (...) onkormanyzati rendelete

a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete az Ukrajna terilletén fennalld fegyveres
konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti
szabalyokrdl sz6l6 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 4. §-aban és a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 83/A. § (1)
bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatrol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjadban meghatérozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya a kozosségi szintérre, miikodtetdire és alkalmazottjaira, valamint a kozmiivel6dési
tevékenység megvaldsulasaban résztvevokre terjed ki.

2.§

(1) Az Onkorményzat a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol szol6 1997. évi CXL. torvény (e rendelet alkalmazasaban a tovabbiakban: Tv.) 76.
§ (3) bekezdésében meghatarozott koézmiivelddési alapszolgaltatasok koziil az a) pontban
meghatarozott alapszolgaltatast biztositja.

2) Az Onkorményzat a koézmiivelddési alapszolgaltatasok ellatdsa érdekében kozosségi szinteret
miikédtet a 2528 Uny, Kossuth Lajos utca 12. szam, 377/3 helyrajzi szam alatti épiiletben.

(3) Az Onkorményzat a J ozsef Attila Megyei és Varosi Konyvtarral (2800 Tatabanya, Fo tér 2.) kotott
megallapodas ttjan, a 2528 Uny, Kossuth Lajos utca 12. szam, 377/3 helyrajzi szam alatti épiiletben
konyvtari szolgaltato helyet mikodtet.

(4) Az 6nkormanyzat a kozosségi szintér miikodését kozmiivelddési megallapodas alapjan biztositja.

3.§

(1) Az Onkorményzat az e rendeletben meghatarozott feladatat éves koltségvetésébdl finanszirozza,
melynek forrasa a kozponti koltségvetésbdl szadrmazd, az onkormanyzat kulturalis feladatainak
tdmogatasat c€lzo elbiranyzat, egyéb, allamhaztartasbol szarmazo forrasok, az onkormanyzat sajat
bevétele és palyazati Giton elnyerhet6 tdmogatasok.

(2) A kodzosségi szintér téritési dijas rendezvényt is szervezhet.

(3) Nem kozmiivel6dési célu igénybevétel esetén a kozdsségi szintér bérleti szerzodéssel, bérleti dij
ellenében igényelhetd. A kozdsségi szintér hasznalati dijainak megallapitdsa a képviselo-testiilet
hataskore.



TERVEZET

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

5.§

Hatélyat veszti Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 8/2011. (V. 5.) dnkorményzati
rendelete.



Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 8/2022. (VI. 28.) nkormanyzati
rendelete

a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasdrol

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete az Ukrajna teriiletén fennallé fegyveres
konfliktusra, illetve humanitarius Kkatasztréfara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérol €s egyes veszélyhelyzeti
szabalyokrol sz6l6 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 4. §-dban €s a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvény 83/A. § (1)
bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatrol szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

Arendelet hatalya a k6zosségi szintérre, mitkkdtetdire és alkalmazottjaira, valamint a kozmiivelddési
tevékenység megvalosuldsaban résztvevokre terjed ki.

2.§

(1) Az Onkorméanyzat a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivelddésrol szol6 1997. évi CXL. térvény (e rendelet alkalmazéaséban a tovabbiakban: Tv.) 76.
§ (3) bekezdésében meghatirozott kozmiiveloédési alapszolgiltatasok koziil az a) pontban
meghatarozott alapszolgaltatast biztositja.

2) Az Onkorményzat a kézmiivel6dési alapszolgaltatasok ellatasa érdekében kozosségi szinteret
mikodtet a 2528 Uny, Kossuth Lajos utca 12. szdm, 377/3 helyrajzi szam alatti éptiletben.

(3) Az Onkormanyzat a J o0zsef Attila Megyei és Varosi Konyvtarral (2800 Tatabanya, F6 tér 2.) kotott
megallapodas utjan, a 2528 Uny, Kossuth Lajos utca 12. szam, 377/3 helyrajzi szdm alatti épiiletben
konyvtari szolgaltaté helyet miikodtet.

(4) Az 6nkormanyzat a kozosségi szintér miikodését kozmiivel6dési megallapodas alapjan biztositja.

3.§

(1) Az Onkormanyzat az e rendeletben meghatarozott feladatét éves koltségvetésébdl finanszirozza,
melynek forrasa a kozponti koltségvetésb6l szarmazd, az onkorményzat kulturalis feladatainak
tamogatasat célzo elGiranyzat, egyéb, allamhaztartasbol szarmazé forrasok, az 6nkormanyzat sajat
bevétele s palyazati uton elnyerhetd tamogatasok.

(2) A kozosségi szintér téritési dijas rendezvényt is szervezhet.

(3) Nem k6ézmiivel6dési célu igénybevétel esetén a k6z6sségi szintér bérleti szerzodéssel, bérleti dij
ellenében igényelhetd. A kozosségi szintér hasznalati dijainak megallapitasa a képviselo-testiilet
hataskore.



4. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.
5.8

Hatalyat veszti Uny Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 8/2011. (V. 5.) 6nkormanyzati
rendelete.

L

@Jl — el \
Pésfai Jozsef ' HéderJanos
polgarmester jegyzo




Cserhalmi Andrea Agnes e.v.
2528 Uny, Bercsényi Miklés u. 28.
Telefon: +36 20 363 8108

Email: cserhalmi.andrea.agnes@gmail.com

G pallobiet

7 o
Uny Kézség Onkormanyzata
Héder Janos jegyz0 részére

, ARAJANLAT
Uny kiilteriileti utak belteriiletbe vonasanak geodéziai munkaira

Sorszam

Feladattipus

Vallalkozasi 4r
(Ft)

Belteriiletbe vonas

094/1 hrsz.-i ut

helyszini felmérés

foldhivatali adatszolgaltatds megrendelése

vézrajz és munkarészeinek készitése
vazrajz zaradékoltatasa a foldhivatalnal

130 000

012/1 hrsz.-a 1t

¢ helyszini felmérés

foldhivatali adatszolgaltatas megrendelése

e vézrajz és munkarészeinek készitése
e vazrajz zéradékoltatasa a foldhivatalnal

130 000

012/3 hrsz.-a ut

e helyszini felmérés

foldhivatali adatszolgaltatds megrendelése

e vézrajz és munkarészeinek készitése
e vazrajz zaradékoltatasa a foldhivatalnal

130 000

Osszesen:

390 000

A munka egyiities megrendelése esetén:

360 000

A fenti drakat AFA nem terheli, mert a véllalkozés alanyi adémentes.
Az drajdnlat 2022. december 31. elitti megrendelés esetén érvényes.

Fizetés modja és esedékessége: szamla ellenében atutaldssal (8 napos fizetési
hatarid6vel) a zaradékolt vazrajzok atadasakor.

Uny, 2022. majus 31.

Udvézlettel:

Cserhaimi Andrea Agnes e.v.
2528 Uny, Bercsényl M. u. 28,
AdGszhem: 68458606-1-31
Nyllv.sz. 35149338

Cserhalmi Andrea Agnes
okl. épitdmérnok
+36 20 363 8108






