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Meghivottak: Mellékelt jelenléti iv szerint (Jkv. 1. melléklete)

Az iilésen megjelent Snkormanyzati képvisel6k:

Pésfai Jozsef polgarmester
Kovacs Gyulané alpolgarmester
Hajdarné Molnar Elvira Katalin képviseld
Németh Dezsé Attila képviseld

Az iilésen megjelent meghivottak:

Héder Janos jegyzé
Dr. Friedrich Gabor rendér ezredes, kapitanysagvezetd
Békés Roland tlizolt6 alezredes
Toth Krisztian intézményvezetod
Lakossag részérdl:
Czako Janos megvalasztott polgarmester
Kreitnerné Kiitson Katalin megvalasztott képviseld
Az iilést vezette: Posfai Jozsef polgdrmester

Posfai Jozsef polgarmester: Koszontstte a megjelenteket, kolon a meghivottakat. Elmondja, hogy
Czaké Janos, mint megvalasztott polgarmester van jelen, akit bemutat a meghivott eléadoknak.
Majd megnyitotta az {ilést és megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, az 5 f6 megvalasztott
képviseld koziil 4 6 jelen van. A Meghivéo (Jkv. 2. melléklete) szerinti napirendi pontokat javasolja
targyalni. Kérdezi, hogy van-e mas javaslat?

Mais napirendi javaslat hidnyéban a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatarozati javaslat
elfogadéasarol: Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak
szerint fogadja el:1.) Dorog Viros Renddrkapitdnysdga helyi korzeti megbizottianak beszamoldja
Uny Kozség 2023. évi kizbiztonsdgi helyzetérél Eldadé: Dr. Friedrich Gdbor rendGrezredes
kapitanysdgvezetd; 2.) Az Esztergomi Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksdg 2023. évi beszdmoldja
ElGadé: Békés Roland tiizolté alezredes; 3.) A Dorog Térségi Csaldadsegité és Gyermekjoléti




Szolgdlat elmilt éves tevékenységének értékelése Eldadé: Toth Krisztidn intézményvezetd, 4.)
Szabdlyozdsi vonal kotelezd feliilvizsgdlata Elbterjesztd: Héder Janos jegyzd, 4.) Egyebek,; Hatdrid6:
azonnal,; FelelGs: a polgdrmester.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 4 tagja egyhangiilag (4 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartozkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
11/2024. (V1. 24.) hatarozata

A napirend elfogaddsdrol

1.)Dorog Varos Rendérkapitinysaga helyi korzeti megbizottjanak beszamoloja Uny
Kozség 2023. évi kozbiztonsagi helyzetérdl
Eléadd: Dr. Friedrich Gabor rendérezredes kapitanysagvezetd
2.)Az Esztergomi Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag 2023. évi beszamoldja
Eldadd: Békés Roland tlizolt6 alezredes
3.)A Dorog Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat elmult éves tevékenységének
értékelése
El6ado: Téth Krisztian intézményvezetd
4.)Szabalyozasi vonal kitelezé feliilvizsgilata
Elbterjeszt6: Héder Janos jegyz6
5.)Egyebek
Hatarid6: azonnal
Felel6s: a polgarmester

NAPIREND
1.) napirend tiargyalasa

Dorog Viros Rendérkapitinysiga helyi korzeti megbizottjanak beszamoldja Uny Kozség
2023. évi kozbiztonsagi helyzetérol

El6ado: Dr. Friedrich Gdbor rendérezredes Kapitanysagvezeto
(Beszamol6 a jegyzokonyv 3. melléklete.)

Pésfai Jozsef polgarmester: A Beszamolot képviseltarsai a Meghivoval kézhez kaptak. Kérdezi a
Kapitanysagvezetd Urat, hogy kivan-e szobeli kiegészitést tenni?

Dr. Friedrich Gabor rendérezredes kapitianysagvezeto: Igen. Udvozli a jelenlévoket. Ismerteti a
beszamold f6 szamait, amikb6l megallapithatd, hogy Uny kozség kozbiztonsagi tekintetben nem
fertdzott. S6t az elmult évben lényeges javulast mutatnak a statisztikak (a Beszdmol6 részletezi).
Kiilon felhivta a figyelmet a hazai és a nemzetkozi online bliinzés terjedésére. Amint észleli valaki,
hogy aldozatt4 valt azonnal jelentse a Rend6rségen és a bankjénal. Ebben az esetben lehet némi esély
az internetes csalok elkapasara.

Bejelenti, hogy 2024. jinius 1-t6] mar nem O a dorogi kapitinysékvezet. A megyei kapitanysag
alloméanyaba keriil. Az utddja dr. Bolehradsky Szilveszter lesz.



A KMB személye is valtozik. Vank Istvan rend6r t6rzszaszlos az Alfoldre koltozik. Az O utodjat
még nem tudja megnevezni.

Ugy gondolja, hogy a dorogi idészakaban j6 kapcsolatot apolt az Gnkorményzatokkal, minek
kovetkeztében jo munkakapcsolat alakult ki. K6szoni a polgarmester és a képviselo-testiilet timogatd
egylittmiikodaését és minden jot kivan a jovot illetden.

Kéri a beszamoléja egyhangu elfogadasat. Ha van kérdés, all rendelkezésre.

Pésfai Jozsef polgarmester: Kérdezi a jelenlévoket, hogy kérdés, hozzaszo6las van-e?

Németh Dezsé Attila képviselé: Bejelenti, hogy Dag fel6l elérve a falu hatérat, a patakhid elétt volt
egy hatvanas sebességkorlatozo elojelzo tabla, ami valamikor eltiint.

Dr. Friedrich Gabor rendérezredes kapitanysagvezet6: Ennck a potlasa nem renddrségi feladat.
Kéri a Képviseld Urat, hogy a Kozutkezelonél tegyen bejelentést.

Az online blinézés részletes megvitatdsa utdn, a polgdrmester megkoszénve a Renddrség elmilt éves
munkéjat, szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat elfogaddsarol: Uny Kozség
Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete Dorog Vdros Rendorkapztanysaganak arendbrségrol a 1994.
évi XXXIV. torvény 8. § 4) bekezdése alapjdn készitett, Uny telepiilés kozbiztonsdgi helyzetérdl, a
kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl szolo 2023. évi
beszdmoldjat a jegyzékomyv 3. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. Hatdridd: Kivonat
megkiildésére 15 nap, Felelds: a polgdrmester.

A Képvisel6-testiilet jelenlévé 4 tagja egyhangulag (4 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartézkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
12/2024. (V1. 24.) hatarozata

Uny Kizség 2023. évi kizbiztonsdgi helyzetérél szol6 renddrségi beszdimolo
elfogaddsdrol

Uny Kozség Onkorményzatanak  Képviselo-testilete ~ Dorog — Véros
Rendérkapitanysaganak a rendorsegrol a 1994, évi XXXIV. torvény 8. § 4)
bekezdése alapjan készitett, Uny telepiilés kozbiztonsagi helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekr6l és az azzal kapcesolatos feladatokrol
sz616 2023. évi beszamoldjat a jegyzOkonyv 3. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridd: Kivonat megkiildésére 15 nap
Felelds: a polgarmester

Posfai Jozsef polgarmester: Kiilon koszonetet mond Dr. Friedrich Gébor renddrezredes
kapitanysagvezetd irnak a dorogi kapitanysagvezet6i ténykedése alatt megtapasztalt lelkiismerets €s
becsiiletes munkavégzéséért. Minden jot kivan az 0j beosztasihoz.

Megkoszonve a jokivansagokat,Dr. Friedrich Gébor rendérezredes, kapitanysagvezetd elhagyja az
tiléstermet.



2.) napirend targyalasa

Az Esztergomi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2023. évi beszamoléja
Eloadé: Békés Roland tiizolto alezredes

(Beszamol6 a jegyzOkonyv 4. melléklete.)

Posfai Jézsef polgarmester: Elméletileg ennek a Beszamolonak az irdsos valtozatit is ismerik
képviseld-tarsai. Kérdezi, hogy szobeli kiegészitést kivan-e tenni az Alezredes Ur?

Békés Roland tiizolté alezredes: Koszonti a megjelenteket. O is kivan mondani néhany mondatot.
Elészor is elnézést kér a Tiizoltoparancsnok Ur nevében, aki egyébiranyt fontos elfoglaltsaga miatt
nem tudott személyesn megjelenni a testiileti {ilésen.

Uny a bajnai 6rs teriiletéhez tartozik, igy els6 sorban 6k vonulnak Unyra. Esetenként a sarisapi
onkéntesek is besegitenek. Ismerteti az Unyra vonatkozd statisztikai mutatokat. Kéresethez 2022-ben
Osszesen hatszor kellett vonulniuk. 2023-ban négyszer. Ebb6l 2 db avartiiz volt és 2 db miiszaki
mentés kozlekedési balesetnél. Az idei évben eddig egyszer vonultak Unyra miiszaki mentés okan.
Valo6szintileg a helyiek lényegesen tobbszor taldlkozank szirénazo tlizoltd autéval, mivel Tinnye,
Perbal és Tok is a mikodési teriiletiirhéz tartozik, és ezekre a helyszinekre is a bajnai 6rs vonul
altalaban. Szivesen valaszol kérdésekre és kéri a beszamold jovahagyasat.

Kovics Gyuldné alpolgarmester: Olvasott a Beszamoldban dronkezeldi képzésrél. Mire hasznalnak
dronokat?

Czaké Jianos megvalasztott polgarmester: Kérdezi, hogy a napelem oltasra milyen képzést kapnak?

Hajdarné Molnar Elvira Katalin képviselé: A dronoknak mekkora a hatdtavolsaga? Milyen az
orszagos lefedettség a dronok tekintetében? Milyen egyéb miszaki 0j berendezésre lenne még
sziikségiik?

Békés Roland tiizolté alezredes: Koszoni a kérdéseket. A Napelemek oltasara kiilon képzés nincs,
mert azok nem tlizveszélyesek. Az alattuk 1évd tetdszerkezet oltdsa jelenthet komoly erdfeszitést.
Alapvetés, minden vizsugarral tortén6 oltds megkezdése elott az épiilet, épitmény teljes
aramtalanitasa.

Az Esztergomi HTP drénjait O kezeli. Egy kiilén terepjaré jarmd van veliik és a tartozékaikkal
felszerelve. Kettd darab van az autoban. Egy kisebb és egy nagyobb. A kisebbik 600-700 m, a
nagyobbik 1.200 m sugarG korben hasznalhaté. Hatétavolsaguk a teriilet domborzatatol,
beépitettségétdl és faval valo bendttségétdl nagyban fiigg. Ha mar nem érzi a taviranyité jelét a dron,
autématikusan visszaszall a kiinduldsi helyre. Elektromos akkumulator lizemelteti. Avartiiztek,
tarlotiizek és arvizek esetében veszik nagy hasznat. Utoljara a Duna 4raddsanal hasznaltadk. Nagyon
szép tiszta képet tovabbit. Informaciéi szerint minden varmegye rendelkezik a vézolt
berendezésekbdl egy darabbal. Mondhatja azt, hogy orszagos a lefedettség.

A miiszaki berendezéseiket, autoikat altaldban 6t évente cserélik, ugy hogy minden eszkoziik
hadrafoghato, j6 allapotban 1évo.

A polgarmester megkdszonve a Tloltosag elmult éves munkajat és jo erdt egészsaéget kivanva a
folytatatdshoz, szavazast rendelt el a kovetkezd hatérozati javaslat elfogadasarél: Uny Kozség
Onkormdnyzata Képviselé-testiilete az Esztergomi Hivatdsos Tiizoltéparancsnoksdg 2023. évi
beszdmoldjdt a jegyzékonyv 4. melléklete szerinti formdban és tartalommal elfogadja. Hatdridd:
Kivonat megkiildésére 15 nap; Felelds: a polgdrmester.

A Képviseld-testiilet jelenlévo 4 tagja egyhangulag (4 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartozkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:



Uny Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
13/2024. (V1. 24.) hatarozata

Az Esztergomi Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksdg 2023. évi beszdamolojdarol

Uny Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilete az Esztergomi Hivatésos
Tiizoltoparancsnoksag 2023. évi beszamolojat a jegyzOkonyv 4. melléklete szerinti
formaban és tartalommal elfogadja.

Hatarid6: Kivonat megkiildésére 15 nap
Felelbs: a polgarmester

Békés Roland tlizolté alezredes elhagyta az iiléstermet.

3.) napirend targyalasa

A Dorog Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat elmult éves tevékenységének
értékelése

Eléado: Toth Krisztidn intézményvezetod

(Elbterjesztés a jegyzOkonyv 5. melléklete.)

Pésfai Jézsef polgarmester: Az irasos Beszamolot tovabbitotta a jelenlévoknek. Kérdezi az eldadot,
hogy szobeli kiegészitést kivan-e tenni?

Téth Krisztian intézményvezeté: Koszonti a jelenlévoket, majd ismerteti a Beszamolo altala
fontosnak tartott statisztikai adatait. Kiilon kiemelte a megel6zés fontossagat, amit nagy mértékben
segithet a jelzérendszerek jo, jobb mikodése. Megitélése szerint kevés jelzés érkezik feléjiik. Ezért
kiilon is kéri a jelenlévOket, hogy ha van tudomasuk altaluk kérosnak itélt csaladi konfliktusokrol,
akkor azt haladéktalanul jelezzék a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Azt is megkdszoni,
ha tijékoztatjak ennek fontossagarél a kornyezetiiket.

Hajdirné Molnar Elvira Katalin képviselo: Ugy tudja, hogy a komyezetonkben nagy 1étszdmu
tavolkeleti vendégmunkas dolgozik. Jelentenek-e munkat a Csaladsegité Szolgalatnak?

Posfai Jozsef polgarmester: Unyon nincsenek ilyenek.

Téth Krisztidn intézményvezeté: Nekik semmilyen munkat nem jelentenek, mert az ell4tasi
teriiletiikon nem laknak ilyen emberek. Emlékei szerint idélegesen ketté ukran migrans csaladddal
kellett foglalkozniuk, de azok is tovabb alltak nyugati iranyba. Egyébként is esetiikben ez az altalanos
trend.

A helyi esetek személyiségi jogokat nem sértd részletes megvitatdsa utdn, a polgdrmester
megkdszonve a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat elmult éves munkajat, j6 erét egészsaéget
kivinva a folytatatdshoz, szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat elfogadésarél: Uny
Kozség Onkormdnyzata Képvisel$-testiilete a Dorogi Szocidlis Szolgdltaté Kozpont Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai beszdmoldjat Uny telepiilésen a 2023. évi tevékenységérél a
Jjegyz6konyv 5. melléklete szerinti formdban és tartalommal elfogadja. Hatdridd: Kivonat
megkiildésére 15 nap; Felelds: a polgdrmester.




A Képviselé-testiilet jelenlévd 4 tagja egyhangiilag (4 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartozkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
14/2024. (V1. 24.) hatarozata
A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat 2023. évi beszamoldjdrol

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Dorogi Szociélis Szolgaltatéo Kozpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai beszamolojat Uny telepiilésen a 2023.
évi tevékenységérdl a jegyzokonyv 5. melléklete szerinti forméaban és tartalommal
elfogadja.

Hatarid6: Kivonat megkiildésére 15 nap
Felel6s: a polgarmester

Téth Krisztian intézményvezetd elhagyta az tiléstermet.

4.) napirend targyalasa
Szabalyozasi vonal kotelezé feliilvizsgalata
Eléado: Héder Jdnos jegyzo
(Eldterjesztés a jegyzOkonyv 6. melléklete.)

Pésfai Jozsef polgarmester: Kérdezi a Jegyzd Urat, hogy szobeli kiegészitést kivan-e tenni?

Héder Janos jegyz6: Emailen megkiildték a Kormanyhivatal targyban irt levelét. A hatalyos
szabalyozast attekintve azt javasoljak a Képviselo-testiiletnek, hogy a meglévd néhany szabalyozasi
vonal tovébbra is maradjon hatélyban. A telepiilésrendezési terv feliilvizsgalata egy fontos feladata
lesz az 0j képviseld-testiiletnek. A hatarozati javaslatot megkiildte.

Rovid megbeszélés utdn a polgdrmester szavazast rendelt el az eldterjesztett hatérozati javaslat
elfogadasarol.

A Képvisel6-testiilet jelenlévé 4 tagja egyhangulag (4 igen szavazattal), ellenszavazat €s tartozkodas
nélkiil, az al4bbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
15/2024. (V1. 24.) hatarozata

A szabdlyozdsi vonal kitelezd feliilvizsgdlatdrol

Uny Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a telepiilésrendezési
eszkdzokben a kiszolgalé ut megvaldsitasat biztositd szabalyozasi vonal esetében a
kozérdekii elrendelési indok tovabbra is fenndll és a helyi épitési szabalyzat ezzel
osszefliggd modositasat nem tartja sziikségesnek.

A Képviseld-testiilet kéri a jegyzot, hogy a hatdrozatot az Onkormadnyzat hirdetétablajan
tegye kozzé és a Kormanyhivatal részére kiildje meg.

Felelds: Héder Janos jegyz6
Hatarid6: 2024. junius 27.



5.) napirend targyalasa

Egyebek
Eldterjesztd: Posfai Jozsef polgarmester

a) MFP Jardapalyazat tajékoztatas

Posfai Jozsef polgarmester: Péalyazat benyutasardl dontott a Magyar Falu Program keretében LUt
hid, jardaépitése/feldjitasa” cimmel megjelent palyazati kiirasara 0j jarda épitésére. Lakossagi részrdl
felhivtak a figyelmét a Palyazati Kiirasra, amit egyébként akkor mér egy honapja ismert. A Bercsényi
utcai jarda meghosszabbitasara kérték palyazatot benyujtani. Tekintettel arra, hogy a Kiirds szerint
,,1/1 tulajdoni hdnyad szerint onkormdnyzati tulajdonban 1évé belteriileti és/vagy kiilteriileti ingatlanon
W, szilard burkolatiy, bdrki dltal korldtozds nélkil haszndlhaté kozterileti jdrda épitésének
tdmogatdsdra” lehet palyazni, a Bercsényi utcai jarda nem fér bele, mert annak nincs Snkormdanyzati
tulajdont része. Ezért a Béke 1ti jarda meghosszabitasardl dontdtt, a lovaspalya fel6li oldalon. A miiszaki
tervek ezen a héten késziilnek el, pontos részleteket csak azutan tud mondani. A tervezési kdltség netto
400.000 Ft. A tervezés és a miiszaki ellen6rzés koltségei 7 %-ig tervezhetdek a palyazat koltségvetésében.
A pélyazhat6 3sszeg ebben a targykorben 10 millié Ft. Ennyire fognak palyazni. A pélyazati anyagot a
Hivatal késziti el. Annak nem lesz kiilon koltsége. A Palyazati Kiiras szerint a palyazat benyjtasdhoz
nem kell képviselO-testiileti hatarozat. A palyazat benydjtasanak a hatarideje 2024. julius 12.

Hajd4irné Molnar Elvira Katalin képviselé: Mennyi a palyazat elbirdlasanak az ideje?

Posfai Jozsef polgarmester: A Tamogaté a benyujtott palydzat tdmogathatosigardl a palyazat
beny(jtasara nyitva 4116 hatarid6t kovetd 65 napon beliil dont, amely hatdridébe nem szamit bele a
hidnypdtlas és a tisztazo kérdés kikiildésétol annak megvalaszolasaig terjedd idoszak.

b) Falugondnoki palyazati felhivas
(Palyazati felhivas a jegyzokonyv 7. melléklete.)

Posfai Jozsef polgarmester: A Palyazati felhivast két okbol vette napirendre, illetve kiildte meg
Képviselo-tarsainak. Az egyik, hogy j kozalkalmazott kinevezése és ebbdl adodéan a palyazat
elbiralasa testiileti hataskor. A masik pedig az, hogy eddig hallgatélagos megallapodas volt arrol
helyileg, ha van a feladat ellatasara alkalmas helyi személy, akkor azt alkalmazzédk. Ha ilyenrdl
tudnak Képviseld-tarsai, akkor értesitsék az illet6t a palyézati felhivas megjelenésérol.

A fentiekbol adédéan ugy gondolja, hogy a honlapon, a Facebook Csoportban és a hirdetd tablan
teszik kozz¢ a Kiirast.

Hajdirné Molniar Elvira Katalin képviselo: A palyazatok elbirdlasat nem az ujonnan felallo
képviselo-testiilet végzi?

Posfai Jozsef polgirmester: Nem, mert legkésobb oktdber elsejével munkaba kell éllnia, mivel a
jelenlegi falugondnok akkortdl féallasu polgarmester, akit célszerti bevonni a birdlatba, mivel O fogja
gyakorolni a munkaltatdi jogokat.

¢) Feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) elfogadasa
(HEP 2022-2027 a jegyzOkonyv 8. melléklete.)

Posfai Jozsef polgarmester: Elkésziilt a 2022-2027-es Helyi Esélyegyenldségi Program koételezd
feliilvizsgélatabol ad6do modositasa és annak egyeztetése. Két évente kotelezd feliilvizsgalni, ami
alapvetden az id6kozben keletkezett statisztikai adatok adaptalasabol, és az Intézkedési Tervben adott
hataridére vallaltak teljesiilésének a vizsgalatabol all. Az elso két évre vallalt kotelezettség nem volt.
A megkiildott anyagot elfogadésra javasolja.



Rovid megbeszélés utdn a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkezd hatdrozati javaslat
elfogadasardl: Uny Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete az egyenld bandsmddrol és az
esélyegyenldség elémozditdsdrdl szol6 2003. évi CXXV. torvény (A tovabbiakban: Ebtv.) 31. § (4)
bekezdése szerinti  kotelezettsége korében 2022-2027. idétartamra  jévdhagyott  Helyi
Esélyegyenldségi Programjdt (tovabbzakban HEP) feliilvizsgdita és elektronikusan szakmai és
tarsadalmi vitdra bocsdjtotta. Eszrevétel és javaslat nem érkezett. Uny Kozség Onkormdnyzatdnak
KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program 2022-2024 cimii dokumentum mdsodik éves
feliilvizsgdlatdt lezdrja, és a jegyzékonyv 8. mellékelt szerinti tartalommal jovdhagyja. Intézkedik,
hogy a HEP-ben szerepld intézmények vezetdinek és a civilszervezeteknek azt kiildjék meg. Hatdridd:
30 nap, Felelds: polgdrmester, jegyzo.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 4 tagja egyhangiilag (4 igen szavazattal), ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kiozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
16/2024. (V1. 24.) hatarozata

Uny Kizség Onkormdnyzata 2022-2024-es Helyi Esélyegyenliségi Programjanak a
Sfeliilvizsgdlatdrol

Uny Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete az egyenlé bandsmodrdl és az
esélyegyenldéség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (A tovabbiakban:
Ebtv.) 31. § (4) bekezdése szerinti kotelezettsége korében a 2022-2027. id6tartamra
jovéahagyott Helyi Esélyegyenlségi Programjat (tovabbiakban: HEP) feluilvizsgalta és
elektronikusan szakmai és tarsadalmi vitdra bocsajtotta. Eszrevétel és javaslat nem
érkezett.
Uny Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
2022-2024 (HEP) cimii dokumentum masodik éves feliilvizsgélatat lezéarja, és a
jegyzokonyv 8. mellékelt szerinti tartalommal jévahagyja.
Intézkedik, hogy a HEP-ben szereplé intézmények vezetdinek és a civilszervezeteknek
azt kiildjék meg.

Hatéridd: 30 nap

Felel6s: polgarmester, jegyz0

d) Kozszolgalati dij adomanyozasa

Pésfai Jézsef polgarmester: Magad uram, ha nincs szolgalod felszoélalas utdn ismerteti a diszpolgari
cim és kozszolgalati dij alapitasarol, és adomanyozasanak rendjérél sz6l6 7/2000. (IX. 30.) Kt.
rendelet Kozszolgalati Dij adoményozasarol szoldé részét: 5. § (1) A Kozszolgalati Dijj
adomdnyozhaté azoknak a személyeknek, akik Uny kozség kozéletében, koztisztviseldi vagy
kozalkalmazotti szolgalatban - legaldbb tizéven dt - kiemelkedd munkdt végeztek a kizszolgdlat
szinvonaldnak emelésében, s ezzel dltaldnos elismerést viviak ki az iigyfelek es a szolgadltatdst igénybe

vevék korében. (2) A kitimtetés Uny Kozség cimerével ékesitett aranygyiri. (3) A ‘Kivdld

Kozszolgdlatért” elismerést az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelels, éppen nyugdijba vonulé

koztisztviseld, illetve kizalkalmazott kapja. (4) A kitiintetéssel egyiitt jar egy diszes kivitelezésii
oklevél, amely tartalmazza a kitiintetett nevét, a kidllitds keltet és az oklevél szamdt. Az oklevelet a
polgdrmester irja ald. ... 6. § (2) A cim adomanyozasa a polgdrmester eldterjesztésére, Uny Kozség
Képvisel6-testiilete hatarozata alapjan torténik.”

A koltségvetésben 100 ezer Ft be van tervezve erre a célra. ahogy ne bonyolitsa a helyzetet, bejelenti,
hogy tartozkodik a szavazéskor.

Koviacs Gyuldné alpolgarmester: Ugy gondolta, hogy meglepetésnek szanja a Polgarmester Ur
dijazasat.



Posfai Jozsef polgarmester: Sajnos a meglepetés elmarad, de ha megszavazzék a dijat, felkéri az
Alpolgarmester Asszonyt a Dij dtadésara és a vele jar6 oklevél elkészitésére.

Rovid megbeszélés utdn a polgarmester szavazast rendelt el a kovetkez$ hatdrozati javaslat
elfogadasarol: Uny Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete Posfai Jozsef polgdrmestert
nyugdijba vonuldsa alkalmabél, a diszpolgdri cim és kozszolgdlati dij alapitdsardl és
adomdnyozdsdnak rendjérdl szolé, 7/2000. (LX. 30.) Kt. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint
Kozszolgalati dijként, az elmilt 30 évben Uny kiozség szolgdlatdban kifejtett tevékenysége
elismeréseképpen, Uny cimerével elldtott pecséigyririivel ajdndékozza meg. Az adomdnyozds kiaddsa
Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az Onkormdnyzat 2024. évi koltségvetésérdl
sz616 1/2024. (I 29.) UKOKt. rendeletében tervezésre keriilt. A Dij iinnepélyes dtaddsdra a 2024.
szeptemberben tartandé képviseld-testiileti iilésén keriil sor. Hatdridd: 2024. szeptemberi képviselo-
testiileti iilés; Felelds: Alpolgdrmester.

Pésfai Jozsef polgarmester: Bejelentette, hogy a szavazasnal tartézkodni fog.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 4 tagja 3 igen szavazattal 1 tartézkodas mellett, ellenszavazat nélkiil,
az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
17/2024. (V1. 24.) hatarozata

Kézszolgdlati dij adomdnyozdsdrol

Uny Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete Posfai Jozsef polgarmestert nyugdijba
vonuldsa alkalmabél, a diszpolgari cim és kozszolgalati dij alapitdsardl és
adoményozasanak rendjérdl szolo, 7/2000. (IX. 30.) Kt. rendelet 5. § (1) bekezdése
szerint Kozszolgalati dijként, az elmult 30 évben Uny kozség szolgalataban kifejtett
tevékenysége elismeréseképpen, Uny cimerével ellatott pecsétgyiirivel ajandékozza
meg.

Az adomanyozéas kiadéasa Uny Kozség Onkormanyzata Kepwselo-testuletenek az
Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 1/2024. (1. 29.) UKOKt. rendeletében
tervezésre kertilt.

A Dij iinnepélyes atadasara a 2024. szeptemberben tartandé képvisel6-testiileti tilésén
kertil sor.

Hataridd: 2024. szeptemberi képviseld-testiileti tilés
Felel6s: Alpolgarmester

Az iilésen tbb kérdés, hozzaszolas, javaslat nem hangzott el. A polgarmester megkdszonte a
megjelenést, majd az iilést 19 6ra 35 perckor bezarta.
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JELENLETI IV

Uny Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2024. junius 24. napjdn tartott,
soron kivetkezo, nyilt iilésérol

Név:
Posfai Jozsef Polgarmester
Kovacs Gyuldné Alpolgarmester
Borossné Bakon Erika Képviselo
Hajdarné Molnar Elvira Képviselo
Németh Dezsé Attila Képviselé

Meghivottak:
Héder Janos jegyzo

Dr Friedrich Gabor r. ezredes kapitianysagvezeto

(P Ves fPolyd 5 alen- ElvK

Nagy Imre tii. 6rnagy tiizoltoparancsnok
Toth Krisztian Intézményvezet6

Lakossag részérdl megjelentek:
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L. pallipak

Uny Kozség Polgdrmestere

2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tel.: 33-508-800 E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktat6szam: 159-6/2024.

Meghivo

Ertesitem, hogy Uny Kozség KépviselS-testiilete
soron kdvetkezd nyilt iilését
2024. junius 24-én (hétfén) 17 6rakor tartja,
amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az {ilés helye: Idések Klubja
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

1.) Dorog Viros Rendérkapitinysaga helyi korzeti megbizottjanak beszamoléja Uny
Kozség 2023. évi kozbiztonsagi helyzetérol

Eléadé: Dorog Varos Rendérkapitanysaganak képvisel6je

2.) Az Esztergomi Hivatasos Tizoltoparancsnoksag beszamoléja

El6ado: Esztergomi Hivatasos Tilizoltoparancsnoksag képviseldje

3.) A Dorog Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat elmult éves tevékenységének
értékelése

Eléado6: Toth Krisztian intézményvezetd

4.) Szabalyozasi vonal kotelez6 feliilvizsgilata

El6terjesztd: Héder Janos jegyz6

5.)Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok!
Uny, 2024. janius 17. T
Tisztelettel:

Pésfai J(’)zsef
Polgarmester
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KOMAROM-ESZTERGOM VARM;;GYEI RENDéR-FéKAPITANYsAG
DOROGI RENDORKAPITANYSAG

BESZAMOLO
. A KOZBIZTONSAG HELYZETEROL,
A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEKROL,
ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOKROL
UNY

2023. év

Cim: 2510 Dorog, Matyas kiraly u. 1.; 2511 Dorog Pf. 1.
Telefon: 33/512-770, 21/56-50
E-mail: friedriche@komarom.police.hu, KER azonosité: ORFK KOMAR DO




A Rend6rségrél szolé 1994, évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségnek eleget téve Uny telepiilés kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag javitdsa
érdekében tett intézkedésekrdl, az ezzel 6sszefiiggd feladatokrol szolo beszamoldt az alabbiak
szerint terjesztem elo.

I. BEVEZETES

A Dorogi Rendérkapitanysag (a tovabbiakban: Rendérkapitdnysag) Magyarorszag éltalanos
renddrségi  feladatok ellatasara létrehozott szervének blinmegeldzési, buniildozési,
allamigazgatasi és rendészeti feladatokat ellato allami fegyveres rendvédelmi helyi szerve,
amely a kzbiztonsag és a bels6 rend védelme érdekében latja el feladatait.

A Rendbrkapitanysdg a Komdarom-Esztergom Varmegyei Renddr-fokapitanysag irdnyitdsa
alatt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet. Az illetékességi terilet 233
négyzetkilométer, ahol 15 telepiilésen 38 552 £6 él.

A 2022. évet értékeld beszamold elfogadasara 2023. majus 22-én kertilt sor.

A 2023. év szervezeti teljesitménycéljai voltak:

1. A Rendérség megitélésének javitdsa, a professziondlis, fegyelmezett, sokoldalu, a lakossag
és a helyi kozosségek irant felelosséget vallald, segitékész, megbizhatd és biztonsagot
nyUjtd szervezeti 8sszkép fenntartasa.

2. Magyarorszig hatarainak fokozott védelme, az illegélis migracio elleni fellépés érdekében
a hatéardrizeti, hatarforgalmi és mélységi ellenérzési feladatok végrehajtasa.

3. A szervezeti mikodés hatékonysdgénak javitdsdval, az er6forrasok optimalis
felhasznalasaval szélsdségektdl mentes, kiegyensilyozott kdzbiztonsdg fenntartdsa. A
kozbiztonsagi, kozlekedésbiztonsagi és blniigyi helyzet valtozasaira rugalmasan reagald
kozteriileti jelenlétte] a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét befolyasold blincselekmények,
szabalysértések csékkentése.

4. A DbiintetOeljarasok torvényes, szakszer(, idészerG és hatékony lefolytatdsa. A
biincselekménybdl szarmaz6 vagyon elvonasa és az okozott kar megtéritése érdekében a
vagyonvisszaszerzés, az elkobzas és a vagyonelkobzas hatékony végrehajtasa.

5. A feladatellatasban és a szervezet belsé mikddtetésében a koltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasa, igy kiilondsen az emberi eréforrdssal és a rendészettechnikai eszkozokkel
takarékos gazdalkodds, az energiafelhasznalas racionalizaldasa, az elektronikus
iigyintézésben és kapcsolattartasban rejld lehetdségek kihasznélasa.

6. A tarsadalmi és technikai valtozasokbol eredd kihivasok, feladatok felismerése, €s olyan
kiegyenstlyozott jogalkalmazasi gyakorlat kialakitisa, ami a kozrend €s a kozbiztonsag
fenntartasat szolgald aranyos intézkedésekkel a nemkivanatos tarsadalmi és gazdasagi
hatdsok mérsékléséhez is hozzajarul.

II. A KOZBIZTONSAGI HELYZET ERTEKELESE

1. A biiniigyi helyzet bemutatasa

1.1. A regisztralt biincselekmények szimanak alakulasa
Az Unyon elkovetett blncselekmények széma a 2022. évi 8-r6l 2023-ban 6-ra 25,0%-kal
csokkent. A regisztralt blincselekmények szama a 2010. évi 15-r61 60,0%-kal esett vissza.

1.2. A Kkozteriileten elkivetett regisztralt biincselekmények szimdnak alakuldsa
A kozteriileten elkovetett biincselekmények szama a 2022. évi 1-r6l 2023-ban 2-re 100,0%-
kal emelkedett. A kozteriileti bincselekmények aranya az 6sszeshez mérten 33,3% volt.

Onkormanyzati beszamolé Uny
2023. év



1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett ardnya, viltozisa
A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra jutd szama a 2022. évi 1137,9-r6] 802,1-re
29,5%-kal cskkent.

1.4. A kiemelten kezelt biincselekmények szimanak alakulasa

A kiemelten kezelt biincselekmények szdma a 2022. évi 5-r6l 2023-ban 3-ra 40,0%-kal
csokkent. A lopas, rongalas, onbirdskodas blincselekmények szama a 2022. évi 1-rél 0-ra
csokkent. A csalds blncselekmények szama nem valtozott, mindkét évben 2 volt. A testi
sértés blncselekmények szama 0-rél 1-re emelkedett. A szervezett, illetve a gazdaségi
blin6zés nem meghatérozo.

1.5 A kiemeltem kezelt biincselekmények korén kiviili fontosabb biincselekmények
értékelése

Az online csaldsok szdma nem valtozott mindkét évben 2 volt. A blincselekmény elkovetését

eldsegiti a sértett kdzremlikodése adatok megadasa, alkalmazas telepitése altal. Az okozott kar

sokszor milliés nagysagrendli. A blinmegel6zési erdfeszitések ellenére az elkovetdk sikerrel

élnek vissza a hiszékenységgel.

2. A biiniild6z6 munka értékelése

2.1. A nyomozaseredményesség alakulisa

A Rendérkapitanysag dsszes nyomozasainak eredményessége a 2022. évi 78,6%-r61 2023-ban
82,9%-ra 4,3 szazalékponttal emelkedett. A lakossag érzékenységét befolydsold
blincselekmények nyomozasira kiemelt figyelmet forditottunk. Ilyenek a kozteriileten
elkdvetett blincselekmények, valamint a kiemelten kezelt bincselekmények.

2.2. A kozteriileten elkovetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményessége
A kozteriileten elkdvetett blincselekmények nyomozasainak eredményessége a 2022. évi
94,7%-r6l 2023-ban 97,2%-ra 2,5 szazalékponttal emelkedett.
2.3. A kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredményességi mutatoja
A kiemelten kezelt buncselekmények nyomozas-eredményessége a 2022. évi 65,8%-r6l
80,6%-ra 14,8 szazalékponttal emelkedett. A testi sértés bincselekmények nyomozas-
eredményessége mindkét évben 100% volt. A garazdasdgok nyomozis-eredményessége
94,4%-r61 100%-ra 5,6 szazalékponttal emelkedett. A lopasok nyomozas-eredményessége
44,4%-r61 59,4%-ra 15 szazalékponttal emelkedett.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok
Nem jartunk el helyben elkdvetett tulajdon elleni szabéalysértés miatt 2022-2023. évben.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet értékelése

A telepiilésrél nem jelentettek be személyi sériiléses balesetet 2022-2023. évben

5. Az illegalis migraci6

Az illegalis migracié nem érintette a telepiilést.

Onkormanyzati beszamolo Uny
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6. A hatarrendészeti tevékenység

A schengeni kiilsé orszaghataron kialakitott ideiglenes utlevélkezeld csoportokba
rendszeresen atrendeltiink egy-egy fot.

III. A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEK

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsiga

A Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén legalabb egy gépkocsizo jarér folyamatosan jelen
volt. A segélyhivasok tobbségében 10-15 percen beliil megkezd6dstt a rendéri intézkedés. A
kozteriileti szolgalat szinvonaldt motorkerékparos jar6riink emelte. A kozteriileti rendori
jelenlét a 2022. évi 2796 f6rdl 2023-ban 2529 fére 9,5%-kal csokkent, viszont a kozteriileti
6raszamot 16 137-181 16 622-re 3,0%-kal emeltiik (Renddrkapitdnysdgi adatok). Ertékelésiink
és lakossagi visszajelzések alapjan teriilet veszélyeztetetté mindsitése nem volt indokolt.

2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

Az elfogasok szdma a 2022. évi 134-r6l 2023-ban 95-re 29,1%-kal, az eldallitidsoké 176-rol
146-ra 17,1%-kal csokkent. Az elrendelt el6vezetések szama 207-r61 210-re 1,4%-kal
emelkedett, a sikeres elévezetések aranya 23,8% lett. A 2022. évi 169-r8] 151-re 10,7%-kal
csokkent a pozitiv alkoholszondék szdma. A biintet6 feljelentések szama a 2022. évi 93-rél
70-re 24,7%-kal, a szabalysértési feljelentések szama 163-r6l 139-re 14,7%-kal csokkent. A
helyszini birsdgok szdma 1185-r61 1346-ra 13,6%-kal, a kzigazgatasi birsagok szdma 1351-
8] 1426-ra 5,6%-kal emelkedett. (Renddrkapitanysdgi adatok)

3. A rendezvénybiztositasok
A telepiilési rendezvények rendéri feliigyelet mellett, esemény nélkiil lezajlottak.
4. Katasztrofa-, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott rendéri feladatok

Katasztrofa-, vagy veszélyhelyzet nem kovetkezett be. A Helyi Védelmi Bizottsag tagjaként a
védelmi igazgatasi feladatokat elvégeztiik, a nyilvantartasok és tervek naprakészek.

5. A korzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése
A korzeti megbizott Vank Istvan rendér torzszaszlés Mariahalommal, Daggal, Csolnokkal,
Sarisappal és Annavélggyel kdzos mikodési teriileten, melynek lakossaga Osszesen 9055 16.
A kozosség bizalma fennall személye és tevékenysége irant. Jo kapcsolatot alakitott ki az
Onkormanyzattal, a helyi intézményekkel.

6.Az igazgatisrendészeti tevékenység

A helyi lakosok altal elkovetett szabalysértések szama a 2022. évi 2-r6l 1-re 50,0%-kal
csokkent. A telepiilésen elkovetett szabalysértések szama 0-rdl 2-re emelkedett.

Onkormanyzati beszdmolé Uny
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7. A biin- és balesetmegel6zés

A blinmegeldzési, ifjusdgvédelmi, valamint a csalddon beliili erdszakkal kapcsolatos
feladatainkat elvégeztiik, a jelz6rendszer kezdeményez tagja a Rendérkapitinysag. Unyroél 1
személy elt(inését jelentették be. Unyon ideiglenes megel8zd tévoltartast nem rendeltiink el,
és kiskoru ideiglenes hatalyu elhelyezésére sem keriilt sor.

Az aldozatvédelmi kotelezettségeket teljesitettik. Vagyonvédelmi figyelmeztetd tablak
kihelyezése szolgalta a gépkocsifeltorések megeldzését a temet6nél. A balesetmegelézés helyi
feladatait teljesitettiik. Az Iskola Rendére program feladatait végrehajtottuk.

8. Az egyiittmiikodés
Az dnkormanyzatokkal 4polt kapcsolatunk kivalo. A Jarasi Hivatallal, a katasztréfavédelem

szervezeteivel, az ligyészségekkel és birosagokkal munkakapcsolatunk megfeleld. Az oktatési
intézményekkel egytittmiikddésiink folyamatos, ennek része az ,,Iskola Renddre” program.

IV. OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

A Rendérkapiténysig feladatait a szervezeti teljesitmény-értékelés szerint j6 szinten
teljesitette.

A Rendérkapitanysag 2024. évi kiemelt feladatai:

1. Az Eurépai Parlament tagjai, a helyi onkormanyzati képviselék és polgirmesterek, a
nemzetiségi onkormanyzati képvisel6k valasztasaval, valamint az Eurépai Unié soros
magyar elnokségével és a nemzetkdzi sportrendezvényekkel oOsszefiiggd feladatok
végrehajtésa.

2. Magyarorszag hatdrainak védelme, az illegélis migracio, illetve az allamhatér rendjét érintd
egyéb jogellenes cselekmények elleni fellépés érdekében a hatarrizeti, hatarforgalmi és
mélységi ellendrzési feladatok schengeni kovetelményekkel 6sszhangban végrehajtasa.

3. A szélsdségektdl mentes, kiegyensulyozott kdzbiztonsagi helyzet fenntartdsa érdekében
rugalmasan reagalé kozteriileti jelenlét biztositasa. A kozlekedésbiztonsdg javitdsa,
kiilonos tekintettel a személyi sériiléses, valamint az ittasan okozott kozuti kozlekedési
balesetek megeldzésére.

4. A biintetdeljarasok iddszerli lefolytatasa, kiilonos tekintettel a kiemelt tarsadalmi
veszélyességli, valamint a kibertérben elkovetett biincselekmények nyomozésaira. A
blincselekménybdl szdrmazéd vagyon elvonasa és az okozott kar megtéritése érdekében a
vagyonvisszaszerzés, az elkobzas és a vagyonelkobzas hatékony végrehajtasa.

Befejezésképpen megkdszéndm a tdmogatast, amivel eldsegitették, hogy a veliink szemben
tamasztott elvarasoknak magasabb szinten felelhessiink meg. A jovoben is arra torekediink,
hogy a lakossaggal a kapcsolat j6 legyen, a biincselekmények szdmat alacsony szinten tartsuk,
és a kozati baleseteket megeldzziik. Ehhez kérem az dnkormanyzat tovabbi timogatasat.

Dorog, id6bélyegzé szerint
Dr. Friedrich Gabor r. ezredes
renddrségi fotanacsos
kapitanysagvezeto

Onkormanyzati beszamolé Uny
2023, év
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ESZTERGOMI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jévahagyom:

SARI AKOS tii. ezredes
Igazgat6

Esztergomi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag
2023. évi beszamolo

Nagy Imre tii. 6rnagy
tiizoltoparancsnok

Esztergom, 2024.



1. Bevezetés

Az Esztergomi Hivatasos Tizoltoparancsnoksag (tovabbiakban: HTP) tevékenységét a
vizsgalt id6északban a szervezetet érint jogszabalyok, az Orszagos Katasztréfavédelmi
Foigazgatésdg (tovabbiakban: BM OKF) ¢és a Komarom-Esztergom Vérmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosig (tovabbiakban: KEVM-KI) normativ szabéalyozo6i alapjan
végezte.

A HTP miikodési teriilete Komarom-Esztergom Varmegye keleti részén helyezkedik el, és
atnyulik Pest Varmegye és Fejér Varmegye kozigazgatasi teriileteire is. A mikodési
teriiletiink 35 telepiilés, jellemzden kertvarosi, kisebb részben lakotelep, melyeket egy jaras
foglal magéba.

A HTP-hez szervezetileg két katasztrofavédelmi 6rs (tovabbiakban: KO) tartozik, a Bajnai

Katasztrofavédelmi Ors és a Nyergestjfalui Katasztrofavédelmi Ors.

Az Esztergomi Hivatasos e« g,
Esztergomi HTP. miikodési teriilete TGzolté-parancsnoksag @
L, miikbdési terilete £
Bajnai Katasztréfavédelmi Ors mitkodési teriilete 1:228 000

.@.

Jeimagyarézat
Esztergom HTP
Bajna KO
Nyergesujfaiu KO

b = Nyergestijfalui Katasztrofavédelmi Ors mitkodési teriilete

Esztergom HTP miikidési teriilete

A 2023. év vonatkozasaban eredményes évet zart az Esztergomi Tiizoltoparancsnokség.

A 2023-as évben a helyismereti foglalkozasok, és a szituaciés begyakorld gyakorlatok
megtartasra keriiltek, amiket a kdrnyékbeli létesitményekben hajtottunk végre. A 2023. évben
megtartasra Kerillt gyakorlatokat magas szinten hajtottdk végre az allomany tagjai. A
gyakorlatok soraibol kiemelkedik a szivattyiikezel6i, roncsvagasi, favagési gyakorlatok sora,
amely gyakorlatokba bevontuk az 6nkéntes tiizolté egyesiileteket (tovabbiakban: OTE) is. Az
Esztergomi HTP alloméanya részt vett az Esztergomban megrendezett FUZIO 2023-as

gyakorlaton, amin kiemelkedden teljesitett a beavatkozé dllomanyunk.



Tiizoltasok és miiszaki mentések

A Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag a miikddési teriiletén végzi a tlizoltasi, mlszaki mentési
valamint lakossagvédelmi feladatait,

tlizoltésagokat és az egyiittmiikodési megéllapodasok alapjan egylittmiikodd onkéntes tiizoltd

egyesiiletek szakmai tevékenységét.

A Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag egységeit 524 miiszaki mentéshez és 443 tlizesethez

riasztottak a 2023. évben.
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Riasztdsi fokozatok eloszldsa Esztergom HTP miikodési teriiletén

iranyitja a mikodési teriiletén 1évo 1étesitményi
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A Kkaresetek nagy része l-es riasztasi fokozatban (98 %-ban) keriil felszamolasra 1
fecskendével, mig Il-es, vagy annal magasabb riasztasi fokozatban tobb fecskendé keriil

riasztasra a kdresemények megsziintetésére.

Szervezeti egységek vonulasi adatai
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2023-ban 6sszesen 585 db beavatkozast igénylé esemény tortént, ami némileg alacsonyabb a
2022-es évhez viszonyitva. Kiérkezés eldtt felszamolt eseménybdl 76 db volt, ez 33%-o0s

wonox

novekedést mutat az el6z6 év hasonld idészakéhoz képest.

A 2023-as évben tovabbi 15%-al nétt a téves tiizjelzések szama, szam szerint: 303 db. Ez a
magas szdm az Gjonnan épiilt létesitményekben elhelyezett berendezések, és a meglévé

létesitményekben elhelyezett tlizjelz6 berendezések jelzéseinek tudhatd be.
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Tiizesetek eloszlasa az Esztergom HTP miikodési teriiletén
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Helyszin tipusa -szabad teriilet
Az eléz8 diagramokon megfigyelhetd, hogy a szabadtéri tiizeseteink szdma az erdd és
vegetacios teriileteken kozel az egy harmadara esett vissza a 2022-es évhez képest,
koszonhetden a csapadékos iddjarasi viszonyoknak. Ugyanakkor a kozlekedési, koziti esetek

szama jelent6sen emelkedett az elmult évekhez viszonyitva.

Mdszaki mentések megoszldsa az Esztergom HTP miikodési
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Miiszaki mentések megoszldsa az Esztergom HTP miikodési teriiletén
Tlzesetek és miiszaki mentések szamanak alakulasa
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Tiizesetek és miiszaki mentések szdmdnak alakuldsa 2023-ban



2023-ban a miiszaki mentések szamanak radikalis, 47%-os emelkedése lathatd az el6z6 évhez
képest. Az elmult 5 évbol kiemelkedéen magas volt a viharkér és az azzal 6sszefiiggésben ke-
letkezett karok, pl. fakidoléssel Osszefiiggé beavatkozasok szama, ugyanakkor a koziti
karesetek megnovekedett szama szintén megfigyelhet6. A diagrambol kitiinik, hogy ezek a
viharkarok féleg a decemberi rendkiviili id6jaras miatt keletkeztek.

A tlizeseteink szama 30%-os csokkenést mutat a 2022. évhez képest.

2. Szakmai feliigyeleti tevékenység, egyiittmiikodés a miikodési teriileten 1évé OTE-kel

A parancsnoksag 2023. évben a miikddési teriiletén 11 db 6nkéntes tiizolto egyesiilettel latta
el a mentési feladatokat. Valamennyi OTE-vel (Kesztslc OTE, Piliscsaba OTE, Siittd OTE,
Zsémbék OTE, Tat OTE, Héreg OTE, Sérisap OTE, Tokod OTE, Nyergestjfalu OTE és
Csolnok POTE, valamint Mériahalom Faluvédd Egyesiilet) volt hatilyos egyiittmiksdési
megallapodasunk. Mariahalom Faluvédé Egyesiilet ugy dontétt, hogy nem kivanja folytatni a
telepiilésen létrehozott mentd tlizvédelmi tevékenységet és felbontotta az egylittmikodési
megallapodast az Esztergomi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksaggal. Az egyiittmikodési
megallapodast kotott dnkéntes tlzoltd egyesiiletek koziil a 2023-as pélyazaton 8 egyesiilet
(Kesztdlc OTE, Zsambék OTE, Piliscsaba OTE, Siittd OTE, Tokod OTE, Sérisap OTE, Héreg
OTE, Nyergestjfalu OTE) nyert tdmogatast. A palyazaton az egyesiiletek miikodési
koltségekre, véddeszkozokre, technikai eszkdzokre, és szertarfeltjitasra palydzhattak.
Zsambék OTE 2017. méjus 1-t61 6ndllo beavatkozéva valt, 2023-ban is sikeres mindsitd
vizsgét tett, igy tovabbra is 6nallo beavatkozoként tudja segiteni a hivatésos tlizoltésagok
munk4jat.

A bels6 szabalyzéban meghatarozott ellenérzési tevékenységet félévente elvégeztiik a tiizolto
egyesiileteknél. A tlizolto egyesiiletek fejlodése toretlen, ami kdszonhetd az OTE vezeték
aktiv hozzaallasanak. A kapcsolattartas folyamatos, kareseteknél biztos hatteret nyujtanak a
hivatdsos erok részére.

Négy egyesiilet esetében atfogd ellendrzésen vettiink részt (Nyerges OTE, Méariahalom
Faluvéds Egyesiilet, Csolnok OTE, Sarisap OTE). Hidnyossagot nem tapasztaltunk.



3. Az allomany képzése, képzettsége

A beszamol6 évében 4 16 a tlizoltd I1. végzettség megszerzését kovetden szolgalatba 1épett.
Rendfokozati vizsga letételére 2023-ban 4 {6 volt kitelezett az allomanybdl. 1 £6 fotiszti, 2 f6
tiszti és 1 fo tiszthelyettesi vizsgat tett. A rendfokozati vizsgkra soron kiviili eléléptetések
miatt kertilt sor.

A munkatarsak az elmult évekhez hasonléan kiilsnboz6 szakmai jellegli tanfolyamokon,
tovabbképzéseken vettek részt.

e 1 f& a gépjarmiivezetsi alaptanfolyam II. moduljat, 2 f6 gépjarmiivezetdi
alaptanfolyam 1. moduljat és 6 f& alapszintli vezetéstechnikai képzést
teljesitett,

e 4 {6 létras tanfolyamon vett részt.

o 12 {6 szivattyu-kezel6i vizsgan vett részt.

e Amarok drénszallité jarmu képzésen 3 f6 vett részt.

e Tizoltotechnika kezel6 alapvizsgén 3 {6 vett részt.

e 1 f6 vett részt a mentori felkészités gépjarmiifecskendd-kezeldi képzés
gyakorlati felkészitésében.

e Az év végén megkezd6dott a MAN Heros AquaMAN 4000
gépjarmiifecskendd kezeldi- és vezetéstechnikai képzés, amelyen 10 f& vesz

részt.

4. Tiizvédelem, tizmegelozés
Széréanyagokon, és a médian keresztiil hivtuk fel a lakossdg figyelmét az évszakoknak,
iinnepeknek megfeleld veszélyekre.
Az év folyaman tbb alkalommal vettiink részt kiilsnb6z6 rendezvényeken. Részt vettiink az
Adrenaline fut6-versenyen, illetve az esztergomi MCC fesztivalon.
Ezen tl tébb alkalommal mentiink iskoldkba és 6vodakba, de érkeztek 6vodas, iskolas
csoportok laktanya latogatasra:

- Ovodasok laktanya ltogatasa: 166 &

- Altalanos iskolasok laktanya latogatasa: 111 6

- Fogyatékkal €16k laktanya latogatésa: 25 {6

- Egyéb lakosségi rendezvényeken: 25233 {6

- Nyitott szertarkapuk: 245 f6 vett részt.



5. Polgari védelmi tevékenység

Katasztrofavédelmi megbizott feladatai:

Szervezetileg a HTP 4llomanyéba tartozé katasztrofavédelmi megbizott a hatésdgi munkéban,
a helyi védelmi igazgatasban, valamint a kozbiztonsagi referensek szakirdnyitdsaban és
lakossagvédelmi munkéban vesz részt az esztergomi jards osszesen 24 telepiilésén. Szakmai
tevékenységét a polgari védelmi feliigyel6 iranyitja, esetenként tlizvédelmi hatosagi
tevékenységet is végez. Napi kapcsolatban 4ll a polgarmesterekkel, jegyzokkel, kozbiztonsagi
referensekkel, oktatdsi intézmények ¢és gazdasagi egységek vezetSivel, valamint a
katasztrofavédelmet segitd egyéb egyiittmiikdé szervezetekkel, maganszemélyekkel.
Ellenérzések statisztikai adatai:

Meleged6 - és befogado helyek ellenérzése:

2023-ban 50 alkalommal hajtottunk végre melegedd- és befogado hely ellendrzést.
Belteriileti vizelvezetdk ellendrzése:

41 db ellendrzés keriilt végrehajtasra 2023. évben. Osszességében elmondhaté, hogy a
vizelvezetéket a telepiilések onkormanyzatai rendszeresen karbantartjék.

Belteriileti fak, fasorok ellenérzése:

2023. évben a belteriileti fak, fasorok ellendrzését a kozintézmények, rendezvények,
jatszoterek kornyezetében hajtottuk végre. Az ellendrzések idopontjdban a fakat rendben
talaltuk, a teriiletek gondozottak, karbantartottak voltak. Osszesen végrehajtott ellenérzések
szama: 16 db.

Lakossagriaszt6 eszkozok ellenérzése:

30 db ellenérzés keriilt végrehajtasra. A hibas szirénak javitdsat az onkorményzatok végzik
lehet6ségiikhdz mérten.

Egyéb ellenérzések (lebiztositott technikai eszkozok, foldtani veszélyforrasok):

2023-ban valamennyi telepiilés lebiztositott technikai eszkozeit online forméban,
adatbekéréssel ellendriztiik. Osszesen 33 db egyéb ellen6rzés keriilt végrehajtésra.

Lakossagi bejelentés, panasz:

2 alkalommal hajtottunk végre ellendrzést lakossagi bejelentésre.

Vis maior:

A vis maior igény bejelentése utdn, a vis maior tdmogatds felhasznaldsdnak részletes
szabalyairol szo6lé 9/2011.(IL15.) Korm. rendeletben meghatérozott id6pontig az
ellendrzéseket végrehajtottuk. Osszesen 27 alkalommal vettiink részt vis maior ellenérzésen.
2023. évben dsszesen végrehajtott ellendrzések és szemlék szima:

185 db ellendrzés, 7 db szemle, 27 db vis maior ellendrzés, mindosszesen: 219 db.



6. Gyakorlatok

A 2023. évben a helyismereti foglalkozasok, és a szituaciés begyakorlé gyakorlatok
megtartasra Keriiltek, amiket a kornyékbeli létesitményekben hajtottunk végre. A
beavatkozasokat, gyakorlatokat magas szinten hajtottuk végre, gyakorlataink koziil
kiemelkedik a roncsvagési, favagasi gyakorlatok sora, amely gyakorlatokba bevontuk az
onkéntes tlizoltd egyesiileteket is. Parancsnoki ellenérzé gyakorlatok a 2023. évben
végrehajtasra keriiltek, az alloméany felkésziiltsége megfelelé volt. KMSZ a parancsnoki
ellen6rz6 gyakorlatok mindegyikén részt vett, kiemelkedd rendellenességet nem tapasztalt, de

épito jellegli észrevételekkel, kritikakkal tobb esetben élt.

7. Ugyeleti tevékenység
Az iigyeleti tevékenység ellatdsa varmegyei szinten torténik. Az esztergomi hirad6 ligyeleti
szolgalatot 1 f6 latja el, ha kozvetleniil az Esztergomi HTP-re érkezik a bejelentés, akkor

haladéktalanul intézkedik a karesemény rogzitésér6l €s tovabbitasarol a varmegyei tigyelet

felé.

8. Tarsszervekkel valé egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése
Az évek soran a kozos munkdnak koszonhetéen a tarsszervekkel jo kapcsolat és

egylittmiikddés alakult ki.

9. A HTP miikddésének targyi feltételei
A biztonsagos mikodés targyi feltételei rendelkezésre allnak. Az allomény elhelyezésére
szolgél6 korletek megfelelek, a laktanyaszemlék soran feltart hidnyossagok megsziintetése

folyamatos. A munkavégzés feltételei biztositottak.

10. Sporttevékenység, kapcsolattartas a lakossaggal, OTE-kel

» 2023-ban 2 6 vett részt a TFA versenyen, akik tisztes helyezést értek el a kiemelkedd
mezdnyben.

» XV. Borbély Zoltan labdarugd emléktornan az el6keld III. helyen zart az Esztergomi
HTP csapata.

» Esztergomi HTP alloménya részt vett a Tatabanyin megrendezett Mikulds kupa
labdarugé tornén.

» Részt vettink a Dorogi Tekebajnoksdgon, ahol helytalld eredménnyel zartuk a
bajnoksagot.
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Széréanyagokon, €és a médian keresztiil hivtuk fel a lakossdg figyelmét az
évszakoknak, tinnepeknek megfeleld veszélyekre.

Az OTE-kel a parancsnokokon és az elndkdkon keresztiil tartjuk a kapcsolatot.

A kovetkezo év feladatai

>
>

YV V VYV VYV

Versenycsapatok inditasa a miiszaki mentd- és sport versenyeken.

Az dllomény szakmai felkésziiltségének szinten tartdsa és fejlesztése mind
gyakorlatban, mind elméletben.

A helyismereti foglalkozasok és szituacids begyakorlé gyakorlatok magas szintl
végrehajtésa.

Az infrastrukturalis fejlesztések 0j kihivésaira térténd felkésziilés.

A hibrid- és elektromos gépjarmiivek baleseteire torténé felkésziilés.

Napelemes rendszerek és elektromos gépjarmiivek tiizeinek oltéséra val6 felkésziilés.
Az Ujonnan létesitett gyarakban bekovetkezhetd lizemzavarokra/kéresetekre torténd
felkésziilés.

Elérelathatolag az esztergomi laktanya tetdszerkezet felujitésa.
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Dorogi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgilat szakmai
beszamoléja Uny telepiilésen 2023. évben végzett

tevékenységéral
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodését az 1997.évi XXXl.tv. a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo toérvény; a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a
személyes gondoskoddst nynjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és milkddésuk feltételeirdl szol6 rendelet szabélyozza.

A csalédsegitok feladataikat az Etikai Kodex szerint, valamint az adatvédelmi tSrvény
betartdsaval végzik.

A csaladsegitbk beszdmolnak sajat tevékenységiikrdl, atfogéan értékelik éves munkdjukat,
milyen feladatokat oldottak meg és azok mennyiben voltak eredményesek. Feltérjék, hogy mi
segitette, mi nehezitette, vagy akadélyozta munkéjukat. A k8z8s célok megfogalmazisa
eldsegiti a csaldd- és gyermekjoléti alapellatas fejlodését, a szakemberek egyiittmiiktdését, a
Jjelzorendszer 8sszehangolt milkddését, a feladatok hatékonyabb, szinvonalasabb ellatésat.

A képviseld testiilet minden évben megkapja a szolgdlat 4ltal készitett szakmai beszidmolojat
az el6z6 évrd.

A csaladsegitd feladata szocidlis és mental-higiénés problémak, illetve egyéb krizis helyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara tdmaszt ny Gjtani az életvezetési képesség
megdrzésében. Ez jelenthet informacidnytjtast, problémamegoldast, lelkitimogatést, vagy
iigyintézést is. A problémak kezelésének clsbdleges eszkBze a csaldd erbforrdsainak a
megtaldldsa, a kliens 6néllova vilisa, A szolgéltatis magaban foglalja:

- aszocialis, letvezetési és mentalhigiénés tandcsadést;

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k sziaméra a pénzbeli, természetbeni ellatiasokhoz,

tovébba a szociilis szolgéltatasokhoz valé hozzdjutas megszervezését;

- acsaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elosegitését;

- kbzdsségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terépids programok szervezését

= atartdos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssa terhekkel és lakhatisi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossipgal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kébitoszer problémdval kiizddk, illetve egyéb szocialisan részorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nydjtasat;
A csalddsegitd elé az adott probléma a csaldd onkéntes (sziilok, nagysziilok, vagy akar a
gyermek) megkeresése kapcsan; vagy a jelzorendszer valamely tagja (iskola, 6voda, védénd,
rendorség, birdsag stb.) értesitése alapjan, illetve névtelen bejelentés alapjan keriilhet,
Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhat, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tévil beavatkozast igényelnek. Amennyiben a csaladsegits gy fiéli meg, hogy a
gyermek veszélyeztetettsége 4ll fenn, annak megsziintetésére hosszabb tavi csaladgondozast
javasol. A probléma siilyossdgan és a sziild egytittmikddésén mulik, hogy a csaladgondozas az
alapellatas keretein beliil, vagy kotelezéssel, védelembe vétel atjan torténik.

A csaladokkal folytatott munka elsdleges szempontja tovabbra is a segiiségnyujtas, hogy a
csalad jol mitkadjdn, hogy gyermekek a csaladjuk kdrében nevelkedjenek és a megfeleld testi,
értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodésitk biztositott legyen. Feladatunk a veszélyeztetettségek
megel&zése, feltardsa, megszintetése.
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A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgdlat munkateriiletei:

A Szolgalat gondozasi feladatokat lat el:

- alapellatasban gondozott csaladok esetében,

- védelembe vett gyermekek csalddjainak esetében,

- felndttek esetében, egyiittmiikddési megallapodés alapjén
- szabadid®s és prevencios feladatok szervezése, vezetése
- jelzérendszer mikodtetése

- kdmyezettanulmanyok, vélemények, javaslat készitése

Ezeken kiviil a nem egyiittmiikGdési megallapodis alapjan, hanem tn. egyszeri esetkezelésben
is vépez a szolgilal szakmai tevékenységet. Kmyezettanulmanyok készitése, tanicsadas,
informécid nyujtas stb. Felnottek és gyermekek esetében egyarant.

A csaladsegités és gyermekvédelem célja:

A gyermekekkel, csalddokkal végzett szocidlis munka sorin, a csaladokban jelentkezd
miikddési zavarok ellenstlyozisa, a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kezelése.
A telepiilés milkodési tertletén €16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetbe kertilt személyek, csalddok életvezetési képességének megédrzése, az
ilyen helyzethez vezetd okok megelozése, valamint a krizishelyzet mepsziinteiésének
elosegitése. A csaladsegitd feladata a riszorultak részére biztositani az alapellitas keretébe
tartozo csaladsegitést, mely megelozo tevékenységbobl, az egyének és a csalddok életvezetési
képességének megorzésébil és a felmeriild problémak megoldasabal all.

Kapcsolatfelvétel médjai:

- a segitséget igénylok sajat dntés alapjén, onként keresik fel a Szolgalatot,

- a gyermekkel, felnéttel, csaldddal kapcsolatban, allé intézmények jelzése vagy azok
javaslata alapjén,

- egyes hatésagok (renddrség, partfogd felligyelet, gyamiigy) jelzése, felkérése utan,
- gyermek veszélyeztetettségét jelzd dllampolgari bejelentés alapjan,

- felnottek esetében jelzbrendszeri tag/ok, vagy dllampolgar tehet jelzést

A csalddsegité az iigyfélfogadis, csalddgondozis és egyéb tevékenységei mellett
adminisztracios feladatokat is végzett. Napi munka nagy részél a forgalmi és esetnapléd
vezetése, a gyermekjoléti ,,GYSZ” (gyermekvédelmi) adatlapok vezetése, a hivatalos levelezés
és iigyintézései, a KENYSZI-TEVADMIN rendszerben torténd napi szintii jelentés, a
kapcsolattartés a jelzorendszeri tagokkal, szolgéaltatokkal tették ki. Valamint a csaladsegit
eleget tesz az eldirds szerint azon kdtelezettségének is, hogy az tn. heti jelentést megkiildi a
HID Kézpontnak a szolgalathoz érkezett telepiilésre vonatkozo jelzésekrél.

2021-ben jalius 1-t6l bevezetésre keriilt GYVR (online adminisziraciés gyermekvédelmi
rendszer), amelynek bevezetésével az adminisztrativ feladatok megndvekedtek. A 2023-as
évben az el6zd évhez hasonldan mar teljesen, atfogdan ebben a rendszerben kellett a
gyermekekkel kapcsolatos adatokat, informacidkat régziteni.
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A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat munkamédszere:

. A csalddsegité a munkdjat a szakmai vezetd iranyitasdval a szakmai irinyelveket
figyelembe véve és kivetve, a terilletén 6nalléan és teamben végzi. FO munkamddszere a
komplex csalddgondozis.

. A Dorogi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a dorogi
kozponti telephelyen heti gyakorisiggal online team — et, illetve szakmai eseimegbeszélést
tartott. A team megbeszélésen a Szolgdlat munkatdrsai vesznek részt, itt megbeszélésre
kerillnek az aktualis problémak.

. A szakmai esetmegbeszéléseken lehet6ség van arra, hogy példaértékii esetek,
tapasztalatok, j6 gyakorlatok dtbeszélésére keriiljon sor. A team, munkdjéval segiti a
csalddsegit6t az esetvitelben. Ezen a forumon van lehetség a szakmai dokumentécié
viltozasainak dtbeszélésére, tapasztalatcserére is,

. Eleget tesz adminisztricios kételezettségeinek

. Az intézmény miikbdésével, a csalidsegitdk szakmai munkdjidnak mindségével
kapcsolatban panasz nem érkezett sem az intézmény vezetdje, sem a fenntarto felé.

2018. szeptember 1-td] Gyvt. 40/A § (2) ag) pontja értelmében kerillt bevezetésre az dvodai-
iskolai szocidlis segités, mely szakfeladatot a jogalkoto a csaldd-és gyermekjoléti kézpontokhoz
rendelte kotelezden ellatandé feladatként. A szocidlis segitdknek fels6foka szakirdnyu
(szocialpedagogus, szocilis munkas, szocidlpolitikus stb.) végzettséggel kell rendelkezniiik.
1.000 f6 kdznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve kell 1 6 szocidlis segit6t
alkalmazni a kdzpontnak. Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatis a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel thmogatast
nyljt a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjinak és a koznevelési
intézmény pedagogusainak.

Az 6vodai €s iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kdzisségl szocidlis munkét végez,
valamint gyermek- és ifjlisigvédelmi feladatokat l4t el. A HID Kozpont részérdl Kurucz- Hazai
Bernadett 1atja el ezeket a feladatokat 2022, szeptembere ota.

Az Szt. 64. § (8) bekezdése szerint a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kbzpont a csalad
szocidlis helyzetének 4tfogd vizsgilata alapjdn elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatasokat meghatirozod szocidlis diagnézist. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a
szocidlis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodd csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalatokatl. A jogosultsagi feltételek fennélldsa esetén a szocidlis diagndzis
kételezi a szocidlis szolgdltatokat és a szocidlis intézményeket. A csaladsegiidk eddigi
tapasztalata az volt, hogy a kliensek tdbbsége nem kivanja igénybe venni a szociélis diagndzis
felvételét. Indokként azt mondtak, hogy nem szeretnék, hogy még egy ember ,belépjen” az
életiikbe.

Unyon végzett szakmai munkénkkal kapcsolatban panasz nem érkezett sem az iniézmény
vezetdje, sem a fenntarté felé.

Szakmakiozi megbeszéléseket a 15/1998. évi Nm. végrehajtisi rendelet eldirdsa szerint évi 6
alkalommal kell megszervezni. A jelzérendszeri tagoknak irasban jelezni kell a tavolmaradas
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okt és tényét. A szakmak@zi megbeszélések témainak kidolgozisakor térekedtink a
hatékonysagra. A téma altalaban a kbz8s megbeszélések alkalmaval sziiletett. Felmeriild
kérdések, bizonytalansdgok, hasznos informaciok, aktualitasok tovabbitasa céljabdl keriiltek
megszervezésre. Az elmult évben &sszesen 7 alkalommal tortént intézményi szinten

szakmak®dzi megbeszélés.

Szakmakizi megbeszélések témai intézményi szinten 2023-ban

7 volt megtartva, de egy téma azonos volt a gyermekjogok iigyben. v_
datum 1€éma eléadd médja
1 Gyermekjogok Banhazi Agnes személyes
2023. 04. gyermekjogi jelenlét,
04. képviselo Lednyvar
2 Fejtetvesség Enyedi-Winkfein | személyes
2023. Bemadett jelenlét,
04.05. csoportvezetd Dorog
védond ‘
3 |2023.04. | Tamogatott lakhatis, fogyatékos | Uveges Laura személyes
18. intézmények kivaltasi programja vezetd, Irmak jelenlét,
Nonprofit Kft Dorog
4 Szakemberek jogi ismereteinek Bénhézi Agnes személyes
2023.05.02. | jogtudatossdganak nivelése gyermekjogi jelenlét,
képviseld Bajna-Epdl-
Tokod
5 |2023.05.24. | Fogyatékossagiigyi taniacsadas Sz6116si Katalin és | személyes
Sarkany Krisztina | jelenlét,
fogyatékossagiigyi | Dorog
tanacsadok
6 |2023.09.11. | VIA-BONA Hajléktalan szalld, | Kiss Orsolya személyes
Intézménylétogatas, szolgaltatasok | intézményvezetd | jelenlét,
bemutatdsa Esztersom
7. | 2023.11.15. | HID Szocidlis, Csaléd-és | Szenczi Agnes és | személyes
Gyermekjoléti Kbzpont bemutatdsa, | Csdszar Krisztina | jelenlét-
szervezeti felépitése, online, Tokod
szolgaltatasainak ismertetése, }
Személyi feltételek

2023-ban a telepiilésen a csaladsegitdi feladatokat Csertd Csaba latta el és tartott igy félfogadast
és gondozta az alapellatasban lév) ligyfeleket. Az tgyfélfogadast csiitdrtdki napokon 9-13-ig
tartottdk az unyi Miivelddési haz kdnyvtaranak kijeldlt helyiségében.
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Esztergomi Jaris Jelzbrendszeri tandcsad6i feladatokat a HID Szocidlis, Csalid- és
Gyemmekjoléti Kdzponttél Toth David, az esetmenedzseri feladatokat Pszir Timea latta el, aki
a hat6sagi intézkedéssel érintett csalid/ok gondozasaba kapesoladott be.

Targyi feltételek, tijékoztatds az intézmény miikidésérdl, elérhetdségérsl

Az el6zb évekhez hasonléan igyeksziink tovabbra is a telepiilésen Szolgalatunk munkéjarol, az
aktudlis csaladsegitd személyérol, telefonos elérhetdségérdl, az tigyfélfogadas idépontjardl,
(szabadsdg, betegség esctén a helyettesitd személyérdl az tigyfélfogaddsa pontos idejérdl)
illetve egyéb szolgdltatdsokrol tdjékoztatni a helyi lakossdgot a telepiilésen kihelyezett
faliGjsagokon. (A Polgarmesteri Hivatalban, az 6vodiban, az iskolaban az idsek klubjiban, az
orvosi és védondi rendeldben.)

A csaladsegité figyfélfogadasi idején til, 16 6ra utan, hétvégén, illetve iinnepnapokon a
telepitlésen észlelt krizishelyzetet a lakossédg a készenléti szolgalat telefonszamdn jelezheti
(HID Szocidlis, Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont, 06-70-379-0570), ami szintén tsbb jol
lithaté helyre is kitételre keriilt Unyon.

Az dnkormanyzat biztositja szolgalatunk munkatfrsa szaméra a megfelel irodat az tigyfelek
fogadasara. A kényvtdr éplilete akadalymentesitett, ligyfélfogadasra megfelelen felszerelt, bar
vérohelyiség sajnos nincs. Siirgds esetben a kdnyvtdrszoba barmikor rendelkezésre all a
csaladsegitd részére.

A lezart aktak ¢s a folyamatban lév6 gondozasok aktainak a taroldsira szolgilé szekrény
rendelkezésiinkre all, ezt 2019-¢s év soran a polgarmester megbizdsabdl a szociélis figyintézo,
Kemn Dora visdrolta Szolgélatunk részére. A nyomtatast az unyi énkormanyzat tulajdondban
lévé nyomtatd készilléken végezziik el, mely kisebb mennyiségii fénymasolast is biztosit. Az
iddnként nagyobb mennyiségii fénymasolast a hivatalban tudjuk igénybe venni.

A kOnyvtarban az erBs és stabil interncielérhetdség biztositott. Az internet szilkséges a
munkavégzéshez, elektronikus levelezd programon keresztiil érkezik a ktzpontilag iktatott
jelzés. A klienseknek ligyeinek intézéséhez is szilkséges az internet, nyomtatvanyok letoltése,
tovédbbitdsa stb. Valamint jogszabalyok elérhetdségéhez is internet kell.

A szolgélat 4ltal biztositott a flotta telefon, laptop az ligyintézésekhez. Intézményi szinten céges
auté is rendelkezésre dll (csaladlatogatasok) sziikség szerint. Az autdt a tobbi csaladsegitGvel
torténd egyeztetés alapjan lehet igénybe venni.

Az ingyenes specidlis szolgaliatisokat a HID Szocidlis, Csalad — és Gyermekj6léti K8zpont
(tovabbiakban: HID K&zpont) nyijtja, melyek az alabbiak:

- addiktologiai konzultacioé

- jogi tandcsadas

- pszichologus

- korrepetalas

- mediacid {2020, oktdberig)

- kapcsolatiigyelet

- koérhézi szocialis munka heti 1 alkalommal,

- szocidlis diagnézis felvétele, ami a csalad szocialis helyzetének atfogéd vizsgalatat

jelenti. Ez alapjan hatdrozzak meg az igénybe venni javasolt szocidlis szolgsltatasokat.
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Esztergomban a Magyar Miltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hazaban vagy a HIiD Szocidlis,
Csalad- ¢s Gyermekjéléti Kozpontndl mikodd pszicholégushoz, jogdszhoz. A
Szeretetszolgalat csalidterapia és partersipia lehetségét is biztositja. A gyermekek pszichés
megsegitésére a dorogi Pedagdgiai Szakszolgélatndl is van lehetdség.

A szolgdlat dlfal vépzett tevékenység éves mutatdja I'Jnxon

Egyiittmiikddési megdllapodds alapjin végzett gondozasi tevékenységet az év folyaman
Gsszesen 3 csaliddal folytattunk, ez 6 f6t érintett, amelyek koziil egy lezarasra kerillt.

A csalidokkal valo kapcsolat nagyrészt csaladlatogatisok sordn valdsul meg. Havi szinten
minimum 3 alkalommal kell személyesen tartani a kapcsolatot a gondozott csaladdal.

A csaladlatogatasok €s a segitd beszélgetések keretén beliil a csaladok tandcsokat, javaslatokat,
Otmutatdsokat kapnak problémaik megoldasahoz. Pozitiv valtozdsok eléréséhez a csalad
egyiittmiikSdése, véltoztatni akardsa is sziikséges.

Nem egyiittmiikodési megéllapodds alapjin, azaz egyszeri esetkezelés sorén, amikor
tényleges csalddgondozésra nem volt szitkség, a probléma megoldhaté volt tajékoztatassal,
tanacsadassal, més szolgéliatishoz térténd kozvetitéssel 11 csaldddal keriiltiink kapcsolatba,
mely 11 fot érintett.

Ideiglenes hatalyi elhelyezésre 2023-as évben nem keriilt sor. Védelembe vételre nem keritlt
sor. R

Partfogé feliigyelet és megeldzd pértfogo felilgyelet alatt egy fiatalkord gyermek sem 4lit az
évben.

2023. évi adatok életkori lebontisban és nemek megoszlisa szerint

Eletkor |Egyiittmiikodési Nem
megiallapodas egyiittmikddési
alapjin megallapodis
bsszesen: alapjin  Osszesen:
6 5, 3 csalad 11 15, 11 csalad
férfi (nd férfi nd

0-2 éves 1 - -

3-5 éves -

6-13 éves |-

14-17 -

éves _

18-24 - 1 - -

éves :

25-34 2 2 1

éves




Dorogi Szociilis Szolgaltaté Kozpont
Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81,
Dorog, kozpont tel. szim: (33) 431-170

I:Iny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu

35-49 2 1

€ves 7

50-61 - 1 1

éves -

62 év |- 2 3

feletti 7

tisszesen |2 4 5 6

Osszesen 616 11 fé

Az egyszeri esetkezeléssel ellatott igyfelek tobbnyire visszatérd tigyfelek voltak.

2023. évi szakmai tevékenységet bemutaté tablizat

Szakmai tevékenység Szakmai tevékenységek halmozott szima
Informdciényijtis 35
Segité beszélgetés 24
Tangdcsadds 21
Ugyintézéshez segitségnyiijtds 6
Konfliktuskezelés -
Kriziskezelés -
Kozvetités elldtdsokhoz valé . 3

hozzdféréshez -pénzbeli

Kozvetités csaldd-és gyermekjoléti -
kdézponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzulticié (személyes, telefonos)

Szakmakizi megbeszElés

Kérnyezettanulmsdny

Hin|enw]wr]

Csaladlitogatds

]

Adomanykozvetités

A 2023-as év sorin tehit nyijtottunk informiciét, adtunk tandcsot, segité beszélgetést
végeztiink, dgyintézésben nyujtottunk segitséget, illetve szdmos esetben csalidokat
latogattunk.

A csalddsegité az tgyfélfogadds, csaladgondozas és egyéb tevékenységei mellett jelentds
adminisztriciot végzett. Napi munka jelentds részeét teszi ki a forgalmi, nyilvantartas tiblézat
¢és az esctnaplo vezetése, a hivatalos levelezés és figyintézései, a KENYSZI-TEVADMIN
rendszerben trténd napi szintil jelentés.

2021-ben jilius 1-t6l bevezetésre kerillt GYVR {(online adminisztrécios gyermekvédelmi
rendszer), amelynek bevezetésével az adminisztrativ feladatok megndvekediek.



Dorogi Szocidlis Szolgiltaté Kézpont
Csaladsegitb és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Dorog, kdzponti tel. szim: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
Az észleld- és jelebrendszer altal kiildott jelzések szama

Jelzést killdg 2023
(0-17 évesekkel
kapesolatban kiildott
jelzések)
egészsépligyi szolgaltatd
- ebbdl -
védonoi
jelzés
személyes gondoskodast 1
nyujtd szolgaltatasok (csalad
¢és gyermekjoléti kdzpont)
kdznevelési intézmény
dllampolgar, tarsadalmi -
SZErV.
megyei korméanyhivatal -
jarasi hivatal gyamhivatala -
SSzZesen 1

Felnott személlyel kapesolatban 2 jelzés érkezett, a véddnbi szolgdlattol.

A szolgilathoz fordulé feln6tt koriak esetében elsdsorban foglalkoztatdssal, amyagi,
megélhetési problémikkal talilkoztunk az év soran. A hozzink fordulé wgyfeleket
tdjékoztattuk az igénybe vehetd ellitisokrél, ahhoz nyomtatvanyt aditunk, kitdltésében
segitséget nyijtottunk.

Munkank sorin taldlkoztunk tovabba esaladi-kapcsolati, gyermeknevelési problémaval is.
Jelzérendszeri tagokkal valé egyiittmiik§dés értékelése

A 2023. évrél a jelzbremdszeri tagok Altal megkiildott éves beszdmoléban az
egyiittmiikddést Szolgdlatunkkal jonak értékelték, negativ visszajelzés nem érkezett,

A jelzbrendszeri tagok amennyiben problémat észlelnek, altaldban felveszik a kapcsolatot
személyesen, vagy telefonon a csaladsegitdvel, ilyenkor kizésen atbeszéljiik az tigyet és ha a
gyermek veszélyeztetése olyan mértéki, amit nem tudnak az adott intézményben kezelni, akkor
irasban a szolgdlat jelzblapjan leirjak. Minden esetben a csaladsegité a csaladdal 16rténd
talalkozist, esetfeltdrast kovetéen irdsban teszi meg a visszajelzését.

Az esetvitelben érintett jelzérendszeri tagokat a gondozasi folyamatba legtbbszor bevonjuk.
Az figyek kapcsan elsbsorban az iskoldval, ovodéval és védéndvel volt/van szorosabb
kapcsolatunk. A hivatalban dolgozok is minden esetben a csalddsegitd segitségére voltak
barmely probléma, kérdés, tanacsadas esetében.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasénak 9 § (5) bekezdése szerint: ,,Az éves szakmai
tandcskozast minden év februdr 28-ig kell megszervezni”. Az éves intézkedési tervet targyév
marcius 31-ig kell a jelz6rendszeri tagokkal kdzésen elkésziteni.



Dorogi Szocidlis Szolgiltaté Kozpont
Csalddsegit és Gyermekjéléti Szolgilat
2510 Dorog, Bécsi it 79-81.

) Dorog, kdzponti tel. szam: (33) 431-170
Uny mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: gycrmekjoleti@dorog.hu
Az €ves szakmai tandcskozasra 2023 februar 21. (szerda) 10 drakor keriilt sor Mériahalmon,
az eldzetesen a jelzdrendszeri tagok altal elkészitett beszamolok alapjan elkésziilt az éves
intézkedési terv.

ooooo

munka végzésére threkszik. A szakmai tudas karbantartdsa és bovitése érdekében képzéseken,
konferenciankon vesziink részt. Kiemelt célunk tovdbbd a jelzdrendszer tagjaival az
egylittmiikbdés hatékonysaganak tovabbi fejlesziése.

Céljaink 2024-as évre:

A jelzbrendszeri munka (és feleldsség) megerdsitése a jelzdrendszeri tagok korében,
szakmakdzi egyiittmikodés fejlesztése,
az dvodai ¢€s iskolai szocidlis segitdvel vald kapcsolat kialakitdsa a hatékonyabb
munkavégzés érdekében,
kozremGkddés a telepiilés programjaiban,
rekredciés napokon valé aktiv részvétel,

e szakmai megbeszélések szervezése.

Tisztelt Képviseld Testiilet!
Kérjiik, sziveskedjenek a Dorogi Szocidlis Szolgiltaté Kozpont Csalidsegitt és

Gyermekjoléti Szolgdlat beszdmol6jat megvitatni és elfogadni.

Munkénkhoz nyijtott segitd timogatisukat koszinjiik!
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KOMAROM-ESZTERGOM VARM EGYEI KORMANYHIVATAL

Komarom-Esztergom varmegye valamennyi érintett jegyzdje részére
Torvényességi Feliigyelet irasbeli Kapcsolattartasi Moduljan keresztiil

Iktatoszam: KE/3/108-8/2024.
Térgy: Szabalyozasi vonal
kotelezo feliilvizsgalata

Ugyintézd: dr. Lengyel Timea
Telefon: (34) 515-140

Tisztelt Jegyzo Asszony!
Tisztelt Jegyzé Ur!

Téjékoztatom, hogy a Magyar KozIony 2024. majus 10. napjan megjelent 2024. évi 53. szamaban
kozzétételre keriilt az egyes ingatlan-nyilvantartasi targya és kapcsolodd torvények
modositasarol sz616 2024. évi XXVII. torvény (a tovibbiakban: Modosité torvény), mely tobbek
kozott az epitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Etv.) szabalyozasi vonal kotelezé felilvizsgalataval kapcsolatos rendelkezéseinek
modositasardl is rendelkezett.

Az Etv. 27. § (2) bekezdésében eldirta az onkormanyzatok részére, a kiszolgald utak megvaldsitasat
biztosito szabalyoza51 elemek feliilvizsgalatdt, az Etv. 60. § (15) bekezdésében meghatarozott
hatariddig, 2024. januar 1-ig. A rendelkezést a 2021. julius 1-jét megelézéen elrendelt szabalyozasi
vonalaknal is alkalmazni kellett azzal, hogy a szabalyozési vonalak feliilvizsgalatit az elsé 7 éves
felilvizsgalati kotelezettséget megeldzGen 2024. janudr 1-ig el kellett végezni.

A Moédosit6 torvény 2. § (2) bekezdése 2024. majus 18. napjatol az Etv. 60. §-at a kovetkezd (16) és
(17) bekezdéssel egésziti ki:

LEtv. 60. § (16) Ervényes a 27. § (2) bekezdése szerinti szabalyozdsi vonal, ha annak feliilvizsgailatat
nem végeziék el a (15) bekezdésnek megfelelden, de a telepiilési énkormanyzat a (17) bekezdésben
Joglaltak szerint kézzétett Gnkormanyzati hatdrozattal igazolja azt, hogy a kizérdekii elrendelési indok
tovabbra is fenndll és a helyi épitési szabalyzat ezzel Gsszefiiggé modositasat nem tartja sziikségesnek.
(17) A (16) bekezdés szerinti nkormanyzati hatdrozatot a helyi épitési szabdlyzat mellett a képviseld-
testiilet hivatalos lapjdban vagy a helyben szokdsos — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban a
rendeletek kihirdetésére meghatdrozott — médon, tovabbad az Snkormanyzat honlapjén kiézzé kell tenni.
A jegyzi gondoskodik az dnkormdnyzati hatdrozat kormanyhivatal részére torténd megkiildésérdl.”

Az Etv. fenti médositasa folytan azokban az esetekben, ahol az 6nkormanyzat nem végezte el az Etv.
27. § (2) bekezdésében foglalt felillvizsgalati kotelezettséget és nem igazolta a kozérdekiiség
fennalldsat 2024. januar 1-jéig, de a szabéalyozési vonalak fenntartisa valéban indokolt, ott a
feliilvizsgalati hataridét kdvetden is nyilatkozhat az 6nkormanyzat a kozérdekiiség fennallasardl és a
szabalyozasi vonal véltozatlanul torténé fenntartasarol. Ezen kiviil a médositds szerint sziikséges
biztositani az dnkormanyzati dontés megismerhet6ségét, ezért a feliilvizsgalatrél sz616 dnkorményzati
hatarozatot ugyanugy kell kdzzétenni, mint a helyi rendeleteket és meg kell kiildeni a korméanyhivatal
szamara.

Hatésagi Féosztaly
Torvényességi Feliigyeleti Osztaly
2800 Tatabanya, Bardos Laszlo utca 2.; Tel.: (34) 515-140; Fax: 515-109; E-mail: torvenyesseg(@komarom.gov.hu



A rendelkezésre all6 informaciék alapjin az onkormanyzat 2024. janudr 1-ig nem végzete el az

Ktv. 27. § (2) bekezdésében foglalt feliilvizsgalati kitelezettségét és nem igazolta a kiézérdekiiség
fennallasat.

A fentiekre tekintettel a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 132. §-aban foglalt torvényességi feliigyeleti hataskorom és az Métv. 133. § (1)
bekezdésében biztositott informéaciokérési jogkorém alapjan kérem, hogy a szabalyozisi vonal
kotelezé felillvizsgilatanak elvégzésérol szolo Etv. 60. § (16) bekezdése szerinti gnkormanyzati
hatirozatot

2024. junius 28-ig

sziveskedjen a Torvényességi Feliigyelet Irasbeli Kapcsolattartds Modul rendszeren keresztiil a
kormanyhivatalnak megkiildeni. Az onkorményzati hatarozat megkiildésével egyidejlileg az
onkormanyzati hatdrozat Etv. 60. § (17) bekezdése szerinti kozzétételét is sziveskedjen igazolni.

Kérem a tdjékoztatas szives tudomasulvételét!

Tatab4nya, elektronikus bélyegzé szerinti idépontban

Tisztelettel:
Dr. Kancz Csaba féispan nevében és megbizasabol: Dr.Gulyds Ciareno
z Détum: 2024.05.27
Renata 141340 40200
Dr. Gulyas Renata
foosztalyvezetd

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
) Détum: 2024.05.27 14:51:43
Y- Komérom-Esztergom Vérmegyei Kormanyhivatal
Kiadményozta: TFIK TFIK



DAGI KOZ6s ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJE

2522 Dag, Dedk Ferenc utca 28.

Szabalyozasi vonal kotelezé feliilvizsgalata

Eléterjesztés Uny Kozség Onkormanyzata 2024. ju-
nius 24-i iilésére.

Hatdrozati javaslat:

Uny Kozség Onkormadnyzata Képviseld-testiilete megdllapitia, hogy a telepii-
lésrendezési eszkiozokben a kiszolgdld it megvaldsitdsdt biztosité szabdlyo-
zdsi vonal esetében a kozérdekii elrendelési indok tovdabbra is fenndll és a
helyi épitési szabdlyzat ezzel 0sszefiiggd médositdsdt nem tartja sziikséges-
nek.

A Képviseld-testiilet kéri a jegyzbt, hogy a hatdrozatot az Onkormdnyzat hir-
detdtabldjdn tegye kozzé és a Kormdnyhivatal részére kiildje meg.

Felelos: Héder Jdnos jegyzd
Hatarido: 2024. junius 27.






PALYAZATI FELHIVAS S

Falugondnoki feladatok ellatasira

Uny Kozség Onkorményzata Képviselét-testiilete — a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol sz616 az
1993. évi I1I. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 60. §-a, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39. §-a
alapjén — falugondnoki szolgalatot miksdtet. A feladatellatas személyi feltételeinek a biztositasa érdekében
palyazatot hirdet
Jalugondnok munkaksr betjltésére,
a Kozalkalmazottak Jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatérozatlan idejii kozalkalmazotti Jjogviszony.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé (heti 40 6ra)

A munkavégzés székhelye: 2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.

A munkakérbe tartozoé feladatok:

A fentnevezett torvenyek éltal elirt szocidlis feladatok, valamint telepiilésiizemeltetési feladatok, fiinyiras,
park- és temet6gondozas, sikossdgmentesités, kommunalis feladatok elvégzése.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a Kézalkalmazottak Jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* 8dltalanos,

* Bkategérias Jjogositvény,

*  Magyar allampolgarsag, cselekviképesség, biintetlen eléélet,

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
. Falugondnoki alapképzés megléte,

A pélyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

* Szakmai 6néletrajz

* Gépjarmiivezetdi engedély masolata

* Falugondnoki alapképesités hidnyaban nyilatkozat arrol, hogy a palyazé vallalja a feladat ellatisghoz
sziikséges falugondnoki képesités 1 éven beliili megszerzését,

* Nyilatkozat arrol, hogy Palyazo a palyazata nyilt képviseld-testiileti tlésen torténé elbiralasahoz hozzajarul,
vagy sem.

* Nyilatkozat, hogy a Palyazé hozzajérul személyes adatainak a kezeléséhez.

A munkaba 4llas tervezett idépontja: 2024, oktéber 1.
A palyazat benyujtisanak hatarideje: 2024. Julius 29. 14 ra

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Pésfai Jozsef polgarmester nytijt, a 06/33/508-800-as

telefonszamon, vagy a polgarmester@uny.hu e-mail cimrél.

A palyazatok benyujtisanak modja: . )
* Személyesen, munkaidSben Uny Kozség Onkonményzata Hivatalaban (2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.)
leadva.
* Elektronikus aton Pésfai Jozsef polgarmesternek cimezve, a polgarmester@uny.hu e-mail cimen.
* Postai iton, Uny Kozség Onkorményzaténak cimezve (2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.). )
Kérjiik az elektronikus levé] targyaként, illetve a boritékon feltiintetni: Falugondnoki Palyazat Uny.

A palyazat elbiralasanak hatérideje, médja, rend je: A polgarmester a beérkezett palyazatokat 3 napon beliil
értekeli. sziikség esetén hidnypétlast rendel el. Eredménytelen pallyaztatas eseté 0j palyazatot ir ki. A
beérkezett érvényes palyazatokat Uny Kozség Képvisels-testiilete birdlja el a soron kévetkezg tilésén. A biralat
eredményérdl a palyazékat irasban értesiti.

Egvéb rendelkezések:

- A palyazat nyertesének a munkakor betsltésének megkezdéséig be kell szereznie a biintetlen el¢életet

igazol6 erkdlesi bizonyitvanyt.
- A pélyazat Ssszedllitasaval és benyjtasaval kapcsolatban felmeriilt 6sszes koltség a Palyazét terheli.
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Uny Kozség Onkormanyzata ,
2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Uny Kozség Onkorményzata EsélyegyenlOségi Programban
rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kodznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleptilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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r A telepiilés bemutatasa J

1. Uny Kézség foldrajzi elhelyezkedése

Uny kozség Komérom-Esztergom
megye DK-i hataranal, a Gerecse-
hegység Gete-csoportjanak DK-i,
16szboritott, dombsagi  tajan
helyezkedik el. Alappontja 195
m-rel van a tengerszint felett.

Pest megyével hatéros.
Budapesttél ENy-ra 35 km-re, a
megyeszékhelytol K-re 45 km-re
fekszik. Dorogtol 11 km-re D-re,
Esztergomtol 19 km-re D-re
talalhat6. A 1106 jeli allami
kozut szeli at.

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulasnak a tagja.

2. Uny Kizség rovid torténelme

A régészeti leletek arra utalnak, hogy Uny és komyéke az dskortdl lakott hely volt. Rézkori,
bronzkori, kora vaskori cserepek egyarant el6keriiltek. A Barathegyi-diilében romai €s Arpad-kori
lakohazat és godroket talaltak. A régészeti leletek az Esztergomi Balassa Muzeumban lathatéak.

A kozség elsd irdsos emlitése 1193-ban tortént Hun néven. Neve a kozépkorban szamos
alakvaltozason ment 4t.

A torok korban lakatlan teriilet. A XVII. Szazad elsé felében telepiilt be ujra. Az ujjaépiilt
telepiilés a XVIL-XVIII. Szdzadban komoly gazdasagi fejlddésen ment keresztiil annak ellenére,
hogy foldesurai gyakorta valtoztak. A falu els6 hiteles pecsétje 1734-bdl szarmazik. A katolikusok
és a reformatusok kozotti vallasi ellentét csak fokozta a foldesur-jobbagyok ellentétet, €s a
szomszédos telepiilésekkel folytatott hatarviszalykodast. 1755-t6] kezd6dott az iskolai oktatds a
reformatus egyhéz szervezésében. A katolikus iskola 1787-ben nyilt meg.

A XIX. Szazadi jobbagyfelszabaditas megnyugvast hozott a falu életére. 1836-ban Unyon birtokot
szerzett Kossuth Lajos, mint Esztergom megyei nemes.

1871-ben megalakult az Uny-Epol-Kirva Kozségek Korjegyz6sége Uny kozponttal. 50 évet élt
meg. A kiegyezés utdni id6szak jelent6s gazdasagi és tarsadalmi fejlédést hozott a kozségnek.
Eltartott egészen az I. vilaghaboruig.

1921-t81 Uny-Kirva Kozségek Korjegyzdsége néven €lt tovabb, véltozatlanul Uny kézponttal.

A 1920-as, 30-as években hatalmas fejlddésen ment keresztiil a telepiilés. Kiépiilt a telefonvezeték,
elindultak az els6 buszjaratok, uj hazak épiiltek. A II. vilaghabori a maga 3 hdnapos
fronthelyzetével anyagilag, testileg ¢s lelkileg nagyon megyviselte a kozség lakossagat.

A vilaghaborui utani idoszakban Uny Kozség is élte a maga ellentmondasos tarsadalmi, gazdasagi
életét. 1956. faziskésében zajlé helyi eseményei nem alkottak maradandoét.

1958 nyardn megalakult a termelészovetkezet, 6t alapité taggal. A kor szellemének megfelelden
1961-ig 6rizte meg 6nallosagat, miutan kiilonbsz6 fiziok kovetkeztében megalakult a Sarisapi LUj
Elet” Mezbégazdasagi Termeldszovetkezet.

1960-ban — amikor elkésziilt, - véglegessé valt, hogy a csokoladégyamak alcazott épitkezés
val6jaban laktanyanak épiilt. A honvédség jelenléte minden téren segitette a falu €letét. Kulturalis
programoktél kezdve a kétkezi munkan at.

A hatvanas években megindult infrastrukturalis fejlédés a hetvenes évek végéig toretlen volt.
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A kozigazgatas teriiletén 1971. marcius 10-ig lehetett atvitt értelemben 6nall6 a kdzség, amikor is
megalakitottak a Dag Kozségi Kozos Tandcsot, amelynek tagjai Dag, Mariahalom és Uny
telepiilések. A rendszervaltozas utan bomlott fel.

A rendszervaltozas az Onkormanyzat teljes Onallosagat hozta. A nagy Onallosig bator, de a
lehetéségekhez mérten visszafogott elképzeléseket eredményezett. 1993-ban elkezd6détt a telefon
és a gazhalozat kiépitésének a megszervezése. A Kkivitelezés, de legfoképpen a szamlak
kiegyenlitése az 1994-98-as oOnkormanyzati ciklus gazdalkodasanak jelentett komoly
megprdbaltatasokat.

Az oktatasi intézmények tarsulasos formaban miikddnek Dag kozséggel. A dagi Korzeti Altalanos
iskola még a tandcsi rendszerben épiiit ezen a néven. Unyon 1-4 osztalyos tagiskola miikodik.
1990-ben onallosult, majd 1995-t61, ismét tarsult Daggal. A német nyelv nemzetiségi szintii
oktatasa folyik.
Az helyi 6voda a 2000-2001-es tanévtol tagja a tarsulasnak. A tagintézményben egycsoportos
kapacitassal bir.

1997-t61 Dag és Uny kozségek alapvetden bevételeik ndvelése céljabol életre hivtak a Dag-Uny
Korjegyzoséget.

A pénziigyi kényszeritd eszk6zok hatdsara az ezredfordul6 utan igazabdl csak a képviselo-testiilet
tudta megtartani teljes 6nallosagat.

2007. julius 1-t61 a Dag, Uny Kozségek Nevelési és Oktatasi Intézményeket Miikodtetd Tarsulas 4
U taggal (Annavolgy, Csolnok, Mariahalom, Sérisap) boviilt. Ennek kovetkeztében a tarsulas uj
neve Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Tarsulas.

2008. julius 1-t81 Mariahalom kozség kivalt a Tarsulasbol.

2013. januar 1-t6]1 az iskola mikodtetését atvette az Allam, illetve a Klebelsberg
Intézményfenntarté6 Kézpont.

Az Ovodéank 2014. jalius 1-t6] mikodik ismét 6nallo intézményként. A Déag, Uny Kozségek
Nevelési és Oktatasi Intézményeket Mitkodteté Tarsulas ekkor sziint meg.

Torvényi valtozas kovetkeztében 2013. januar 1-t6l a Dag, Uny Korjegyz6ség jogutddja a Dégi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, Mariahalom kozséggel kiegésziilve.

Az 6nkormanyzat intézményei:

> Unyi Ovoda,

> Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi Telephelye,
» Falugondnoki szolgalat,

» Mivel6dési haz,

» Konyvtar.

A telepiilésen tevékenvkedd civilszervezetek:

Ningcs ilyen.

A kozség lakossidga nagyrészt Kkatolikus €s reformatus vallasti, de szorvanyosan mas
felekezetekhez tartozoak is élnek a telepiilésen. Mindannyian szabadon gyakorolhatjak hitiiket.

A lakonépesség alakulasardl sszességében megéllapithatjuk, hogy stagnal.

Epitési telkek a belteriileten foghij telkek formajaban vannak jelen. Az épitési kedv minimalis a
lakdnépességben valtozas minimalis novekedes az elhaldlozas kovetkeztében kitiriilt ingatlanok
értékesitése kovetkeztében varhato.

Uny teriilete 5sszesen: 1160 ha
Beltertilete: 84 ha
Lakonépesség szama (2022.): 748 16
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Lakoingatlanok szama (2021.):
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén
X F6
Valtoza
Ev (TS 001) altozas
2017 663 bazis év
2018 654 98,64%
2019 678 103,67%
2020 683 100,74%
2021 703 102,93%
2022 748 106,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen 748 f6 lakonépességre vonatkozoan kell attekinteni az esélyegyenléség

megvaldsulasat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando

népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak aranya
(%)
e d .. | Osszesen | Férfiak Nok
F
érfiak | N6k | 5003) | (Ts005) | (T5007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 377 377 754 50,00% 50,00%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 21 2,79%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, | - 1E 103 7.56% 6,10%
aranya TS 013) |
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, | 14 96 30 1,86% 212%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 11 207 418 27.98% 27,45%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 30 31 64 3.98% 4,51%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
74 9 9
028, aranya TS 029) 6> 132 8,62% | 981%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés 4allandé népességi adataibdl (2. tdbldzat) lathatd, hogy a ndk és férfiak aranya
korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Ami figyelemre mélto, hogy a 0-
18 éves korosztaly 133 f6, mig a 65 év feletti korosztaly létszama 139 f6, ami a népesség
utanpétlasa szempontjabol nem igazan kedvezé adat, hiszen kevesebb a fiatalok l€tszama.




Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

A kettd Osszege tekinthet6 az inaktiv rétegnek (252 £6), ami szintén pozitiv jelzéssel bir.

Az dregedési index telepiilés kozeljovojének fontos statisztikai jellemzbje. Amennyiben 100 alatti
az index, akkor tdlsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Esélyegyenldség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy esetiinkben az idések és a
fiatalok szdma nagyon kozel van egymashoz és stagnald tendenciat mutat, ezért mindkét
korosztaly segitésére sziikség van és lesz a jovOben is. Ezt tdmasztja ald a kovetkezd tablazat

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

4%
%

#

Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

" 4
9%

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

® 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'’

adatai.
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
O0sszesen) gsszesen) (TS 030)
2017 121 108 112,04%
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2018 121 103 117,48%
2019 127 110 115,45%
2020 139 103 134,95%
2021 133 110 120,91%
2022 149 116 128,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 ‘ -19,35
2018 | 0,00

2019 ] 28,53
2020 1,47

2021 27,42
2022 28,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama {f6)
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5. szamdi tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -4,46
2018 -6,07
2019 3,00
2020 | 0,00
2021 | 0,00
2022 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink B

A SWOT-elemzés a helyzetelemzéshez (Onértékeléshez) kapcsoldédd eszkoz, amelyet a kijeldlt
teriilet helyzetértékeléshez hasznaltunk fel. A modszer az érintettek véleménye alapjan egy gyors
helyzetelemzés — erdsségek, gyengeségek, lehetoségek, veszélyek teriileteken - az
esélyegyenlOség javitdsdban.

A SWOT elemzés — kiilondsen a ,,gyengeségek” és a ,lehetoségek” rubrika — vilagosan kijeloli a
sziikséges fejlesztési iranyvonalakat.

Erésségek Gyengesépek

Alacsony munkanélkiiliség, Forrashiany,

A f6varos relativ kozelsége, Minimalis helyben 1évé munkalehetoség,

Egészségiigyi alapszolgaltatas megléte, Hidnyos akadalymentesités,

Szocidlis alapszolgéltatas, Helyi kozutak, jardak leromlott allapota,

Kedvez6 foldrajzi fekvés, kozeli iparvarosok, Régi6- é&s megyeszékhelytdl valé tavolsag,

Tiszta levegd, Korhazi ellatas relative tavol esik,

, , Mérsékelt idegen-nyelv ismeret
Természetes forrasok. s g2 y ’

Mezégazdasagi szempontbol kedvezétlen
domborzati- és talajviszonyok,

Zoldteriilet-gazdalkodas hianya.

Lehetéségzek Veszélyek

A hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-

. b . A felels ikodé Kistérségi,
piaci/tarsadalmi befogadasa, nem megeeoen muaco stersegl

megyei, regionalis egyiittmiikodés,
A nbk  megnovekedett  munkaerd-piaci

., Nehéz egyes palyazati eléirdsoknak valo
részvétele,

megfelelés (6nerd, tilzott adminisztracio),

Nyugdijasok munkaerdpiaci aktivizalasa, A piacgazdasig és az onkorményzatisig

E-kereskedelem, informacids és | egyiittmitkddési nehézségei,
i(,omnl:;lllr(nkacws technologiai  szolgaltatasok, Frdektelenség a munkaeré-piaci
avmunxa, folyamatokban,

A jellegzetes vidéki élet ujjaélesztése, Lakossdgi kozony.
Egészségiigyi infrastruktira fejlesztése,
Biogazdalkodas honositasa,

Erdételepités,

Legeltetéses allattartas novelése.

1. abra: SWOT elemzés

A médszer célja feltarni a telepiilés egészének vagy egyes kiemelten fontos teriiletének erésségeit,
azaz a mikodésnek azokat az Osszetevoit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem kelléen vagy nem kielégitéen fejlodtek a
belsd és/vagy a kiilsd érintettek szerint. A modszer segitségével szdmba lehet venni a kijelolt
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teriilet lehetoségeit €s buktatoéit, illetve ezek Osszefiiggéseit. Rendezni lehet a rendelkezésre allo
informaciokat, amelyekbol kovetkeztetéseket lehet majd levonni.

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unidé és hazank torvényi
eldirdsainak betartdsa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végséd
célként minden &llampolgéar, ezen belill minden helyi lakos szaméara megteremt6djon az
esélyegyenlOség az élet killonb6zd teriiletein.

A

Igy kiilondsen:
az ovodai és az iskolai ellatasban,

a szocidlis €s egészségiigyi ellatasban,
a munkéhoz jutésban,

a fizikai kérnyezetben,

a kozszolgaltatasok elérésében.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja
Uny K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldé (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikéciot.

1
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzi
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetoséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulr6l felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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ﬁ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa J

1.1 A program készitését eloiro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl0ségi program elkészitését az egyenldé banasmoédrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
» a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
»  az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirdsaira.
e A szocidlis igazgatasrodl €s szocialis ellatasokrol, valamint a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 2/2015. (I1. 27.) 6nkorményzati rendelet

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felziarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszk6zeiként mikodnek.

13



Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordan gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Uny Ko6zség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozéasi Tervének megallapitasarol sz016
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirasok hatélya kiterjed Uny Kozség
kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhaszndlni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, bdviteni, feldjitani,
helyreallitani, korszerlisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatosagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtél atalakult. A
korabban az dnkormdnyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkorméanyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6dd tamogatasok egy része is tiranyitasra keriilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az Snkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett 6nkorményzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6l egy — az oOnkorményzatok jovedelemtermeld
képességétol fiiggd — altaldnos jellegli tdmogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

Uny Kozség Onkorményzata a koltségvetési koncepcidjanak és gazdasigi programjénak az
osszedllitasanal alapelvként elfogadta, hogy hitelmentes gazdalkodast folytat. Fejleszteni els6
sorban pélyézati timogatasok elnyerésével tud. Palyazni pedig arra lehet, amire péalyazati felhivast
tesznek kozzé.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Uny Ko6zség Onkorméanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

o Dorogi Tobbcélii Kistérségi Tdarsulds abbol a célbdl jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga
olyan onkormaényzati kozszolgaltatasokhoz jusson hozza, amelyeket a kistelepiilések 6nalloan nem
tudnak finanszirozni.

Az Onkormanyzatok e tarsulds keretében torténé egyuttmikodésiikkel biztositani tudjak a
forrasaik célszerli és optimalis felhaszndlasat, a minél teljesebb és mind magasabb szintii
kozszolgaltatasokat.

A Mbétv. és a feladatfinanszirozas bevezetése alapjaiban megvaltoztatta az Onkormdanyzati
tarsulasok miikodését. Jelenleg harom feladat-ellatds miikodik a szervezésében (Dorog €s Térsége
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgdlat, Felnétt
Haziorvosi és Gyermekorvosi Ugyelet).

Az Snkormanyzatok célja a tarsulds keretében torténé egyiittmikodéssel minél hatékonyabb,
célszeriibb szocidlis, gyermekjoléti és orvos-iigyeleti ellatast biztositsanak a telepiilésen €16
lakossag szamara. Kotelezd 6nkormanyzati feladatként a szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa, a
nem kotelezé alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa a szocidlisan raszoruldk részére, a
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara segitség nyujtas.
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o A Didgi Kozés Onkormdnyzati Hivatal, Klasszikus értelemben ugyan nem tarsulds, de a
miikodése, leginkabb azzal analég. Kozvetlen jogelddje a Dag, Uny Kozségek Korjegyzosége volt.
2013. januar 1-t6] hatalyos térvényi eléirasok kovetkeztében azzal a céllal jott 1étre, hogy Dag,
Mariahalom, Uny koézségek 6nkorményzati, polgarmesteri, jegyz6i feladat- és hataskdrbe tartozo
tigyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat ellatdsa, és
kozremiikodjon az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylttmiikodésének 6sszehangolasaban.

Az onkorményzatok szdmara 0 tarsuldsok létrehozasa, fenntartasa azért lenne célszerii, mert a
tarsulasok részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miukodtetést
eredményeznek. Valamint jelenleg is miikddnek még olyan finanszirozasi formék, amelyek
tarsulasi forméban torténé feladat-ellatas esetén kiegészit6 allami tdmogatést biztositanak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a 4TI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési €s Terliletrendezési Informéciés Rendszer, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal, a Magyar Allamkincstar és az 6nkormanyzat helyi adatbazisa, valamint helyi adatgyjtés
szolgalta. Az esélyegyenldségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2020. évi
adatok még nem elérhetoek.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység nehezen koriilirhaté (meghatarozhatd) fogalom. Ennek ellenére napjainkban
egyre gyakrabban hasznaljak.

Elsésorban azt a jelenséget jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerdbdl kitorjenek.

Az orszagban koézel az ember 1/3-a €l létminimum alatt, kézel mésfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 milliban mélyszegénységben, mas szdéval nyomorban. Minden
tarsadalom fokméroje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenl6tlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibdjukon kiviil, vagy akar 6nhibajuk okan
is szerény vagy szegényes koriilmények kozott élokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos
helyzetben élokre, az onkormanyzat a kotelezo, illetve onként vallalt feladatainak ellatasa soran ne
figyelne fokozottan.

A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 lakotarsunk
(csalad) jelenleg nincs. A munkahelyet nem taldlé emberek létszama éllandosul, a szerény
koriilmények kozott €16 emberek 1étszdma minimalis, stagnal.

A kozségben a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint roma szarmazasu lakosok nem élnek. A
valosagban 10 f6 alatt van az életvitelszertiien itt €16 ciganysag. Viszont, mivel senki nem vallotta
magat romanak a népszamlalaskor, a ciganysag szegregécidja, illetve az elleniik irdnyuld
diszkriminacié nem jelenthet helyi problémat.

A lakosok dont6 tobbsége szerény, de elfogadhato koriilmények kozott €l. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar nem jelent megoldhatatlan feladatot senkinek. Ez
koszonhetd az egyre nagyobb munkaer8hianynak. Ujra éledt a hitelek igénybevétele. Sok esetben
megtakaritasokra is lehetdség adodik. Sajndlatos mdédon azonban sok esetben a fiatalok még
mindig nem tudnak gondoskodni idds sziileikrdl, viszont a sziilk gyakran segitik ki a fiatalokat. A
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sokat szidott nyugdij az egyik legbiztosabb jévedelmi forras. Az egyszertibb vidéki élethez szokott
id6sek korében a megélhetési nehézség minimalis.

3.1 Jiovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k koziil a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adofizetok
szama

az dllandé népesség | az SZJA adofizetok %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,46 30,35
2018 47,90 25,21
2019 46,22 21,55
2020 46,68 20,45
2021 ] 48,17 17,93
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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- SZIA addfizetdk kdzul a 0-1 millid sdvba tartozdak

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairol nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondasaibdl kitlinik, hogy 06k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolva arra, hogy elhunytuk a gyerekeiket - a tragédian ttl, anyagi megterheléssel ne sujtsa.
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A telepiilésen 314 db lakdingatlan talalhato, amib6l t6bb, mint 300 db lakott. Sajnos a fele tobb
mint Otven éves. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaladi hézban élnek. Néhany
otthonban t6bb generacio él egyiitt. A hdzak jovedelmi helyzett6l, a tulajdonosok igényétdl,
igényességétol fiiggden karbantartottak. 220 azon lakasok szama, ami Osszkomfortos (villany,
hideg-meleg viz, kdzponti fiités, vizoblitéses WC, hazi szennyvizkezelés). A kényelmi komfort
kiegészitok jelenleg igen vegyes képet mutatnak. A televizié szinte minden lakasban megtalalhatd,
sok esetben tobb is egy haztartisban. Az internetet a lakdsok 2/3-ban hasznaljak (196 db
elofizetés). A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest
»gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategdridba tartoznak. 156 db (t6bb mint fele) az 1-
2 szobas lakasok szama.

Szinte az Osszes lakasokhoz a falusias jellegnek megfelelden 1000-5000 m?-es telkek ,kertek”
tartoznak, biztositva a konyhakerti novények megtermelésének a lehetdségét. Sajnos egyre
kevesebb azok szama, aki ezt a lehet6séget maximalisan kihasznaljak.

Udiil dvezet nincs a kdzségben, de egyre nagyobb divat a zartkerti ingatlanok lakéhazként térténd
hasznositasa.

A Kkiilteriileti foldteriiletek teriiletnagysag szerint nagyon szortak. Tobb tiz hektaros foldtertilet
helyi gazdalkoddk tulajdonlasaval nem jellemz6. Altalanossagban a tulajdonosok bérbe adjak a
hasznosithat6 foldteriileteket, illetve mostanaban terjedt el, hogy olyan nem helyi lakos
maganszemélyek, akik mogott valamilyen gazdalkodo tarsasag all, felvasaroljak. A legnagyobb
bérld és muveld6 a Gyermelyi Zrt. A helyi gazdalkodok szama, akik jelentds foldteriiletek
mivelnek (t6bb mint 10 ha-t) nem haladja meg a harmat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatdsarél szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

A foglalkoztatas és a munkavégzés az esélyegyenloség kulcselemei, jelentdsen hozzdjarulnak a
polgaroknak a gazdasagi, tdrsadalmi €s kulturalis életben valo teljes jogu részvételéhez.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrdl szold 1991. évi IV. térvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlédsanak
elosegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatésat.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX térvény (Motv.) 15. §-a szerint
a helyi onkorményzat a feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — térvényben meghatarozott
moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személyek
feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi onkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatérozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

o kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasét,

e dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

e az allami foglalkoztatasi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nyujt.
Komarom-Esztergom megyében a munkanélkiiliségi rata jelenleg 1,5 % alatt van. 2015-6s adatok
szerint € megyén beliil az Esztergomi Jarasban a legmagasabb a munkanélkiilis€ég, ami azonban az
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orszagos 4tlagnal 2 %-kal alacsonyabb. Az unyi munkanélkiiliségi adatok 2015-ben kozel
kétszeresei voltak a jarasi adatoknak, viszont 2017-re azt lehet mondani, hogy szinkronba keriiltek.
A rendszervaltozas utdn a mezbgazdasag atszervezése, a banyak felszdmolasa sok munkavallalot
juttatott az utcara. Becsiiletesen dolgozd, fizikai munkat végzd, de szakképesitéssel nem
rendelkezé emberek elhelyezkedési esélyei nagyon megnehezedtek.

A kozelmultban a helyzet normalizalodott, de van egy mentalis és pszichés gondokkal kiizd6
alland6 létszam (~10 f6), akiknek életkoruk elére haladasaval (55. életév betoltése utan) a mai
napig is csak a kiilonboz6 segélyezési formak, alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.
Helyben minimaélis a munkahelyek szama. A legnagyobb foglalkoztaté az Onkormdnyzat és
intézményei. Nagyobb szami munkalehet6ség 12-40 km-re taldlhatd. Jelenleg nagyobb a
munkaerd iranti kereslet, mint a kinalat.

A kozfoglalkoztatasban az Onkormanyzat nem tud annyi embert foglalkoztatni, mint amennyit
szeretne. Hiaba kotelezo feladat.

Az alédbbi tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a foglalkoztatas
eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetéségeket elemzi az elmult évek valtozasainak bemutataséval, a kiilonbozé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya = NGk aranya Ststesan
(TS033) -"-|" (TS 034)
2017 1,52 2,77 2,15%
2018 1,50 2,83 2,17%
2019 2,30 2,75 2,53%
2020 3,53 4,28 3,91%
2021 1,95 | 2,64 2,30%
2022 1,58 ‘ 3,41 2,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 . —
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak aranya m N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

e A X Ev 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
" 11 11 13 " 20 12 | 13
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 9,09% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
F& 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038 ' ' ' 2 ' :
év ) % 9.09% | 9,09% | 7,69% | 5,00% | 0,00% | 0,00%
F6 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 3,00
26-30 év (TS 039 : : d ' : .
év( ) % 9,09% | 9,09% | 1538% | 10,00% | 0,00% | 23,08%
F6 1,00 1,00 3,00 5,00 3,00 2,00
1- ra T 4 7] ’ ’ ’ 7 ’
31-35 év (15 040) % 9,09% | 9,09% | 23,08% | 25,00% | 25,00% | 15,38%
F8 1,00 ! 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
-4 ’ T 41 ’ ) ’ ’ ’ ’
36-40 év (T5 041) % 9,00% | 18,18% | 7,69% | 5,00% | 0,00% | 0,00%
F8 1,00 0,00 2,00 4,00 1,00 1,00
41-45 év (TS 042 . ' ' 2 ' :
5év( ) % 9,09% | 0,00% | 1538% | 20,00% | 8,33% | 7,69%
F8 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043 : . ' : ' :
év( ) % 9,09% | 9,09% | 000% | 0,00% | 16,67% | 7,69%
F6 2,00 3,00 3,00 4,00 1,00 2,00
51- 4 ’ ’ ’ 7 7 7]
55 év (TS 044) % 18,18% | 27,27% | 23,08% | 20,00% | 8,33% | 15,38%
F6 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
- ’ 4 ) ) ) ] ) ’
56-60 év (TS 045) % | 18,18% | 9,09% | 7.69% | 10,00% | 16,67% | 7,69%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 3,00
046) % 0,00% | 9,09% | 000% | 500% | 2500% | 23,08%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

20

15

2017

10 +—- TR

Allaskerestk szama (f6)

2018

2019

2020

2021

2022
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év {TS 038)

(TS 037)
31-35 év (TS 040)

B 46-50 év (TS 043)

W 36-40 év (TS 041)

B 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)

" 36-40 év (TS 041)
26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti...

m 26-30 év (TS 039)

m 41-45 év (TS 042)

M 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 45,45 60,00
2018 63,64 57,14
2019 46,15 50,00
2020 55,00 54,55
2021 33,33 50,00
2022 61,54 75,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

180 napndl hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

» Nék arénya a 180 napon tul regisztaltak k6z6tt m 180 napnal régebb ota regisztralt
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Az adatok tanusaga szerint a nyilvantartott allaskeresok szama 2021-r6l 2022-re majdhogynem a
duplajara nétt. A ndknél azonban folyamatosan magasabb értéket mutat. A telepiilésen és
kornyékén jelenleg munkaeréhiany tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
s ey Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regatngit megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott g & &
Ev allaskeres6k szama dsszesen
(T5052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2018 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2019 13 0 0,00% 1 7,69% 12 92,31%
2020 20 ] 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%
2021 12 ‘ 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2022 13 0 0,00% 2 15,38% 11 84,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Pt
1

15

10

20 -+

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)

AU,
|

2017

M 8 dltalanosnal alacsonyabb

2018

2019

» 8 dltalanos

2020 2021

i& 8 altalanosnal magasabb

A munkanélkiiliség legnagyobb aranyban a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiieket érinti.
Masodik helyen a 8 altalanos iskolat végzettek allnak. Pontos adatunk azonban arrdl nincs, hogy
korabban milyen teriileten dolgoztak, ill. van-e és mi a szakméjuk, konkrét végzettségiik. A 8
altalanosnal magasabb végzettségliek azok, akik kvalifikaltabb munkara is alkalmasak.

21



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-polmk?n Ko6zfoglalakoztatottak szama
. eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2017 9 i
2018 4
2019 3
2020 10 2
2021 4 2
2022 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

K&zfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatasi munkaprogram a Komarom-Esztergom Megyei Korményhivatal Esztergomi
Jaras Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltségén keresztiil kerlil megszervezése. A személyek
alkalmazasara foként a telepiilés kozteriileteinek karbantartasi feladatainak elvégzése miatt volt,
lenne sziikség. A kozfoglalkoztatott személyek alkalmazésa soran hatranyos megkiilonboztetésre
nem keriilt és nem is keriilhet sor. A kézségben jelenleg (2024) nincs kozfoglalkoztatott.
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d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacios €s egyéb tényezoi,
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok

A Uny-Dorog-Esztergom, és Uny-Piliscsaba-Pilisvorosvér-Budapest tGtvonalon a kozlekedés jo,
eldsegiti az unyi lakosok munkavallaldsat, mivel a hivatkozott telepiiléseken sokféle képesitési,
illetve képesités nélkiili munkavallalét is foglalkoztatni tudnak. Vagyis sem kozlekedési, sem
potencidlis munkalehet6ség szempontjabdl nem érinti a probléma az 6nkormanyzatot. A helyiek
koziil tobben dolgoznak olyan munkahelyen is (Solymar PEMU; Suzuki Esztergom) ahova
vallalati munkasjaratok szallitjak a kornyezé telepiilésekrél, igy Unyrdl is, az ott dolgozokat. Igy
az utazasi id6 nem hosszu, a napi bejaras nem vesz sok idot igénybe. Idében legtavolabb Budapest
van, ahova cstcsforgalomban az 1 6ra hosszat is meghaladja az utazasi id6.

A telepiilés kozlekedési szempontbol torténd megkozelitése kéziaton megoldott. Budapest nyugati
része 35 km, Dorog 12 km, Esztergom 23 km. Potencialis munkalehetoség a telepiilésen
minimalis, legnagyobb foglalkoztaté az Onkorményzat. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés
esélyét jelentosen noveli, hogy potencialis munkaeréhiany van a térségben.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott palyakezdé
szama f allaskeres6k szama
Ev (TS 052) i (TS 053)
Fé F6
2017 11 2
2018 11 0
2019 13 0
2020 20 0
2021 | 12 0
2022 ‘ 13 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

il

2017

()

5 10 15 20 25

» Nyilvantartott palyakezdd dllaskerestk u Nyilvantartott dlldskeresék
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A telepiilésen nincsenek munkaer-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok, sem helyi
foglalkoztatasi programok, de helyben a csalddsegitd szolgalat tajékoztatast ad a lehetdségekrol.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen jelenleg nem tudunk tartosan mélyszegénységben €16 csaladokrol vagy
személyekrdl. A roma szdrmazasti személyekrdl nyilvantartast nem vezet az Onkormanyzat, igy a
fenti személyeket érint6 foglalkoztatasrol nincs informacio.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyt okoz6 megkiilonboztetésrol nem érkezett jelzés az Onkormaényzathoz, a telepiilésen nincs
tudomasunk ilyen esetrdl.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A digitdlis ismeretek megszerzésére Onkormanyzati szervezésben nincs méd. Az internet
hozzaférés a kozségben jo. A Telekom vezetékes halozata miikodik, elérhetd éarfolyamon.
Mobiltelefonos internetet szolgaltaté harom szolgaltatonal is elérhetd helyileg.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv koruak ellitidsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A regisztralt munkanélkiiliek koziil a jaradék tipusi ellatdsban részesiilok szama és aranya
folyamatosan valtozik a vizsgalt iddszakban. Ennek oka jogszabalyi valtozasokban keresendd,
hiszen az allaskeresési jaradékra jogosultsag iddtartalma rendkiviili mértékben lecsokkent (az
ellatas iddszaka 9 hénaprél 3 honapra valtozott). A nyilvantartott allaskeresdk ez elsé harom
honapban jogosultak allaskeresési jaradékra.

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatdsban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a
figyelmiiket, hogy jelentkezzenek a Munkaiigyi Kozpontban, hogy valamilyen ellatast
kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

Az allaskeresési ellatasban részesiilok szdma valtozé képet mutat. Elsésorban arr6l ad
tajékoztatast, hogy az allaskeresdk koziil hanyan ,friss” élliskeresdk, illetve, hogy hosszu
munkaviszony utdn keriil-e valaki a nyilvantartasba (jogosultsag kérdése).
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok -
Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti e
& BAPEEaR: % £6 Nyllvan,tartottak
4Ban %-aban
2017 11 2,53% 2 18,18%
2018 11 2,56% 3 27,27%
2019 13 2,95% 4 30,77%
2020 20 4,54% 7 35,00%
2021 12 2,61% 4 33,33%
2022 13 2,69% 4 30,77%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
25
20
i5
10
5
o}
2017 2018 2019 2020 2021 2022
w——— Nyilvintartott dllaskeresfk - Alldskeresési elldtdsban részesiil§k
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il
S’z ocna'l.ls”tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott " ¥ . e oz oz e
Ailsskoresoh Silima tamogatasban részesitettek | nyilvantartott dllaskeresék
Ev' (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban ! %-aban %-aban
2017 6 54,55% 6 57,55% 72,73%
2018 4 36,36% 6 58,18% 63,64%
2019 4 30,77% 5 35,46% 61,54%
2020 5 25,00% 4 22,20% 12 60,00%
2021 3 25,00% 3 26,08% 7 58,33%
2022 3 23,08% 3 22,38% 7 53,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamU tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

6
2017 1
2018 1
2019 1
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatishoz kapcsolddo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelnetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi et el
Zo A % e A kéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijto- < el .
Ay 7 A 2 " O ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba ik
T ) halézatba
G (db) szama 1000 aranya bekapcsolt balAReae N iakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2017 311 0 0,00 50,16 0,00 100,00
2018 312 1 3,21 50,00 0,00 99,68
2019 312 0 0,00 50,00 0,00 99,68
2020 313 1 3,19 49,84 0,00 99,68
2021 313 0 0,00 49,84 0,00 100,00
2022 322 0 0,00 44,10 0,00 97,20
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatok
Lakasallomany és mindsége
5025 B e e T e e o i L F
|
A T T R A et W T T R
2021 "
|
v — T —
|
PR S O S R T e LS T e |
2019
|
2018
T
[ S S P T W e L S TR e S o L L R e
2017
I
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

12 A kdzlizemi ivovizvezeték-hdlozatba ® A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba ® 1-2 szobas lakdsok ardnya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

(TS 076)

Az Onyi lakossag dont6 tobbsége sajat tulajdonu csaladi hazakban él. Minimalis az albérleti forma,
amir6l pontos adattal nem rendelkeziink. Szinte alig van iiresen all6 lakohaz. Beltertileten csékken
a hétvégi haznak hasznalt ingatlanok szama is.
Kiilteriileten van egy 3 tombbol all6 36 lakésos lakotelep, amit a volt laktanya hivatasos alloméanya
lakott, jelenleg t6bbségben egy vallasi szervezet hivei lakjak, zart kozosséget alkotva.

Az id6s lakok elhunytaval megiiresedd hazakat az 6rokosok kis hanyada tartja meg, inkdbb az a
jellemz6, hogy értékesitik. Azaltal, hogy altalaban 1-2 {6 helyére komplett csaladok koltoznek be,
kedvezo hatassal van a lakossaglétszam emelkedésére.
A telepiilésen veszélyeztetett lakhatési helyzet, hajléktalansag nincs.
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Onkormanyzati tulajdonban nincs lakas.

a) bérlakéas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbé&l Ebbél Ebbél Egyéb
1 . elegtelfer:n Bérlakas elegtelter? szocislis elegtelerr Iakas:celra
Lakasallomany lakhatasi r lakhatasi e lakhatasi hasznalt nem
AR dllomany |,. .., lakasallomany |, .. ..., e
, (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéla
Ev (TS 073) biztosito biztosité biztosito ingatlanok
lakdsok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 311 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 313 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 313 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 322 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Kozségiinkben ilyen lakhatasi forma nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Legnagyobb sajnalatunkra terjed6ben van kozségiinkben az a tendencia, hogy a természetes
komyezetbe (tényleges zoldovezet) vagyo polgarok eldszeretettel véasarolnak meg Kkillteriileti,
(zértkerti) ingatlanokat életvitel lakhatas céljabol. A sajnalat oka egyrészrél az, hogy ezek nem
lakhatas céljara épiiltek, vagy nem az épitési el6irasoknak megfelelden. Ez alatt az értendd, hogy
lakéhézat zartkertben nem szabad épiteni, de mégis vannak épiiltek épitmények.
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e) lakhatast segité timogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Tele’pulesil tamogal’:asban Eaydl BrROr AR 2ot
részesitettek szama A z
. I tamogatasban
(pénzbeli és p L ,
5 3 . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 15 15
2018 22 333
2019 269 0
2020 259 0
2021 276 ! 0
2022 296 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok
400

350

300 Egyéb dnkormanyzati
tamogatdsban

250 részesitettek szama
{TS 137)
200
& Telepdilési tamogatdsban
150 részesitettek szama
{pénzbeli és
100 természetbeni)
(TS 136)
50
o m I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

) eladdsodottsag
Nincs adat. Eladésodéasbol ered6 kilakoltatasrdl, ingatlan-arverésrél nem tudunk.
Adoéssag csOkkentési tdmogatast a vizsgat idOoszakban nem igényelt a lakossag, igy ilyen
tamogatési forma kozséglinkben nem kertilt kifizetésre.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,

minbségi kdzszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzéaférés bemutatasa
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3.4. ¢) pontban a Kkiilteriileti ,,lakohazakrdl” mar irtunk. A nem belteriileti lakohazak bels6
komfortfokozata t6bbségében megfelel a belteriileti lakohazakénak.

A kozség kozmiivekkel jol ellatott. Szennyvizhalozat nem keriilt kiépitésre. Jelenleg a palyazati
tAmogatassal egyedi szennyviztisztit berendezések telepitése folyik az ingatlanom mintegy 1/3-4n
Az energiak6zmiiveket tekintve orszdgos rendszerekhez vald csatlakozassal, az ivoviz-ellatas
regiondlis allami vallalton keresztiil torténik. A telepiilést a foldgazhalozat is ki van épitve.
Vezetékes televizio és Wifi halozatok (minimum kettd szolgéltatoval) is ki vannak épitve a
belteriileti ingatlanokhoz.

Uny kozség kozigazgatési teriiletét nem szeli 4t vasuthdlozat, igy vasuti csatlakozast csak mds
telepiilés kozigazgatasi teriiletén lehet elérni. A f6 kzosségi kozlekedési eszkoz a tavolsagi busz.
Esztergom-Piliscsaba-Pilisvérosvar vonalon jarnak menetrendszertien oda-vissza, a nappali
6rédkban minden o6rdban van legalabb egy jarat. Esztergom, Dorog Piliscsaba, Pilisvorosvar
véarosokban van kozvetlen vasuthoz vald csatlakozasi lehetdség.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Unyon szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatiasokhoz valoé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
A telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete, a telepiilés lakossagszamara tekintettel felnottek
és gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki.
A csaladorvos vallalkozoként latja el a feladatat. Dag és Uny kozség alkot egy korzetet, Dag
székhellyel.
Minden telepiilésen mikédik 6nall6 rendeld.
A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a dorogi, illetve az esztergomi szakorvosi
rendeldintézetbe utalja. Az id6s, mozgasukban korlatozott, illetve 6néllé kozlekedésre képtelen
személyek szdmara helyileg adott a falugondnoki szolgalat, de sziikség esetén betegszallito
igényelheto.
Dag, Mariahalom, Uny kozségek mikodtetnek kozosen védéndi korzetet, Dag kozponttal.
Minden telepiilésen miikodik 6nallé rendeld, heti egyszeri rendelési idovel. A kisgyermekek és
iskolaskora gyermekek szdmara kotelezé sziirdvizsgalatok védénd, haziorvos, pedagoégusok
bevonasaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti statusz vizsgélata
és az iskolaskoru gyermekek (2-4 évfolyam) kotelezd sziirGvizsgalata védond, orvos bevondasaval
torténik.
Dag, Csolnok, Mariahalom, Uny ellatasi korzettel mitkodik fogorvosi praxis. A rendelé Dagon
van.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek
eln’o Hie Csak Aoolasi dii
es kek felnéttek A hazi kozgyogyellatasi Ipo e
gYSIqIEe részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal | aianyljogon:
részére . : P g % rendelkezék |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | |, - ¥ -
szervezett R " g h szama (alanyi és | részesitettek
. n . haziorvosi szolgalatok szama A —
Ev haziorvosi iy , normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgdalatok ; iadott) szama (TS
T ;;all'gg (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) ( )
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 14 4,38
2018 0 0 0 0 14 5,00
| 2019 0 0 0 0 16 3,97
| 2020 0 0 0 0 15 2,08
2021 0 0 0 0 15 1,92
2022 0 0 0 0 16 1,53
Forrés: TelR, KSH
Tstar
b revencios és szur6programokhoz 1. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
p prog p peg gugy gy

szlirésekhez) vald hozzaférés

A Kotelezd jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A behivoleveles szlirések
ajanlottak. A telepiilésen célzott korosztaly szamaéra kétévente rendszeresen van mammografiai
szlirGvizsgalat, melyet az érintettek jO ardnyban igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségiigyi
szolgaltatas helybe jon, és nem kell emiatt tavoli helyekre utazni.

Sajnalatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkez6 tiidésziird megsziint.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat a kozétkeztetést készétel beszerzésével, helyi melegitd konyhakon keresztiil
biztositja.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Az egészséges életmdd szerves része a sportolas is. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az 6voda és
az iskola épiiletében talalhatd tornaszoba. Mindkét intézmény sportolésra alkalmas nagy (4-5 ezer
m?), fiivesitett udvarral rendelkezik, ahol kiilonféle sporttevékenységek folytathatoak.

Uszésoktatasra a gyerekek szervezetten Csolnokra jarnak.
A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a

telepiilés minden lakoéja szdmara elérhetd.

/) személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki szolgaltatas, szocidlis és gyermekétkeztetés, hazi
segitségnyujtas, Oregek Napkozi Otthona.
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A telepiilés tarsulas formdjaban latja el a csaladsegitd, gyermekjoléti és timogaté szolgalt
feladatait, mely Dorog kozponttal biztosit ellatas a raszoruloknak. Helyben hetente egyszer
tartanak fogaddorat.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Onkormanyzati szervezésben nem mikdodik ilyen. A rendérség tart ezzel kapcsolatos eléadasokat
az iskolaban.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrol és az egyenld banasmod megsértésérdl nincs tudomasunk.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald) juttatdsok, szolgéltatisok a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Nincs ilyen adatunk.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

A kozség kozosségi életének elsddleges szintere a Miivel6dési haz. A rendezvényeket jellemzben a
telepiilési onkormanyzat finanszirozza. A miivelédési hazban konyvtar is miikodik. Rendszeresek
a kulturalis programok, amelyek nyitottak, minden érdekl6dé szdméra latogathatdak.

Az 6nkormanyzati programok mellett meg kell emliteni az egyhazi eseményeket is. K6zségiinkben
katolikus és reformatus vallasi gyiilekezet mikodik.
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3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . p' Kozmlivel6dési
L s N, Sportcsarnok, konyvtarak i
koznevelési intézmények ; r s e i intézmények
. e i sportpalya léte kikolcs6nzott !
s A (TS 103) egységeinek szama bvgia
székhelye szerint) (TS BY (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
n.a. nem 175 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzobi, konfliktuskezelési megoldésok

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulésai

A helyi k6zosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbol dsszegytlt
pénzek is segitették pl. az els6 és masodik vilaghaborus emlékmi &llitasat, a templomok
felujitasat. Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozza a feljitdshoz. Sokan vallaltak fizikai
munkat, takaritast is.

A Fold napja alkalmaval, a telepiilés tisztasaga érdekében meghirdetett szemétgyiijtési akcidban
kicsik és nagyok egyarant részt vesznek.

A Sziil6i Munkak6zosség tagjai is kiveszik résziiket az 6vodai-iskolai programokban, onkéntes
munkdakban.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A helyben €16 nemzetiségek szdma minimalis, igy ilyen irdnyt tevékenységet sem folytatnak.

e) helyi lakosséagi onszervezodések.

Hivatalosan bejegyzett formaban nem mik6édnek. A Miiveldsdési hdzban és az Idések Klubjaban
mikodik onszervez6d6 csoportosulds a sajat szorakoztatasukra.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a telepililésen nem vallotta magat senki roma
nemzetiséglinek, igy értelemszeriien roma nemzetiségi onkormanyzat sem tevékenykedik.
A célcsoporttal esélyegyenldségi tevékenységre igény hidnyaban nincs sziikség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak l fejlesztési lehetoségek
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Mint mar jeleztiik roma kisebbség igazab6l nem miikodik telepiilésiinkon. Mélyszegénység, mint
fogalom nem ismert. Ugy gondoljuk, hogy aki széméra a rendszeres étkezés, és a téli nyari
lakhatas, tisztalkodas feltételei adottak, nem szabad mélyszegényként nyilvantartani. A lakhatési
koriilményeken persze egy-két csalad esetében lehetne, s6t néha kell is javitani, de a legnagyobb

probléma, hogy az érintett rész€érél nincs ilyen irdnyu igény.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, aridnya, életkori

megoszlisa, demogrifiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

; Az allandé
L. népességbdl a
F6 megfeleld
K B korcsoportu ndk és
b férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
Férfi 2
Ferfiak | N6k | 25 003) | (Ts005) | (15 007)
F6 F6 F6 % % |
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 377 377 754 50,00% 50,00% |
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) i ; 21 2,79%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 57 46 108 7.56% 6.10%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
14 1 % 2,12%
016, aranya TS 017) 6 30 1,86% 12%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Vegelemnevels Il(lskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 2 2

34



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

2020 2 5
2021 0 3
2022 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

2018 2019 2020 2021 2022

MW Védelembe vett kiskord  ® Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6
2017 22
2018 13
2019 9
2020 5
2021 3
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

25
20 -

15 +

10 - .
5 I
M BN

2017 2018 2019 2020 2021 2022

35



Uny Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve

c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaelladtasban részesiilé | Arvaellatasban
) férfiak szama (fG) nék szama (fg) részestilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 Fo F6
2017 0 3 3
2018 1 3 4
2019 1 3 4
2020 1 3 4
2021 1 2 3
2022 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

= = IS = = = - SR— . - e - —

Arvaellitasban részesiil6k szama

5

4

4

3

3

2

2

1

1

0 E | | é |

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelltasban részesiild  # Arvaelldtasban részesiil6 & Arvaellatasban

férfiak szdma (f8) ndk szama (f6) részesiilGk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Era s Ingyenes 50 szazalékos PR
RS étkezésben mértékd Lt Ovodaztatési Nyari
étkezésben . i - tankonyv- i k " =
a . résztvevok kedvezményes o tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok W . 5 , ellatasban ’ e ) o
£ , szama iskola étkezésre ) o részesiilok részesiilék
v szama i " részesiil6k , N
’ 1-8. jogosultak szama 3 szama szama
ovoda F 5 szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 Fo F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

Forras: TelR, KSH Tstar
Ingyenes tankonyvellatast biztosit 2020 szeptemberétdl valamennyi tanulénak a nemzeti
koznevelési térvény.

Ingyenes étkeztetésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek
jogosultak.
50 %-o0s mértéki kedvezményre a 3 vagy tobbgyermekes csalddok jogosultak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

A telepiilésen nem él olyan gyermek, aki nem magyar allampolgar.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfo1drol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoéi

Nem rendelkeziink ilyen adattal, ebbol kovetkezdleg nincs ilyen a kdzségiinkben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs ilyen a kézségiinkben

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnodre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I?e’foltott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gllashiE yexEea1in ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) gy
db F6 F6

2017 0 n.a. =

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Forras: TelR, KSH Tstar

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
il g Csak felnéttek ol
gyermekek ol A hazi ol
Ll részére Felnott hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos 7
szervezett A ¥ 3 X orvos altal
szervezett ot : altal ellatott altal ellatott p
3 . haziorvosi 5 ellatott
P haziorvosi SaLb szolgalatok gyerekek
Ev ; szolgaltatasok p : gyerekek
szolgalatok p szama | szama il
szama (TS 106) | (TS 108)
(TS 107)
db db . db ! F6 Fo
2017 0 0 0 } n.a. n.a
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocilis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.
Betegségiik megfeleld ellatdst megfelelé szakszolgdlati ellatds biztositja Dorogon és
Esztergomban.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl nincs tudomasunk.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

llyen intézmények nem miikiodnek a telepiilésen.
e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

Kozségiinkben bolcséde nem miikiodik.

/) gyermekvédelem

Unyon a Csaladsegits és Gyermekvédelmi Szolgalat a Dorogi Kistérség szervezésében miikodik.
A hetente kijaré szakgondozok jo és szoros kapcsolatot dpolnak a jegyzovel, a védéndvel, a
csaladokkal €s az oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlodése barmely ok folytan
vesz€lybe kertil, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsként a Gyermekvédelmi €s szocidlis tdamogatasokrol
sz616 rendeletében az Onkormdanyzat kifejezetten a krizishelyzetben 1évok szamara rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast, illetve krizis segélyt (atmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatason til a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem
minden érintett €l ezzel a lehetdséggel.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés €s sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiilete mellett
talalhat6 az onkorményzat altal szépen karbantartott futballpalya, melyen az iskolai tornaérék is
megtarthatoak. A futballpalya mellett korszeri, biztonsagos jatszotér kapott helyet.

Az dvodaban az dvodai testnevelés kiilon tornaszobaban folyik.

Uszasoktatasra a gyerekek a csolnoki uszodéaba jarnak.

A szabadidds és sziinidds programokon a telepiilés minden gyermeke — érdekldédési korének
megfeleloen — részt vehet az iskoldban és a miivel6dési hdzban megszervezésre keriild
foglalkozasokon.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a telepiilésen vasarolt készétellel oldja meg.
Az 6vodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igénylok szamara melegitkonyhakban kertil
kiosztasra a vasarolt készétel. Hétvégén szervezett formédban nem muikodik étkeztetés, de egyéni
rendelésre mod van.

Sziinidei (nyari) gyermekétkeztetés annak, aki igénybe kivanja venni megoldott.

J) eltérd kulturdjt, vagy a hatranyos €s nem hétranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok

Onkormanyzati szervezésben nem miikodik ilyen.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormdnyzatnak ilyenrél nincs tudomdsa.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil

Onkormdnyzati szervezésben nem miikiodik ilyen. Nagy valoszintiséggel azért, mert nincs is igény
ilyesmire.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutas modja, lehetdségei

Az Onkorményzat 4ltal miikodtett 6vodéban olyan eset nem volt a kézelmultban, amit helyileg
nem lehetett kezelni.

Az iskola nem onkormanyzati fenntartas®, igy kozvetlen informacidéval nem rendelkeziink.
Hatranyos helyzetli gyerekek maés telepiilésre valo eljuttatdsanak igényével nem keresték az
onkormanyzatot, illetve a falugondnoki szolgélatot.

4.4. a) 1.szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottah? Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet hatranyos helyzetii 6vodas
(gyégypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ~ aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2017 16 0 0,00
2018 15 0 0,00
2019 19 0 0,00
2020 17 0 0,00
2021 18 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megiallapitott halmozottan
helyzetti gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 5 0
2018 4 1
2019 4 2
2020 3 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

=N W s

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

F b

2017

2018

2019

2020

2021

2022

m Megdllapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama

(TS 114)

# Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
owermekek c7ima

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodéara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba | Ovodai

3-6 éves gyermekcso | fér6helyek f(?ladatellét beirt gyég’ype

) kor portok szama asi helyek | gyermekek | dagégiai
Ev gyértiekek s’zéma - (gyé’gypeda s’zéma szléma gyermek
P gyogypedag gogiai (gyogypeda | (gyogyped | csoporto

ogiai neveléssel gogiai agogiai k szama

neveléssel egyltt) neveléssel | neveléssel | (TS 086)

Gyogype
dagogiai
oktatasb
an
részesil
0 ovodas
gyermek

Egy
ovodai
gyermek
csoportr
a
juto
gyermek
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egyutt (TS (TS 090) egyiitt) egyltt) ek szama | ek szama
085) (TS 088) (TS 087) az (TS 089)
integralt
an
oktatott
SNI
gyermek
ek nélkal
| (TS091)
fo . db db db f6 db | f6 f6é
2017 n.a. 1 25 1 16 0 0 16
2018 n.a. 1 25 1 | 15 0 0 15
2019 n.a. 1 25 1 19 0 0 19
2020 n.a. 1 25 1 17 0 0 17
2021 n.a. 1 25 1 18 0 0 18
2022 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztélyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos Al R (11 - : Egy‘altala.nos
5 : § Az dltalanos | Altalanos iskolai iskolai 7 T
| iskolai osztalyok | . . 5 . 5 " Mas telepiilésrdl
B iskolai osztalyok | . feladat-ellatasi osztalyra juto e, g ST
szamaa s A p bejaro altalanos
7 iy szama (a helyek szama tanulék K 4 )
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai| szama a nappali o it Ok
Tanév oktatasbap s oktatassal ~ oktatassal oktatasban bt Ll
nappali T " 5 AL oktatasban (TS
oktatasban) (TS eEyats) eyt (eyégypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyuitt)
(TS 082) '
db db db f6 %
2017 0 2 1 6,50 30,77
2018 0 2 1 7,00 28,57
2019 0 1 1 12,00 33,33
2020 0 1 1 18,00 11,11
2021 0 2 1 8,00 6,25
2022 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
| Altalanos iskolik adatai - gyégypedagogia
i 2] 7 ,
2 |
i
P — I s S— IE—
1
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 i

m Gy6gypedagdgiai osztalyok szdma

» Altalanos iskolal osztslyok {gyégypedag6giaival egylitt)

» Feladatell4tasi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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Az éltalanos iskolai oktatas a Dagi Tagiskola Telephelyeként miikodik, 2 tanul6 csoportban, ahol a
1-4. évfolyamig biztositott az oktatas. A fenntartas és mikodtetés egyarant allami feladat.

Az altalanos iskolai korosztalybol az 5-8. osztalyos didkok dontd tobbsége Dagon tanul, a teriileti
ellatasi kotelezettségnek megfeleléen. Az odajarasuk menetrendszerinti jaratokkal torténik, illetve
kis részben a sziilok oldjak meg személyautoval. A sziilok élve a szabad iskolavalasztas jogaval
tobb gyermeket mas telepiilések iskolaiba irattak be. Legtobbet Tinnyére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek
Nem tudunk ilyenrdl.

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Az altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszdgos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamn telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast - gyermekjoléti étkeztetésben
; rendszeresen igénybe rendszeresen - szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 7
2018 n.a. n.a. n.a. 5
2019 n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 3
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatrainykompenzald szolgaltatasok

@

© B N w & 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetésben részesiil§ gyermekek szama (TS 112)
2 (salad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskordak szdma

» Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Drogfogyasztas esetleges felbukkanésa,
fiatalkori blinelkdvetés, kozlekedési
szabalytalansagok

Sziils, iskola, kornyezet egyiittes odafigyelése,
jelzérendszer mikodése, felvilagositds a helyi
korzeti megbizottal kozésen

Gyermekek kiilé6nbdz6 anyagi helyzete,
oltozkodés béli kiilonbségek
(szerényebb-szegényesebb megjelenés
ovodaban, iskoldban)

- Ovodai, iskolai kérnyezetben egymas
elfogadtatasa, gyermekek szintjén t6rténd
megértetéssel, neveléssel;

- Onkéntes adomanyozasok szervezése (pl.
taneszk6zok, kinbtt ruhdk stb.)

Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos

Cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe
a kedvezményes étkeztetést, err6l az elutasito

gyermekek étkeztetése sziiloket meg kell gy6zni.
A jelzérendszer hatékony mikodtetése, a
Erzelmi, ¢és testi bantalmazasok lfornye,z et,' elsosorban- 4 ’pe’dzilgogusok
eléfordulasa észrevételeinek  azonnali ‘ tovabbitasa  az
illetékesek (Gyermekjoléti-, Csaladsegitd |
Szolgalat, véd6no, jegyzo) felé.
Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa
Elszepényedés jelei a segitséget nyGjtani tudé szervek felé,

ruhagy(jtés, adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése.

Kés6 estig, éjszaka feliigyelet nélkiili
gyermekek eléfordulasa a telepiilésen

Sziilok figyelmének felhivasa az ilyen esetekre.

Rendszeres étkezés az étkeztetés

oktatasi nevelési sziinetekben

Etkeztetés onkorményzati megszervezése.
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!?. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Beszpc
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 1,52 2,77 2,15%
2018 1,5 2,83 2,17%
2019 2,3 2,75 2,53%
2020 3,53 4,28 3,91%
2021 1,95 2,64 2,30%
2022 1,58 3,41 2,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuili
nyilvantartott

Ev '“““"a“(‘i':g's";')‘ ArdNYa | ) sskeresskon belil (TS 058)

% %

2017 45,45 60

2018 63,64 57,14

2019 46,15 50

2020 55 54,55

2021 33,33 50

2022 61,54 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
6 68
2017 11 2
2018 11 0
2019 13 0
2020 20 0
2021 12 0
2022 13 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Forras: TelR, KSH Tstar

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkén nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. A tdmogatott képzések a
Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil, regisztralt allaskeresok szamara biztosithatoak.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Annak ismeretében, hogy a munkaeré piacon jelenleg munkaeréhiany van, nem okozhat gondot az
alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedése. Nagy valoszintiséggel ennek kovetkeztében
nincsen ilyen jellegli informacionk. Aki akar maganak munkahelyet talalni, az napjainkban talal is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Ugy gondoljuk, hogy ez a problémakdr vildgjelenség, tarsadalmi probléma. Ilyen jellegl
informaciokkal elsé sorban a munkaaddk tudndnak szolgélni, de nekik nem érdekiik. Masod
sorban pedig a munkavallalok, ha nyilvanosak az azonos beosztasban dolgozé férfiak €s nok
jovedelmi viszonyai.

Helyben a kozszféraban van munkalehetéség, ahol kozpontilag szabalyozott bérek vannak, igy a
holgyek hatranyos bér-megkiilonboztetésérol a helyi foglalkoztatas teriiletén nem beszélhetiink.
Az 6nkormanyzati alkalmazottak koziil a falugondnok férfi, az dsszes tobbi (11 £6) nod.

A fentiek okan 6nkormanyzatunk ilyen jellegii adatokkal nem rendelkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)
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Uny kézségben bslcséde és csaladi napkozi nem mitkodik. Napkozi otthonos 6voda mikédik. Az
6vodai fér6helyek szama 25. Az dvodaba beiratott gyermekek szama jelenleg 19 £6. A szdmokbol
kitinik, hogy az 6voda lényeges szabad kapacitassal rendelkezik.

Létszamfejlesztésre lenne tehat sziikség, az lizemeltetési koltségek idealizalasa céljabol. Ennek
érdekében célszerli lenne egyiittmiikddni a szomszédos telepiilésekkel.

A no6k elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasa
megoldott legyen. Van arrdl is informéacid, hogy GYES utan az anya, mivel tdvolabbi helyen talalt
allast maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajaba iratta. Ez forditott esetben
is el6fordul. A helyi 6vodaba mas telepiilésrdl is irattak be gyermeket.

Helyben az Onkorményzat a legnagyobb foglalkoztaté. A kozségben csaladbarat munkahelyi
megoldasra, rugalmas munkaid6kezdésre nincs rendelkezés, de a kozintézményekben a holgyek
munkaidejének rugalmas kezelése megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A hatékonyan miikodé védén6i szolgalat a gyermekek és az anyak védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek ataddsa megfeleld.

A védbndé nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban 4ll a csalddokkal, ralatdsa van a
gyermek csaladi  koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel,
gyermek/hazi orvossal a csaladsegité szolgalat munkatarsaival.

Uny kozségben a védéndhoz tartozé gyermekek szdma megfeleld.

5.4 A noket éré erdszak, kapcesolati erészak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyuld erdszak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek
réla. Ha stlyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer €s a sulyos bantalmazas hamar kidertil.

A kisebb bantalmazas, vagy lelki terror is erdszak, ezért nem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigoruan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas
ér, tovabba rendérségi feljelentést lehet és kell tennie annak, aki ilyenrdl értestil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyujtani, csaladsegités keretében.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A telepiilés kozéletében a ndk aktivitasa megfeleld. Az ottagu képviseld-testiiletbe harom nd kertilt
bevalasztasra. A harom testiileti poziciobol kett6t holgy tolt be.

Az onkormanyzati munkahelyeken (hivatal, szocialis, kulturalis, oktatasi teriilet) a férfiak
szamaranya elenyész6. A polgarmesteren €s a falugondnokon kiviil minden alkalmazott n6.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkion

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
- Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;
50 év feletti munkanélkiiliség | - Tajékoztatas, felvilagositas megadésa az Snkormanyzati

lehetdségekrol: kozfoglalkoztatasba torténd bevonas.

- Felvilagositds hirdetotablan, helyi ujsagban a segitség
igénybevételének lehetoségeir6l (Csaladsegitd, Rendérség,
ingyenes hivhato segélykér6 telefonszdmok nyilvanos
helyeken torténd kozzététele);

- Jelzérendszer miikodtetése, kontrolalasa, a hatékony
miikodés segitése, a beérkezo jelzések azonnali kezelése;

Eltitkolt csalddon beliili er6szak

Munkanélkiiliek képzési programokban vald részvételének
Szakképesités hianya szorgalmazasa, segitése az elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében.

- A telepiilés kozosségi életének aktivizalasat felvallalo
Onszervez6dd csoportok dnkorményzati tdmogatasa;

- Holgyek oOnkormdanyzati segitése nekik tetszé kozosségi
programok szervezésében;

- A feleslegesség érzet megsziinésének segitése a helyi
lehetéségek aktivitasanak novelésével (Miivelddési haz,
Konyvtar, Iddsek Klubja);

- Egyediil é16 n6k k6zosségi munkara vald dsztonzése.

Elszigetel6dés megsziintetése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f8) * lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) ‘ 0sszesen) (TS 030)
2017 121 108 112,04%
2018 121 103 117,48%
2019 127 110 115,45% ‘
2020 139 103 134,95% |
2021 133 110 120,91%
2022 149 116 128,45% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesul6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban R ’egyel.)_ poat ”jarad’e k'ban b ?gyel?. - Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiilé | jaranddésagban részesiiio
| férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 | 75 | 111 186
2018 75 ‘ 108 183
2019 75 109 184
2020 75 115 190
2021 ! 74 111 185
2022 77 113 190

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

Eletkoron Eletkoron | Oregségi | .. o Ozve"gY’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
. 3 h Oregségi szlilGi i oLorl i on o
alapulé alapulo nyugdijban = . sziilGi jaradékaban
o P R ... | nyugdijban | nyugdijban ) 5 L
. ellatasban ellatasban | részesiilo ] il 2 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev 3 ) " W P részesiilé részesiilé 3} s i
részesiilé részesiild férfiak A ks R részesulé | havi atlagos
s 1 e , nék szama férfiak P 4 )
férfiak szama | nék szama szama (TS 070) delmn nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 2 0 56 86 0 1 1
2018 2 0 57 86 0 1 1
2019 3 0 59 87 0 1 1
2020 4 0 60 92 1 1 1
2021 3 0 59 91 B 0 0
2022 0 0 64 95 1 0 0
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Az oOnkormanyzat nyilvantartdsa szerint ellatatlan id6skoruak nincsenek. Aki nyugdij,

nyugdijszeri ellatasra nem jogosult, az idéskoruak jaradékaban részesiil.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.

tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen
F6
" 11 11 13 20 12 13
osszesen
41-45 év (TS 042) e 0 = ) i !
% 9,09% 0,00% 15,38% 20,00% 8,33% 7,69%
, F6 1 0 0 2 1
46-50 év (TS 043) % 9,09% 9,09% 0,00% 0,00% 16,67% 7,69%
, F6 3 3 4 1 2
SIESSIEVITRIA) % 18,18% 27,27% 23,08% 20,00% 8,33% 15,38%
, F6 1 1 2 2 1
56-60 év (TS 045) % 18,18% 9,09% 7,69% 10,00% 16,67% 7,69%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 0 1 3 3
046) % 0,00% 9,09% 0,00% 5,00% 25,00% 23,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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A telepiilésen ilyen iranyd programok nincsenek.
Az id6s korosztaly (jellemzbéen az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi jok a telepiilésen.
Sajnélatos tény viszont, hogy az elmult idészakban mar 50 év felett is jelentkezd problémaval
allunk szemben (50-55 év kozott atlag tobb, mint 3 {6, az aranyszam ~24 %).
Annak a személynek, aki 60 év felett munkanélkiilivé valik, az elhelyezkedési esélye minimalis,
sokkal kiszolgaltatottabb a munkaer6-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen
nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A
telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2019. év végén 13 6, ebbdl 6 6 50 év feletti.
A telepiilésen a 14 év alattiak €s a 65 év felettiek szama kozel azonos, igy nem mondhato, hogy a
drasztikus eloregedés jellemzo.
Az viszont elgondolkodtaté adat, hogy a nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részestilok szama
t6bb, mint masfélszerese a 65 év felettiekének.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulés, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Nem jellemz6, hogy a lakossag korébol tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetdségével. Az id6s, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jard tobbletterhelés miatt oriilnek,
ha a haz koriili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka boven.
Elsé sorban Ok azok, akik még komolyan veszik a kertek miivelését az onellaté gazdalkodas
lehetdségeinek a kihasznalasa céljabol.

A telepiilésen minimalis munkalehet6ség van, aminek élvezdje nem a nyugdijas korosztaly. A
gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktiv korat, annak
megélhetési kényszere nincs a munkavallalasra, lekoti €s kielégiti a haz koriili tevékenység.

Az é€lethosszig tartd tanulds nem jellemz6 a telepiilés idOseire. Talan az informatikai ismeretek
0nall6 elsajatitasa a kivétel.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Az idésebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkrimindciénak, nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
h jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s -
Ev jarandésagban részesiils férfiak | jaranddsagban részesiilé nék i e
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 75 111 186
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2018 75 108 183
2019 75 109 184
2020 | 75 115 190
2021 74 111 185
2022 | 77 113 190

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil id6skoriak szama

65 év feletti Nappalt Hazi Szocialis
; z ellatasban iy it 5 3
lakossag szama i T segitségnyujtasban étkeztetésben
v P részesulo 3 ey« M . ey, S
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesiil6k szama . részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) 3 (TS 131)
F6 F6 fo fo
2017 121 18 il 33
2018 121 18 2 33
2019 127 21 3 42
2020 139 21 5 41
2021 133 20 3 31
2022 149 22 10 40
Forras: TelR, KSH
Tstar

Nappali ellatas szinte telthazzal miikodik mar évek ota. Ennek ellenére az a tapasztalat, hogy az
idosebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon. A faluban jellemzd, hogy az id6s
korosztaly magara marad, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis ellatasra.

A szocidlis étkeztetés népszerli. Az idések valaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel
vagy kiszallitassal kérik az ebédet.

A célcsoport az egészségiigyi alapellatast helyben tudja igénybe venni. A szakellatast a dorogi
Szent Borbala Szakrendeld, illetve az esztergomi Vaszary Kolos Korhédz biztositja. Aki betegsége
folytan, vagy mozgasaban korlatozott, annak lehetosége van betegszallitot igényelni.

Az 6nkormanyzat intézményei tobbségében akadalymentesitettek.

Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis vagy mentalis tdmogatésra szorulok
szivesen veszik az 6nkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgéltatdsokat akar sajat
otthonukban is. Az ilyen iranyu segitségnyujtas f6 szervezete a Falugondnoki Szolgélat.

b) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés

A kulturdlis programokhoz valé hozzaférés feltételei telepiilésiinkon megfeleldek az id6s
korosztaly igényeinek. Mindenki szdméra nyitott, mind a miivel6dési hdzban, mind a kényvtarban.
A kulturalis programok, események, az Onkormanyzat éltal szervezettek, a helyi Kulturhaz
keretein beliil kerlilnek megvaldsitésra.

Az Id8sek Klubja is aktiv az ilyen programok szervezésében.

¢) idosek informatikai jartassaga
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A telepiilés idéseire szoérvanyosan jellemzé az informatikai jartassag. Inkabb azok jartasok az
informatikaban, akik még a munkaerdpiac aktiv szerepldi.

d)  ageneraciok kozotti programok

A kulturdlis programok, az iinnepek, ko6zos kirdndulasok, szinhazlatogatasok, szorakoztatd
rendezvények mind-mind tobb generacidt atleld program.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idésebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A szépkordak mar koruk és egészségi éllapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrdl. Esetiikben a magukba zarkézas az a probléma, amit kezelni kell. Az
Onkormanyzat a hazi segitségnyujtas miikodtetésével probal a raszoruldknak megfeleld segitséget
nyujtani.

Kistelepiilés 1évén az életkorral jar6é sajat igények kielégitését célzo programok szervezésére
Onkormanyzati szinten nem 4all rendelkezésre forras. Viszont az Iddsek Klubja altal és
Onszervez6d6 mobdon szervezd6dd célzott programok lebonyolitdsdhoz az Onkorményzat
ingyenesen biztosit helyet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

- A haziorvos, a Csaladsegitd Szolgélat €s az Id6sek
Klubja kozotti szorosabb egylittmiikodés;

- Kapcsolat kiépitése és fenntartdsa az egyediil €16
iddsek csaladtagjaival;
- Falugondnok napi latogatésai a raszoruloknal.

Az id6seket figyelemmel tartd
jelzOrendszer fejlesztése

Nyugdijasklub alakitisa, mikodtetése | Igényfelmérés, alakuld kozgyiilés életre hivasa.

A korosztalyt érint6 specifikus Az Id6sek Klubja alkalmazottainak €s az 6nkormanyzati
palyazati lehet6ségek figyelésének hivatal dolgozdinak felkérése palyazatfigyelésre,
hidanya palyazatok készitésre.
- Helyi k6zmunkaprogram miikodtetése elsé sorban az
Az id6sebb korosztalyba tartozok az idések bevonasaval;
munkanélkiilisége - Helyi munkahelyek Iétesitéséhez tandcsadas,

felvilagositas, 6nkéntes munka vallaldséra felhivas

- Helyi hagyomanyok felkutatasa 1j informaciok

rogzitésével,
- A nehezen mobilizalhatd, egyediill €16 iddsek
Helyi hagyomanyok &polasa felkeresése interjukészités céljabol;

- Az OsszegyUjtott informaciok  rendszerezése,
szelektalasa a mai viszonyok kozo6tti megvalosithatosag
szempontjabol.

- A helyi korzeti megbizottal torténd 4allando
kapcsolattartas;

- Koztéri kamerarendszer épitésének folytatésa;

- Veszély esetén riaszthatok elérhetdségének kozhirré
tétele.

Blinelk6vetok szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 14 19 33
2018 12 17 29
2019 9 17 26
2020 7 18 25
2021 9 17 26
2022 10 16 26

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128) g

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Uny kozségben a fogyatékkal €16 személyek szdma minimalis. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok
szerint mindannyiuk részesiil valamilyen ellatdsban. Foglalkoztatasuk igy nem létfontossagul, a
telepiilésen sajnos erre nincs is igény. Minimalis, vagy inkabb a sziikséges l€tszam hianyaban a
foglalkoztatdis modjat nehéz volna helyben megszervezni. Foglalkoztatds hidanyaban a
foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs helyi adat.

A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen szdmukra nincs nappali ellatas,
lakéotthon, gondozohaz. Viszont, akik mozgasképesek és tarsasagra vagynak az Id6sek Klubja
szivesen latja Oket, de sziikség esetén a hazi segitségnyujtas is rendelkezésiikre 4ll, mint gondozasi
lehetdség.

Jelenleg az érintettek ellatasa, dpoldsa altalaban csaladon megoldott. A hazi segitségnyujtds a
raszorultak sajat kornyezetében (lakasan) nyujt segitséget.
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A védett munkahelyek és a célszervezetek munkavallaléi - tobbségben - megvaltozott
munkaképességli dolgozok. Az éllam pénziigyi tamogatassal segiti ezeket a szervezeteket.
Kivénatos ugyanis, hogy minél nagyobb létszamban foglalkoztassanak ilyen embereket.
Telepiilésiink6n sajnos nem jellemz6 az integralt, és a védett foglalkoztatasra

b) munkavallalast segit6 lehetdségek
Helyileg nincs ilyen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16k - az elhelyezkedésiiket tamogatd programok ellenére - még mindig hatranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

d) ©nallé életvitelt timogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyileg nincs ilyen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormanyzatnal megfeleld informéaciohoz jutnak a jogszabaly szerint
jéaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.
Alapellatasként amennyiben igénylik a kovetkezd szocialis alapszolgaltatiasok biztositottak
helyben:
- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités
Apolast-gondozast nyjto intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények,
fogyatékos személyek gondozdohaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.
Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasi formai:
» Rehabilitacios ellatas,
» Rokkantségi ellatas.

Az 6nkormanyzat rendelkezésére allo informaciok alapjan a telepiilésen minden megvaltozott
munkaképességii és egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.

7.3 A Kkozszolgiltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikddése
Helyileg ilyen nincs. A falugondnoki szolgalat jarmiive alkalmas rokkant kocsis személyek
szallitisara az ilyen iranyu szolgaltatasok igénybevételére.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szdmdara akadalymentes, érzékelhetd €s biztonsagos €pitett
koérnyezetre. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé hivatal, muvelddési haz, Idések Klubja,
Konyvtar, orvosi rendel6 akaddlymentesitettek. Az ovoda és az iskola épiiletének teljes
akadalymentesitése még megoldando feladat.
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c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo6  hozzaférés lehetOséget, fizikai, informaciés és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato éptiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamara a mivel6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu
rendezvények latogatasa biztositott. Parkolas nem okozhat gondot, a mozgéaskorlatozottak részére.
Lakdépiilet akadalymentesitettségére csak olyan példak vannak, amikor az adott helyen fogyatékos
személy él.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezOen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatosagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elore,
hogy az eléttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségiiknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Gondot okozhat az 6nkorményzati tulajdonu jardak és a nem portalanitott kozutak elamortizalodott
allapota.

A jardak allapotanak javitasa, feltjitasa a lehetdségekhez mérten folyamatos, mint 6nkorményzati
feladat.

Osszességében ennek a kérdéskdmek a megoldasa még a jovo feladata.

/) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.)

Falugondnoki szolgalat jarmtive, ami alkalmas rokkant kocsis személyek szallitaséra is.

g) elbényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kimondottan ilyen helyileg nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Igény hianyaban nincsenek ilyenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Igény hidnyaban nincsenek ilyenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek

- Csokkent  munkaképességlieket foglalkoztatok
feltérképezése kapcsolatkeresés a kornyezo telepiilésekkel;
- Sziikség esetén szakemberek igénybevétele.

Esetleges foglalkoztatasi igények
kezelése

Hianyz6 jardék kiépitése, - Palyazati forrasok felderitése Wj jardak épitéséhez, a
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Meglévo jardak akadalymentesitése

meglévo jardak javitasahoz, teljes akadalymentesitéséhez.
- Folyamatos  karbantartds, esetlegese  kozcélu
foglalkoztatottak bevonasaval.

Intézmények akadalymentesitésének
befejezése

- Ovoda, iskola teljes akadalymentesitése, palyézati
forrdsok bevonéséaval.

Hivatalos tligyek intézésének
nehézsége

- Az Onkormanyzati alkalmazottak kozremilkodése a
fogyatékosok  hivatalos  ligyeinek az  intézésben
(nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése stb.)

- Tanacsadas, adminisztracios segitségnyujtas.

Instabil 6nellatas

- Sziikség esetén a hazi segitségnyujtas feladatellatdsanak
kiszélesitése.

Gyogyszerbeszerzés nehézségei

- Receptkivaltas megszervezése az Iddsek Klubja altal a
Falugondnoki Szolgalat bevonésaval.

- Egyiittm{ik6dés 1étesitése Onkormanyzat és patika(k)
kozott.

Az allami kézutak, kiilénosen az
utpadkak rossz allapota

- Az utak teljes korti felgjitasa palyazati forrasok
felderitésével.
- Folyamatos egyeztetés az allami utfenntartval utfelujitas

és jardaépités  sziikségességér6l a  kerekesszékek,
elektromos  kerekesszékek  biztonsagos kozlekedése
érdekében.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az  egészségiigyi  szlrdvizsgalatok  csak
utazassal elérhetok, emiatt a részvétel esetleges.

Egészségtudatossag novelése egészségnapok,
szlirések szervezeése.

Nincs a kozségben nagyobb, csaladok
sportolasahoz, kozosségi, kulturalis
programokhoz,  szabadidés és  csaladi
programokhoz alkalmas, mai kornak megfeleld
sportpalya, szabadtéri teriilet.

A sportolas inkabb csak a gyermekek, fiatalok
korében népszertl.

Létesiiljon olyan, kiiltéri, természet kozeli
szabadidos teriilet, sportpalya, ahol csaladok
(tobb generacid) egyiitt sportolhatnak, vagy
tolthetnek masként, valtozatosan szabadidét,
illetve vehet részt k6zségi rendezvényeken.

A kozségben minimalis az {iires, beépithetd
épitési telek.

rrrrr

Az épiiletek, zoldteriiletek szinvonaldnak
emelkedésével a karbantartasi,
kozteriiletfenntartasi funkciok megnovekedtek.

A kozséggazdalkodasi feladatok ellatasdhoz
megfelel6 allandé személyzet, személyzeti
épiilet és tarolofelvétele, illetve kialakitasa.

A fiatalok elvandorlasa.
A Dbetelepiilok  beilleszkedése
nehézkes.

altalaban

A helyi identitas és a kozOsséghez tartozas
érzésének novelése programok, rendezvények
szervezésével

A kozség helyileg védett épiileteinek egy része

Szervezéssel hozzasegiteni az ilyen épiiletek

rossz allapotban van, ami mind funkci6, mind | tulajdonosait a sziikséges felyjitasok

falukép szempontjabdl probléma. elvégzéséhez.

Sziikséges gyermeklétszam dvodai elhelyezés Egylittmiik6dési  lehetéség  keresése  az
édesanydkkal a helyi 6voda  féréhely-

kihasznaltsaganak novelése érdekében, a helyi
gyermekek  esélyegyenldségének  javitdsa
céljabol.
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8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama)

A telepiilésen klasszikus értelemben vett civilszervezet nem miitkddik. Ennek okai arra vezethetdk
vissza, hogy nincsenek olyan személyek, akik a szervezési €és adminisztracids tevékenységet
felvallaljak. Az elvéaras az lenne, hogy ezeket a teendoket a Hivatal vallalja magara, viszont ezzel
megkérdodjelezddik a civilségi 1ét.

Onszervezédések csak fellangolas szerlien atmeneti jelleggel miikddnek a kozségben, pedig
vannak olyan vélemények, hogy nagy sziikség lenne rajuk.

Civil szolgéltatdsokat nyujtd szervezet Carino Lovas Egyesiilet. Ingyenes szolgiltatasa az
ovodaban és az iskolaban biztositott rendszeres lovaglé éréak.

A kozség kiilteriiletén egyfajta szolgaltatoként miikodik az Arany Rézsakereszt Szellemi Iskol4ja,
mint vallasi szervezet, de az 4ltala nyujtott szolgaltatdsok nem a kozség lakossdganak szoélnak.
Ennek kovetkeztében az egyiittmiikodés legmegfelelébb jelzoje a békés egymas mellett €lés.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor €s gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa

Nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikddik a teleptilésen.

A helyi 6nkorményzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kozségben miik6dod kis- és
mez6gazdasagi vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, iddseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleldssége, hogy Uny a jovében még inkabb
¢lhet6 telepiiléssé valjon.

A civil élet alakitdsnak fo letéteményesei a torténelmi egyhazak (Katolikus, Reformétus).
Kozosség alakitd szerepiik vetekszik az onkormdanyzatéval. Hathatés egyiittmikodést csak az
onkormanyzattal folytatnak.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatdsa

Az oOnkormanyzat a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak és a Duna-Pilis-Gerecse
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek a tagja. Mindkét szervezet esetében a kolcsonds elénydk alapjan
vald, utobbi idében inkabb eseti egyiittmiikddés a jellemzo.

d) anemzetiségi dSnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevans.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
Nincs tudomasunk ilyenrdl.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a
beazonositasadban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
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Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (&llami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Uny Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, a
Dégi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, az 4llami és énkormdanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok
megtétele c€ljabol tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenléségi Program a K6zséghazan, valamint a
Kozségi Konyvtarban barki szamara elérheto, a telepiilés honlapjan olvashatd és véleményezhetd.
Uny Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képviseld-testiileti {ilésen targyalja és fogadja el
a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot

Az Onkorményzat az el6irasoknak megfeleléen miikodtet HEP Foérumot, az informaciok,
visszacsatolasok azonban enélkiil is minden érintett szervezettl folyamatosan megtorténik, miutan az
Oonkormanyzat kapcsolata minden a) pont szerinti személlyel, szervezettel folyamatos.

¢) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdodon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport 0 i .
problémék beazonositasa fejlesztési lc,ehetc?segek
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel I
rovid cimmel
A kozségben a 2011. évi népszamlalasi
. . adatok szerint roma szdrmazasu lakosok
Romak és/vagy .
mélyszegénységben nem élnek. Nem relevéans
nie ySzegenysce A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében
€16k . o §12
vett mélyszegénységben-nyomorban €16
lakotarsunk (csalad) jelenleg nincs.
Gyermekek Lasd: 44. oldal Lasd: 44. oldal
Id6sek Lasd: 56-57. oldal Lasd: 56-57. oldal
Nok Lasd: 50. oldal Lasd: 50. oldal
Fogyatékkal él6k Lasd: 61. oldal Lasd: 61. oldal
Tobb célcsoportot
er1nt(3, S Lasd: 61-62. oldal Lasd: 61-62. oldal
teleptilésszintii
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék biiszkék arra, hogy romék, mert elismert tagjai a

telepiilés k6zosségének.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénység tovabbra sem legyen jelen telepiilésiinkon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek lokalpatriotizmusanak korai kialakulasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek életének alakuldsara, hogy sziikség esetén azonnal segitd

jobbot tudjunk nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjogisag intézményének tartalommal valo

megtoltését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élkre, hogy a lehet6ségiikhoz mérten teljes életet

tudjanak €lni.
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3. Megvalésitas J

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjéban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokr6l intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikdés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémdkra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatok 2 ezer {6 feletti telepiiléseken
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(opcionalis) az adott teriileten kit{izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé

munkacsoport

Fogyatékial élgk "\ Id6sek esély-

esély- egyenléségéve!
egyenlGségével foglalkozo
foglatkozé munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsopart

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.
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Uny kozség HEP Forumanak az osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a kozos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozoé helyi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikd6 - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtaséért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e sziikség esetén egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett

személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,
o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések polgarmesterei,

e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindlé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi ¢sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalOsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodod szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A HEP Férum A4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonaséaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egy€b programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
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megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kitiz6tt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

1. Az Uny kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Uny kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 16/2024. (V1. 24.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tdabldk és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezG eleme!

Uny, 2024. jtnius 26.

\

polgarmester
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UNy K6zsEG ONk ORMANYZATA 2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.
Tel.: 44/508-800, E-mail:info@uny. hu

4/2024.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Uny Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2024, jiinius 24. napjin megtartott iilésérol késziilt
Jegyzokonyvébdl

I'Jny Kozség 6nkorményzata Képviseld-testiiletének
16/2024. (V1. 24.) hatirozata

l?ny Kozség 0nkorma’nyzata 2022-2024-es Helyi Esélyegyenliségi Programjdanak a
Seliilvizsgdlatdirol

Uny Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az egyenlé banismédrol és az
eselyegyenléség elémozditasarsl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (A tovabbiakban:
Ebtv.) 31. § (4) bekezdése szerinti kotelezettsége korében a 2022-2027. id6tartamra
jovéahagyott Helyi Esélyegyenléségi Programjét (tovabbiakban: HEP) feliilvizsgalta és
elektronikusan szakmai és tarsadalmi vitdra bocs4jtotta. Eszrevétel és javaslat nem
érkezett.
Uny Kozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
2022-2024 (HEP) cimii dokumentum masodik éves feliilvizsgalatat lezarja, és a
jegyzokonyv 8. mellékelt szerinti tartalommal jovahagyja.
Intézkedik, hogy a HEP-ben szerepl6 intézmények vezetdinek és a civilszervezeteknek
azt kiildjék meg.

Hatéridé: 30 nap

Felelds: polgarmester, jegyzo

Héder Janos sk.
jegyzé

Posfai Jézsef sk.
polgarmester

Kiadmany hiteléiil:
Uny, 2024. jnius 26.

fle. B\

Kern Déra
Ugyintéz§






