Szam: 7/2024.

UNY KOZSEG ONKORMANYZATA

JEGYZOKONYV

a képviselo-testiilet 2025. szeptember 1-jén
megtartott nyilvanos tilésér6l

Napirend:
1. Az Unyi Ovoda igazgat6i megbizasra beérkezett pélyazatok értékeiése
Eléterjesztd: Czakéd Janos polgarmester

2. Dontés a vis maior palyazattal kapcsolatosan

Elbterjeszté: Czako Janos polgarmester

3. Egyebek

RENDELETEK:

HATAROZATOK: 36-40/2025. (IX. 1.) Sdb



JEGYZOKONYV

Késziilt: Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2025. szeptember 1-jén 17:00
orai kezdettel megtartott tilésérdl

Az iilés helye: Uny Kozseg Onkorményzata
2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

Jelen vannak: Czak¢ Jéanos polgarmester
Posfai Jozsef alpolgarmester
dr. Molnar Levente képviseld
Wégner Szandra jegyzd

(A jelenléti iv a jegyzGkonyv 1. melléklete.)

Czaké Janos polgarmester:

- Koszontotte a képviselO-testiilet tagjait.
- Megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, mivel 3 f6 képviseld jelen van.
- Javasolta, hogy a Képvisel6-testiilet a meghivoban szerepld napirendet fogadja el.

(A meghivé a jegyzGkinyv 2. melléklete.)

Mas javaslat nem volt, Czak6 Janos polgarmester kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfeleme-
1éssel igennel szavazzon.

A napirendr6l torténd szavazason 3 f6 képviseld vett részt, a képviseld-testiilet 3 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
36/2025 (IX. 1.) szamu hatarozata

a 2025. szeptember 1-i testiileti iilés napirendjérol

Uny K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2025. szeptember 1-i iilésének
napirendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

Napirend:

1. Az Unyi Ovoda igazgatoi megbizasra beérkezett palyazatok értékelése
El6terjeszt6: Czaké Janos polgarmester

2. Dontés a vis maior palyazattal kapcsolatosan
El6terjeszt6: Czako Janos polgarmester

3. Egyebek



Az ilés elején a Képviselo-testiilet tagjai atadtak Héder Janos jegyz6 ur nyugdijba vonulasa
alkalmabol az elmult 12 évben Uny kozség szolgalataban kifejtett tevékenysége elismerésekép-
pen az Uny cimerével ellatott pecsétgytirtit.

1. Az Unyi Ovoda igazgat6i megbizasra beérkezett palyazatok értékelése

Elbterjeszt6: Czaké Janos polgarmester
(A pdlydzati anyag és az elGterjesztés a jegyz6konyv 3. melléklete.)

Czaké Janos polgarmester: Elmondja, hogy Galyasné Kovacs Erzsébet nem kérte zart iilés
tartasat. A pedagogusok 0j életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Puétv.)
37. § (1) bekezdése szerint igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat utjan adhaté. Ismerteti, hogy
a palyazati felhivasra egy palyazat érkezett be, Galyasné Kovacs Erzsébett6l, aki a korabbi
igazgato volt. Tekintettel arra, hogy a palyazé korabban is mar az évoda igazgatdja volt, és
személyesen ismeri Ot a képvisel6-testiilet valamennyi tagja, személyes meghallgatisa nem
lesz. A pélyazo nyilatkozott, hogy nem kérte a személyes adatainak zartan valo kezelését.

Wigner Szandra jegyz6: Amennyiben a képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy Galyasné Ko-
vécs Erzsébet legyen az 6voda igazgatodja, hatarozott idejli megbizast sziikséges adni az 6voda-
igazgatdi feladatok ellatésara, az illetményét és a vezetdi potiékat meg kell hatdrozni.

Czaké Janos polgarmester: Az alabbi hatérozat elfogadését javasolta:

1. Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete Galyasné Kovécs Erzsébet igaz-
gatéi meghizdst ad az Unyi Ovoda (székhely: 2528 Uny, Béke it 1.) vezetésére,
2025. szeptember 1. napjatol 2030. julius 31. napjdig tarto idészakra.

2. Uny Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete az Unyi Ovoda igazgatdjé-
nak havi illetményét a pedagogusok vyj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény
98 § (1) bekezdés b) pontja alapjan 2025. szeptember 1-t61 havi brutté 660 500
Ft-ban dllapitjia meg. Az igazgato megbizasi dijat a pedagogusok vj életpalydja-
rol szolo 2023. évi LII torvény 102 § g) pontja alapjdn ugyanettdl az idéponttol
havi brutto 192 270 Ft-ban dllapitia meg.

Felelos: Czako Janos polgarmester
Hatdridé: azonnal és folyamatos
Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A szavazasban 3 {6 képviselo vett részt, a képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, nem szavazat
és tartdzkodassal nélkiil az alébbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
37/2025. (IX.1.) szamu hatarozata

Galyasné Kovacs Erzsébet 6vodavezetoé kinevezésérol



1. Uny Kozség Onkormanyzata Kepv1selo-testulete Galyasne¢ Kovacs Erzsébet
igazgat6i megbizast ad az Unyi Ovoda (székhely: 2528 Uny, Béke 1t 1.) vezeté-
sére, 2025. szeptember 1. napjatol 2030. julius 31. napjaig tart6 idészakra.

2. Uny Ké6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Unyi Ovoda igazgat6jé-
nak havi illetményét a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. térvény
98 § (1) bekezdés b) pontja alapjan 2025. szeptember 1-t6l havi brutté 660 500
Ft-ban allapitja meg. Az igazgaté megbizasi dijat a pedagogusok 0j életpalyajardl
sz616 2023. évi LII. térvény 102 § g) pontja alapjan ugyanettdl az idéponttdl havi
brutté 192 270 Ft-ban allapitja meg.

Felelos: Czako6 Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal és folyamatos

2. Dontés a vis maior palyazattal kapcsolatosan

El6terjesztd: Czako Janos polgarmester
(az elBterjesztés a jegyzGkonyv 4. mellékiete)

Czaké Janos polgarmester: Ismertette, hogy harom ajanlat érkezett, melybél mindhérom ér-
vényes. Mivel van érvényes, elfogadhat ajanlat, az eljarast eredmenyesnek lehet nyilvanitani.
Javasolta, hogy a dontési javaslatnak megfeleléen a Bridgework Epitéipari és Szolgaltaté Kft.,
a Resszer-Epitd Kft. és az Empetex Kft. ajanlattevék ajanlatait érvényesnek fogadjék el, az
eljarast nyilvanitsak eredményesnek.

A dontési javaslatnak megfelel6en javasolta nyertes ajanlattevoként kihirdetni a Bridgework
Epitipari és Szolgaltaté Kft.-t (2531 Tokod, Széchenyi utca 37., adészdma: 13598891-2-11),
a legkedvezdbb ajéanlati ar: nett6 11.726.500,- Ft.

Az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja:

1. Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a ,, A vis maior tdmogatds felhasz-
ndldsa a keletkezett kdresemények helyredllitdsi munkdlataira” targyu eljarast
eredményesnek nyilvdnitja, az aldbbi ajdnlattevék ajdnlatait érvényesnek fogadja
el:

1. Bridgework EpitGipari és Szolgdltaté Kft.
2. Resszer-Epit6 Kft.
3. Empetex Kft.

2. A KépviselS-testiilet nyertes ajdnlattevéként kihirdeti a Bridgework EpitGipari és
Szolgdltaté Kft.-t (2531 Tokod, Széchenyi utca 37., adoszama: 13598891-2-11), a
legkedvezGbb ajanlati ar: netté 11.726.500,- Ft.

3. A birdlati jegyz8kinyv és a kizbeszerzési eljdrds eredményérél szolé dontés terve-
zete a jegyzGkonyv melléklete.



4. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Czakd Jdnos polgdrmestert, hogy a nyertes
ajanlattevével a szerz6dést megkisse, a beruhdzdssal kapcsolatos sziikséges intéz-
kedéseket a tamogatoi okirat alapjdn megtegye.

Felelos:  Czako Janos polgdrmester
Hataridd: a tamogatoi okirat szerint

Czako Janos polgarmester: Kérte, hatalmazzak fel a szerz6dés megkotésére és a beruhézassal
kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételére, a tdmogatéi okirat alapjan. Kérte, aki a javas-
lattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A szavazasban 3 {6 képviseld vett részt, a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, nem szavazat
és tartozkodas néikiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
38/2025. (IX. 1.) szam1 hatdrozata

a ,A vis maior timogatds felhasznalasa a keletkezett kdresemények helyreil-
litasi munkalataira” targyu eljaras eredményérol

1. UnyKozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a ,,A vis maior tamogatas felhasz-
nalasa a keletkezett kiresemények helyreallitasi munkalataira” targyt eljarast ered-
meényesnek nyilvénitja, az alabbi ajanlattevok ajanlatait érvényesnek fogadja el:

Bridgework Epitéipari és Szolgaltato Kft.
Resszer-Epit6 Kft.
Empetex Kft.

5. A Képvisel6-testiilet nyertes ajanlattevoként kihirdeti a Bridgework Epitéipari és
Szolgaltat6 Kft.-t (2531 Tokod, Széchenyi utca 37., addszdma: 13598891-2-11), a
legkedvezGbb ajanlati ar: nett6 11.726.500,- Ft.

6. A biralati jegyz6konyv és a kozbeszerzési eljaras eredményérol szol6 dontés terve-
zete a jegyzOkonyv melléklete.

7. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Czako Janos polgarmestert, hogy a nyertes
ajanlattevével a szerz6dést megkdsse, a beruhazassal kapcsolatos sziikséges intéz-
kedéseket a tAmogatoi okirat alapjan megtegye.

Felelos:  Czaké Janos polgarmester
Hatérid6: a tdmogatoi okirat szerint

3. Egyebek

a) Csatlakozisi lehetéség a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez



El6terjesztd: Czako Janos polgarmester

(Az elGterjesztés a jegyzGkonyv 5. melléklete)

Czaké Janos polgarmester: Megkaptak a 2026. évre szo6l6 kiirast, a palyazati rendszerhez
torténd csatlakozasrél minden évben kell donteni. Amennyiben a csatlakozéas mellett dont az
onkorményzat, akkor ki kell irni az ,,A” és a ,,B” tipusu palyazatokat.

A hatéarozati javaslat kikiildésre keriilt. Kérte, aki a csatlakozassal egyetért, kézfelemeléssel
igennel szavazzon.

A javaslatrdl t6rténd szavazason 3 f6 képvisel6 vett részt, a képvisel6-testiilet 3 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
39/2025. (IX. 1.) szamu hatarozata

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2026. évi fordulojahoz torténé csatlakozasrol

1. Az 6nkormdnyzat a jogszabalyoknak megfelel6en kifejezett €s visszavonha-
tatlan dontést hozott arr6l, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzetl
felsdoktatasi hallgatok, illetéleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok tdmo-
gatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij-
rendszer 2026. évi palyazati fordul6jahoz.

2. Az 6nkorményzat a felsGoktatasi hallgatok szamara, valamint a fels6oktatasi
tanulmanyokat kezdo fiatalok részére kiirand6 Bursa Hungarica Felséoktatési On-
korményzati Osztondijrendszer 2026. évi palyazati fordul6janak Altalanos Szer-
zGdési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok ki-
irasa, elbiralasa és a telepiilési 6Gnkormanyzat altal nyujtott tamogatas Osszegének
tovabbitasa sordn maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglal-
taknak megfelelGen jar el.

3. Az dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felso-
oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi forduldja keretében a beér-
kezett  palyazatokat és a  palyazatokrol  hozott  dontését a
https://bursa.emet.hu/Onk/TOnkBelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa
rendszerben rogziti.

4. Az 6nkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala
meghatarozott €s a palyazoktol bekérendd, a szocidlis koriilmények igazolasara
fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek nem allnak ellentétben a pélyazati
kiiras feltételeivel.

Felelds: Wagner Szandra jegyzd
Hatérid6: 2025. szeptember 29.



Czako Janos polgarmester: Csatlakozés esetén ki kell irni az ,,A” és a ,,B” tipusu palyazato-
kat. Ismertette a hatarozati javaslatot:

1. Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete az Altaldnos Szerzédési Fel-
tételeknek megfelelben ,,A” tipusii Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkor-
mdnyzati Osztondijpdlydzatot ir ki felsGoktatdsi hallgaték szdmdra a
2025/2026. tanév masodik és a 2026/2027. tanév elsd félévére vonatkozdan,
illetve ,,B” tipusii Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij-
palyazatot ir ki a 2026. évre a felsGoktatdsi tanulmdnyokat kezdeni kivano fia-
talok szamara.

2. A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert kiirasok kozzétételére.

Felelos: Czako Janos polgarmester
Hatdrido:  2025. szeptember 29.

Kérte, aki a palyazatok kiirasaval egyetért, kézfelemeléssel igennel
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2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert kiirasok kozzétételére.

Felelds: Czako Janos polgarmester
Hataridé:  2025. szeptember 29.



b) Tajékoztatas a felelés allattartas elésegitése palyazatrol

Czaké Janos polgiarmester: Tajékoztatta a képvisel6-testiiletet, hogy a meghirdetésre keriilt a
Felelds allattartas elosegitése-2025 cimli, MFP-FAE/2025 kédszamu palyazati kiirds. A Ma-
gyar Falu Program keretében lehet6ség nyilhat a telepiilés lakoinak tulajdondban 1évé kutyak
és macskak allatorvos altal elvégzett ivartalanitdsra, veszettség elleni védooltasra, valamint
transzponderrel (chippel) térténd megjeldlésére. A palyazati anyagok dsszekészitése folyamat-
ban van, az dnkormanyzat szeretne palyazni, mert a telepiilésen nagy igény lenne ra. Tamoga-
tasi dontés az év végén varhato.

Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Czako Janos polgarmester 18.05-kor az iilést be-

zérta.
Wégne%andra

jegyzé
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Uny K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
2025. szeptember 1-jén (hétfén) 17 érai kezdettel

tilést tart, melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye:  Onkorményzati Hivatal
2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

Napirend elétt:

Ko6zszolgalati Dij adomanyozasa

Javasolt napirend

1. Az Unyi Ovoda igazgat6i megbizasra beérkezett palyézatok értékelése

Elbterjeszto: Czakoé Janos polgarmester

2. Dontés a vis maior palyazattal kapcsolatosan

El6terjeszto: Czako Janos polgarmester
3. Egyebek
Uny, 2025. augusztus 29. N A
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OVODAIGAZGATOI PALYAZAT

Az Unyi Ovoda igazgatoi allashelyének betoltésére

Készitette: Galyasné Kovacs Erzsébet
Készult: 2025. augusztus 13.
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Bevezetés

Tobb mint hisz éve léptem be elészér az Unyi Ovoda kapujan és attél a pillanattél tudtam,
hogy megtalaltam a helyem ebben a mesében. Azéta is részese vagyok annak a csoddnak,
amikor egy gyermek szemében felragyog a kivancsisag fénye, amikor egy apré kéz
bizalommal kapaszkodik belém, vagy amikor egy dal egyiitt zengi a kozosség
Osszetartozasat. A német nemzetiségi 6vodapedagdgus szak elvégzésére is az a vagy vitt,
hogy még tobb dallamot és szint vihessek ebbe a térténetbe. BAr ma mar nem Unyon élek,
a szivem itt dobog: az dvoda falai, a gyermekek kacaja és a kollégik szeretete orokre
életem része marad.

A vezet6i iskolat onként, sajat eréb6l végeztem el, mert hittem abban, hogy egyszer én
lehetek a mesélé, aki a kozosség minden tagjanak segiti megtalalni a maga helyét ebben a
varazslatos torténetben. Szamomra a vezet6 nem csak iranyit, hanem meghallgat, inspiral
és olyan biztonsagos, szeretetteljes kozeget teremt, ahol a képzelet szabadon szarnyalhat.
Hiszem, hogy az 6vodai nevelés igazi alapja a szeretet és hogy minden napban ott rejtézik
egy apro csoda - csak észre kell venni.

»A mese nem csupan toérténet - kulcs a gyermek lelkéhez.” Vezetéként gy latom, hogy a
mindennapos mesemondas nemcsak szoérakoztat, hanem érzelmi biztonsagot nyjt,
értékeket kozvetit, és olyan élményeket ad, amelyek egész életre szdlnak.
Intézményiinkben a mese nem diszité elem, hanem a nevelési program szive, amely
osszekapcsolja a jatékot, a tanulast és a kozosségépitést.

Az évek soran aktivan részt vettem az 6voda mindennapi életének szervezésében, a
pedagégusok tamogatasaban és a k6zosségi programok kialakitasaban. Hiszem, hogy egy
intézmény ereje a csapatban rejlik, ezért fontos szamomra a pedagégusok folyamatos
szakmai fejlédésének és egyiittm{ikodésének osztonzése. Célom, hogy az Unyi Ovoda
tovabbra is a kreativitas, a jaték és az értékek koézpontja legyen - ahol a gyerekek kacaja
tolti meg a folyosdkat, ahol minden kis széknek, polcnak sajat torténete van és ahol a
hagyomanyok mellett mindig van hely az ujitd, inspirdlé otleteknek. Empétidval,
nyitottsaggal és folyamatos szakmai megujulassal szeretném vezetni intézményiinket,
hogy a szeretetteljes nevelés helyszine maradjon a jov6 generacié szamara is.
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2012 - 2014. Pazmany Péter Katolikus Egyetem
kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga

2006 - 2008. Apor Vilmos Katolikus Fdiskola

német nemzetiségi 6vodapedagogus

2001 - 2004. ELTE Tanit6- és Ovoképzé Foiskolai Kar
6vodapedagogus

»B” Kategorias jogositvany 2004.
UNYI OVODA

2014. jalius 2.

Intézményvezetd, 6vodapedagogus
CSOLNOK ES KORNYEKE KORZETI EGYSEGES OVODA-BOLCSODE
UNYI TAGOVODA

2007.jdlius 1. - 2014. julius 1.

Ovodapedagdgus, német nemzetiségi pedagogus

OVODA DAG UNYI TAGOVODAJA

2002. aprilis 1. - 2007. junius 30.

Ovodapedagdgus, német nemzetiségi pedagogus

DOROG KISTERSEGI TERULETFEJLESZTESI TARSULAS

2001. augusztus 1. - 2002. marcius 31.

Térségi ligyintézo

Oktatasi Hivatal

PEDAGOGUSOK FELKESZITESE A MINOSITESRE
2017. julius 24.



Oktatasi Hivatal

INTEZMENYVEZETOK  FELKESZITESE AZ  INTEZMENYI
ONERTEKELESHEZ ES A TANFELUGYELETI ELLENORZESHEZ
KAPCSOLODO FELADATOK ELLATASARA

2017.januar 12.

A jové 6vodaja, az 6voda jovoje - Ovodafejlesztés a Csolnok és
Kérnyéke Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas Ovodaiba
Innovativ Miihely Szolgaltaté Bt.

KONFLIKTUSKEZELES A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN
2013. november 11-15.

A KREATIVITAS FEJLESZTESE A TEHETSEGGONDOZAS
SZOLGALATABAN

2013. oktober 28-31.

HARC A KIEGES (BURNOUT) ELLEN, AVAGY ALLITSUK VISSZA A
PEDAGOGUS ELETEREJET

2013. szeptember 19-21.

A LELKI EGESZSEG FEJLESZTESE ONISMERETI TECHNIKAK
SEGITSEGEVEL

2013. augusztus 12-15.

HATEKONY KOMMUNIKACIO A KOZOKTATASI
INTEZMENYEKBEN

2013. junius 27-28. és julius 1-2.

KONFLIKTUSKEZELES A KOZOKTATASI INTEZMENYEKBEN
2013. majus 23. 28 és 30-31.




VEZETOI
KOMPETENCIAK

Az intézmény vezetSjeként kiemelt célom, hogy a vezetli
kompetencidk tudatos és hatékony alkalmazéasaval biztositsam a
nevelési-oktatdsi munka magas szinvonalat, a szakmai megujulast,
valamint a harmonikus, timogaté kézosségi 1égkor kialakitasat.

Stratégiai gondolkodas és tervezés

Folyamatosan szem el6tt tartom az 6voda hosszu tavu fejlédési
irdnyait, redlisan felmérem az intézmény erdsségeit és fejlesztendd
teriileteit, és ennek alapjan alakitom ki a célokat, valamint a
megvalositas 1épéseit.

Kommunikacio és kapcsolatteremtés
Nyitott, &szinte és tdmogaté kommunikdciét folytatok a
nevelGtestiilettel, a szil6kkel és a helyi kozosséggel, elésegitve ezzel
a bizalom és egylittmiikodés er§sodését.

Dontéshozatali képesség

Alapos  helyzetelemzésre és a  kiilonbozé  vélemények
figyelembevételére épitve hozok megalapozott, az intézmény
érdekeit szolgaldé dontéseket.

Vezetés és motivalas

Torekszem egy Osszetartd, elkotelezett és folyamatosan fejlodd
szakmai kozosség kialakitasara, amelyben a kollégak motivaltak és
tdmogatottak a mindennapi munkaban.

Konfliktuskezelés
Hatékonyan kezelem a felmeriild nézeteltéréseket, elésegitve a
konstruktiv megoldasokat és a j6 1égkor fenntartasat.

Innovacioé és megujulas

Nyitott vagyok az j pedagégiai modszerek, technoldgiak
bevezetésére, valamint a szakmai tovabbképzések tamogatasara,
hogy intézményiink mindig a legmagasabb szinvonalon
miikodhessen.

Eréforras-gazdalkodas

Felelésen és atlathatéan kezelem az intézmény anyagi és human
eréforrdsait, tAmogatva a fenntarthaté mikodést és a folyamatos
fejlesztéseket.



Ezekkel a kompetencidkkal biztositani kivanom, hogy 6vodank olyan
hely legyen, ahol a gyermekek, a pedagégusok és a csaladok egyarant
otthonra talalnak, és ahol a min6ségi nevelés all a kozéppontban.

Uny, 2025. augusztus 13.

Galyasné Kovdcs Erzsébet
palyazo



2. Helyzetelemzés

2.1. Szociokulturalis hattér

Uny toébb évszazados miuilttal rendelkezé kis kozség, amely megérizte hagyoményait,
mikozben alkalmazkodott a mai kor kihivasaihoz. A kozosség szamara fontos a
gyermekek jévéje, az 6voda pedig nemcsak nevelési, hanem kozosségépitd szerepet is
bet6lt a falu életében. A természet kozeli, nyugodt kérnyezet, valamint a telepiilés
csaladias, Osszetarté kozossége kiilonosen kedvezd kozeget biztosit a gyermekek
fejlédéséhez és neveléséhez.

A kozség infrastruktiraja rendezett, az alapvetd kdézmiiszolgaltatasok teljes korlien
kiépitettek. A telepiilés koziton j6l megkozelithetd, a kérnyezd varosok (pl. Esztergom,
Dorog, Pilisvorésvar) fel6l rendszeres autébuszjaratok biztositjak a kapcsolatot.

Az évoda épiilete kozponti helyen talalhat6, konnyen megkozelithetd a csalddok szamara.
Az intézmény kozvetlen kérnyezetében megfelelé parkolasi lehetdség, zoldfeliilet és
jatszotér is rendelkezésre all. A kozség rendelkezik kozosségi terekkel, konyvtérral,
orvosi rendelével, amely szintén tdmogatja az 6vodas korosztaly és csaladjaik ellatasat,
valamint a nevel6munka hatterét.

Uny kis 1élekszamu telepiilés, ahol az ut6bbi években stagnal, illetve enyhén csékkend
népességszam figyelhetd meg, jellemzéen alacsony gyermeklétszdmmal. A sziil6k
tobbsége helyben vagy a kérnyezé varosokban (pl. Dorog, Esztergom, Solymar) dolgozik.

Az 6vodas korti gyermekek sziilei jellemz6en kozépfoku végzettséggel rendelkeznek,
kisebb aranyban fels6foku végzettségiiek. Az 6vodas gyermekek csalddjaira jellemzd a
kétkeres6s sziil6i hattér, amely sok esetben napkozbeni intézményi jelenlétet és rugalmas
egylittmiikodést igényel, de jelen vannak a részmunkaidében vagy otthon dolgozo
édesanyak is. A csaladok nyitottak az egyiittmi{ikodésre, a nevelési kérdésekre
fogékonyak, az 6vodaval valé kapcsolatuk jellemzéen bizalmon és személyes kotédésen
alapul.

A gyermekek szociokulturalis hattere valtozoé: tobbségiik stabil, tdmogaté csaladi
hattérbél érkezik, de idénként megjelennek olyan élethelyzetek is (pl. valas, anyagi
nehézségek), amelyek fokozott O6vodapedagogusi érzékenységet és tamogatast
igényelnek. Az inkluzid, az egyéni banasméd és a szoros csaladi egyiittmiikodés kiemelt
jelentdségii az intézmény mindennapjaiban.

Amikor az ember egy intézmény jévéjén gondolkodik, fontos tudni, honnan indult. Az
Unyi Ovoda torténete 1950-ben kezdédétt - egy olyan korszakban, amelyben még
egészen masok voltak a kériilmények, de a cél ugyanaz volt: boldog, kiegyensulyozott
gyermekeket nevelni. Az azéta eltelt évtizedek sordn az 6voda sokat valtozott, de
értékrendje maig id6tallo.



Célom, hogy az Unyi Ovoda tovabbra is biztonsagos, szeretetteljes és gyermekkézpontu
intézmény maradjon, ahol a nevelémunka a korszerii pedagégiai iranyelveken, a helyi
adottsagokra épiil6 hagyomanyokon, valamint az egyiittm{ikodésen alapul. Fontosnak
tartom, hogy az 6voda a telepiilés életének meghatarozo része legyen: egy olyan k6zosségi
tér, ahol a gyermekek mellett a csaladdok is tamogatast, elfogadést és aktiv kapcsolatot
tapasztalhatnak.

Toérekszem arra, hogy az intézmény szakmai munkdja folyamatosan fejlédjon: rendszeres
onreflexioval, belsé képzésekkel, innovativ otletek beépitésével. A gyermekek egyéni
sziikségleteinek figyelembevételével célom egy differencialt, élményalapu, jatékban
gazdag 6vodai kornyezet kialakitasa, amely segiti a személyiségfejlodést, az 6nallésagot
és az érzelmi biztonsagot.

Kiemelten fontosnak tartom az 6voda targyi feltételeinek fokozatos korszeriisitését, az
udvari és beltéri kérnyezet esztétikus és fejlesztd hatasu kialakitasat, valamint a digitalis
eszkozok célszerd, életkornak megfelel$ alkalmazasat.

Vezet6ként a kozosségépitést, a tamogaté munkatarsi kapcsolatokat, a nyitott
kommunikaciot és az egymads tiszteletén alapulé egyiittmiikodést tekintem alapelvnek.
Hiszek abban, hogy egy jol mi{ikod6 dvodai kozosség az egész telepiilés jovéjét formalja -
ezért munkammal ehhez szeretnék hozzajarulni.

2.2, Human eroéforras
Az Unyi Ovoda dolgozéinak szama jelenleg 4 f6:

Galyasné Kovdcs Erzsébet - 6vodapedagbgus, német nemzetiségi 6vodapedag6gus
valamint kézoktatasi vezet6 és szakvizsgazott pedagégus végzettséggel rendelkezik.
Bodsz Marianna - 6vodapedagégus végzettséggel rendelkezik

Kissné Katé Tiinde - dajka

Podhorszkiné Benke Szabina - a konyhai és a takaritasi feladatokat végzi Uny Kozség
Onkorményzata alkalmazasaban.

Az Unyi Ovoda jelenleg is a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen miikédik, minimalis
alkalmazotti létszdmmal. Az intézmény 2014. jtlius 1-t8] miikédik 6nallé 6vodaként, Unyi
Ovoda néven, osztatlan vegyes csoporttal és 25 férghellyel.

Az 6voda pedagdgiai munkajat ebben a nevelési évben is két {6 latja el: egy 6vodavezetd
és egy ovodapedagogus. A neveldmunka kozvetlen tdmogatasat egy dajka segiti, mig a
konyhai feladatokat és a takaritast egy, az 6nkormanyzat alkalmazasaban allé dolgozé
latja el.

Az intézmény vezetésével 2014-ben kaptam megbizast, majd 2015-ben eredményes
palyazat utjan nyertem el az 6vodavezetdi kinevezést. A vezeti megbizasomat 2020-ban
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- térvény adta lehet6séggel - meghosszabbitottdk. Az azdta eltelt idészakban
folyamatosan azon dolgoztam, hogy az intézmény szakmai munkaja, targyi feltételei es
kozosségi szerepe tovabb erds6djon a helyi kozdsség javara.

Az 6vodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni képességeinek
és készségeinek fejlesztésére, valamint a differencidlt nevelés megvaldsitasira. A
gyermekek fejlédését rendszeres megfigyelésekkel, folyamatos fejlettségmérésekkel és
sziil6i egyiittmiikodéssel kvetjiik nyomon. A személyes beszélgetések, tapasztalatcserék
soran lehetdség nyilik arra is, hogy idében felismerjiik az esetleges elmaradasokat és
megfeleléen timogassuk a gyermekek egyéni fejlédési utjat.

A Komarom-Esztergom varmegye Pedagdgiai Szakszolgalat Esztergomi Tagintézmény
Dorogi Telephelyének logopédus munkatirsa Urbanics Anna foglalkozik a gyermekek
fejlesztésével. Torvényi kotelességiink a SNI gyermekek szakszert ellatdsa, szamukra a
fejleszt6 foglalkozasok biztositasa. A kovetkezd nevelési évtdl gyégypedagdgus latja el az
egy f6 kiemelt figyelmet igényl6 6vodas fejlesztését.

Szakmai fejlédésem soran tudatosan torekedtem arra, hogy a sajatos nevelési igény
(SNI) gyermekek ellatasahoz sziikséges ismereteimet bdvitsem. Ennek érdekében olyan
tovabbképzéseken veszek részt, amelyek segitik a differencidlt nevelési gyakorlat
kialakitasat, a fejlédési eltérések korai felismerését, valamint az SNI gyermekek egyéni
sziikségleteinek megfeleld pedagdgiai tdmogatasat. Fontosnak tartom, hogy minden
gyermek szamara biztositani tudjuk a személyre szabott, elfogadé és tdmogaté nevelési

kérnyezetet.

Fontosnak tartom, hogy a munkatarsaim szdmara vilagosak legyenek az adott iddészak
nevelési célkitiizései, és folyamatos, érdemi tajékoztatast kapjanak a munkajukat érint6
kérdéseikrél. Elengedhetetlennek tartom a dontési, véleménynyilvanitasi és javaslattételi
jogok érvényesiilésének biztositisat. A fébb iranyvonalakat a munkatarsak és partnerek
aktiv bevonasaval sziikséges meghatarozni, az elért eredményeket kozosen értékelni, és
ezekre épitve Kijelolni a tovabbi feladatokat. Ehhez elengedhetetlen a nyugodt, derts,
szeretetteljes 6vodai légkér megteremtése, a kapcsolatrendszerek tudatos erdsitése és az
aktiv egylittm(ikodés megalapozasa. Olyan kozosség kialakitasara torekszem, ahol

mindenki egyforman értékesnek és sziikségesnek érzi magat.



2.3. Gyermeklétszam

A gyermekek tobbsége a kozség csaladi hdzas 6vezetébél, helyben é16 csaladokbél érkezik
6vodankba. Az elmult évek statisztikai adatai alapjan az 6vodai létszam kismértéki
névekedést mutat, amely orszigos szinten is tapasztalhaté. A gyermeklétszam
emelkedése részben annak kdszoénhetd, hogy a jogszabalyi valtozasok lehetévé tették a
gyermekek 2,5 éves kortdl torténé 6vodai felvételét. A sziil6k egyre gyakrabban élnek
ezzel a lehetdséggel, amely a mi intézményiinkben is érezhetd pozitiv valtozast
eredményezett a beiratasok szaméaban.

A 2025/2026. nevelési évre varhaté gyermeklétszam 22 f6 lesz.

Gyermeklétszamok alakuldsa

25
20
15

10

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

A jelenlegi gyermeklétszam fenntart6i szempontbdl stabil alapot teremt az évoda
miikdéséhez. Ugyanakkor pedagdgiai oldalrél - kiilénésen osztatlan vegyes csoport
esetén - komoly szakmai odafigyelést és szervezést igényel, f6ként akkor, ha sajatos
nevelési igény(i gyermek is része a kozosségnek. Az eltérd életkori és fejlettségi
kiilonbségek, valamint az egyéni sziikségletek hatékony kezelése csak differencialt,
tudatos pedagégiai munkaval biztosithatd. A jév6ében célom olyan szakmai

hattértamogatdsok megerdsitése, amelyek e nevelési feladatokat még hatékonyabban
segitik.
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2.4. Targyi feltételek

Unyi Ovoda targyi feltételei

Erésségek

Fejlesztést igényel

Epiilet

2022-ben nyilaszarok
cseréjére,
flitéskorszertisitésre kertlt
sor, valamint uj tetd és
szigetelés Kkertilt az
ovodara.

A nyér folyaman az elsd
rész festése — sziildi
tamogatassal - megtortént.
Konyhai butorzat cseréje.

Helyiségek

A csoportszoba és a
tornaszoba jol felszerelt,
esztétikus. A csoportszoba
és a gyermekoltozo
butorzata az elmult
években lett cserélve.

A konyha mérete és
mindsége nem megfeleld.
A gyermek mosddé mérete
nem megfeleld.

Irodai berendezés

Az elmult években laptop
vésarlasra Keriilt sor. Az
idei évben pedig egy
multifunkcionalis
nyomtato
beszerzésre.

kerilt

Az 6vodaban nincs iroda,
igy egy nagyobb asztal
beszerzése indokolt.
Megbeszélések,
ellendrzések
gyermekasztalokhoz
tudunk leiilni.

soran

Berendezési targyak

Biztositott. Ebben az évben
beszerzésre keriiltek Gjabb
székék, asztalok és egy Uj
fektet6 szekrény is.

Eszkozellatottsag

Folyamatos beszerzésekkel
biztositott.

Udvar

Szabvanyoknak megfelel6,
jatékeszkozokkel,
tanusitvannyal
rendelkezik.

Uj homokozé telepitése.
Parkositas.

Ovodank targyi feltételei sszességében kedvezbek, melyért koszonet illeti a fenntartot,
aki az elmult években tdbb fejlesztést is tamogatott. Az intézmény udvara zold
kornyezetben helyezkedik el, jol felszerelt, korszerd jatékeszkozokkel. 2020-ban a
korabban balesetveszélyessé valt fajatékok helyére id6talld, biztonsagos eszkozok
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keriiltek, koztiikk egy fészekhinta, jatszévar, rugés lovacska és balna, valamint egy
tehervagon. A régi fahazat - j6 dllapota miatt - megtartottuk.

Az udvar fejlesztése sordn azonban felmeriilt egy wijabb siirgets feladat: a tobb mint hisz
éves homokoz6 dllapota méra jelentSsen leromlott, hasznilata nem biztonsagos. A
gyermekek mindennapos mozgasos tevékenységének timogatasa és a szabadtéri jaték
mindségének megdbrzése érdekében a homokozé teljes feltjitasa indokolt.

A kozeljove fejlesztési tervei kozott szerepel tovibba egy arnyékolé kialakitisa a
fészekhinta folé, amely nyari iddszakban védi a gyermekeket az erds napsiitéstél, ezaltal
biztonsagosabbd és komfortosabba téve a szabadtéri jatékot. Emellett sziikséges egy
vizvételi lehetség biztositasa az udvaron, amely a nyari hségben frissitést, a homokozé
hasznélatdhoz pedig praktikus segitséget jelent. Ezen fejlesztések megvalésitisa
hozzajarulna az udvari élet minGségének tovabbi javitasdhoz, valamint a gyermekek
jolétéhez és egészségének megovasahoz.

Jovébeni céljaim kozé tartozik a targyi feltételek folyamatos korszeriisitése, kiilénésen a
fejlesztd eszkdzpark bévitése és a digitélis technolégidk életkornak megfeleld integralasa.
Emellett fontosnak tartom a beltéri és kiiltéri kérnyezet esztétikus, inspiral¢ kialakitasat,
hogy a gyermekek mindennapjai biztonségos és érémteli kérnyezetben teljenek.

2.5. Gazdalkodas

Az Unyi Ovoda fenntartéja a helyi énkorményzat, amely biztositja az intézmény
miikodéséhez sziikséges alapfinanszirozast. A kéltségvetés kialakitisanal kiemelt
szempont a gyermekek biztonsagos, egészséges koérnyezetének fenntartisa, a
neveldmunka targyi és szakmai feltételeinek biztositasa, valamint a dolgozék bérének és
juttatasainak fedezése.

A gazdalkodas soradn toreksziink az eréforrdsok ésszerfi, takarékos és &tlathaté
felhasznaldsara. A tervezés és a végrehajtas folyamata atgondolt, a fenntartéval valé
folyamatos egyeztetésen alapul. A mindennapi mikodés kiadasain tul figyelmet forditunk
a kisebb fejlesztésekre, eszkozpbtlasra és karbantartasra is.

Az intézmény miikodését id6szakosan palyazati forrasok és kiils6 tamogatasok is segitik.
Ezek lehet8séget teremtenek a targyi feltételek fejlesztésére, a programkinalat bévitésére
es a pedagégusok szakmai tovabbképzésére. A sziil6i kozésség, helyi vallalkozok és civil
szervezetek alkalmanként anyagi vagy eszkézbeli hozzajarulassal timogatjak az 6voda
miikodését.

Vezetéként elkételezett vagyok a felelés, fenntarthaté gazdalkodas mellett. Célom, hogy
az intézmény pénziigyi helyzete stabil maradjon, mikézben folyamatosan javitjuk a
miikodés feltételeit. Fontosnak tartom a koltséghatékony megoldasok Kkeresését, az
alternativ forrasok felkutatdsat és a partnerségi kapcsolatok erdsitését, amelyek hosszi
tavon is hozzéjarulnak az évoda fejlédéséhez.
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2.6. Pedagogiai Program

»Mesével formaljuk a jovot, szeretettel kisérjiik a jelent.”

Az 6vodai nevelés akkor teljes, ha szivvel és mesével torténik.

Hiszem, hogy az 6vodai nevelés akkor vilik teljessé, ha egyszerre fejleszti a gyermek
értelmét, érzelmeit és képzeletét. A mese ebben kulcsszerepet jatszik: 6sszekapcsolja a
jaték 6romét az értékek kozvetitésével, és biztonsagos keretet nyijt, amelyben a gyermek
szabadon bontakoztathatja ki 6nmagat. 2014-es onallésodasunk 6ta tudatosan épitjiikk
nevelémunkankat a mese-kézponti pedagégiai programra, amely nap mint nap a
tevékenységek szervezierejeként miikodik.

Ovodakép

Ovodank egy szeretetteljes, biztonsidgos kozeg, ahol a mese a nevelés szive és
mozgatérugéja. A mindennapos mesemondas nem csupan a gyermekek képzeletét és
kommunikaciés készségét fejleszti, hanem értékeket kozvetit, onbizalmat épit, és segit
eligazodni a vilagban. Nyitott, befogadé kozosségként a csalddokat partnerként kezeljiik,
és a jaték, a kreativ tevékenységek, a mozgas és a természet kozelsége gazdag
eszkoztaraval tamogatjuk a harmonikus személyiségfejlédést. Célunk, hogy minden
gyermek ugy léphessen tovabb, hogy 6vodank szamara valéban az ,els6 otthon” élményét
adta.

A mese szerepe az 6vodai nevelésben - vezetdi hitvallas

A mese az 6vodaskort gyermek fejlédésének egyik legerésebb eszkoéze. Nem csupan
szorakoztat, hanem érzelmi biztonsagot nyujt, segit eligazodni a vilagban, és kézvetiti
azokat az értékeket, amelyek egész életiik soran irdnyt mutatnak. A mesék viladgaban a j6
és a rossz vilagosan elkiiloniil, a hds prébakat all ki, majd elnyeri jutalmat - ez a struktira
fejleszti a gyermek erkolcsi érzékét, onbizalmat és kitartdsit. A mindennapos
mesemondas gazdagitja a székincset, erdsiti a kommunikaciés készséget, serkenti a
kreativitast és a problémamegoldé képességet, mikozben kozosségformalé ereje is
jelentds.

Intézményiinkben a mesét komplex pedagdgiai eszkozként alkalmazzuk: babjaték,
dramatizalas, rajz és kézmives tevékenységek egészitik ki a torténeteket, igy a gyerekek
nemcsak hallgatéi, hanem aktiv alakitéi is a meséknek. Ez a szemlélet hidat képez a
gyermek belsé vilaga és a kiilvilag kozott, tamogatja az érzelmi és szocidlis fejlédést, és
megalapozza a nyitott, értékeket tiszteld személyiséget.

Médszertani megvalodsitas
A napirendbe épitett mesemondas soran a gyermekek életkori sajatossdgait és egyéni
igényeit figyelembe véve vélasztjuk ki a torténeteket. A mesékhez kapcsolodo
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dramatizalas, babjaték, ének és kézmiives foglalkozasok segitik a torténet élményszeri
feldolgozésat és mélyebb megértését. Ezzel fejlesztjiik a beszédkészséget, a
kommunikéciés képességeket, valamint az egyiittm{ikodési készséget és az érzelmi
intelligenciat.

A mesei motivumok mentén megvalésitott jatékos tanulési tevékenységek — mint példaul
szerepjaték, mozgasos dramatizalas, és kreativ alkotdsok - tdmogatjak a gyermekek
onkifejezését, problémamegold6 képességét és onallésagat.

Kapcsol6das a pedagdgiai keretrendszerhez

Nevelési programunk szoros 6sszhangban all a Nemzeti Alaptanterv (NAT) és az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval (ONAP). Kiemelten kezeljiik a beszédfejlesztést, az
érzelmi nevelést és a tarsas kapcsolatok alakitasat, amelyeket a mesék altal kozvetitett
értékek és helyzetek hatékonyan timogatnak.

Differencialt fejlesztés és inkluzivitas

Intézményiinkben kiilonos figyelmet forditunk a gyermekek egyéni fejlédési iitemére,
igényeire. A mesék segitségével lehetdséget biztositunk a hatranykompenzacidra,
valamint a tehetségek kibontakoztatasara egyarant. Az érzelmi biztonsag és a kozosségi
élmény erdsitése révén minden gyermeknek teret adunk, hogy képességeihez mérten
fejlédjon és érvényesiiljon.

Fejlodéskovetés és értékelés

A gyermekek fejlédését folyamatos megfigyeléssel, egyéni fejlesztési napl6 vezetésével és
rendszeres beszélgetésekkel kisérjiik nyomon. A mese-kézpontii tevékenységek
eredményességét a gyermekek kommunikaciés és szocidlis fejlédésében, valamint a
kreativ 6nkifejezés teriiletén tapasztalhaté elgrelépések mutatjak.

Jovokép

Vezet6ként célom, hogy 6vodank tovabbra is a biztonsag, a szeretet és a mese otthona
maradjon, ahol minden gyermek megélheti az dnfeledt jaték, a kozosséghez tartozas és a
felfedezés 6rémét. Tervem, hogy a mese-kozponti pedagégiai programot még gazdagabb
tartalommal, 4j médszertani elemekkel és élményszerii tevékenységekkel fejlessziik
tovabb, figyelembe véve a 21. szazad kihivasait és a gyermekek valtozé igényeit.

Fontosnak tartom a sziil6kkel val6 partnerség tovabbi elmélyitését, hiszen a csalad és az
6voda egyiittmiikddése biztositja a gyermekek harmonikus fejlédését. Intézményiink
olyan nyitott, inspiralé kozosségként miikédjon, amely értéket teremt, és ahol minden
gyermek megtapasztalja: a vilag felfedezése egy életen at tarté, izgalmas kaland, amelynek
elsd fejezete nalunk, egy szeretetteljes mese keretében kezd4dik.
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Osszegzés

A mese kozpontu nevelés szdmunkra egyszerre hagyomany6rzés és innovacié. A mesék
segitségével a gyermekek nemcsak a miilt értékeit ismerik meg, hanem a jelen és a j6v6
kihivasaira is felkésziilnek — élményszerti, szeretetteljes és biztonsagos 6vodai kézegben.

A mese nem csak torténet - a gyermekek szivének és értelmének kapuja, amelyen
keresztiil a vilagot megértik, és onmagukat is felfedezik.

2.7. Fobb eredményeim

Az 6vodavezet6i feladataim soran kiemelt célom a k6zosségépités, a nevel6i munka magas
szinvonalanak fenntartasa és az intézmény életének folyamatos megujitasa volt, melyet
kordbbi vezet6i ciklusom, valamint a GYES-rél valé visszatérésem utan egyarant
sikeresen valdsitottam meg.

Hagyomanyteremt6 programok kezdeményezése és miikodtetése
Az altalam életre hivott Apak napja rendezvény mara az évoda jelentés kozosségi
eseményévé valt, és a csoportok tulnyomd tobbsége aktiv részvételével hozzajarul a

o

csaladdok és az intézmény kapcsolatanak erdsitéséhez.

Hagyomanydrzé és kozosségépitd programok

A gyermekek és az idések kozotti kapcsolat erdsitése érdekében a Kenyér napja
alkalmabél kozos kenyérsiitést szerveziink, mely hagyoméanyt a GYES elStti vezet6i
id6szakomban kezdtiik, és amelyet jelenleg is nagy lelkesedéssel folytatok. Tervezziik az
Id6sek napi készontést, amely tovabb gazdagitja az 6voda és a helyi kozosség kozotti
egylittmikodést, és eldsegiti a generaciok kozotti parbeszédet. A kulturdlis értékek
apolasanak jegyében a tavalyi évtdl kiemelt figyelmet forditunk a Zene vilagnapja
megiinneplésére, amely programmal a gyermekek zenei érzékét és élményszeri tanulasat
tamogatjuk. Ezen tul szeretném feleleveniteni és tovabbvinni a LoviOvi és az Ejszaka az
6vodaban eseményeket, amelyek az én kezdeményezésemre és vezetésemmel val6sultak
meg, és jelentSs mértékben hozzijarultak az 6voda kozosségi életének szinesitéséhez.

Sziildi részvétel 6sztonzése és erdsitése

Az évzaré iinnepségeken minden csaldd képviselteti magat, az évodai kirdnduldsokra
pedig a sziil8i jelentkezések magas szdma mutatja a csaladok elkotelezettségét és az
6voda iranti bizalmat. Emellett aktivan bevonjuk a sziil6ket a kozos linnepi eseményekbe,
mint a Marton napi felvonulas és azt kovet6 tedzas, az adventi késziilédés, amelyben idén
szeretnénk még szorosabb egyiittmiikodést kialakitani a sziilékkel. Intézménytink aktiv
résztvevdje a telepiilés adventi miisoranak és egyéb helyi iinnepeknek, példaul marcius
15-nek, ahol (ij hagyomanyként az 6vodasok is koszoruzassal tisztelegnek, erdsitve ezzel
a helyi k6zosséghez és nemzeti hova tartozas érzését.
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Ko6zosségi eré6forrasok bevonasa az intézmény fejlesztésébe

Csalddom aktiv részvételével - férjem folyamatos tdmogatidsdval a karbantartasi
feladatok és butor Osszeszerelés terén - hatékonyan segitjik az 6voda zavartalan
miikodését. Az idei év kiemelkedd eredménye az 6voda régi épiiletszarnyanak énkéntes,
ingyenes festése volt, melyet egy elkotelezett sziil6 vallalt, ezzel is hozzijarulva az
intézmény fizikai kornyezetének fejlesztéséhez.

Pedagdgiai program folyamatos fejlesztése és innovacié

A mese-kozponti nevelési programot folyamatosan bévitem, beépitve a 21. szizad
pedagégiai kihivasainak megfelel6 1j moddszertani elemeket, mint az interaktiv
mesealkotas, kérnyezettudatos mesék és dramatizilasi technikik, ezzel tAmogatva a

gyermekek komplex fejlédését.

Fenntarthat6sag és kornyezettudatossag

Intézményiinkben a kérnyezetvédelem és a fenntarthat6sdg iranti elkotelezettség egyre
hangstlyosabb szerepet kap. Mar elkezdtiik a szelektiv hulladékgy(ijtés bevezetését,
energiatakarékossagi intézkedéseket  tettiink, valamint  természetvédelmi
foglalkozasokat szerveziink a gyermekek aktiv bevonasaval. Ezen programokat a
kévetkez6 években folyamatosan szeretném elmélyiteni és béviteni, hogy a gyermekek
kornyezettudatos szemlélete mar kisgyermekkorban kialakuljon, és az intézményiink
mindennapi életének szerves része legyen.

Partnerségek kialakitasa a helyi kulturilis intézményekkel

Helyi koényvtir mellett a Madriahalomi konyvtarral és 6vodaval kialakitott
egyuttmiikodések révén gazdagitjuk a gyermekek élményvilagat, elésegitve a kozosségi
és kulturalis értékek atadasat.

2.8. Intézményiink bels6 erdsségei

Ovodank legnagyobb értéke a pedagégusok elkotelezettsége és szakmai tudasa, amely
folyamatos fejlédésre és egyiittmiikodésre 0sztonzi a csapatot. Hagyomanyokra épiilé,
ugyanakkor folyamatosan megtjul6 pedagégiai programunk a mese és a jaték eszkozeivel

tamogatja a gyermekek sokoldali személyiségfejldését, erdsitve a gyermekkdzponti
nevelési szemléletiinket.

Kis létszamu csoportjaink és a csalddok aktiv bevonasa biztonsagos, csaladias légkért
teremt, ahol a gyermekek otthonosan és biztonsigban érzik magukat. J61 karbantartott,
gyermekbarat tereink és udvarunk eldsegitik a jatékos tanulést és az egészséges fejlédést.

Fontos erdsségiink a sziilokkel és a helyi kozosséggel apolt szoros, timogaté kapcsolat,
amely aktiv részvételt biztosit az 6voda életében és a nevelési folyamatban. Vezetésiink
nyitott az innovéciéra, a pedagégusok folyamatos szakmai fejlédésének tdmogatasara,
ezaltal intézményiink folyamatos megujulast élvez.
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Hagyomanyaink erdsitik intézményi identitisunkat és kozosségépitd szerepiinket. E
mellett a csaladi hattér tidmogatasa, példaul a karbantartdsi munkakban val6 aktiv
kozremiikodés is hozzajarul 6vodank zavartalan miikédéséhez és folyamatos
fejlodéséhez.

2.9. Intézményiink fejlesztendd teriiletei

Ovodank stabil alapokra épiil, ugyanakkor tudatiban vagyunk annak, hogy a folyamatos
fejlédés elengedhetetlen a mindségi nevelés biztositasahoz. Jelenleg is zajlanak az
elékésziiletek a teljes kori kornyezettudatossag és fenntarthat6sag mélyebb beépitésére,
ezért a kovetkezd években célzott programok bevezetését tervezziik ezen a téren.

Az intézményi infrastruktira bizonyos elemei fejlesztésre szorulnak, melyre palyazati
forrasok bevondasaval kivanunk megoldast talalni, ezzel is biztositva a gyermekek
egészséges és biztonsagos kornyezetét.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a pedagégusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés és
kommunikacié erdsitését, amely el6segiti egy egységes, tamogaté és motivalt szakmai
kozosség kialakulasat. Tudatidban vagyunk a munkahelyi terheltség idészakos
novekedésének, ezért téreksziink a hatékony munkaszervezésre és a harmonikus
munkakornyezet fenntartasara.

A mindségi pedagdgiai munka fejlesztése érdekében kiemelt fékuszt kap a digitalis
kompetencidk bgvitése, pedagégusaink szakmai tovédbbképzése és korszerii eszkozok
bevezetése révén, hogy a digitalis médszerek fokozatosan beépiilhessenek a mindennapi
nevelésbe.

Fontosnak tartjuk az inkluziv nevelés és differencialas tovabbfejlesztését, hogy minden
gyermek egyéni sziikségleteinek és fejlédési litemének megfeleld, érzékeny és befogado
légkort biztositsunk.

A csaladokkal val6 egyiittmiikodés er6sitése érdekében bévitjiik a sziildi tajékoztatas és
bevonis formait, o0sztonozve a szil6k aktiv részvételét az o6vodai életben és
programokban.

Tovabba folyamatosan fejlesztjiik az 6voda belsd tereit és udvarat: 0j jatékeszkozok
beszerzésével, zold teriiletek ndvelésével és egyéb kornyezeti fejlesztésekkel, hogy még
vonzébb és biztonsidgosabb kornyezetet biztositsunk a gyermekek szamara.

Nem utolsésorban, nagy hangsulyt fektetiink a mentalhigiénés tdmogatas erdsitésére,
pedagégusaink szakmai felkésziiltségének fejlesztésével, és olyan programok
szervezésével, melyek elGsegitik a gyermekek érzelmi fejlodését és jolétét.
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Ezen fejlesztési irdnyok megvalésitisa hozzajarul ahhoz, hogy évodank tovabbra is a
szeretetteljes, innovativ és befogadé nevelési kornyezet megteremtéje legyen, amely a
gyermekek harmonikus fejlédését szolgalja

2.10. Kiils6 lehet6ségek

Intézményiink szdmos kiils6 lehetGséget lat a fejlédés és megijulds terén. Kiemelten
fontosnak tartjuk a helyi kozosségekkel, intézményekkel - igy a Mariahalomi és a helyi
konyvtarral, valamint a Mariahalomi 6vodaval - kialakitott egyuttmiikodések
tovabbfejlesztését, melyek gazdagitjdk pedagégiai kinalatunkat és kozosségi életiinket.

Tovabba, a palyazati forrasok bevonasa lehet8séget nyujt az infrastruktiira fejlesztésére,
j médszertani eszkozok beszerzésére és élményszerii programok szervezésére, igy még
hatékonyabban tudjuk tdmogatni a gyermekek sokoldalu fejlédését.

A telepiilés és a régi6 kulturalis és természeti adottségainak bevonasa - példaul helyi
népszokasok, hagyomanyos iinnepek megismertetése, kézmiives foglalkozisok helyi
természeti anyagokbdl, kiranduldsok a kozeli természetvédelmi teriiletekre, tanulmanyi
sétak helyi torténelmi helyszinekhez - Wj perspektivikat kinil az 6vodai nevelés
gazdagitasara.

Varakozésaink szerint a csalddok aktivabb bevonasa és a sziil6kkel valé partnerség

tovabbi erfsitése erdsiti az intézmény tarsadalmi bedgyazottsigit és kozosségi
funkcidjat.

2.11. Minésités, tanfeliigyelet

A Nemzeti kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 64-65.§ értelmében 2019. februar 12-én keriilt
sor a portfolié védésemre. A sikeres védést kévetéen 2020. januar 1-t6l a Pedagégus 1. 7. fokozatbol a
Pedagégus Il. 7. fokozatba keriiltem.

2017-ben és 2025-ben intézményiinkben tanfeliigyeleti ellenérzések zajlottak, melyek eredménye
mindkét alkalommal megfelelt az elvarasoknak.
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3. Vezet6i Programom

Vezet6i koncepcio
»A legnagyobb vezet6 az, aki képes el6hozni a legjobbat masokbél.” — John C.
Maxwell

Ez a gondolat vezérfonalként kiséri vezet6i munkamat. Meggy6zddésem, hogy az 6vodai
kozosség ereje abban rejlik, ha minden tagja — legyen az gyermek, pedagdgus vagy
technikai dolgoz6 — megélheti és kibontakoztathatja legjobb képességeit. VezetSként
elsddleges célom, hogy olyan biztonsigos, timogaté és inspiralé kérnyezetet teremtsek,
ahol mindenki értékesnek érzi magat, és ahol a kozds munka eredményeként
valdsithatjuk meg intézményiink pedagdgiai és szakmai céljait.

Vezetdi koncepciom a hagyomanyokra épiil6, értékérzé pedagogiai gyakorlatra
tamaszkodik, amely apolja intézményiink kulturalis orékségét, linnepeit és kozosségi
szokasait. Ugyanakkor elkotelezett vagyok az innovativ megoldasok és korszeri
mddszertanok bevezetése mellett: a hagyomanyos értékeket kreativan 6tvozém modern
pedagdgiai eszkozokkel, digitalis technolégiakkal, valamint differencidlt és egyéni
fejlesztési programokkal.

E szemlélet biztositja, hogy 6vodank egyszerre nyujtson stabil értékrendet és élmény
gazdag nevelést, mikozben rugalmasan alkalmazkodik a valtozé tarsadalmi és nevelési
igényekhez. Igy valhat intézményiink olyan helyszinné, ahol a gyermeki személyiség
sokoldaluan fejlédhet, a pedagégusok szakmailag kiteljesedhetnek, és a k6zosség hosszi
tavon is erdsddhet.

Vezetdi stratégiai és operativ terveim

Intézményiink fejlédésének biztositasa érdekében vezetéi koncepciémat két f6 pillérre
épitem: az intézményi pedagégiai folyamatok stratégiai vezetésére és iranyitasara,
valamint az intézmény szervezetének és miikodésének operativ vezetésére. Mindkét
teriileten révid, kozép- és hosszu tavi célokat fogalmaztam meg, amelyek 6sszhangban
allnak az 6voda pedagdgiai értékeivel, a gyermekek fejlédésével, valamint a fenntarthat6
és hatékony miikddéssel.

3.1. Az intézményi pedagogiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa

Révid tavon kiemelt célom a gyermekkozponti nevelés élményszer(i és jatékalapu
fejlesztése, a mérési és értékelési folyamatok attekintése, valamint alapmutaték rogzitése.
Fontosnak tartom a reflektiv pedagégiai kultura kialakitasat, a pedagégusok kozotti
tapasztalat megosztast, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési terveinek

s

elkészitését, valamint a sziil8i kapcsolatok erdsitését. Rovidtavon a szakmai k6zosség

s

alapszinti erdsitése és az 6voda tarsadalmi szerepének bemutatasa is célom.
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Kozép tavon az egyéni fejlesztési tervek folyamatos finomitisa, a mérési eredmények
rendszeres elemzése és a visszacsatolds a pedagdgiai gyakorlatba all a fékuszba. A
reflektiv pedagégiai kultira mélyitésével bels6 mentorprogramot és szakmai
beszélgetéseket alakitok ki. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt fejlesztése, a
szil6i partnerség elmélyitése kozos projektek révén, valamint a szakmai kozdsség
innovaciés és tuddsmegoszté kulturajanak erdsitése is kiemelt feladat. Az évoda
tarsadalmi hirnevének névelését nyilt napok és bemutaté programok segitik.

Hosszi tavon célom, hogy a gyermekkozpontii nevelés minden pedagégiai folyamatban
érvényesiiljon, a mérési és értékelési rendszer kiforrott és dokumentalt legyen, a reflektiv
pedagégiai kultira stabil és innovativ kezdeményezésekkel gazdagodjon. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek szamara intézményi szintli, hosszii tadvi tamogatasi
rendszert alakitok ki. A sziil6i kozosség aktiv bevondsa és a szakmai kozosség
fenntarthat6 erdsitése mellett az 6voda tirsadalmi elismertségét is hosszii tavon novelni
kivanom.

Vezetdként elkotelezett vagyok amellett, hogy minden gyermekben kibontakoztassuk a
legjobbat. Intézményiinkben a nevelés-tanulds eredményességét a gyermekek egyéni
képességeire és sziikségleteire épitett, differencialt pedagégiai médszerekkel biztositjuk.
A jaték- és mesekozponti nevelést tematikus foglalkozasokkal, projekt- és témanapokkal
egészitjiik ki, igy tdmogatva az értelmi, érzelmi, szocidlis és motoros képességek
harmonikus fejlédését.

Kiemelt figyelmet forditunk az iskolaérettségre, a mdassag elfogadasira és az
esélyegyeni@ség biztositdsdra, mikézben a pedagégusokkal és sziil6kkel folyamatosan
reflektadlunk a gyermekek fejlédésére, és alakitjuk az egyéni fejlesztési iranyokat. A
jovGben délutani fejleszt6 programok - néptinc, sport és kreativ foglalkozasok -
bevezetésével tovabbi lehetdséget biztositunk a képességek kibontakoztatasara.

Ezzel a stratégiai szemlélettel nemcsak a gyermekek fejlédését tdmogatjuk, hanem olyan
pedagégiai kultirat épitiink, amely a kozosséget erésiti, az 6vodat tarsadalmilag
elismertté és innovativva teszi, amelyben minden pedagbgus és gyermek megtalilja a
helyét a fejlédés utjan.

Célok és feladatok:

Rovid tava Kozép tavu Hosszu tavu
(1év) (3 év) (5év)

e Agyermekek fejl6dését | ¢ A naplok és fejlesztési | A pedagégiai munka
nyomon kévetd tervek rendszeres fejlesztésében a
dokumentéacié elemzése a gyermekek modern technoldgia és
felilvizsgdlata. fejlédésének nyomon a hagyomdanyos értékek

e Ovikréta alkalmazasa, kovetése, az értékelés kiegyenstilyozott
naprakész és a  moédszertani Otvozese.
miikodtetése. alkalmazkodas e A reflektiv pedagoégiai

érdekében. kultura elmélyitése: a
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¢ Differencialas pedagdgusok
megvaldsitasa a rendszeres onreflexidja,
mindennapokban. megfigyelési napldk és
e Akiilonleges figyelmet fejlesztési tervek
igényld gyermekek elemzése alapjan
szamara olyan szakmai folyamatos
egylttmiikodési modszertani finomitas.
rendszert alakitunk ki, e Az értékelési és mérési
amely biztositja a folyamatok  stratégiai
szakszer ellatast és a integralasa: az egyéni
megfelelé szakemberek fejlédés nyomon
bevonasat. kovetése és az adatok
felhasznalasa a
pedagdgiai
dontésekhez.

3.2. Az intézmény szervezetének és miikodésének vezetése és operativ iranyitasa

Rovid tavon elsédleges feladatom az alkalmazotti kor operativ irdnyitasa, a feladatok
atlathaté kiosztasa, valamint az intézményi kérnyezet felmérése és kisebb fejlesztések
megvaldsitasa. Fontos a fenntarthat6sig és kornyezettudatossag alapintézkedéseinek
bevezetése, valamint a gazdasdgi és miikodési folyamatok attekintése és
optimalizdlasanak megkezdése.

Az erds, timogatd és 6sszetarté szakmai kozosség kialakitdsa és fenntartasa vezet6i
prioritas. Tamogatom a nyilt, folyamatos parbeszédet, a k6zés célok meghatdrozasat, és
az alkalmazotti kér munkakériilményeinek javitisit. Fontos, hogy minden kolléga
megtalalja helyét és értékét a csapatban, hogy a munkaszervezés rugalmas, de hatékony
legyen, megdrizve a munkahelyi harméniat és motivaciot.

Az 6vodapedagégusokkal valé eredményes egyiittmiikodés kulcsfontossdgi a magas
szinvonali neveldmunka megval6sitisihoz. Ennek érdekében a kovetkezd
egylittmiikodési stratégiat tervezem:

e Rendszeres szakmai egyeztetések: Heti vagy havi rendszerességgel tartott
megbeszélések, ahol attekintjiik a pedagodgiai folyamatokat, megosztjuk a
tapasztalatokat, kozosen terveziink fejlesztéseket.

e Egyéni fejlesztési tervek kidolgozisa: Minden gyermek egyéni sziikségleteinek

megfeleld differencialt fejlesztési tervek kozos kidolgozasa és nyomon kovetése az
6vodapedagégus kollégaval.
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e Tamogato visszajelzési rendszer kialakitasa: Nyitott, konstruktiv visszajelzések
adasa és fogadasa, amely erdsiti a szakmai kapcsolatokat és motivélja a
pedagdgusokat.

o Ko0z0s programtervezés és megvaldsitds: A pedagégus bevondsa az 6voda éves
programjainak, hagyomany6rz6 és innovativ tevékenységeinek tervezésébe és
megvalositasaba.

Ko6zép tavon az intézményi szervezet finomhangolésa, a feladat- és felelsségi rendszer
fejlesztése, az intézményi kornyezet korszer(isitése, eszkdézpark bdvitése és a
fenntarthatésdg mindennapi miikodésbe integraldsa all a fékuszban. A gazdasagi
folyamatok optimalizalasa és a koltséghatékony miikodés kialakitasa is kiemelt cél.
Hosszi tavon a célom egy stabil, rugalmasan mikodé szervezeti struktira, egy fejlett,
inspirdlé és biztonsagos intézményi kornyezet, valamint a fenntarthatésag és
gazdasagossag teljes integraldsa az intézmény miikddésébe. Ez biztositja, hogy az 6voda
hosszu tavon is hatékonyan és fenntarthatéan szolgalja a gyermekek, a pedagégusok és a
kozosség érdekeit.

attekinthetd kezelése.
Sziiléi, partneri
vélemények gyfijtése.

Csapatépitd tréning
tervezése.
Eves és rovid tavua
karbantartasi  tervek
készitése.

Rovid tava Kozép tavu Hosszu tava
(1év) (3év) (5év)

e Rendelkezésre allo|e A belsé ellendrzések | ¢ Dokumentacids
stratégiai és miikodési aktualizalasa. folyamatok
dokumentaciok e Ovodai honlap inditasa optimalizdldasa és az
attekintése, és mikodtetése. innovacidk beépitése a
aktualizélasa. e Konyha feltjitasa. mindennapi

o Eves belsé ellendrzés | e Ovoda elkertjének miikodésbe.
tervezése és atépitése. e A  megfigyelés, az
végrehajtasa. e Tovabbképzéseken adatelemzés és az

e A KIR és Ovikréta aktiv részvétel. értékelés  rendszeres
rendszerek e A tervek és célok gyakorlata viljon a
alkalmazasa. itemszerti pedagdgiai tevékenység
A tanlgy igazgatasi megvalésitasa. szerves részéveé.,
feladatok Osztonzo értékelés.
hatékony és Kiilénb6zd informécids

csatornan
kommunikacié
naprakész
miikodtetése.
Udvari
folyamatos
karbantartasa, cseréje.

zajlé

jatékok
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e Ujhomokozé telepitése. o Vezetdi célok

e A vezet§ programban megvaldsulasanak
meghatarozott  célok nyomon kovetése,
inditasa. értékelése.

o Vezet6i kompetenciak
erdsitése.

4. Zaro6 gondolatok

"A nevelés nem a tudds dtaddsa, hanem a képességek kibontakoztatdsa."”

2002 6ta dolgozom az Unyi Ovodéban és minden nap megerésit abban, hogy hivatdsom
legnagyobb értéke a gyermekek szeretetének és bizalmanak elnyerése, valamint a
kollektiva és a sziil6k tdmogatdsa. Hiszem, hogy az eddigi munkdmmal sikeriilt
hozzajarulnom évodank kozosségének fejlddéséhez, és most arra térekszem, hogy ismét
elnyerjem a bizalmat, mint intézményvezetd.

Vezet6ként arra torekszem, hogy magas szinvonali nevelémunka valésuljon meg, és
6vodank mélté helyet kapjon a térségben. Tudasom legjavat adva szeretném biztositani a
gyermekek egyéni fejlédését, valamint egy olyan légkort teremteni, ahol valéban otthon
érezné magat, kibontakoztathatnd képességeit és boldog, biztonsagos kérnyezetben
tanulna és jatszana.

Az itt megfogalmazott célok megvaldsitasahoz nélkiilozhetetlen minden munkatarsam, a
sziilék és a fenntarté tdmogatasa. Kérem ezért, hogy a Kozszolgalati Portalon kézzétett
felhivas alapjan az Unyi Ovoda igazgatéi allashelyére benyujtott palyazatomat elfogadni
és tAmogatni sziveskedjenek.

Hitem szerint kozésen kialakithatunk az 6vodankbél egy olyan helyet, ahol a szakmai
munka szeretetteljes légkérrel taldlkozik, ahol a gyermekek a legjobbat kapjak.

Uny, 2025. augusztus 13.

Tisztelettel:

Galyasné Kovdcs Erzsébet
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. A palyazat jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

363/2012. (XIL17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjaroél

137/2018. (VIL.25.) Kormanyrendelet a 363/2012. (XIl.17.) Kormanyrendelet
modositasarol

ENSZ altal elfogadott egyezmény a gyermekek jogairdl

SNI gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve 2/2005. (I11.1.) OM rendelet

1997. évi XXXI: torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol
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. Mellékletek

. szamu melléklet Palyazati Nyilatkozat
. szamu melléklet  Végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok masolata

. szamu melléklet Erkolcsi bizonyitvany
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1. szamu melléklet - Palyazati Nyilatkozat
PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott, Galyasné Kovacs Erzsébet palyazatot nyajtok be a Kozszolgalati Portalon
2025. jilius 19-én publikalt palyazati felhivas alapjan az
Unyi Ovoda
6vodavezetd
beosztas ellatasara.
Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére el6irt, valamint a palyazati
kiirasban szereplé feltételeknek megfelelek s ennek igazolasait meliékelem.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom - az eredetivel
teljesen megegyezo - sokszorositasahoz és tovabbitasahoz a déntéshozok és a
véleményezdk felé a palyazat tartalma mas személlyel kozolhetd.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagomban foglalt
személyes adataimnak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Nyilatkozom arrdl, hogy a vezet6i megbizasrol sz616 el6terjesztést nyilt iilésen
targyaljak.

Nyilatkozom arrél, hogy az Unyi Ovodaban hatarozatlan idejii kinevezéssel
koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban allok.

Elézetesen kotelezettséget vallalok, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény szerint a magasabb vezetdi

s

beosztas ellatasara megbizast megeldzden vagyonnyilatkozatot teszek.
Palyazatomhoz mellékelem a kdvetkezdket:
- Szakmai 6néletrajzom a palyazatom része
- Végzettségeket igazold oklevelek masolatai

- Erkolcsi bizonyitvany

Solymar, 2025. augusztus 13.

Tisztelettel:
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Galyasné Kovacs Erzsébet

2. szamu melléklet - Végzettségeket igazol6 oklevelek masolatai
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i Kovdcs Erzsébet néven sziletet, és a(7)

Apor Vilmos Katolikus F8iskpla ncvi
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német nemzetiségi vodapedagbgus scakképzettsége alapjan a
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nevu felsGoktatdsi intézmény
RpzoRtatdsi vezetd és pedagbgus szakyizsga
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UNY KOZSEG ONKORMANYZATA

2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2. Telefon: (33) 489-112

Szakmai bizottsagi vélemény

Az Unyi Ovoda igazgatéi palyazatra beérkezett palyazatrol

A szakmai bizottsdg megtargyalta az igazgatdi munkakor betdltésére kiirt palyazatra beérkezett
pélyazatot.

A jelenlévo Bizottsagi Tagok megallapitottak, hogy az Unyi Ovoda Igazgat6i munkakor betoltésére a
,,Kozszolgallas portalon” kiirt palyazatra a hataridoig egy palyazat érkezett be, Galyasné Kovacs
Erzsébettdl. A palyazé szakmai Onéletrajza, végzettségei, vezetdi programja és eddigi pedagégiai
gyakorlata alapjan alkalmasnak bizonyult a vezetdi megbizas ellatasara. A benyujtott vezetési program
dsszhangban 4ll az 6voda helyi pedagdgiai programjaval, céljaival és a fenntart elvarasaival.

A fentiek alapjan a szakmai bizottsag a palyazatot tAmogatja, és javasolja a palyazo kinevezését az
igazgatdi munkakor betoltésére.

Kelt: Uny, 2025. augusztus 28.

A szakmai bizottsag tagjai:

Mo (@

Metzlerné Kutvélgyi Eszter
szakértd
Pilisborosjend Mesevolgy Ovoda és Bolcséde
foigazgatd

Joth e

Toth Zsuzsanna
Dagi Ovoda-Bélcséde
igazgatd
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FELOLVASO LAP

A vis maior tamogatés felhasznalasanak részletes szabélyairl
Az ajanlatkéré altal a | sz6l6 9/2011. (II. 15.) Korményrendelet, és a OGFVIS/196-
szerzodéshez rendelt 2/2025-KTMiktatészdm miniszteri dontés alapjan, Uny

elnevezés: Kozség Onkormanyzata altal elnyert timogatas felhasznalasa
a keletkezett karesemenyek helyreallztasz munkdlataira

Ajanlatkéro neve, cime: Uny Kozség Onkormanyzata 2528 Uny, Kossuth L. u. 2,

Ajénlattevd neve Bridgework Epltmparl és Szolgaltato Kft.
(megnevezésc): o
Ajénlattevd cime 2531 Tokod, Széchenyi utca 37.
(székhely,):
Adbim: 13598891-2-11
Képviseletre jogosult Czirkelbach Ferenc iigyvezet6
személy neve, beosztasa:
Képviseletre jogosult +36 30 359 44 00

| személy elérhetdsége:

Kapcsolattarté neve: Czirkelbach Ferenc iigyvezetd
Kapcsolattart6 levelezési 2531 Tokod, Széchenyi utca 37.
cime:
Kapesolattarté +36 30 359 44 00
telefonszdma:
Kapcsoiaitarto =
telefaxszima:
Kapcsolattarté e-mail bridgeworkepito@gmail.com

: cime:

2025. 11. 16.

Az ajanlat érvényessége:

o Nett6 ajanlati ar (HUF): 11 726 500 - Ft + AFA, azaz tizenegymillio-

hétszézhuszonhatezer-6tszaz forint plusz AFA

o Teljesitési hataridé: 2025. 10. 30. b '”(«’Qﬁl il )BPFDGEWORK

\ Levdentall Ak

Uamar I Y

7 h:' i""“.“ : 'I‘Lg (::(U A, 20N Leo I;SJ;;)S::JH l‘!‘
Keltezés: Tokod, 2025. 08. 25. —

(Cégszerl alairas a kotelezettség-
véllalasra jogosult/jogosultak részérl, pecsét)



OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Czirkelbach Ferenc mint a(z) Bridgework EpitSipari és Szolgaltato Kft. (2531
Tokod, Széchenyi utca 37.) ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallaldsra jogosult
képviseldje a 272/2014. (XL 5) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontjaban
(tovabbiakban: Korm.rend) foglaltaknak megfeleléen ezennel felelésségem tudataban

nyilatkozom,
hogy tirsasdgunkkal szemben az osszeférhetetlenségi szabalyok nem éllnak fenn.
A Kormainy rendeletben foglaltaknak megfeleléen nem fiiggetlen az az Ajanlattevd,

a) amelyben a tdmogatast igénylé / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyit6 vagy
feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovdbbad ezen személy hozzétartozdja az aldbbi jogok valamelyikeét
gyakorolja: tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy
kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - irdnyit6 vagy feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tadmogatist igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasdban masik ajénlattevd
szervezetében az aldbbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartdi,
vagyonkezeldi, irdnyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

c) ha a tAmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner
vagy kapcsolt véllalkozésnak minéstil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzéatartozonak mindsiil Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az Srokbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo, a testvér, az é€lettars, az
egyenesigbeli rokon hézastirsa, a hazastirs egyenesigbeli rokona €s testvére, és a testver
hazastarsa.
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Kelt: Tokod, 2025. 08. 25.
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NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZDASAG]I,
MUSZAKI-SZAKMAI ALKALMASSAGROL

Alulirott Czirkelbach Ferenc mint a(z) Bridgework Epitéipari és Szolgaltaté Kft. (2531
Tokod, Széchenyi utca 37.) ajanlattevl cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra jogosult
képviseléje a 272/2014. (XL5) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontjaban
(tovabbiakban: Korm.rend) foglaltaknak megfelelden ezennel felelésségem tudatéban

nyilatkozom,
hogy a tirsasigunkkal szemben az Ajinlati felhivasban eloirt kiziré okok nem allnak
fenn.

Valamint nyilatkozom, hogy megfeleliink az Ajinlati felhivasban eléirt pénziigyi-
gazdasagi és miiszaki-szakmai feltételeknek.

Kelt: Tokod, 2025. 08. 25.

cégszerli alairas






FELOLVASO LAP

A vis maior thmogatas felhasznalasanak részletes szabélyairol

Az ajinlatkérd dltala | szolo 9/2011. (IL. 15.) Korményrendelet, €s a OGFVIS/1 96-
szerzbdéshez rendelt | 2/2025-KTMiktatoszdmii miniszteri dontés alapjan, Uny
elnevezés: Kozség Onkorméanyzata 4ltal elnyert timogatés felhasznéldsa a
outel S keletkezett kdresemények helyredllitdsi munkdlataira
 Ajdnlatkéré neve, cime: | Uny Kﬁzségpnkorminyzata 2528 Uny, Kossuth L. u. 2.
. Ajénlattevd neve Enpetex Kft
__(megnevezése):
Ajéanlattevé cime 2533 Bajét Belteriilet hrsz 626.
(székhely,):
. Adészm: 32273102-2-11
~ Képviseletre jogosult Németh Péter
személy neve, beosztisa:
Képviseletre jogosult 2536 Nyergesijfalu Paskom utca 33
. személy elérhetdsége:
Kapcsolattart6 neve: | NSk ErLer
Kapcsolattarté levelezési 2536 Nyergesiifalu Paskom utca 33
cime:
- Kapcsolattarté +36301957550
v telefonszdma:
Kapcsolattarté
telefaxszima:
Kapcsolattarté e-mail enpetexkft@gmail.com
cime:
Az ajdnlat érvényessége:

¢ Netto ajanlati 4r (HUF: 18.613.100- Ft + AFA, azaz tizennyolcmillié

hatszéztizenharomezer szaz forint plusz AFA
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e Teljesitési hataridd: ............c...cooeiiiiinini.n.

ENPETEX Kit. W
2533 Bafbt -
Belter(; hrsz. W

....... AdosZs 2243409221 9ev+- [

(CégéiemianM?amemmeg- &
vallalasra jogosult/jogosultak részérdl, pecsét)

Keltezés: Bajot 2025. 08.25.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Enpetex Kft /név] mint a(z) 25323 Bajét Belteriilet hrsz. 626 [cégnév, székhely]
ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje a 272/2014. (XI. 5) Korm.
rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontjdban (tovabbiakban: Korm.rend) foglaltaknak
megfeleléen ezennel feleldsségem tudatiban

nyilatkozom,
hogy tirsasigunkkal szemben az osszeférhetetlenségi szabdlyok nem Allnak fenn.
A Korminy rendeletben foglaltaknak megfeleléen nem fiiggetlen az az Ajinlattevd,

a) amelyben a tdmogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovibba ezen személy hozzitartozéja az alabbi jogok valamelyikét
gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeléi, irdnyitasi, képviseleti, munkaltat6i vagy
kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyit6 vagy feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tidmogatast igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozisdban masik ajanlattevé
szervezetében az alébbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeli,
iranyitési, képviseleti, munkaltatdi vagy kinevezési; vagy

¢) ha a tAmogatést igényld / kedvezményezett vagy masik ajanlattevd vonatkozasiban partner
vagy kapcsolt vallalkozasnak mindsiil.

Az osszeférhetetlenség vonatkozédsaban hozzatartozénak mindsiil Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és
2. pontja értelmében a hazastérs, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a neveldsziil6, a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastirsa, a hazastirs egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hézastarsa.

Kelt:



ENP
2653 Gajis

ErErey

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZDASAGI,
MUSZAKI-SZAKMAI ALKALMASSAGROL

Alulirott Enpetex Kft [név] mint a(z) 2533 Bajot Belteriilet hrsz. 626 [cégnév, székhely]
ajanlattevd cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje a 272/2014. (X1.5) Korm.
rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontjsban (tovébbiakban: Korm.rend) foglaltaknak
megfelelden ezennel felelésségem tudatdban

nyilatkozom,
hogy a tarsasigunkkal szemben az Ajanlati felhivisban eldirt kiziré okok nem éllnak
fenn.

Valamint nyilatkozom, hogy megfelelink az Ajdnlati felhiviasban eldirt pénziigyi-
gazdasdgi és miiszaki-szakmai feltételeknek.

Kelt: ?ﬁa’i’ 7025 .0%.25

ENPET
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FELOLVASO LAP

Az ajanlatkéro altal a
szerzodéshez rendelt
elnevezés:

A vis maior timogatas felhasznaldsanak részletes szabalyairdl
sz616 9/2011. (II. 15.) Kormanyrendelet, és a OGFVIS/196-
2/2025-KTMiktatészamu miniszteri dontés alapjan, Uny
Kozség Onkormanyzata 4ltal elnyert tamogatas felhasznalasa a
keletkezett kdresemények helyredllitdsi munkdlataira

Ajanlatkéro neve, cime:

Uny Kozség Onkorméinyzata 2528 Uny, Kossuth L. u. 2.

Ajanlattevé neve

Resszer-Epité Kft.

(megnevezése):
Ajanlatievo ciine 2531 Tokod, Liszt Ferenc u. 27.
(székhely,):
e 23710748-2-11
Adoészam:

Képviseletre jogosult
személy neve, beosztasa:

Resszer Kristof, cégvezetd

Képviseletre jogosult
személy elérhetésége:

06302373160

Kapcsolattart6 neve:

Géra Akos

Kapcsolattarté levelezési
cime:

2531 Tokod, Liszt Ferenc u. 27.

Kapcsolattarté
telefonszama:

06302181454

Kapcsolattarto
telefaxszama:

Kapcsolattart6 e-mail
cime:

iroda@resszerepito.hu

Az ajanlat érvényessége:

30 nap

14 295 760

o Netté ajanlati ar (HUF): ...............ccooennnnnn -Ft+ AFA,

tizennégymilliokétszazkilencvenotezerhétszazhatvan

(Cégszerii alairas a kotelezettség-
vallalasr: &rc")l, pecsét)

phipa b ARERS
2531 Tokod, Lisat Ferenc v, 1.
Adtaad j.82.: 19634
m: 23710748-2-14 Céginz. 11088
Banksz.. 10402!!6—505?654&75“\0\2_ N
Tal.: +36 30 218 1454 E-mail: ireda@resszerepita.hy




OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

i Resszer Kristof ; . Resszer-Epité Kft., 2531 Tokod, Liszt F. u. 27.
Alulirott ... [név] mint a(z) .......... D ek

[cégnév, székhely] ajanlattevé cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje a
272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontjdban (tovabbiakban:
Korm.rend) foglaltaknak megfeleléen ezennel felelésségem tudataban

nyilatkozom,
hogy tirsasagunkkal szemben az dsszeférhetetlenségi szabalyok nem allnak fenn.
A Kormiany rendeletben foglaltaknak megfeleloen nem fiiggetlen az az Ajanlattevo,

a) amelyben a tdmogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyitd vagy
feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozdja az aldbbi jogok valamelyikét
gyakorolja: tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy
kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - irdnyit6 vagy feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tdmogatist igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajénlattevo
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntart6i, vagyonkezeldi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

c) ha a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner
vagy kapcsolt vallalkozasnak mindsiil.

Az 6sszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozonak mindsiil Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és
2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- €s a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziild, a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastirsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

Kelt: Tokod, 2025.08.18.

.....................................

2531 Tokod, Liext Ferenc u. .
Adoazdm: 23710748-2-11 Coqiaz: 11-08-019631
Banksz.. 10‘02“&5052554&75“1012 N
Te).: +36 30 218 1454 E-mail: ireda @ resszerepita.hy



NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZDASAGI,
MUSZAKI-SZAKMAI ALKALMASSAGROL

, Resszer Kristof ; . Resszer-Epitd Kft., 2531 Tokod, Liszt F. u. 27.
Alulirott ......oocviiiiiiiiiii [név] mint a(z) ........... e s staaneatsssats out

[cégnév, székhely] ajanlattevs cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje a
272/2014. (XL.5) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontjaban (tovabbiakban:
Korm.rend) foglaltaknak megfelelden ezennel feleldsségem tudataban

nyilatkozom,

hogy a tirsasigunkkal szemben az Ajinlati felhiviasban eldirt kiziré okok nem allnak
fenn.

Valamint nyilatkozom, hogy megfeleliink az Ajanlati felhivisban eldirt pénziigyi-
gazdasagi és miiszaki-szakmai feltételeknek.

Kelt: Tokod, 2025.08.18.

.....................................

2631 Tokod, Lisat Ferencu. 27. .
Adoazdm: 23710748-2-11 Cogisz: 11-08-01983
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Tel.: +36 30 210 1454 E-mail: indacwurephn. W
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Uny KOzskG ONKORMANYZATA

2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

A Bursa Hungarica palyazati rendszerhez torténo
csatlakozas lehetosége

Eléterjesztés Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete 2025. szeptember 1-i iilésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezel6 meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer 2026. évi palyazati forduldjat hatranyos helyzetti,
szocidlisan raszorul6 fiatalok felsGoktatasi tanulmanyainak tdmogatésara.

A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzetii felsGoktatdsban résztvevod
hallgatoknak folydsithatd az Osztondij, akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi
teriiletén lakohellyel rendelkeznek, felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejli (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli tamogatisi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forréas szolgal:

(1) A telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott tamogatas:

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja, hogy a szocialis tAmogatasi rendszerben
azon a szinten torténjen a dontéshozas, ahol a legtobb ismeret birtokdban képesek a
raszorultsagot elbirdlni. Ennek megfeleléen az 6nkormanyzat altal évente kiirt Bursa
Hungarica Osztondijpalyazat helyben keriil elbiralisra. A tamogatds havi Gsszegét
palyazonkeént allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei onkormanyzatok altal nyujtott tamogatas:

A megyei 6nkormanyzat tetszoleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat
altal tdmogatott palyazé vagy palydzok szdmara megitélt, telepiilési Onkormanyzati
forrasbol fedezend6 6sztondij Gsszegét.

(Az (1) és (2) egyiitt: onkormanyzati dsztondijrész.)

(3) Intézményi tamogatds:

A Minisztérium a felsdoktatdsban mar tanuld vagy a tovébbiakban tanulni kivano,
szocidlisan hatranyos helyzetli fiatalok tamogatasahoz oly médon kivan hozzajarulni,
hogy a telepiilési (és a megyei) Onkormanyzat altal megallapitott tdimogatasi 6sszeget az
onkormanyzati tdmogatassal megegyez6 mértékben — a Korméanyrendelet 18. § (5)
bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kozzétett értékhatarig —
kiegésziti. (intézményi osztondijrész)



A pélyazati kiiras egy évre sz0l, az 6nkormanyzatoknak minden évben donteniiik kell az
adott forduloban val6 részvételrol.

A, Csatlakozasi nyilatkozat” visszakiildése Onmagdban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az onkormanyzat a benyujtott és érvényes palyazatok ismeretében

rrrrrr

A helyi viszonyok ismeretében az Onkormanyzat hatarozhatja meg a szocialis
raszorultsag feltételeit és az elbirdlas helyi szabdlyait, célszeriien szabalyzatban. A
szabélyzatot a képviselo-testiilet 2016-ban hagyta jova. A raszorultsag feltételeit és a
megallapithat6 6sztondij mértékét 2017 novemberében modositotta a képviseld-testiilet.

., 2. A szocidlis raszorultsdg feltételei

E szabdlyzat alkalmazdsdban az tekinthetd szocidlisan rdszorulonak, akinek
a csaldadjaban az egy fdre juté havi jovedelem dsszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij legkisebb osszegének 500 %-at.

3. Az észtondij mértéke

Az Osztondij mértéke padlydzoként 1.000 Ft/ho és  10.000 Ft/hé kozotti
osszegben dllapithato meg.”

A csatlakozasi szandék kinyilvanitasa esetén dontést kell hozni a csatlakozasrdl és ki kell
irni az ,,A” tipusu palyazatot a felsdoktatasi hallgatok szdméra a 2025/2026. tanév
masodik és a 2026/2027. tanév els6 félévére vonatkozoan, illetve ,,B” tipust palyazatot,
a 2026. évre a felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szdmaéra.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy vitassa meg a csatlakozas lehetdségét, és a
csatlakozasi szandék kinyilvanitasa esetén hozza meg a sziikséges dontéseket

Uny, 2025. augusztus 29.

Tisztelettel:

Czak6 Janos
polgarmester



Hatarozati javaslatok a Bursa Hungarica pdlyazathoz:

1. Csatlakozasi nyilatkozat

Uny Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
.../2025.(...) szamu hatarozata

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijpdlydzat
2026. évi fordulojdhoz torténd csatlakozdsrol

1. Az onkormdnyzat a jogszabdlyoknak megfelelGen kifejezett és visszavon-
hatatlan déntést hozott arrol, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocidlis
helyzetii felsGoktatdsi hallgatok, illetéleg felsGoktatdsi tanuimdnyokat
kezdé fiatalok tamogatdsdra létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatdsi
Onkormdényzati Osztondijrendszer 2026. évi pélydzati forduldjéhoz.

2. Az onkormadnyzat a felsGoktatdsi hallgatok szamdra, valamint a felséokta-
tdsi tanulmanyokat kezdé fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Fel-
sGoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer 2026. évi pdlydzati fordulo-
janak Altaldnos Szerz8dési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal
arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbiraldsa és a telepiilési onkormdnyzat
aital nyujtott tamogatds ésszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az
Altaldnos Szerz8dési Feltételekben foglaltaknak megfelelGen jar el.

3. Az onkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fel-
sGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2026. évi forduldja kereté-
ben a beérkezett palyizatokat és a palyazatokrol hozott dontését a
https://'www.bursa.emet.hu/Onk/TOnkBelep.aspx internet cimen elérhetd
EPER-Bursa rendszerben rogziti.

4. Az dnkormanyzat nyilatkozik arrol, hogy az EPER-Bursa rendszerben dl-
tala meghatdrozott és a padlyazoktol bekérendo, a szocidlis koriilmények
igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek nem dllnak el-
lentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Felelds: Wagner Szandra jegyzo
Hatdrido: 2025. szeptember 29.



2. A palyazat kiirasa

Uny Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025.(...) szamu hatarozata
A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat
kiirasarol
1. Uny Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete az Altaldnos Szerz6-
dési Feltételek-nek megfeleiden

,A” tipusii Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpd-
lydzatot ir ki felsGoktatdsi hallgatok szamdra a 2025/2026. tanév mdsodik
és a 2026/2027. tanév elsd félévére vonatkozoan,

illetve ,, B” tipusti Bursa Hungarica Felsooktatdsi Onkormdnyzati Oszton-
dijpdlydzatot ir ki a 2026. évre a felsGoktatdsi tanulmdnyokat kezdeni ki-
vano fiatalok szamara.

2. A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert kiirasok kozzétételére.

Felelos: Czako Janos polgarmester
Hatarido: 2025. szeptember 29.



