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a képvisel6-testiilet 2026. junius 25-én
megtartott nyilvanos iilésérol

Napirend:

1. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi beszamoloja
Eléterjeszts: Téth Krisztian intézményvezet
2. A Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat Unyi Telephelyén, 2025.
évben végzett szakmai munka értékelése
Eléadé: Cseke Istvanné telephely-vezetd

3. Falugondnoki beszamol6
El8ado: Cseke Istvan falugondnok

4. Kozmiivel6dési beszamold
Eléadé: Cseke Melinda kulturalis munkatars

5. Helyi Esélyegyenldségi Program feltilvizsgélata
El6terjeszt6: Czako Janos polgarmester

6. Egyebek
RENDELETEK: 0 db
HATAROZATOK: 24-29/2026. (VI. 25.) 6 db



JEGYZOKONYV
Késziilt: Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2026. junius 25-én 17:00 orai
kezdettel megtartott iilésérol

Az iilés helye: Uny Kozség Onkorményzata
2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

Jelen vannak: Czako Janos polgarmester
dr. Molnar Levente alpolgarmester
Pésfai Jozsef képviseld
Wagner Szandra jegyz6
Meghivottak: Téth Krisztian intézményvezetd
Cseke Istvanné telephely-vezetd
Cseke Istvan falugondnok

(4 jelenléti iv a jegyzGkonyv 1. melléklete.)

Czaké Janos polgarmester:

- Ko0szontotte a Képviselo-testiilet tagjait és a meghivottakat.
- Megallapitotta, hogy az iilés hatirozatképes, mivel 3 f6 képviseld jelen van.
- Javasolta, hogy a Képvisel§-testiilet a meghivoban szerepl6 napirendet fogadja el.

(A meghivé a jegyzkonyv 2. melléklete.)

Mas javaslat nem volt, Czaké Janos polgarmester kérte, aki a modositott napirendi javaslattal
egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A napirendrél t6rténé szavazason 3 6 képviseld vett részt, a képviseld-testiilet 3 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
24/2026. (V1. 25.) szamu hatarozata

a 2026. junius 25-i testiileti iilés napirendjérol

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2026. junius 25-i iilésének
napirendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

Napirend:

1. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi beszamoloja

Eldterjeszt6: Toth Krisztian intézményvezetd



2. A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi Telephelyén, 2025.
évben végzett szakmai munka értékelése
El6adé: Cseke Istvanné telephely-vezeto

3. Falugondnoki beszamolo
Eléadé: Cseke Istvan falugondnok

4. Kozmivel6dési beszamold
El6adé: Cseke Melinda kulturalis munkatérs

5. Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata
Elbterjesztd: Czakoé Janos polgarmester

6. Egyebek

1. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi beszamoléja
(A beszamolo a jegyzGkonyv 3. melléklete)

Eléterjesztd: Toth Krisztian intézményvezet6

Czaké Janos polgarmester: A beszamolo6 kikiildésre keriilt. Kérdezi Toth Krisztian intéz-
ményvezetdt, hogy kivan-e kiegészitést tenni?

Téth Krisztian intézményvezeté: A szoveges leirds részletesen tartalmazza a modositasokat,
kiemeli, hogy 3 csaladdal folytattak munkaét, ez 10 f6t érintett.

Posfai Jozsef képvisel: Megkérdezi, hogy a beszamoloban az szerepel, hogy a Rendérség két
esetben adott jelzést, ezek milyen jelzések lehetnek?

Téth Krisztidn intézményvezeté: Azokban az esetekben ad jelzést a Rend6srés, ha a gyer-
meknek 50 éra feletti igazolatlan hidnyzasa van az iskolaban, vagy abban az esetben, amikor a
sziilok kozott erdszak torténik, ez kihatassal van a gyermekekre is.

Czaké Janos polgarmester: A telepiilés hol helyezkedik el a kornyez6 telepiilések kozott csa-
ladsegito és gyermekvédelmi szempontbdl?

Toth Krisztian intézményvezeté: Gyermekvédelmi szempontbdl nyugodt telepiilésnek szamit
Uny.

Czaké Janos polgarmester: Koszoni a beszamolot és személyes részvételt.

(A képviseld-testiilet részérdl nem érkezett kérdés, észrevétel a beszamoloval kapcsolatban)

Czaké Janos polgarmester: Javasolja a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi
beszamolé elfogadasat. Kérte, aki a javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A javaslatrol torténd szavazason 3 6 képviseld vett részt, a képviseld-testiilet 3 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének



25/2026. (VI. 25.) szami hatarozata
A Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat beszamoléjinak elfogadasarél

Uny Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Dorogi Szocialis Szolgaltatd
K6zpont Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Uny telepiilésen végzett 2025.
évben végzett tevékenységérdl sz616 szakmai beszamol6t a Jjegyzokonyv 3. mellék-
lete szerinti formaban és tartalommal elfogadja.

Felelés:  Czakd Janos
Hataridé: azonnal

2. A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi Telephelyén, 2025. évben
végzett szakmai munka értékelése

Eléadé: Cseke Istvanné telephely-vezetd
(4 beszdmolo a jegyzGkinyv 4. mellékiete)
Czaké Janos polgarmester: A beszamol6 kikiildésre keriilt a Képviseld-testiilet Tagjainak.
Megkérdezi, hogy kivan-e szébeli kiegészitést tenni?
Cseke Istvanné telephely-vezetd: Nem kivan szébeli kiegészitést tenni.
Posfai Jozsef képviselé: Megkérdezi, hogy a 1étszam és a normativ tamogatés rendben van-e?

Cseke Istvanné telephely-vezeté: Igen, amit lehet, azt kihasznanak, a normativ tamogatas tel-
Jjes mértékben felhasznalasra keriil.

Czaké Jéanos polgirmester: Megkérdezi, hogy az étkezéssel meg vannak-e elégedve?

Cseke Istvinné telephely-vezeté: Hellyel-kozzel igen, minden felmeriild problémat azonnal
jelenti a kozétkeztetd cég vezetdje felé.

Czaké Janos polgarmester: Koszoni a beszamolét és személyes részvételt.

(Tobb kérdés, hozzdszélds nem hangzott el.)
Czaké Janos polgarmester: Javasolta, hogy a képvisels-testiilet fogadja el a telephely-vezetd
beszamoldjat. Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A szavazason 3 f0 képviseld vett részt a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, nem szavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
26/2026. (V1. 25.) szami hatarozata
a Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi telephelyének
beszamoléjarél
Uny Kozség ('jnkonqényzata Képviselo-testiilete a Dorog és Térsége Szocialis
Alapellat6 Szolgélat Unyi telephelyének 2025-6s munk4jar6l sz6l6 beszamoldt a
jegyzokonyv 4. melléklete szerint elfogadja.



Felelés:  Czaké Janos polgarmester
Hatérid6: azonnal

3. Falugondnoki beszdmolé
Eléadé: Cseke Istvan falugondnok
(4 beszamol6 a jegyzGkinyv 5. melléklete.)
Czaké Janos polgarmester: Elmondja, hogy Cseke Istvan 2024. oktéber 1-t61 latja el a falu-

gondnoki feladatokat. A beszamolo kikiildésre keriilt, megkérdezi, hogy kivan-e szdbeli kiegé-
szitést tenni?

Cseke Istvan falugondnok: A korabbi évekhez hasonl6an a 2025-6s évben is hasonlé feladatot
latott el, besegit mindenhova, ahol tud. Nem kivan egyéb kiegészitést tenni.

(Tobb kérdés, hozzdszolds nem hangzott el,)

Czaké Janos polgarmester: Javasolta, hogy a képvisels-testiilet fo gadja el a falugondnok be-
szamoldjat. Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A szavazéason 3 6 képvisel® vett részt a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, nem szavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
27/2026. (V1. 25.) szami hatarozata
a falugondnok beszamoléjarél

Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a falugondnok beszdmoléjat a
jegyzOkonyv 5. melléklete szerint elfogadja.

Feleldés:  Czako Janos polgarmester
Hatédridé: azonnal

4. Kozmiivel6dési beszamolé
Eléterjeszt6: Cseke Melinda kulturalis munkatérs
(4 beszdmolo a jegyzékinyv 6. melléklete.)
Czaké Janos polgarmester: Cseke Melinda kulturalis munkatars Jjelezte, hogy személyesen
nem tud részt venni a mai tilésen. A beszamolé megkiildésre keriilt a Képvisel6-testiiletnek.
(Kérdés, hozzdszolds nem hangzott el.)

Czaké Janos polgarmester: Javasolta, hogy a képviselo-testiilet fogadja el a kulturalis mun-
katars beszamolojat. Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A szavazason 3 6 képvisel6 vett részt a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, nem szavazat és
tartdzkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:



Uny Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
28/2026. (VI. 25.) szami hatarozata
a kozmiivel6dési beszamolérol

Uny K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kulturalis munkatars besza-
moldjét a jegyzokonyv 6. melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: Czaké Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal

5. Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Czaké Jénos polgarmester
(4 dokumentum a jegyz6konyv 7. melléklete)

Czaké Jinos polgdrmester: A dokumentum korébban az érintetteknek kikiildésre keriilt, ész-
revételek nem érkeztek. Egy kiegészitést kivan tenni, hogy nem feliilvizsgalat keriilt elvégzésre
a dokumentumon, hanem j HEP keriilt elkészitésre. Kérdezi a Képvisel6-testiilet Tagjait, hogy
van-e kérdés, észrevétel?

(A képviselG-testiilet részérdl nem érkezett Javaslat)

Czako Jéanos polgirmester: Javasolja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésat. Keérte,
aki a javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A javaslatrél torténd szavazason 3 6 képviseld vett részt, a képviselo-testiilet 3 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:

Uny Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
29/2026. (V1. 25.) szamu hatarozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarél
Uny K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete a kozség 2026-203 1. évekre vonat-

kozé Helyi Esélyegyenléségi Programjat a jegyzokonyv 7. melléklete szerinti tar-
talommal elfogadja.

Felelés:  Czaké Janos polgarmester
Hatarid6: 30 nap

6. Egyebek

a) Kozkuttal kapcsolatos informacié

Czaké Janos polgarmester: Az EDV Zrt.-vel tortént tovabbi egyeztetés alapjan lehetéség van
arra is, hogy a kozkutat a Képvisel6-Testiilet megsziintesse, €s a kutat egy masik, mar mérével
rendelkezd helyre felszerelje. Ennek a koriil jarésa van Jelenleg folyamatban. Augusztus kdze-
péig kell dontést hoznia a Képvisels-testiiletnek.



b) Illegalis szeméttel kapcsolatos tajékoztatas

Czaké Janos polgarmester: Téjékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy az illegalis szemét elta-
volitdsa 2026. junius 18-4n megtortént. 8 és 4 kobméteres konténernyi hulladék keriilt elszalli-
tasra.

T6bb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, megkdszonte mindenkinek a munk4jat, az tilést
18 éra 15 perckor bezarta.

Kmf.

Czaké Janos Wiagne¢rSzandra
polgarmester jegyzé
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UNY KOZSEG POLGARMESTERE

MEGHIVO

Uny Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2026. janius 25-én (csiitortokon) 17 érai kezdettel

nyilt tilést tart, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Onkor,ményzati Hivatal
2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

Javasolt napirend

1. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi beszamoléja

Eléterjeszt6: Toth Krisztian intézményvezetd

2. A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat Unyi Telephelyén,
2025. évben végzett szakmai munka értékelése
Eléadé: Cseke Istvanné telephely-vezetd

3. Falugondnoki beszdamold
El8adé: Cseke Istvan falugondnok

4. Koézmivelédési beszamold
Eléadé: Cseke Melinda kulturalis munkatérs

5. Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélata
Eldterjesztd: Czaké Janos polgarmester

6. Egyebek

Uny, 2026. junius 18.

Tisztelettel: /%/ 7

7

zaké Janos
polgéarmester




8. needleede

Dorogi Szociilis Szolgaltaté Kozpont
Csalidsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Dorog. kézponti tel. szam: (33) 431-170

Mobil: 06-30/323-6898 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
Mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: csaladsegito@mariahalom.hu

Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai
beszamoléja Uny telepiilésen 2025. évben végzett

tevékenységérol



Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Dorog, kézponti tel. szam: (33) 431-170
Mobil: 06-30/323-6898 c-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
Mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: csaladsegito@mariahalom.hu

Iktatoszam: 2 {2 -/2026.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat mikddését az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény; a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mitkddésiik feltételeirdl sz6l6 rendelet szabalyozza.

A csaladsegitok feladataikat az Etikai Kodex szerint, valamint az adatvédelmi torvény
betartasaval végzik.

A csaladsegiték beszamolnak sajat tevékenységiikrél, atfogoan értekelik éves munkajukat,
milyen feladatokat oldottak meg és azok mennyiben voltak eredményesek. Feltarjak, hogy mi
segitette, mi nehezitette, vagy akadilyozta munkajukat. A kozos célok megfogalmazasa
elésegiti a csalad- és gyermekjoléti alapellatas fejlodését, a szakemberek egyiittmiikodését, a
jelzbrendszer dsszehangolt milkddését, a feladatok hatékonyabb, szinvonalasabb ellatasat.

A képviseld testiilet minden évben megkapja a szolgalat altal keészitett szakmai beszamoldjat
az el6z6 évrol.

A csaladsegitd feladata szocialis és mental-higiénés problémdk, illetve egyéb krizis helyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara tdmaszt nyujtani az életvezetési képesség
megdrzésében. Ez jelenthet informécionyujtast, problémamegoldast, lelki tamogatast vagy
ligyintézést is. A problémak kezelésének elsédleges eszkdze a csalad er6forrasainak a
megtalélasa, a kliens 6nallova vélasa.

A szolgaltatas magaban foglalja:

- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast;

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli. természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

- a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé mitkddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését;

- kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezéseét

- atartés munkanélkiiliek. a fiatal munkanélkiiliek és lakhatasi problémakkal kiizddk, a
fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai
betegek, a kabitoszer problémaval kiizdék, illetve egy€b szocialisan raszorult személyek
és csaladtagjaik részére tanacsaddas nyujtasat;

A csaladsegitd elé az adott probléma a csalad Onkéntes (szuilok, nagysziil6k. vagy akdr a
gyermek) megkeresése kapcsan: vagy a jelzérendszer valamely tagja ( iskola, évoda, védond.
rendérség, birdsag stb.) értesitése alapjan, illetve névielen bejelentés alapjan keriilhet.

Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatd, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tavi beavatkozast igényelnek. Amennyiben a csaladsegité tgy itéli meg, hogy a
gyermek veszélyeztetettsége all fenn, annak megsziintetésére hosszabb tavi csaladgondozast
javasol. A probléma stilyossdgan és a sziil6 egytitimiikodésén mulik, hogy a csaladgondozas az
alapellatas keretein beliil, vagy kotelezéssel, védelembe vétel utjan tortenik.

A csaladokkal folytatott munka elsddleges szempontja tovébbra is a segitségnyujtas. hogy a
csalad j6! miikodjon, hogy a gyermekek a csaladjuk korében nevelkedjenek és a megfeleld testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddésiik biztositott legyen. Feladatunk a veszélyeztetettségek
megeldzése. feltarasa. megsziintetése.

(8]



Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csaliddsegité és Gyermekjéléti Szolgilat
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Dorog, kézponti tel. szam: (33) 431-170
Mobil: 06-30/323-6898 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
Mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: csaladsegito@mariahalom.hu

Az év folyaman a szolgalatnal a csaladsegit6k kdrében tobbszor tortént valtozas. 4 csaladsegitd
tavozott, mely a munkaban fennakadast nem okozott. Helyiikre 0j kollégak kertiltek.

Az intézmény vezetéje Toth Krisztian, a szolgilat szakmai vezetéje és jelzérendszeri
felelose Balogh-Schmidt Zsuzsanna, aki a jogszabalyi kovetelményeknek eleget téve 2025.
december 16-dn szerezte meg az alap vezetd képzésrol a tanusitvanyt.

A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat munkateriiletei:
A szolgalat gondozasi feladatokat 1at el:

- alapellatasban gondozott csaladok esetében,

- védelembe vett gyermekek csaladjainak esetében,

- felnéttek esetében, egyiittmikddési megéllapodas alapjan
- szabadidds és prevencids feladatok szervezése, vezetése
- jelzérendszer mikodtetése

- kdryezettanulmanyok, vélemények, javaslat készitése

Ezeken kiviil a nem egyiittmikdési megallapodas alapjan, hanem un. egyszeri esetkezelésben
is végez a szolgalat szakmai tevékenységet. Kdrnyezettanulmanyok készitése, tanicsadas,
informécié nyujtas stb. Felnétiek és gyermekek esetében egyarant.

A csaladsegités célja:
A telepiilés teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett. illetve

krizishelvzetbe keriilt személyek. csaladok életvezetési képességének megérzése. az ilyen
helyzethez vezetd okok megeldzése. valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése.

Kapcsolatfelvétel modjai:

- a segitséget igénylok sajat dontés alapjan. onként keresik fel a szolgalatot,

- a gyermekkel. felndttel. csaladdal kapcsolatban. allo intézmények jelzése, vagy azok
javaslata alapjan,

- egyes hatdsagok (renddrség. partfogo feliigyelet, gyamiigy) jelzése, felkérése utan,

- gyermek veszélyeztetettségét jelz6 allampolgari bejelentés alapjan,

- felnéttek esetében jelzérendszeri tag/ok. vagy allampolgar tehet jelzést

A csaladsegiték az Ugyiélfogadas. csalddgondozas és egyéb tevékenységei mellett
adminisztracios feladatokat is végeztek. Napi munka nagy részét az adminisztracid a hivatalos
levelezés. lgyintézés. a telefonon  érkezd megkeresésekre  nyQjlott  tdjékoztatds.
informactonyijtas kapesolattartas a jelzorendszeri tagokkal. szolgaltatokkal wették ki,

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkamoédszere:

e A csaladsegité a munkéjat a szakmai vezetd irdnyitdsdval a szakmai iranyelveket
tfigyelembe véve és kivetve, a teriiletén 6nalldan és teamben végzi. F6 munkamddszere
a komplex csaladgondozas.

o Szolgalatunk kéthetente esetmegbeszélést tartott a szakmai vezetd iranyitdsaval. A team
megbeszéléseken a csaladsegitok €s a vezetdk vettek részt. itt megbeszélésre keriilnek
az aktudlis problémak. Egyéni esetmegbeszélésre is van lehetdség a csaladsegitknek a
szakmai vezetdvel.
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e A szakmai esetmegbeszéléseken lehetdség van arra, hogy példaértékii esetek.
tapasztalatok, jo gyakorlatok atbeszélésére keriiljon sor. A team, munkdjaval segiti a
csaladsegit6t az esetvitelben. Ezen a forumon van lehetdség a szakmai dokumentacio
valtozasainak atbeszélésére, tapasztalatcserére, jogszabalyi valtozasok attekintésére is.

o Az intézmény mikodésével, a csaladsegitok szakmai munkdjanak mindségével
kapcsolatban panasz nem érkezett sem az intézmény vezetdje, sem a fenntarté felé.

« A szolgalat eleget tett és tesz az adminisztracios kotelezettségeinek

o A csaladsegitdk és a vezetk is vesznek az eldirt tovabbképzéseken és a megjito vezetd
képzéseken

Gyermekeink Védelmében Orszagos Nyilvantartisi Rendszer

o 2021. julius 1-jétdl a gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek atmeneti gondozasat
igénybe vevokre vonatkozo igénybevételi jelentés a Gyermekeink Védelmében
elnevezési informatikai rendszerben (GYVR) valé régzitésen keresztiil torténik. A
GYVR a rogzitett adatokat elektronikus adatkapcsolat keretében kiildi meg az
Igénybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI) részére.

o A rendszer bevezetése Uijabb adminisztrativ terhet r6 a csaladsegitore, nehezitve a
mindennapi munkét azzal is, hogy a mai napig folyamatos fejlesztés alatt all. P1.: ha egy
kornyezettanulmény felkérésben kiskort szerepel, akkor azt a rendszerbe kell rdgziteni,
ami tobb oras plusz munka, ez rendkiviil bonyolultta tette egy-egy komyezettanulmany
felvételét.

o Felnéttek vonatkozasaban tovabbra is esetnapléban dokumentélunk. tervben van. hogy
ezt is online rendszerre fogjak atalakitani a kozeljovoben.

2018. szeptember 1-t81 Gyvt. 40/A § (2) ag) pontja értelmében keriilt bevezetésre az dvodai-
iskolai szocialis segités, mely szakfeladatot a jogalkoto a csalad-és gyermekjoléti kdzpontokhoz
rendelte kotelezben ellatando feladatként. 1.000 f6 kdznevelési intézményben nyilvantartott
gyermekre vetitve kell 1 f6 szocialis segitét alkalmazni a kdzpontnak. Az dvodai €s iskolai
szocidlis segité szolgaltatis a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a
szocialis segitdé munka eszkozeivel tdmogatast nyljt a koznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos és koz6sségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. A HID Kozpont részéré]l Kurez Hazai
Bernadett latja el ezeket a feladatokat a telepiilésen 2022 §szétél.

Az Szt. 64. § (8) bekezdése szerint a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatasokat meghatdrozé szocialis diagnézist. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a
szocialis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miik6dd csalad-
és gyermekjoléti szolgalatokat.
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Az eddigi tapasztalat az volt, hogy a kliensek tobbsége nem kivanja igénybe venni a szocialis
diagnozis felvételét. Indokként azt mondtak, hogy nem szeretnék, hogy még egy ember
..belépjen™ az életiikbe.

Unyon végzett szakmai munkankkal kapcsolatban panasz nem érkezett sem az intézmény
vezetdje, sem a fenntarto felé.

Szakmakozi megbeszéléseket a 15/1998. évi Nm. végrehajtasi rendelet eldirasa szerint évi 6
alkalommal kell megszervezni. ezeket intézményiink szakmai vezetdje szervezte meg.

Ezek olyan szakterilletek, melyekkel kapcsolatba keriilink és a témak megbeszélésekor a
csaladsegitok hasznos t&bbletinformaciokhoz, ismeretekhez, kezelési modhoz, eljarasok
megismeréséhez juthatnak el, bdviil a kapcsolati tokénk és mindez a sokszinli munkénkat is

segiti.
Szakmakozi megbeszélések témai intézményi szinten 2025-ben
Idépont Téma Eléadé Moédja
1. | 2025.03.18. Terrorelharitasi Kdzpont, Szabo Gabor személyes
Felderitési Igazgatosag, V. c. 1. alezredes jelenlét
| Felderité Foosztaly tajékoztatasa.
| Szerepiik a biinmegel6zésben.
a tiatalkori. f6leg az iskolai
radikalizacio,
aggodalomra okot ado jelek,
beavatkozasi lehetdségek,
egylittmitkodés. jelzés fontossaga.
2. | 2025.04. 15. Fogyatékossagiigyi tanacsado Kutasiné Kiss személyes
munkajanak bemutatasa. Orsolya jeleniét
3. | 2025.05.20. | Komarom-Esztergom Varmegyei | Petrovszki Viktdria személyes
Kormanyhivatal Cserép Nikolett jelenlét

Foglalkoztatasi Osztaly
szolgaltatasai allaskeresok és
foglalkoztatok részére.

4. | 2025.10.10. | GRANTEK Termel6 Szolgéltato | Nyikuly Zsuzsanna személyes

¢és Kereskedelmi Kft megvaltozott jelenlét
munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasa
5. | 2025.10. 16. Dorogi Szocialis Szolgaltatd To6th Krisztian személyes
Kozpont jelenlét

Idosek Otthona
Intézmény bemutatasa, bekeriilés
menetének ismertetése

6. | 2025. 11.18. | K.-E. V. Korona Integralt Szocialis | Tacsik Magdolna személyes
Intézmény jelenlét
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Intézmény bemutatasa, bekeriilés
menetének ismertetése

Személyi és targyi feltételek:

2025-ben a telepiilésen a csalidsegitéi feladatokat Csertd Csaba latta el. Az ligyfélfogadast
csiitortoki napokon 9-13-ig tartotta az Unyi Miiveloédési haz konyvtaranak kijelolt
helyiségében.

Esztergomi Jaras Jelz6rendszeri tanacsadoi feladatokat a HiD Szocilis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponttél Téth David, az esetmenedzseri feladatokat Pszar Timea latta el, aki
a hatésagi intézkedéssel érintett csalad/ok gondozasaba kapcsolddott be.

Az 6nkormdnyzat biztositja szolgalatunk munkatarsa szdmdra a megfeleld irodat az tigyfelek
fogadasara. A konyvtar épiilete akadalymentesitett, ligyfélfogadasra megfelelden felszerelt.
Siirgés esetben a konyvtarszoba barmikor rendelkezésre all a csaladsegito részére.

A lezart aktdk és a folyamatban 1évé gondozdsok aktdinak a tarolaséra szolgdlé szekrény
rendelkezésiinkre 4ll, ezt 2019-es év soran a polgarmester megbizasabol a szocialis ligyintézo,
Kern Dora vasarolta szolgalatunk részére. A nyomtatast az Gnyi 6nkormanyzat tulajdonaban
1év6 nyomtat6 késziiléken végezziik el, mely kisebb mennyiségii fénymasolast is biztosit. Az
idénként nagyobb mennyiségii fénymasolast a hivatalban tudjuk igénybe venni. A kdnyvtarban
az erds és stabil internetelérhetéség biztositott. Az internet sziikséges a munkavégzéshez,
elektronikus levelezé programon keresztiil érkezik a kdzpontilag iktatott jelzés. A klienseknek
ligyeinek intézéséhez is szilkséges az internet, nyomtatvinyok letdltése, tovabbitasa stb.
Valamint jogszabalyok elérhetdségéhez is internet kell.

Tajékoztatds az intézmény miikodésérél, elérhetdségérdl, a hattérszolgaltatasokrol:

Az el6z6 évekhez hasonldan igyeksziink tovabbra is a telepiilésen szolgalatunk munkajarol, az
aktualis csaladsegitd személyérél, telefonos elérhetdségérél, az ligyfélfogadas id6pontjarol,
(szabadsag. betegség esetén a helyetlesitd személyérél az iigyfélfogadasa pontos idejérdl)
illetve egyéb szolgaltatasokrol tjékoztatni a helyi lakossagot a telepiilésen kihelyezett
falitjsagokon. A Polgirmesteri Hivatalban, az dvodéban, az iskolaban, az iddsek klubjaban. az
orvosi és védonoi rendeldben.

A csaladsegité tigyfélfogadasi idején tul, 16 ora utdn, hétvégén, illetve iinnepnapokon a
telepiilésen észlelt krizishelyzetet a lakossag a készenléti szolgalat telefonszaman jelezheti
(HID Szocialis, Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont, 06-70-379-0570), ami szintén tobb jol
lathato helyre is kitételre keriilt Unyon.

A szolgalat altal biztositott a flotta telefon, laptop az iigyintézésekhez. Intézményi szinten céges
személygépkocsi is rendelkezésre all (csaladlatogatisok) sziikség szerint. Az autot a tobbi
csaladsegitével torténd egyeztetés alapjan lehet igénybe venni.



Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
2510 Dorog, Bécsi it 79-81.
Dorog, kdzponti tel. szam: (33) 431-170

Mobil: 06-30/323-6898 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu
Mobil: 06-30/961-8791 e-mail cim: csaladsegito@mariahalom.hu

Az ingyenes specialis szolgaltatisokat a HID Szocialis. Csalad — és Gyermekjéléti Kozpont
(tovabbiakban: HID Kézpont) nytjtja, melyek az alabbiak:

- addiktologiai konzultacid

- jogi tanacsadas

- pszichologus

- korrepetalés

- kapcsolatiigyelet

- szocialis diagnézis felvétele, (ami a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalatat

jelenti. Ez alapjan hatarozzak meg az igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat)

Esztergomban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hazaban vagy a K6zpontnal van
lehet6ség a klienseket pszicholégushoz iranyitani. A Szeretetszolgdlat csaladterapia és
parterapia lehetSségét is biztositja. A gyermekek pszichés megsegitésére a dorogi Pedagogiai
Szakszolgélatnal is van lehetdség.

A szolgalat altal végzett tevékenység éves mutatéja Unyon:

Egyiittmiikddési megaliapodéas alapjan végzett gondozasi tevékenységet az év folyaman
Osszesen 3 csaladdal folytattunk, ez 10 (5 gyermek) f6t érintett. 2 alapellatas keretein beliili
gondozas lezarésra keriilt, mert a csaladok koriili problémak megoldddtak, megsziintek.

A csaladokkal valo kapesolat nagyrészt csaladlatogatasok soran valosul meg. Havi szinten
minimum 3 alkalommal kell személyesen tartani a kapcsolatot a gondozott csaladdal.

A csaladlatogatasok és a segité beszélgetések keretén beliil a csaladok tanacsokat, javaslatokat.
gtmutatasokat kapnak problémaik megoldasahoz. Pozitiv valtozasok eléréséhez a csalad
egylttmiikodése, valtoztatni akardsa is sziikséges.

Nem egyiittmiikodési megillapodds alapjan, azaz egyszeri esetkezelés soran. amikor
tényleges csalddgondozasra nem volt sziikség, a probléma megoldhat6 volt tijékoztatassal,
tanacsadassal, mas szolgaltatdshoz torténd kozvetitéssel, illetve (a védelembe vett gyermekeket
¢és csaladjukat is ide soroljuk) 5§ csaladdal keriiltiink kapcsolatba, mely 7 fot érintett.

Ideiglenes hatalyu elhelyezésre, illetve védelembe vételre a 2025-6s évben nem keriilt sor.

Pirtfogé feliigyelet és megelézo partfogé feliigyelet alatt egy kiskoru gyermek sem allt az
évben.

2025. évi statisztikai adatok életkori lebontasban és nemek megoszlasa szerint

Eletkor |Egyiittmiikodési Nem
megallapodas egyiittmiikodési
alapjan megallapodas
Osszesen: alapjan Osszesen: 7
10 16. 3 csalad 16, 5 csalad
férfi né férfi nd
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25-34
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35-49
éves

50-61 1
éves

62 év
feletti

Osszesen 10 16

7 fo

2025. évi szakmai tevékenységet bemutaté tablazat

Szakmai tevékenység Szakmai tevékenységek halmozott szima
Informacionyujtas 35
Segito beszélgetés 28

Tanacsadas 25
Ugyintézéshez segitségnyujtas 5
Konfliktuskezelés -
Kriziskezelés -
Kozvetités ellitiasokhoz valé 2
hozzaféréshez -pénzbeli
Esetkonferencia
Szakmakozi megbeszélés 7
Kornyezettanulmany 1
Csaladlatogatis 28

A 2025-6s év soran tehat sok esetben nyujtottunk informaciét, adtunk tanicsot, segité
beszélgetést végeztiink, iigyintézésben nyujtottunk segitséget, illetve csaladokat latogattunk.
A csalddsegitd az iigyfélfogadas, csaladgondozas és egyéb tevékenységei mellett jelentés

adminisztraciot végzett.

Az év soran | esetben végeztiink kornyezettanulmanyt Gyamhivatali gondnoksagi tigyben.
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Az észlelé- és jelzérendszer 4ltal kiildott jelzések szima:

Jelzést kiildd 2025
(0-17 évesekkel
kapcsolatban kiildott
jelzések)
egészségligyi szolgaltatd 1
- ebbdl 1

védonoi

jelzés
személyes gondoskodast
nyujté szolgaltatasok (csalad
és gyermekjoléti kézpont)
koznevelési intézmény
allampolgar, tarsadalmi -
szerv.
rendbrség 3

| jérasi hivatal gyamhivatala

Osszesen 4

Felnétt személlyel kapesolatban 1 jelzés érkezett. melynek soran egyszeri intézkedés tértént.

A szolgalathoz tordulé felnétt kortak esetében elsdsorban foglalkoztatassal, anyagi,
megélhetési problémakkal talilkoztunk az év soran. A hozzank forduld ugyfeleket
tajékoztattuk az igénybe veheté ellatasokrol. ahhoz nyomtatvanyt adtunk, Kkitdliésében

segitséget nyujtottunk.

Munkénk soran taldlkoztunk tovabba csalddi-kapesolati, gyermeknevelési problémaval és
lelki-mentalis betegekkel is.

Jelzorendszeri tagokkal valé egyiittmitkodés értékelése:

A 2025. évrél a jelzérendszeri tagok altal megkiildétt éves beszimoléban az
egyiittmiikddést szolgalatunkkal jonak értékelték, negativ visszajelzés nem érkezett.

A jelzbrendszeri tagok amennyiben problémat észlelnek. altalaban felveszik a kapcsolatot
személyesen vagy telefonon a csaladsegitével. ilyenkor kozdsen atbeszéljik az iigyet és ha a

gyermek veszélyeztetése olyan mértékii. amit nem tudnak az adott intézményben kezelni. akkor
irasban a szolgalat jelzélapjan leirjak. Minden esetben a csaladsegité a csaladdal torténd
taldlkozast, esetfeltarast kovetden irasban teszi meg a visszajelzését.

Az esetvitelben érintett jelzorendszeri tagokat a gondozasi folyamatba legtobbszor bevonjuk.
Az ugyek kapcsdn elsésorban az iskolaval, ovodaval és védénével volt/van szorosabb
kapcsolatunk. A hivatalban dolgozok is minden esetben a csaladsegité segitségére voltak
barmely probléma. kérdés, tanacsadas esetében.
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A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasénak 9 § (5) bekezdése szerint: Az éves szakmai
tanacskozast minden év februar 28-ig kell megszervezni”. Az éves intézkedési tervet targyév
marcius 31-ig kell a jelzérendszeri tagokkal kozdsen elkésziteni.

Unyon az éves szakmai tanacskozdsra 2025. februar 18-an Kkeriilt sor, az elézetesen a
jelzérendszeri tagok dltal elkészitett beszamolok alapjan elkésziilt az éves intézkedési terv.

Céljaink a 2026-os évre:

Szolgalatunk tovabbra is mindségi szakmai munka végzésére torekszik, ezért a szakmai tudas
bovitése érdekében csaladsegitéink képzéseken, konferencidkon fejleszthetik tudasukat.
ismereteiket. Online formaban teljesiiltek a kotelezoen elvégzendd tovabbképzések.

Céljaink kozé tartozik a jelzérendszer tagjaival valo jo és hatékony munkakapcsolat fenntartasa.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!
Kérjiik sziveskedjenek a Dorogi Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoleti

Szolgilat beszamoldjat megvitatni €s elfogadni. Munkékhoz nyujtott segit6 tamogatasukat
koszonjiik!

Uny, 2026. majus 26. o oalis 85,
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,, Az emberiesség ott kezdodik,
ahol felelGsséget vallalunk egymasért.”
Albert Schweitzer

Beszdmol6 a Dorog és Térsége Szocidlis Alapelldto Szolgdlat Unyi
telephelyének 2025-6s évi munkdjdrol

A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat nyi telephelye 2025-ben is biztositotta a
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatasokat. Az intézmény feladatai koze tartozott
az idések nappali ellatasa, a szocialis étkeztetés, valamint a hézi segitségnyujtds megszervezese

és miikodtetése.

Munkénk soran elsédleges célunk az volt, hogy az ellatottak szamara biztonsagos, timogato €s
emberkozeli kornyezetet biztositsunk, elésegitve az 6nallo életvitel fenntartdsat, az egészségi

allapot megOrzését, valamint a tarsas kapcsolatok erdsitését.

Idések nappali ellitisa

Az Idések Klubja 2025-ben is heti 6t napon, hétf6tél péntekig 7.30 és 15.30 éra kozott fogadta
az ellatottakat.

A nappali ellatas keretében biztositott szolgaltatasok:

o aszemélyi higiéné feltételeinek biztositasa,

o napi egyszeri meleg étkezés helyben torténd elfogyasztasa,
o televiziOzas,

e koOnyvtarhasznalat,

o felolvasas, Ujsagolvasas,

tarsasjatékok, kartyazas, kozosségi programok.
Az egészségmegbrzés érdekében segitséget nyujtottunk:
e haziorvosi és szakrendelésekre torténd eljutas megszervezésében,

o gyoOgyszerek feliratasdban és kivaltasdban,

o vérnyomas- €s vércukorszint rendszeres ellenérzésében.

A nappali ellatasbol 3 f6 egészségi allapotanak romldsa miatt a hazi segitségnyujtas

szolgaltatast vette igénybe, igy a 2025-0s évet 22 {6 ellatottal zartuk.



A klub mindennapjai aktivan és j6 hangulatban teltek. A déleldtti idoészakban kézimunka,
horgolas, kotés, tarsasjatékozas és kartyazas biztositott kozosségi élményt. Az ebédet kovetéen
televizidzas, Gjsagolvasas és kotetlen beszélgetések segitették a pihenést és a tarsas kapcsolatok
erositését. Tobben rendszeresen igénybe vették a fiirdési €s mosasi lehetoséget, amely nagy

segitséget jelent szamukra a mindennapi életvitelben.

Az Idések Klubja elsésorban a sajat otthonukban €16 idések szdmadra biztosit napkézbeni
tartézkodasi lehetdséget, étkezést és kozosségi programokat. Emellett tdmogatast nyujtunk a
szocialis ligyintézésben, az egészségiigyi alapellatas megszervezésében, valamint a mentalis és
életviteli problémak kezelésében. Kiemelt célunk az ellatottak egészségi allapotanak

meglrzése, a meglévo képességek fenntartasa, valamint az elszigetel6édés megel6zése.

Munkénkat Osszehangoltan végezziik a falugondnoki szolgélattal és az onkormanyzattal. A
szakrendelésekre, laborvizsgalatokra, illetve hivatalos iigyintézésre a telepiilés falubuszat
vesszilk igénybe. Hetente egy alkalommal szervezzilk meg a nagybevasarlasokat és a

gyogyszerbeszerzéseket, ezzel is segitve az ellatottak mindennapjait.

A helyi iskolaval és dvodaval tovabbra is jo kapcsolatot dpolunk. Az év soran tobb kozos
program valosult meg: el6addsokon vettiink részt, kézmiives foglalkozésokat tartottunk,
valamint hagyomanyainkat is folytattuk. Az adventi id6szakban az iskolasokkal k&zosen
mézeskalacsot készitettiink, mig az dvodasokkal a kenyér vildgnapja alkalmabol kenyérsiitést
szerveztiink. Ezek a programok nemcsak az idosek szamdra jelentenek Oromet, hanem

hozzajarulnak a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitéséhez is.
Szocialis étkeztetés
A szocidlis étkeztetés 2025-ben az alabbi formakban volt igénybe vehetd:

o helyben tortén6 fogyasztassal,
e clvitellel,
o hazhoz széllitassal.

A napi egyszeri meleg ételt 2022. szeptember 1-jétd] a Heira-Gasztré Kft. biztositja.

Az év folyaman 4 1j ellatott kapcsolodott be a szolgéltatasba, mig 5 f6 ellatdsa megsziint. Az
étkezést a legtobben elvitellel vagy kiszallitassal veszik igénybe, helyben fogyasztasra 1 {6

részérol volt igény.



A szocidlis étkeztetés kiemelt jelentdségii azon idOsek és raszorulok szamara, akik egészségi
allapotuk, életkoruk vagy szociélis helyzetiik miatt nem tudjék biztositani a napi meleg étkezést.
A szolgaltatas hozzajarul az ellatottak egészségi allapotanak fenntartdsdhoz €s a biztonsageérzet

noveléséhez.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnytjtas célja az ellatottak 6nallo életvitelének tdmogatasa sajat otthonukban,
lakékornyezetiikben. A szolgaltatas soran biztositjuk, hogy az igénybe vevok fizikai, mentalis

és szocidlis sziikségletei életkoruknak, egészségi allapotuknak és élethelyzetiikknek megfelelden
kielégitettek legyenek.

A 2025-6s évben 6 o részesiilt hazi segitségnyujtasban.

Tapasztalataink szerint az elmult években jelentésen megvaltozott a csaladok szerkezete. A
t6bbgenerécios egyiittélés visszaszorult, a csaladtagok kozotti fizikai tavolsag megnétt, ami az
idés emberek elmagéanyosodésat fokozza. Az egyediil 616 idések szdma emelkedik, ezaltal a

gondozasi és tAmogatasi igény is novekszik.

A hazi segitségnyjtast elsdsorban az iddsebb korosztaly, az egyediil €16k, illetve egészségi
okokbol raszorulok veszik igénybe. A csaladok szdméara nagy segitséget jelent, hogy a

hozzatartozok mellett szakképzett gondozo is tmogatja az idds csaladtag ellatasat.

Célunk, hogy segitséget nyujtsunk az ellatottak megszokott életvitelének fenntartdsaban, a
mindennapi nehézségek lekiizdésében, és hozzijaruljunk ahhoz, hogy az id8sek sajat
otthonukban, biztonsagban élhessenek minél tovabb. Fontosnak tartjuk, hogy az idés emberek

a csalad és a kozosség megbecsiilt tagjai maradjanak.

Munkank soran az egyéni sziikségletek figyelembevételével, szakszerl, empatikus és
emberkézeli gondozas megvaldsitasara toreksziink, amely a bizalmon és a jo kapcsolatokon
alapul.

Uny, 2026.02.16.

Cseke Istvanné telephelyvezetd
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ETKEZES TELEPHELY SZ.

Teephely | porvory | prvimes | wsshnis | OSSR
ill. Annavolgy 0
2. Bajna 0
3. Csolnok 0
4. Dag 0
3. Dorog 0
6. Epol 0
7. Kesztolc 0
8. Leanyvar 0
9. Mariahalom 0
10. Nagysap 0 0 0
11. Piliscsév 0
12. Sarisap 0
13. Tokod 0
14. Tokodaltaré 0
15.  |Uny 35 12 48

Osszesen 35 12 48
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[Ide irhat] I medéde bk

Falugondnoki Szolgélat Beszamoléja 2025

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Feladataimat Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete altal elfogadott énkormdényzati
rendeletben és szakmai programban leirtak szerint latom el, 2024.oktéber 1-t61 melyek els6ként
az ugynevezett alapellatasi feladatok. Ezek a kovetkez6ek: A hazi segitségnyujtasban vald
kézrem(ikodés, melyet leginkdbb az idGsebbek és egyediilallék vesznek igénybe, akiknek szama
valtoz6. Ehhez kapcsolddik a betegszallitas és a gyogyszerek kivaltasa, bevasarlas heti szinten.

A munkaltatéi jog gyakorldjaval, a polgarmester urral, napi szinten, altalaban reggelente
egyeztetjiik a feladatokat, valamint az id6k6zben felmeriilt lakossagi kéréseket személyesen vagy
telefonon beszéljiik meg.

A jarmii haszndlatdval kapcsolatos feladatok a kdvetkezGek:

Az arra raszoruld lakosok szakrendelésre, illetve korhdzba széllitasa. Ez id6 alatt bonyolitom le a
lakossdgi, 6nkormanyzati ligyintézéseket, és egyéb megbizatasokat. Segitséget nyujtok az ld8sek
Klubjdnak az étel hazhozszallitasaban, illetve a felmeriil6 feladatok ellatasaban.

Ovodaval, iskoldval kapcsolatos feladatok:

Ezeken feliil egyéb széllitasi feladatokat is ellatok az dévoda, iskola részére, igény esetén,
fellépéseik alkalmaval a szomszédos telepiilésekre, vagy akar a helyi mlivel6dési hazba torténé
kellékek széllitdsa alkalmaval. Az iskolasok Uszasra vald atjuttatasa a tanév folyaman.

Kisebb javitdsokat, karbantartasi munkakat is elvégzek.
Kdzhasznit munkaban vald részvételeim a kdvetkezdek:

Tavasztol-Gszig végzem a kozteriiletek, és a temet6k karbantartésat (flinyiras). Barmilyen felmerdil6
problémat a lehetd legrovidebb id6 alatt prébalok megoldani a folyamatos munkavégzés biztositasa
érdekében. A napi feladataim elvégzése kozt, vagy utana probalok a lehetd legtobb munkdban részt
venni.

Kultdrhdzzal kapcsolatos teendék és a kulturalis életben valé részvétel:

Rendezvények, és gy(ilések alkalmaval segitséget nyujtok a kultdrosnak a helyiségek
berendezésébe. Az 6nkormaényzat és a M(ivelGdési Hdz, illetve a Konyvtdr altal szervezett kéz6s
megemlékezéseken részt veszek és a szerepl6k, valamint a lakossag részérél felmerdilt szallitdsi
feladatokat is elvégzem.

A ,Falu-és tanyagondnoki” képzést sikeresen elvégeztem. A Papai Szakképzési centrum adott
helyet a tanfolyamnak,ill. a zarévizsgara is itt keriilt sor 2025.november 26-an.

A képzés szeptember 1-én kezd6d6tt 6t napos lebontasban, november7-én ért véget.



[Ide irhat]

A jovében is szeretném a falugondnoki szolgalatot a legjobb tudasommal elvégezni.
Kdszéném a Képviseld-testiiletnek és a falu lakossaganak a munkamhoz nyujtott segitséget.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamol6 elfogadéasara.

Koszonettel: Cseke Istvan

Uny, 2026.06.16.
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Beszamold 2025 MUvelBdést Hibz-
KO Y VEQYr

A mivel&dési haz, a kdnyvtar, és az idGsek klubja egymadst kiegészitve, tamogatva
szolgalja a telepiilés lakossaganak és ide latogatd vendégeinek kulturalis igényét.
Programjainkat és szolgaltatisainkat is ennek megfelelGen alakitottuk ki. Az
elmult évek tapasztalataibdl mar kaptunk egy viszonylag realis képet a latogatdi
szokasokrdl, igényekrél, az egyes programok sikereir6l vagy akar kudarcairdl.
Latjuk, melyek azok a programok, amiket a jovében is érdemes megvaldsitanunk,
és melyek azok, amelyeket sajnos el kell engedniink. A nagyon magas energiadrak
miatt mdkodési koltségek csdkkentése érdekében, a fiitési id6szakban, a
Miivel6dési Hazban a terembérlés korldtozott, ill.a bérleti dijon feliil a fiitést is
fizetni kell a bérlének.

A kirdnduldsokra viszonylag nagy az érdeklGdés, sok szép helyen jartunk a tavalyi
évben is.

-Mohdcsi busdjérassal inditottuk az évet, ez 2025-ben marcius 2-a volt
-Marecius: szinhazi el6adas Esztergomban

-Aprilisban: Budapesten jartunk az Operettszinhdzban

-Majusban: a Veszprémi Allatkertben

-Juniusban: Boldogkévaralja-Garadna

-Szeptember: OMEK Budapest, M{PA

-Oktober: Pesti Szinhaz

-Novemberben: Budapest Népszinhdz, Vorésmarty tér, Gyula Almasy -kastély,
Gyulai Var

A 2025-6s évben két balt is rendeztiink, egyet tavasszal, (Tavaszi bal)
és egyet Gsszel (Bucsu bal)

Masodik alkalommal rendeztiik meg oktdberben a Fézéversenyt, ahol jo
hangulatban finomabbnal finomabb ételek készliltek.



Csatlakoztunk a Petéfi Kulturdlis programhoz, igy még tobb lehet&séglink van
kiranduldsok, szinhazi el6addsok, és egyéb kulturdlis eseményeken valé
részvételhez.

Az évet az adventi programok zarjak, melyet az dvodaval, és az iskolaval szorosan
egylttm(ikodve szerveziink.

A kdnyvtér tovabbra is heti egy alkalommal kedden délutan tart nyitva. A
konyvkolcsdnzés mellett régi fotok nézegetése, a mult felidézése, ill. kartyazas,
beszélgetés a program. A kdnyvbeszerzés évi 4 alkalommal torténik a Kellotol, a
Megyei Kdnyvtaron keresztiil, alkalmanként 30000Ft. (1000 f6 alatti
telepiiléseknél) Minden évben sok Uj konyvel gazdagodik a kényvtarunk,
igyekszem az olvasétabort béviteni, és a konyvtdr népszeriiségét ndvelni.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolé elfogadasara!
Cseke Melinda
Uny, 2026.06.16.
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szoldo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Uny Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés bemutatasa

1. Uny Kézség foldrajzi elhelyezkedése

Uny kozség Komarom-Esztergom

megye DK-i hataranal, a Gerecse- (
hegység Gete-csoportjanak DK-I,
16szboritott,  dombsagi  tajan
helyezkedik el. Alappontja 195 m- JUNY
rel van a tengerszint felett. \ A
Pest megyével hatéros. -\
Budapesttdl ENy-ra 35 km-re, a / %
megyeszékhelyt6l K-re 45 km-re P
fekszik. Dorogtol 11 km-re D-re, S

Esztergomtél 19 km-re D-re R

2N
. a Py
talélhatd. A 1106 jelii allami kozt G ,:M% : ;;_g"“ ;v.o:
., . \ o S 18 Prvptesien oy
szeli at. ' ‘ . \f IE] [(O}P! mbag :
A Dorogi Tobbeélu Kistérségi i m,,,,,ﬁ;, % g ‘w“ \
Tarsulésnak a tagja.

2. Uny Kozség rovid torténelme

A régészeti leletek arra utalnak, hogy Uny és kornyéke az 6skortél lakott hely volt. Rézkori,
bronzkori, kora vaskori cserepek egyarant elékeriiltek. A Barathegyi-diilében romai és Arpad-kori
lakohazat és godroket talaltak. A régészeti leletek az Esztergomi Balassa Mizeumban lathatoak.

A kozség els irdsos emlitése 1193-ban tortént Hun néven. Neve a kozépkorban szédmos
alakvaltozason ment 4t.

A torok korban lakatlan teriilet. A XVII. Szazad elso felében telepiilt be Gjra. Az 0jjaépiilt telepiilés
a XVIL-XVIII. Sz4dzadban komoly gazdasagi fejlédésen ment keresztiil annak ellenére, hogy
foldesurai gyakorta valtoztak. A falu elsd hiteles pecsétje 1734-bdl szarmazik. A katolikusok és a
reformatusok kozotti vallasi ellentét csak fokozta a foldesur-jobbagyok ellentétet, és a szomszédos
telepiilésekkel folytatott hatarviszalykodast. 1755-t61 kezdddott az iskolai oktatas a reformdatus
egyhaz szervezésében. A katolikus iskola 1787-ben nyilt meg.

A XIX. Szazadi jobbagyfelszabaditas megnyugvast hozott a falu életére. 1836-ban Unyon birtokot
szerzett Kossuth Lajos, mint Esztergom megyei nemes.

1871-ben megalakult az Uny-Epél-Kirva Kozségek Korjegyz6sége Uny kozponttal. 50 évet élt meg.
A kiegyezés utani iddszak jelentds gazdasagi €s tarsadalmi fejlédést hozott a kdzségnek. Eltartott
egészen az 1. vilaghaboruig.

1921-t61 Uny-Kirva Kozségek Korjegyzésége néven élt tovabb, véltozatlanul Uny kozponttal.

A 1920-as, 30-as években hatalmas fejlédésen ment keresztiil a telepiilés. Kiépiilt a telefonvezeték,
elindultak az elsd buszjaratok, 0j hazak épiiltek. A II. vilaghdbort a maga 3 honapos fronthelyzetével
anyagilag, testileg €s lelkileg nagyon megviselte a kdzség lakossagat.

A vilaghaboru utani idészakban Uny Kozség is élte a maga ellentmondésos tarsadalmi, gazdasagi
¢letét. 1956. faziskésésben zajlo helyi eseményei nem alkottak maradandot.

1958 nyaran megalakult a termelészovetkezet, 6t alapitd taggal. A kor szellemének megfeleloen
1961-ig drizte meg Onallosagat, miutan kiilonbozo fuziok kovetkeztében megalakult a Sarisapi ,,Uj
Elet” MezOdgazdasagi Termeldszovetkezet.

1960-ban — amikor elkésziilt, - véglegessé valt, hogy a csokoladégyarnak alcazott épitkezés
valdjaban laktanyanak épiilt. A honvédség jelenléte minden téren segitette a falu életét. Kulturalis
programoktol kezdve a kétkezi munkan at.

A hatvanas években megindult infrastrukturalis fejlodés a hetvenes évek végéig toretlen volt.
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A kozigazgatas teriiletén 1971. marcius 10-ig lehetett atvitt értelemben 6nalld a kozség, amikor is
megalakitottik a Dag Kozségi Kozos Tanacsot, amelynek tagjai Dag, Mariahalom és Uny
telepiilések. A rendszervaltozés utan bomlott fel.

A rendszervaltozas az Onkorményzat teljes Onallosagat hozta. A nagy Onallésag bator, de a
lehetdségekhez mérten visszafogott elképzeléseket eredményezett. 1993-ban elkezd6dott a telefon
¢s a gazhalozat kiépitésének a megszervezése. A kivitelezés, de legfoképpen a szamlak kiegyenlitése
az 1994-98-as 6nkormanyzati ciklus gazdalkodasanak jelentett komoly megprobaltatasokat.

Az oktatési intézmények tarsulasos formaban miikodnek Dag kozséggel. A dagi Korzeti Altalanos
Iskola még a tanacsi rendszerben épiilt ezen a néven. Unyon 1-4 0sztalyos tagiskola mitkodik. 1990-
ben 6nallosult, majd 1995-t61, ismét tarsult Daggal. A német nyelv nemzetiségi szintli oktatasa
folyik.

Az helyi 6voda a 2000-2001-es tanévtdl tagja a tarsulasnak. A tagintézményben egycsoportos
kapacitassal bir.

1997-t81 Dag és Uny kozségek alapvetéen bevételeik novelése céljabol életre hivtak a Dag-Uny
Korjegyzdséget.

A pénziigyi kényszeritd eszkdzok hatasara az ezredforduld utdn igazabdl csak a képviseld-testiilet
tudta megtartani teljes 6nallosagat.

2007. jalius 1-tl a Dag, Uny Kozségek Nevelési és Oktatasi Intézményeket Miikodteté Tarsulds 4
Uj taggal (Annavolgy, Csolnok, Mariahalom, Sarisap) boviilt. Ennek kovetkeztében a tarsulas uj
neve Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Tarsulés.

2008. julius 1-t61 Mariahalom kozség kivalt a Tarsuldsbol.

2013. januar 1-t8] az iskola mitkodtetését atvette az Allam, illetve a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont.

Az Ovodank 2014. jalius 1-t6] mikodik ismét 6nallo intézményként. A Dag, Uny Kozségek
Nevelési és Oktatasi Intézményeket Miikodtetd Tarsulas ekkor szlint meg.

Torvényi valtozas kovetkeztében 2013. januar 1-t51 a Dag, Uny Korjegyzoség jogutédja a Dagi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal, Mariahalom kdzséggel kiegésziilve.

Az Onkorméanyzat intézménvyei:

> Unyi Ovoda,

> Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat Unyi Telephelye,
» Falugondnoki szolgalat,

» Miivel6dési haz,

» Konyvtar.

A kozség lakossaga nagyrészt katolikus és reformatus vallasu, de szorvanyosan mas felekezetekhez
tartozoak is élnek a telepiilésen. Mindannyian szabadon gyakorolhatjak hitiiket.

A lakénépesség alakuldsarol 6sszességében megallapithatjuk, hogy stagnal.

Epitési telkek a belteriileten foghij telkek forméjaban vannak jelen. Az épitési kedv minimalis a
lakonépességben valtozads minimalis ndvekedés az elhaladlozas kovetkeztében kiiiriilt ingatlanok
értékesitése kovetkeztében varhato.

Uny teriilete 9sszesen: 1160 ha
Belteriilete: 84 ha
Lakonépesség szama (2024.): 711 £6
Lakoéingatlanok szama (2024.): 323 db

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év
végén
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Ev (TS 001) Valtozas
2019 673 bazis év
2020 678 100,74%
2021 698 102,95%
2022 748 107,16%
2023 728 97,33%
2024 711 97,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen 711 {0 lakonépességre vonatkozdan kell attekinteni az esélyegyenldség

megvaldsulasat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allando
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
. .. " Osszesen Férfiak Nék
Férfiak | Nk | 1o 003) | (Ts00s) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 384 398 782 49,10% 50,90%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 28 3,58%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 62 54 116 7.93% 6.91%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ,014, aranya TS 015; n6k TS 016, 1 17 59 153% 2.17%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 1018, aranya TS 019; n6k TS 020, 226 219 445 28,90% 28,01%
aranya TS 021)
ca g . 27 ars 23 nd 5
60-64 éves (férfiak TSIO ,aranya TS 023; n6k TS 024, 1s )8 43 1,92% 3.58%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS
69 80 1 29 10,239
028, arénya TS 029) 49 8,82% | 10,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés allandd népességi adataibol (2. tablazat) lathatd, hogy a ndk és férfiak aranya
korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Ami figyelemre mélto, hogy a 0-18
éves korosztaly 145 6, mig a 65 év feletti korosztaly 1étszama 149 {6, ami a népesség utanpotlasa
szempontjabol nem igazan kedvezd6 adat, hiszen kevesebb a fiatalok létszama.
A kettd 0sszege tekinthetd az inaktiv rétegnek (294 6), ami szintén negativ jelzéssel bir.
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Allandé népesség - férfiak életkori
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Az oregedési index telepiilés kozeljovojének fontos statisztikai jellemzbje. Amennyiben 100 alatti
az index, akkor talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Esélyegyenldség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy esetiinkben az iddsek szama

magasabb a fiatalok szamanal, az oregedési index esetiinkben 100 felett van. Ezt tamasztja ala a
kovetkez0 tablazat adatai.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 127 110 115,45%
2020 139 103 134,95%
2021 133 110 120,91%
2022 149 116 128,45%
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2023 152 118 128,81%

2024 154 115 133,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

140%

135%

130%

125%

120%

115%

110% I

105% , , : : :

2019 2020 2021 2022 2023 2024

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 28,72
2020 1,48

2021 27,62
2022 27,66
2023 -12,20
2024 -20,85

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok
kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (£98)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2019 3,02

2020 0,00

2021 0,00

2022 0,00

2023 -10,84

2024 -6,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziilletések és halalozasok
kulonbozetének 1000 lakosra vetitett

szama (£6)
2,00 II
0,00

2019 2020 2021 2022
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Ertékeink, kiildetésiink

A SWOT-elemzés a helyzetelemzéshez (Onértékeléshez) kapcsolodo eszkoz, amelyet a kijeldlt
tertilet helyzetértékeléshez hasznaltunk fel. A modszer az érintettek véleménye alapjan egy gyors
helyzetelemzés — erdsségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek teriileteken — az esélyegyenldség
javitasaban.

A SWOT elemzés — kiilondsen a ,,gyengeségek” és a ,,lehetdségek™ rubrika — vildgosan kijeldli a
sziikséges fejlesztési irdnyvonalakat.

Erésségek Gyengeségek

Alacsony munkanélkiiliség, Forrashiany,

A f6vros relativ kézelsége, Minimalis helyben 1évé munkalehetdség,

Egészségligyi alapszolgaltatas megléte, Hianyos akadalymentesites,

Szocidlis alapszolgéltatés, Helyi kozutak, jardak leromlott allapota,

Kedvezd foldrajzi fekvés, kozeli iparvarosok, Reégio- és megyeszekhelytol valo tavolsag,

Tiszta levegs, Korhazi ellatas relative tavol esik,

Természetes forrasok. Mérsékelt idegen-nyelv ismeret,

Mezogazdasagi szempontbdl kedvezodtlen
domborzati- és talajviszonyok,

Zoldteriilet-gazdalkodas hianya.

Lehetéségek Veszélyek

A hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-

N . \ A nem megfeleloen milkodo Kistérségi
piaci/tarsadalmi befogadasa, g &b

megyei, regionalis egyiittmiikodés,
A nbk megnovekedett munkaerd-piaci

. Nehéz egyes palyazati eléirasoknak valo
részvétele,

megfelelés (0nerd, tilzott adminisztracio),

Nyugdijasok munkaerdpiaci aktivizalasa, A piacgazdasig és az onkorminyzatisig

E-kereskedelem, informacios és | egyiittmiikodési nehézségei,
k,ommumkacms technologiai szolgaltatasok, Frdektelenség a munkaeré-piaci
tavmunka,

folyamatokban,
A jellegzetes vidéki élet 0ijjaélesztése, Lakossagi kozony.
Egészségligyi infrastruktura fejlesztése,
Biogazdalkodas honositasa,

Erdételepités,

Legeltetéses allattartas novelése.

1. abra: SWOT elemzés

A modszer célja feltarni a telepiilés egészének vagy egyes kiemelten fontos teriiletének erdsségeit,
azaz a mikodésnek azokat az Osszetevoit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem kelléen vagy nem kielégitéen fejlodtek a
belsé és/vagy a kiilso érintettek szerint. A mddszer segitségével szamba lehet venni a kijelolt teriilet

10
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lehetdségeit és buktatoit, illetve ezek Osszefiiggéseit. Rendezni lehet a rendelkezésre allo
informaciokat, amelyekbdl kovetkeztetéseket lehet majd levonni.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurdpai Unio és hazank torvényi eldirasainak
betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentOségii. Fontos, hogy végsd célként minden
allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szaméra megteremtddjon az esélyegyenldség az élet
kiilonboz6 teriiletein.

4

Igy kiilondsen:
e az Ovodai és az iskolai ellatasban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatasban,
e a munkédhoz jutasban,

a fizikai kérnyezetben,

a kozszolgaltatasok elérésében.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Uny K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben ¢érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzg részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

11



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupéan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elOrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan. A Helyi
EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 4 program készitését eloiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenlOség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szol16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
e A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 2/2015. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” akcioterv (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2. 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Uny Kozség Helyi Epitési Szabélyzatinak és Szabalyozisi Tervének megallapitasarol szolo
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képvisel$-testiilet. Az eldirasok hatélya kiterjed Uny Kozség
kozigazgatési teriiletére. A kozség kozigazgatdsi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, boviteni, felyjitani,
helyreallitani, korszeriisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatosagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az 6nkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
koradbban az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgalo, eddig az onkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotédo tdmogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az dnkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkormanyzati feladatok (igazgatési feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t0l egy — az onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol
fliggd — altalanos jellegli timogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az 6nkormanyzat
koltségvetési koncepcioja.

Uny Kozség Onkormanyzata a koltségvetési koncepcidjanak és gazdasagi programjanak az
Osszeallitasanal alapelvként elfogadta, hogy hitelmentes gazdalkodast folytat. Fejleszteni els6
sorban palyazati timogatasok elnyerésével tud. Palyazni pedig arra lehet, amire palyazati felhivast
tesznek kozzé.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Uny Kozség Onkorményzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

J Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas abbol a célbol jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga
olyan dnkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz jusson hozza, amelyeket a kistelepiilések onalloan nem
tudnak finanszirozni.

Az Onkorményzatok e tarsulas keretében torténd egyiittmiikddésiikkel biztositani tudjak a forrasaik
célszerli és optimalis felhasznalasat, a minél teljesebb és mind magasabb szintli kozszolgaltatasokat.
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A Motv. és a feladatfinanszirozas bevezetése alapjaiban megvaltoztatta az Snkorményzati tarsuldsok
mukodését. Jelenleg harom feladat-ellatas miikddik a szervezésében (Dorog és Térsége Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat, Felndtt Haziorvosi €s
Gyermekorvosi Ugyelet).

Az Onkormanyzatok célja a tarsulas keretében torténd egylittmiikodéssel minél hatékonyabb,
célszerlibb szocialis, gyermekjoléti és orvos-ligyeleti ellatast biztositsanak a telepiilésen €16 lakossag
szamara. Kotelez6 onkormanyzati feladatként a szocialis alapszolgaltatasok biztositasa, a nem
kotelez6 alapszolgaltatasokhoz valdé hozzajutas biztositasa a szocidlisan raszorulok részére, a
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara segitség nytjtas.

. A Digi Kozés Onkormanyzati Hivatal, klasszikus értelemben ugyan nem tarsulas, de a
miikodése, leginkabb azzal analdg. Kozvetlen jogelédje a Dag, Uny Kozségek Korjegyzdsége volt.
2013. januar 1-t6l hatalyos torvényi eldirasok kovetkeztében azzal a céllal jott 1étre, hogy Dag,
Mariahalom, Uny kozségek 6nkormanyzati, polgarmesteri, jegyz6i feladat- és hataskérbe tartozod
igyek dontésre valod eldkészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatokat ellatasa, ¢€s
kézremiikodjon az onkormdnyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittmiikodésének dsszehangolasaban.

Az onkormanyzatok szamara j tarsulasok létrehozasa, fenntartasa azért lenne célszer(i, mert a
tarsulasok részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miitkddtetést
eredményeznek. Valamint jelenleg is miikddnek még olyan finanszirozasi formak, amelyek tarsulési
formaban torténd feladat-ellatas esetén kiegészitd allami tamogatést biztositanak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
a Magyar Allamkincstar és az 6nkormanyzat helyi adatbazisa, valamint helyi adatgyijtés szolgalta.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység nehezen koriilirhatd (meghatarozhato) fogalom. Ennek ellenére napjainkban
egyre gyakrabban hasznaljak.

Els6sorban azt a jelenséget jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a 1étminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, onerébdl kitdrjenek.

Az orszagban kozel az ember 1/3-a él létminimum alatt, kézel masfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, més szoval nyomorban. Minden tarsadalom
fokmérdje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatést, gyermek, iddskoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16 személy
ellatatlansagabol eredé azonnali beavatkozast igényld esélyegyenldtlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az dnhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibdjuk okan is szerény
vagy szegényes koriilmények kozott éldkre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben éldkre,
az onkormanyzat a kotelezo, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran ne figyelne fokozottan.
A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban ¢él6 lakdtarsunk
(csalad) jelenleg nincs. A munkahelyet nem taldlo emberek 1étszama allanddsul, a szerény
koriilmények kozott €16 emberek 1étszama minimalis, stagnal.

A kozségben a népszamlalasi adatok szerint roma szarmazast lakosok nem élnek, igy
szegregaciojuk, illetve az elleniik iranyuld diszkriminacié nem jelenthet helyi problémat.

14



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

A lakosok dontd tobbsége szerény, de elfogadhato koriilmények kozott €l. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar nem jelent megoldhatatlan feladatot senkinek. Ez
koszonhetd az egyre nagyobb munkaeréhianynak. Ujra éledt a hitelek igénybevétele. Sok esetben
megtakaritasokra is lehetéség adodik. Sajnalatos mdédon azonban sok esetben a fiatalok még mindig
nem tudnak gondoskodni idés sziileikrél, viszont a sziilok gyakran segitik ki a fiatalokat. A sokat
szidott nyugdij az egyik legbiztosabb jovedelmi forras. Az egyszeri(ibb vidéki élethez szokott idosek
korében a megélhetési nehézség minimalis.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tdblazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetok Az SZIA adcfizetSk kozdl a
s73ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az SZJA addfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 46,22 21,55
2020 46,68 20,45
2021 48,17 17,93
2022 49,74 17,74
2023 48,78 14,17
2024 47,46 15,66

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsair6l nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondasaibdl kitiinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolva
arra, hogy elhunytuk a gyerekeiket - a tragédian tal, anyagi megterheléssel ne stjtsa.

A telepiilésen 323 db lakoingatlan talalhat6, amibdl tobb, mint 300 db lakott. Sajnos a fele tobb mint
otven éves. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tobb
generacio ¢l egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggden
karbantartottak. 220 azon lakasok szama, ami &sszkomfortos (villany, hideg-meleg viz, kozponti
flités, vizoblitéses WC, hazi szennyvizkezelés). A kényelmi komfort kiegészitok jelenleg igen
vegyes képet mutatnak. A televizié szinte minden lakasban megtalalhato, sok esetben tobb is egy
haztartasban. Az internetet a lakasok 2/3-ban hasznaljak. A szinvonal tekintetében nincs nagy
eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,,gazdagabb™ porta is van, de ezek sem a luxus
kategodridba tartoznak. 156 db (t6bb mint fele) az 1-2 szobas lakasok szama.

Szinte az dsszes lakasokhoz a falusias jellegnek megfelelden 1000-5000 m2-es telkek ,kertek”
tartoznak, biztositva a konyhakerti névények megtermelésének a lehetéségét. Sajnos egyre kevesebb
azok szama, aki ezt a lehetdséget maximalisan kihasznaljak.

Udiil8 6vezet nincs a kdzségben, de egyre nagyobb divat a zartkerti ingatlanok lakohazként torténd
hasznositasa.

A kiilteriileti foldteriiletek terliletnagysag szerint nagyon szortak. Tobb tiz hektaros foldteriilet helyi
gazdalkodok tulajdonlasaval nem jellemz6. Altalanossagban a tulajdonosok bérbe adjik a
hasznosithatd foldteriileteket, illetve mostanaban terjedt el, hogy olyan nem helyi lakos
maganszemélyek, akik mogott valamilyen gazdalkodo tarsasag all, felvasaroljak. A legnagyobb
bérld és mitveld a Gyermelyi Zrt. A helyi gazdalkoddk szama, akik jelentds foldteriiletek miivelnek
(tobb mint 10 ha-t) nem haladja meg a harmat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatidsaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete

A foglalkoztatds és a munkavégzés az esélyegyenldség kulcselemei, jelentdsen hozzdjarulnak a
polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogu részvételéhez.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasrol szold 1991. évi IV. térvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztdsdhoz valo jog gyakorlasanak
elosegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatasat.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény (Motv.) 15. §-a szerint
a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben meghatarozott moédon
és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év0 személyek feladatellatasba
torténd bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran
o kozfoglalkoztatast szervez,
o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
e dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
e az adllami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
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2024-ben Komarom-Esztergom megyében a munkanélkiiliségi rata 2 % és 3,1 %. kozott mozgott.
A telepiilés adatai szinkronban vannak a varmegyei mutatoval.

A rendszervaltozas utan a mezdgazdasag atszervezése, a banyak felszdmolasa sok munkavallalot
juttatott az utcara. Becsiiletesen dolgozo, fizikai munkat végzo, de szakképesitéssel nem rendelkez6
emberek elhelyezkedési esélyei nagyon megnehezedtek.

A kozelmultban a helyzet normalizalodott, de van egy mentalis és pszichés gondokkal kiizd6 allando
1étszam (~10 £6), akiknek életkoruk elére haladasaval (55. életév betdltése utan) a mai napig is csak
a kiilonb6zo segélyezési formak, alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.

Helyben minimdlis a munkahelyek szdma. A legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat és
intézményei. Nagyobb szamu munkalehet6ség 12-40 km-re talalhato. Jelenleg nagyobb a munkaerd
iranti kereslet, mint a kinalat.

A kozfoglalkoztatasban az Oonkormanyzat nem tud annyi embert foglalkoztatni, mint amennyit
szeretne. Hiaba kotelezo feladat.

Az aldbbi tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (FIt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontédsban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 2,30 2,75 2,53%
2020 3,53 4,28 3,91%
2021 1,95 2,64 2,30%
2022 1,58 3,41 2,50%
2023 2,39 2,31 2,35%
2024 1,22 4,35 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 II
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

mFérfiak aridnya mNS&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . ) Ev 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
Fé
. 11 11 13 20 12 13
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,14%
F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038 ' ' ' ' ' ’
év ( ) % 769% | 500% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F& 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ' ’ ' ’
év ( ) % 15,38% | 10,00% | 0,00% | 23,08% | 0,00% | 0,00%
F& 3,00 5,00 3,00 2,00 2,00 2,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 23.08% | 2500% | 2500% | 15,38% | 16,67% | 14,29%
F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00
36-40 év (TS 041 ' ' ' ' ' ’
év ) % 769% | 500% | 000% | 0,00% | 0,00% | 21,43%
F6 2,00 4,00 1,00 1,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ' ’
év ) % 15.38% | 20,00% | 833% | 7.69% | 0,00% | 7,14%
F6 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043 ' ' ’ ’ ’ ’
év ) % 0,00% | 000% | 16,67% | 7,69% | 16,67% | 7,14%
F6 3,00 4,00 1,00 2,00 3,00 2,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ' ' ' '
év ) % 23.08% | 20,00% | 833% | 1538% | 25,00% | 14,29%
F6 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ' ' ' '
év ) % 769% | 1000% | 16,67% | 7.69% | 16,67% | 14,29%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0,00 1,00 3,00 3,00 3,00 2,00
046) % 0,00% | 500% | 2500% | 23,08% | 25,00% | 14,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresdé korcsoportok szerint
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 46,15 50,00
2020 55,00 54,55
2021 33,33 50,00
2022 61,54 75,00
2023 58,33 57,14
2024 42,86 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdék

2024
2023
2022
2021

2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

ENSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

Az adatok tanlisaga szerint a nyilvantartott allaskeres6k szama 2022-rol 2024-re csokkenést mutat.
A n6knél azonban szinte folyamatosan magasabb értéket mutat. A telepiilésen és kornyékén jelenleg
munkaerdhidny tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség
szerint
L, Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k
HEGERATEL megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & & &
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 13 0 0,00% 1 7,69% 12 92,31%
2020 20 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%
2021 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2022 13 0 0,00% 2 15,38% 11 84,62%
2023 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2024 14 0 0,00% 1 7,14% 13 92,86%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

25

20

15

10

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (£6)

2019

2021 2022

2023

m8 4dltaldnosnadl alacsonyabbm8 &dltaldnos

Em8 4dltaldnosnal magasabb

2024

A munkanélkiiliség legnagyobb aranyban a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséglieket érinti.
Masodik helyen a 8 altalanos iskolat végzettek allnak. Pontos adatunk azonban arrél nincs, hogy
korédbban milyen teriileten dolgoztak, ill. van-e és mi a szakmdjuk, konkrét végzettségiik. A 8
altalanosnal magasabb végzettségliek azok, akik kvalifikaltabb munkara is alkalmasak.

N4

d) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk:’;u Kozfoglalkoztatottak szama
) eszkézokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2019 3 3
2020 10 2
2021 4 5
2022 3 2
2023 0 1
2024 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

12
10

. “\\\\_____:___——

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatéds-politikai eszkozokkel
tadmogatottak

Koézfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatasi munkaprogram a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi
Jaras Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltségén keresztiil keriil megszervezése. A személyek
alkalmazasara foként a telepiilés kozteriileteinek karbantartasi feladatainak elvégzése miatt volt,
lenne sziikség. A kozfoglalkoztatott személyek alkalmazéasa soran hatranyos megkiilonboztetésre
nem keriilt és nem is keriilhet sor. A kdzségben jelenleg nincs kozfoglalkoztatott.

e) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok

A Uny-Dorog-Esztergom, és Uny-Piliscsaba-Pilisvorosvar-Budapest ttvonalon a kozlekedés jo,
elésegiti az Unyi lakosok munkavallalasat, mivel a hivatkozott telepiiléseken sokféle képesitési,
illetve képesités nélkiili munkavallalot is foglalkoztatni tudnak. Vagyis sem kozlekedési, sem
potencialis munkalehetdség szempontjabdl nem érinti a probléma az dnkorméanyzatot. A helyiek
koziil tdbben dolgoznak olyan munkahelyen is (Solymar PEMU; Suzuki Esztergom) ahova vallalati
munkasjaratok szallitjak a kornyezo telepiilésekrél, igy Unyrol is, az ott dolgozokat. Igy az utazasi
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1d6 nem hosszu, a napi bejaras nem vesz sok id6t igénybe. Idében legtavolabb Budapest van, ahova
csucsforgalomban az 1 6ra hosszat is meghaladja az utazasi ido.

A telepiilés kozlekedési szempontbol torténd megkozelitése kozuton megoldott. Budapest nyugati
része 35 km, Dorog 12 km, Esztergom 23 km. Potencialis munkalchet6ség a telepiilésen minimalis,
legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat. A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyét jelentésen
noveli, hogy potencidlis munkaerdhiany van a térségben.

f) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdd
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fé Fé
2019 13 0
2020 20 0
2021 12 0
2022 13 0
2023 12 0
2024 14 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk

2024
2023

.
O
I
20—
202l ———————
g e

I —

0 5 10 15 20 25

ENyilvantartott pdlyakezdd allédskeresdk

ENyilvantartott &4lléaskeresdk

g) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A telepiilésen nincsenek munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok, sem helyi
foglalkoztatasi programok, de helyben a csalddsegitd szolgalat tajékoztatast ad a lehetdségekrol.
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h) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen jelenleg nem tudunk tartosan mélyszegénységben é16 csaladokrol vagy személyekrol.
A roma szarmazasu személyekrdl nyilvantartdst nem vezet az Onkormanyzat, igy a fenti
személyeket érintd foglalkoztatasrol nincs informécio.

i) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hiétranyt okozé megkiilonboztetésrél nem érkezett jelzés az Onkormanyzathoz, a telepiilésen nincs
tudomasunk ilyen esetrol.

J) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

A digitalis ismeretek megszerzésére Onkormanyzati szervezésben nincs mod. Az internet hozzaférés
a kozségben j6. A Telekom vezetékes halozata miikddik, elérhetd arfolyamon. Mobiltelefonos
internetet szolgaltatd harom szolgaltatonal is elérhet6 helyileg.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A regisztralt munkanélkiiliek koziil a jaradék tipust ellatdsban részesiilok szdma és ardnya
folyamatosan valtozik a vizsgalt idoszakban. Ennek oka jogszabalyi valtozasokban keresendo,
hiszen az allaskeresési jaradékra jogosultsag id6tartalma rendkiviili mértékben lecsdkkent (az ellatas
1d6szaka 9 honaprdl 3 honapra valtozott). A nyilvantartott allaskeresdk ez elsé harom honapban
jogosultak allaskeresési jaradékra.

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utana annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket,
hogy jelentkezzenek a Munkaiigyr Kozpontban, hogy valamilyen ellatdst kaphassanak, vagy
legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

Az Allaskeresési elladtasban részeslilok szama valtozd képet mutat. ElsOsorban arrél ad
tajékoztatast, hogy az allaskeres6k koziil hanyan ,.friss” allaskeresdk, illetve, hogy hosszl
munkaviszony utan keriil-e valaki a nyilvantartasba (jogosultsag kérdése).

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£§ li'::ez:::i/ojt' F5 Nyilvén’tartottak

aban %-aban
2019 13 2,98% 4 30,77%
2020 20 4,59% 7 35,00%
2021 12 2,64% 4 33,33%
2022 13 2,69% 4 30,77%
2023 12 2,62% 2 16,67%
2024 14 3,17% 6 42,86%
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Passziv foglalkoztataspolitkai
eszkozok

25
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nyilvantartott &lléaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilék

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oaa.l'ls”tan-iog’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) . , P o . s .
) sllaskeresdk szima t’amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 4 30,77% 5 35,46% 8 61,54%
2020 5 25,00% 4 22,20% 12 60,00%
2021 3 25,00% 3 26,08% 7 58,33%
2022 3 23,08% 3 22,38% 7 53,85%
2023 4 33,33% 3 25,08% 6 50,00%
2024 1 7,14% 2 17,29% 7 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban II. (%)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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m Szocialis tamogatéasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitéd tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (TS 054)

mEllatéasban részesiild nyilvantartott adlléaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 1
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 1

Forras: TelR, KSH
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Eld. karosodasi és gyf. tamogataban

részesilék
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi e .
4 4 ‘ . r e A kéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- . . p
s a 2 2 2 g ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
X X halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) \f
db db db % % %
2019 312 0 0,00 50,00 0,00 99,68
2020 313 1 3,19 49,84 0,00 99,68
2021 313 0 0,00 49,84 0,00 100,00
2022 322 0 0,00 44,10 0,00 97,20
2023 323 1 3,10 43,96 0,00 97,83
2024 323 0 0,00 43,96 0,00 97,83

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2024

2023
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~
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BA kozlUzemi ivdvizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakésok aranya (TS 075)

BA kozlzemi szennyvizgyljté-hdldzatba
bekapcsolt lakasok aréanya (TS 074)

B 1-2 szobds lakadsok aranvya
(TS 076)

Az unyi lakossag dontd tobbsége sajat tulajdonu csaladi hazakban ¢él. Minimalis az albérleti forma,
amirdl pontos adattal nem rendelkeziink. Szinte alig van iiresen all6 lakohaz. Belteriileten csokken
a hétvégi haznak hasznalt ingatlanok szama is.

Kiiltertileten van egy 3 tombbdl all6 36 lakasos lakotelep, amit a volt laktanya hivatasos allomanya
lakott, jelenleg tobbségben egy vallasi szervezet hivei lakjak, zart kzosséget alkotva.

Az id6s lakok elhunytaval megiiresed6 hazakat az 6rokosok kis hanyada tartja meg, inkabb az a
jellemzd, hogy értékesitik. Azaltal, hogy altalaban 1-2 {6 helyére komplett csaladok koltoznek be,
kedvez0 hatassal van a lakossaglétszam emelkedésére.

A telepiilésen veszélyeztetett lakhatési helyzet, hajléktalansag nincs.

Onkormanyzati tulajdonban nincs lakas.

a) Bérlakas-allomany
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb
elégtelen , " elégtelen o) elégtelen lakascélra
Lakasallomany lakhatasi !Berlalfas lakhatasi ?z?aalls’ lakhatasi hasznalt nem
et dllomany | . ., lakasallomany | .. . < -
, (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascélu
kv (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakdsok szama lakdasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2019 312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 313 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 313 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 322 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 323 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 323 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyz:
adatok

b) Szocialis lakhatas: kozségiinkben ilyen lakhatasi forma nincs.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Legnagyobb sajnalatunkra terjeddben van kozségiinkben az a tendencia, hogy a természetes
kornyezetbe (tényleges zoldovezet) vagyd polgarok eldszeretettel vasarolnak meg kiiltertileti,
(zartkerti) ingatlanokat életvitel lakhatas céljabol. A sajnalat oka egyrészrél az, hogy ezek nem
lakhatas céljara épiiltek, vagy nem az épitési eldirasoknak megfeleléen. Ez alatt az értendd, hogy
lakohazat zartkertben nem szabad épiteni, de mégis vannak épiiletek, épitmények.

e) Lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6
2019 269 0
2020 259 0
2021 276 0
2022 296 0
2023 300 0
2024 284 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

310

300
mEgyéb

6onkormanyzati
tamogatéasban

részesitettek
280 szama
(TS 137)
270
HTeleplilési
260 tamogatéasban
részesitettek
25 szama
(pénzbeli és
24 természetbeni)
(TS 136)
230

2019 2020 2021 2022 2023 2024

290

o

o

f) elad6sodottsag
Nincs adat. Eladosodéasbol eredd kilakoltatasrol, ingatlan-arverésrél nem tudunk.
Adodssag csokkentési tamogatast a vizsgat idészakban nem igényelt a lakossag, igy ilyen timogatasi
forma kozséglinkben nem keriilt kifizetésre.

g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

3.4. c) pontban a Kkiilteriileti ,,lakohazakrol” mar irtunk. A nem belteriileti lakohazak bels6
komfortfokozata tobbségében megfelel a belteriileti lakohazakénak.

A kozség kozmiivekkel jol ellatott. Szennyvizhdlozat nem keriilt kiépitésre. Jelenleg a palyazati
tamogatassal egyedi szennyviztisztitdé berendezések telepitése folyik az ingatlanom mintegy 1/3-an.
Az energiakdzmiiveket tekintve orszdgos rendszerekhez vald csatlakozassal, az ivoviz-ellatas
regiondlis allami vallalton keresztiil torténik. A telepiilést a foldgazhalozat is ki van épitve.
Vezetékes televizio és Wifi halozatok (minimum kettd szolgaltatoval) is ki vannak épitve a
beltertileti ingatlanokhoz.

Uny kozség kozigazgatasi teriiletét nem szeli 4t vasuthalozat, igy vasuti csatlakozast csak maés
telepiilés kozigazgatasi teriiletén lehet elérni. A 6 kozosségi kozlekedési eszkodz a tavolsagi busz.
Esztergom-Piliscsaba-Pilisvorosvar vonalon jarnak menetrendszertien oda-vissza, a nappali 6rakban
minden oraban van legalabb egy jarat. Esztergom, Dorog Piliscsaba, Pilisvorosvar varosokban van
kozvetlen vasuthoz valo csatlakozasi lehetdség.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Unyon szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete, a telepiilés lakossagszamara tekintettel felndttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki.

A csaladorvos vallalkozoként latja el a feladatat. Dag és Uny kozség alkot egy korzetet, Dag
székhellyel.

Minden telepiilésen miikddik 6nalld rendeld.

A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a dorogi, illetve az esztergomi szakorvosi
rendeldintézetbe utalja. Az id6s, mozgasukban korlatozott, illetve 6nallo kozlekedésre képtelen
személyek szamara helyileg adott a falugondnoki szolgalat, de sziikség esetén betegszallitd
igényelhetd.

Dég, Mariahalom, Uny kozségek miikodtetnek kozosen védénéi korzetet, Dag kozponttal. Minden
telepiilésen miikodik 6nallo rendeld, heti egyszeri rendelési idovel. A kisgyermekek ¢és iskolaskort
gyermekek szamara kotelezd sziirdvizsgalatok védond, haziorvos, pedagdégusok bevonasaval
rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kori gyermekek évenkénti statusz vizsgdlata és az
iskolaskora gyermekek (2-4 évfolyam) kotelezd sziirdvizsgalata védénd, orvos bevondsaval
torténik.

Dag, Csolnok, Mariahalom, Uny ellatasi korzettel mitkodik fogorvosi praxis. A rendelé Dagon
van.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
en; : Csak Apolasi dij
ermekek felndttek A hazi K?zgyogYellatam aIaF:i ijo ojr’r
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'gamwannzal lany! jogon:
részére . i ke . rendelkezék | tdmogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | . , ;
szervezett . . . , , szama (alanyi és | részesitettek
p L. . haziorvosi szolgalatok szama  al ..
Ev haziorvosi et , normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) .
szolgalatok R szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 106)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2019 0 0 0 0 16 3,97
2020 0 0 0 0 15 2,08
2021 0 0 0 0 15 1,92
2022 0 0 0 0 16 1,53
2023 0 0 0 0 14 1,66
2024 0 0 0 0 14 1,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevencios ¢és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés
A Kotelezd jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A behivdleveles sziirések
ajanlottak. A telepiilésen célzott korosztaly szdmadara kétévente rendszeresen van mammografiai
szlirfvizsgalat, melyet az érintettek jo aranyban igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségiigyi
szolgaltatas helybe jon, és nem kell emiatt tdvoli helyekre utazni.
Sajnalatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tiiddszlird megsziint.

C) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormdnyzat a kozétkeztetést készétel beszerzésével, helyi melegitd konyhdkon keresztiil
biztositja.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az egészséges €letmdd szerves része a sportolds is. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az 6voda és
az iskola épiiletében talalhatd tornaszoba. Mindkét intézmény sportolasra alkalmas nagy (4-5 ezer
m2), fiivesitett udvarral rendelkezik, ahol kiilonféle sporttevékenységek folytathatoak.

Uszéasoktatasra a gyerekek szervezetten Csolnokra jarnak.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz val6é hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a
telepiilés minden lakoja szamara elérhetd.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki szolgaltatas, szocialis és gyermekétkeztetés, hazi
segitségnytjtas, Oregek Napkozi Otthona.
A telepiilés tarsulas formajaban latja el a csaladsegit®, gyermekjoléti és tamogato szolgalt
feladatait, mely Dorog kozponttal biztosit ellatas a raszoruloknak. Helyben hetente egyszer
tartanak fogadoorat.

g) drogprevencios szolgaltatasok
Onkormanyzati szervezésben nem miikodik ilyen. A renddrség tart ezzel kapcsolatos eldaddsokat
az iskolaban.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonbdztetésrol €és az egyenld banasmod megsértésérdl nincs tudomasunk.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald) juttatiasok, szolgaltatasok a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Nincs ilyen adatunk.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

A kozség kozosségi életének elsodleges szintere a Miivelddési haz. A rendezvényeket jellemzden a
telepiilési onkormanyzat finanszirozza. A miivelddési hazban konyvtar is miikodik. Rendszeresek a
kulturalis programok, amelyek nyitottak, minden érdekl6d6 szamara latogathatdak.

Az dnkormanyzati programok mellett meg kell emliteni az egyhazi eseményeket is. Kozséglinkben
katolikus és reformatus vallasi gyiilekezet mukodik.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, s s
i i A telepiilési g
tornaszobaval ellatott . ‘ Kézmlivelddési
.. e e o Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési intézmények , , et e intézmények
. e . sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eevségeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy ZgTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
n.a. nem 237 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozOsségi egyiittélés jellemz0i, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A helyi kozosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbdl Gsszegytilt
pénzek is segitették pl. az elsdé és masodik vilaghaboras emlékmii allitasat, a templomok feldjitasat.
Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozza a felujitashoz. Sokan vallaltak fizikai munkat,
takaritast is.

A Fold napja alkalmaval, a telepiilés tisztasaga érdekében meghirdetett szemétgytijtési akcioban
kicsik és nagyok egyarant részt vesznek.

A Sziil6i Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az 6vodai-iskolai programokban, énkéntes
munkékban.

d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A helyben €16 nemzetiségek szdma minimalis, igy ilyen irdnya tevékenységet sem folytatnak.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Hivatalosan bejegyzett formaban nem mitkddnek. A Miiveldsdési hazban és az Idések Klubjaban
miikddik dnszervezddd csoportosulas a sajat szorakoztatasukra.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A népszamlalasi adatok szerint a telepiilésen nem vallotta magat senki roma nemzetiségiinek, igy

értelemszerlien roma nemzetiségi dnkormanyzat sem tevékenykedik.
A célcsoporttal esélyegyenldségi tevékenységre igény hianyaban nincs sziikség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Mint mar jeleztiikk roma kisebbség igazabol nem miikodik telepiilésiinkdn. Mélyszegénység, mint
fogalom nem ismert. Ugy gondoljuk, hogy aki sz4dmara a rendszeres étkezés, és a téli nyari lakhatas,
tisztalkodas feltételei adottak, nem szabad mélyszegényként nyilvantartani. A lakhatési
koriilményeken persze egy-két csaldd esetében lehetne, sét néha kell is javitani, de a legnagyobb
probléma, hogy az érintett részérdl nincs ilyen iranyu igény.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Kor - korcsoportu ndk és
orcsopo férfiak aranya (%)
_ .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | 2o 503) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 384 398 782 49,10% 50,90%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 28 3,58%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 62 54 116 793% 6.91%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
12 17 29 1,53% 2,17%
016, aranya TS017)

Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatési helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett Il(lskoru Veszélyeztetett kiskori gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6

2019

2020

2021 0 3

2022 0 2

2023 0 1

2024 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (£6)
6
5
4
3
2 4
N I .
O h T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024
BVédelembe vett kiskort mVeszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

részesitettek

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

2z

Ev

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6

2019

2020

2021

2022

2023

2024

o|o(jojw|un |

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

2019 2020

szama

10

9 |

8

7

6_

5_

4_

3 4

2 4
HEE
0 - r r r r r

2021 2022 2023 2024

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé F6 F6

2019 4
2020 4
2021 1 2 3
2022 1 1 2
2023 1 4 5
2024 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

6
5
4
3
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
mArvaellatdsban részesiilé mArvaellatdsban részesiild
férfiak széama (f&) ndk szama (£08)
(TS 065) (TS 066)
mArvaellatasban

részestilfk Osszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat
kit6ltése és elemzése opcionalis.)
TrEies Ingyenes 50 szazalékos S
; ) étkezésben mértékd e Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . Y , tankonyv- , , , A
. L résztvevok kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok . . , p ellatasban P vtz p ot
£ , szama iskola étkezésre p et részesilok részesulék
' szama . , részesilok , ,
A 1-8. jogosultak szama . szama szama
ovoda } ) szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Ingyenes tankonyvellatast biztosit 2020 szeptemberétdl valamennyi tanulénak a nemzeti

koznevelési torvény.

Ingyenes étkeztetésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek

jogosultak.

50 %-os mértékili kedvezményre a 3 vagy tobbgyermekes csalddok jogosultak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete

A telepiilésen nem ¢l olyan gyermek, aki nem magyar allampolgar.
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f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi

Nem rendelkeziink ilyen adattal, ebbdl kdvetkezdleg nincs ilyen a kdzséglinkben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs ilyen a kozségilinkben
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sl s atie ermekek szama védonoénként
Ev (TS 109) gy
db Fé Fé

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

2024 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Forras: TelR, KSH Tstar

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Y
Csak felnéttek .
gyermekek . A hazi Soe Lok
. részére Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos L
szervezett ) . . . orvos altal
szervezett .. . altal ellatott altal ellatott .
L. . haziorvosi ) ellatott
P haziorvosi ; A szolgdlatok gyerekek
Ev , szolgaltatasok . . gyerekek
szolgdlatok <z3ma szama szama s73ma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.
2024 0 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.
Betegségiik megfeleld ellatast megfeleld szakszolgalati ellatds biztositja Dorogon ¢és
Esztergomban.

Stlyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl nincs tudomasunk.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok

Ilyen intézmények nem miikodnek a telepiilésen.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

Kozségiinkben bolcsode nem miikodik.

f) gyermekvédelem

Unyon a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat a Dorogi Kistérség szervezésében miikodik.
A hetente kijard szakgondozdk jo és szoros kapcsolatot dpolnak a jegyzovel, a védéndvel, a
csaladokkal és az oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasként a Gyermekvédelmi és szocialis tdmogatasokrol
sz0l6 rendeletében az Onkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben 1évok szamara rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatast, illetve krizis segélyt (atmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatison til a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem
minden érintett ¢l ezzel a lehetéséggel.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés €s szilinidés programokhoz valdé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiilete mellett
talalhaté az 6nkormanyzat altal szépen karbantartott futballpalya, melyen az iskolai tornaérak is
megtarthatdak. A futballpalya mellett korszerti, biztonsagos jatszotér kapott helyet.

Az 6vodaban az 6vodai testnevelés kiilon tornaszobaban folyik.

Uszéasoktatasra a gyerekek a csolnoki uszodaba jarnak.

A szabadidés és sziinid0s programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklddési korének
megfelelden — részt vehet az iskolaban és a miivelédési hdzban megszervezésre keriild
foglalkozasokon.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetést az onkormanyzat a telepiilésen vasarolt készétellel oldja meg. Az
6vodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igénylOk szdmara melegitOkonyhakban kertil
kiosztasra a vasarolt készétel. Hétvégén szervezett formédban nem miikodik étkeztetés, de egyéni
rendelésre mod van.

Sziinidei (nyari) gyermekétkeztetés annak, aki igénybe kivanja venni megoldott.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti
programok

Onkormanyzati szervezésben nem miikodik ilyen.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzatnak ilyenrél nincs tudomdsa.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil

Onkormanyzati szervezésben nem miikodik ilyen. Nagy valosziniiséggel azért, mert nincs is igény
ilyesmire.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dévodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhatd fejlesztd programokra
valo eljutas modja, lehetdségei

Az Onkorméanyzat 4ltal miikddtett 6vodaban olyan eset nem volt a kdzelmultban, amit helyileg nem
lehetett kezelni.

Az iskola nem Onkormanyzati fenntartdsu, igy kozvetlen informécioval nem rendelkeziink.
Hatranyos helyzetli gyerekek mas telepiilésre valo eljuttatdsanak igényével nem keresték az
onkormanyzatot, illetve a falugondnoki szolgélatot.

40



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2019 19 0 0,00
2020 17 0 0,00
2021 18 0 0,00
2022 20 0 0,00
2023 17 0 0,00
2024 19 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

f6é fé
2019 4 2
2020 3 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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O FF NN W wH b U,

EMegdllapitott hatrdnyos helyzetd gyermekek és nagykoruva
valt gyermekek széama

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet

2019

2020

2021

(TS

2022

114)

2023

2024

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek
és naavkoruva valt avermekek szama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogype
dagogiai
oktatasb
Ovodai - . Ovodai Ovodaba an Egy
Ovodai i i < . | részesiil | |, .
gyermekcso | _, feladatellat beirt Ovodai |, , ; d6vodai
ortok férshelyek asi helyek ermekek ogype 6 ovodas ermek
3-6 éves P i szama . o . . e gyp . | gyermek gy
B szama - i szama szama dagogiai i csoportr
koru R (gyégypeda i i ek szama
, gyogypedag - . . |(gyégypeda | (gy6gyped | gyermek a
Ev |gyermekek bgiai gogiai i P az o
. giai p gogiai agogiai csoporto | . P juto
szama L neveléssel R ? X integralt
neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel | k szama an gyermek
egyutt (TS (Tiyo 90) egyltt) egyltt) (TS 086) e ek szama
085) (TS 088) (TS 087) SNI (TS 089)
gyermek
ek nélkul
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2019 n.a. 1 25 1 19 0 0 19
2020 n.a. 1 25 1 17 0 0 17
2021 n.a. 1 25 1 18 0 0 18
2022 n.a. 1 25 1 20 0 0 20
2023 n.a. 1 25 1 17 0 0 17
2024 n.a. 1 25 1 19 0 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az altalanos re 1z <, . . Egy'altala.nos
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , ve
iskolai osztalyok | . . ! et s . . s Mas telepiilésrdl
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i e hz
szama a ! L . bejaro altalanos
2 L .. szama (a helyek szama tanulok . . ,
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gyogypedagodgiai | szama a nappali B R
2 ktata , . . ! li
Tanév | © tatasbar\ (a oktatassal oktatassal oktatasban aranya a nappati
nappali .. .. . . oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2019 0 1 1 12,00 33,33
2020 0 1 1 18,00 11,11
2021 0 2 1 8,00 6,25
2022 0 1 1 15,00 13,33
2023 0 1 1 15,00 0,00
2024 0 1 1 13,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gydégypedagdgia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2

2

1

) ||||I ||||I |||||_
0 A T T T

B Gyogypedagbdgiail osztadlyok széama

2018/2019

2019/2020

mAltaldnos iskolai osztalyok (gybégypedagbgiaival egyiitt)

2020/2021

Az altalanos iskolai oktatas a Dagi Tagiskola Telephelyeként miikodik, 2 tanuld csoportban, ahol a
1-4. évfolyamig biztositott az oktatas. A fenntartas és miikddtetés egyarant allami feladat.

Az altalanos iskolai korosztalybdl az 5-8. osztalyos didkok dontd tobbsége Dagon tanul, a teriileti
ellatasi kotelezettségnek megfelelden. Az odajarasuk menetrendszerinti jaratokkal torténik, illetve
kis részben a sziilok oldjak meg személyautoval. A sziilok €lve a szabad iskolavalasztas jogaval tobb
gyermeket mas telepiilések iskoldiba irattak be. Legtobbet Tinnyére.

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Nem tudunk ilyenrol.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Az altaldnos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
. rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 3
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0
2024 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

B Sziinidei étkeztetésben részestld gyermekek szama

Gyermekjoléti, hatranykompenzald
szolgaltatasok

2019 2020

2021

2022 2023

(TS 112)

2024

B Csaldd- és gyermekjdléti szolgdltatast igénybe vevd kiskortak szama

B Tanoda szolgdltatédst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

BBiztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Drogfogyasztéas esetleges felbukkanasa,
fiatalkori bunelkovetés, kozlekedési
szabalytalansagok

Sziilo, iskola, kornyezet egylittes odafigyelése,
jelzérendszer mukodése, felvildgositds a helyi
korzeti megbizottal kozdsen

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete,
oltozkodés béli kiilonbségek
(szerényebb-szegényesebb megjelenés
ovodaban, iskolaban)

- Ovodai, iskolai kornyezetben egymas
elfogadtatasa, gyermekek szintjén torténd
megértetéssel, neveléssel;

- Onkéntes adomanyozasok
taneszk0zok, kin6tt ruhak stb.)

szervezése (pl.

Hatranyos ¢s halmozottan hatranyos
gyermekek étkeztetése

Cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe
a kedvezményes étkeztetést, err6l az elutasitd
sziiloket meg kell gydzni.

A jelzérendszer hatékony miikodtetése, a

Erzelmi, és testi bantalmazasok lfomye,z et . elsosorbgn , a, . peqagqgusok
p . észrevételeinek azonnali tovabbitasa az illetékesek
eléfordulasa g . . A
(Gyermekjoléti-, Csaladsegitd Szolgalat, védond,
jegyzo) felé.
Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa a
Elszegényedés jelei segitséget nyujtani tudo szervek felé, ruhagytjtés,

adomanyozasok megszervezése, csere-bere akciok
szervezeése.

Késo estig, éjszaka felligyelet nélkiili
gyermekek eléfordulasa a telepiilésen

Sziilok figyelmének felhivasa az ilyen esetekre.

Rendszeres étkezés az  étkeztetés

oktatasi nevelési szunetekben

Etkeztetés 6nkormanyzati megszervezése.

| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 2,3 2,75 2,53%
2020 3,53 4,28 3,91%
2021 1,95 2,64 2,30%
2022 1,58 3,41 2,50%
2023 2,39 2,31 2,35%
2024 1,22 4,35 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek
szerint

2,00
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

BFérfiak ardnya ®mN&Sk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb

. . NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt y P

nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek ardnya | ., .. ey s ..
(TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %

2019 46,15 50
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2020 55 54,55
2021 33,33 50
2022 61,54 75
2023 58,33 57,14
2024 42,86 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2024 I ——

180 napnal hosszab ideje

allaskeresdk

2023 .
2022 I —
2021 I —
2020
2010

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

ENSk arénya a 180 napon tul regisztaltak
kozott

m180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott palyakezddé
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2019 13 0
2020 20 0
2021 12 0
2022 13 0
2023 12 0
2024 14 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Forras: TelR, KSH Tstar

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkon nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. A tamogatott képzések a

Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil, regisztralt allaskeres6k szamara biztosithatoak.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetOségei

Annak ismeretében, hogy a munkaer piacon jelenleg munkaeréhiany van, nem okozhat gondot az
alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedése. Nagy valdszintiséggel ennek kovetkeztében
nincsen ilyen jellegli informacionk. Aki akar magdnak munkahelyet talalni, az napjainkban talal is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ugy gondoljuk, hogy ez a problémakor vilagjelenség, tarsadalmi probléma. Ilyen jellegii
informaciokkal elsé sorban a munkaadok tudnénak szolgélni, de nekik nem érdekiik. Méasod sorban
pedig a munkavallalok, ha nyilvanosak az azonos beosztasban dolgozé férfiak és ndk jovedelmi
viszonyai.

Helyben a kozszféraban van munkalehetdség, ahol kozpontilag szabalyozott bérek vannak, igy a
holgyek hatranyos bér-megkiilonboztetésérdl a helyi foglalkoztatas teriiletén nem beszélhetiink. Az
onkormanyzati alkalmazottak koziil kett6 férfi, az 6sszes tobbi (8 £6) nd.

A fentiek okan dnkorményzatunk ilyen jellegii adatokkal nem rendelkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Uny kozségben bolesdde és csaladi napkdzi nem miikodik. Napkozi otthonos 6voda miikodik. Az
ovodai féréhelyek szama 25. Az 6vodaba beiratott gyermekek szama jelenleg 25 6. A szamokbol
kitiinik, hogy az 6voda jelenleg nem rendelkezik szabad kapacitassal.

A ndk elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasa
megoldott legyen. Van arrdl is informacio, hogy GYES utdn az anya, mivel tdvolabbi helyen talalt
allast maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajaba iratta. Ez forditott esetben
is eléfordul. A helyi 6vodaba mas telepiilésrdl is irattak be gyermeket.

Helyben az Onkorményzat a legnagyobb foglalkoztatd. A kozségben csaladbarat munkahelyi
megoldasra, rugalmas munkaidékezdésre nincs rendelkezés, de a kozintézményekben a holgyek
munkaidejének rugalmas kezelése megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A hatékonyan miikodé védondi szolgalat a gyermekek és az anyak védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

A védénd nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek
csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi orvossal
a csaladsegit6 szolgalat munkatarsaival.

Uny kozségben a védénohoz tartozé gyermekek szama megfeleld.

5.4 A noket éro erészak, kapcesolati erészak

A csaladon beliili, ndk ellen iranyuld erdszak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek
rola. Ha sulyosabb eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a silyos bantalmazas hamar kideriil.
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A kisebb bantalmazas, vagy lelki terror is erdszak, ezért nem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigoraan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér,
tovabba rend6rségi feljelentést lehet és kell tennie annak, aki ilyenrdl értesiil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak. Nincs anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyljtani, csaladsegités keretében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitasa megfeleld. Az 6nkormanyzati munkahelyeken (hivatal,
szocialis, kulturdlis, oktatasi teriilet) a férfiak szdmaridnya elenyészd. A polgarmesteren €s a
falugondnokon kiviil minden alkalmazott nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érint0 tdrsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetoségek
- Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;
50 év feletti munkanélkiiliség | - Tajékoztatas, felvilagositas megadasa az dnkormanyzati

lehetdségekrol: kozfoglalkoztatasba torténd bevonas.

- Felvilagositas hirdetétablan, helyi 0jsagban a segitség
igénybevételének lehetdségeirdl (Csaladsegitd, Renddrség,
ingyenes hivhato segélykérd telefonszamok nyilvanos
helyeken torténd kozzététele);

- Jelzérendszer mikodtetése, kontroldldsa, a hatékony
miikddés segitése, a beérkezo jelzések azonnali kezelése;
Munkanélkiiliek képzési programokban vald részvételének
Szakképesités hidnya szorgalmazasa, segitése az elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében.

- A telepiilés kozosségi életének aktivizalasat felvallalo
onszervez0do csoportok dnkormanyzati timogatasa;

- Holgyek onkormanyzati segitése nekik tetszé kozosségi
programok szervezésében;

- A feleslegesség érzet megsziinésének segitése a helyi
lehetdségek aktivitasanak novelésével (Miuvelddési haz,
Konyvtar, Idések Klubja);

- Egyediil €16 ndk k6z6sségi munkara vald 0sztonzése.

Eltitkolt csaladon beliili er6szak

Elszigetelddés megsziintetése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 127 110 115,45%
2020 139 103 134,95%
2021 133 110 120,91%
2022 149 116 128,45%
2023 152 118 128,81%
2024 154 115 133,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 OIS
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 75 109 184
2020 75 115 190
2021 74 111 185
2022 77 113 190
2023 78 120 198
2024 76 115 191

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron Eletkoron | Oregségi . L. Ozve"g\’/ll.es Ozvegyi és | ld6skordak
. 2 - Oregségi szulGi o Ry
alapulé alapulé nyugdijban nvuediiban | nvugdiiban sziil6i jaradékaban
- ellatasban ellatasban | részesiilé y’ & l.. L y’ & l.. .| nyugdijban | részesitettek
Ev , vl : ol . g részesiilé részesiilé , ol g
részesiilo részesiilo férfiak 21 oz . részesilé6 | havi atlagos
. , Ve , , nék szdma férfiak " , ! o
férfiak szdma | nék szama szama (TS 070) s73ma nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 3 0 59 87 0 1 1
2020 4 0 60 92 1 1 1
2021 3 0 59 91 1 0 0
2022 0 0 64 95 1 0 0
2023 0 0 64 99 1 1 0
2024 0 0 63 101 0 0 0
Forras:
TelR, KSH
Tstar

Az dnkorményzat nyilvantartdsa szerint ellatatlan idéskoruak nincsenek. Aki nyugdij, nyugdijszerii
ellatasra nem jogosult, az idéskoruak jaradékaban részesiil.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres6k szama
Osszesen
F6
.. 13 20 12 13 12 14
Osszesen
F6 2 4 1 1 0 1
41-45 év (TS 042)
% 15,38% 20,00% 8,33% 7,69% 0,00% 7,14%
F6 0 0 2 1 2 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 16,67% 7,69% 16,67% 7,14%
F6 3 4 1 2 3 2
51-55 év (TS 044)
% 23,08% 20,00% 8,33% 15,38% 25,00% 14,29%
F6 1 2 2 1 2 2
56-60 év (TS 045)
% 7,69% 10,00% 16,67% 7,69% 16,67% 14,29%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0 1 3 3 3 2
046) % 0,00% 5,00% 25,00% 23,08% 25,00% 14,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
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A telepiilésen ilyen irany programok nincsenek.
Az 1d6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatoéi jok a telepiilésen.
Sajnalatos tény viszont, hogy az elmult iddszakban mar 50 év felett is jelentkezd problémaval allunk
szemben (50-55 év kozott atlag tobb, mint 3 {6, az aranyszam ~24 %).
Annak a személynek, aki 60 év felett munkanélkiilivé valik, az elhelyezkedési esélye minimalis,
sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen
nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A
telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2024. év végén 14 {6, ebbdl 6 6 50 év feletti.
Az viszont elgondolkodtato adat, hogy a nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama tobb,
mint masfélszerese a 65 év felettiekének.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetOségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen

Nem jellemz6, hogy a lakossag korébol tobben €élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetdségével. Az i1dds, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jard tobbletterhelés miatt oriilnek,
ha a haz kortili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka bdven.
Elsé sorban Ok azok, akik még komolyan veszik a kertek miivelését az onellatdo gazdalkodas
lehetdségeinek a kihasznaldsa céljabol.

A telepiilésen minimalis munkalehetdség van, aminek élvezdje nem a nyugdijas korosztaly. A
gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktiv korat, annak
megélhetési kényszere nincs a munkavallalasra, lekoti és kielégiti a haz koriili tevékenység.

Az ¢lethosszig tartd tanulas nem jellemz6 a telepiilés idéseire. Talan az informatikai ismeretek
onallo elsajatitasa a kivétel.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminéci6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Az idésebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is elobb érik el Oket.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék LSO LS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 75 109 184
2020 75 115 190
2021 74 111 185
2022 77 113 190
2023 78 120 198
2024 76 115 191

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti N'artpall Hazi Szocialis
i ) ellatasban _y L. . ,
lakossag szama , 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesilo . el g . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fo
2019 127 21 3 42
2020 139 21 5 41
2021 133 20 3 31
2022 149 22 10 40
2023 152 22 10 54
2024 154 25 7 49
Forras: TelR, KSH
Tstar

Nappali ellatas szinte telthazzal miikodik mar évek ota. Ennek ellenére az a tapasztalat, hogy az
1d6sebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon. A faluban jellemzd, hogy az 1dds
korosztaly magara marad, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra.

A szocialis étkeztetés népszerii. Az idOsek valaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel vagy
kiszallitassal kérik az ebédet.

A célcsoport az egészségligyi alapellatast helyben tudja igénybe venni. A szakellatast a dorogi Szent
Borbala Szakrendeld, illetve az esztergomi Vaszary Kolos Korhaz biztositja. Aki betegsége folytan,
vagy mozgasaban korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot igényelni.

Az dnkormanyzat intézményei tobbségében akadalymentesitettek.
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Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentalis tdimogatasra szorulok szivesen
veszik az dnkormanyzat megkeresését €s veszik igénybe a szolgaltatasokat akar sajat otthonukban
is. Az ilyen iranyu segitségnyujtas fo szervezete a Falugondnoki Szolgalat.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltataisokhoz vald hozzaférés

A kulturalis programokhoz val6 hozzaférés feltételei telepiilésiinkon megfeleldek az idds korosztaly
igényeinek. Mindenki szamara nyitott, mind a mtivel6dési hazban, mind a konyvtarban. A kulturalis
programok, események, az Onkormanyzat altal szervezettek, a helyi Kultirhdz keretein beliil
keriilnek megvalositasra.

Az Iddsek Klubja is aktiv az ilyen programok szervezésében.

¢) id6sek informatikai jartassaga

A teleplilés iddseire szorvanyosan jellemzé az informatikai jartassag. Inkabb azok jartasok az
informatikaban, akik még a munkaerdpiac aktiv szereploi.

d)  ageneraciok kozotti programok

A kulturdlis programok, az tinnepek, kozos kiranduldsok, szinhazlatogatasok, szorakoztatd
rendezvények mind-mind tobb generaciot atdleld program.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 1dbésebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A szépkortak mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrol. Esetiikben a magukba zarkdzds az a probléma, amit kezelni kell. Az
onkormanyzat a hazi segitségnyujtas miikodtetésével probal a raszoruloknak megfeleld segitséget
nyUjtani.

Kistelepiilés 1évén az életkorral jard sajat igények kielégitését célzo programok szervezésére
onkormanyzati szinten nem all rendelkezésre forras. Viszont az Iddsek Klubja altal és 6nszervezddd
moddon szervezddd célzott programok lebonyolitdsdhoz az onkormanyzat ingyenesen biztosit helyet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetoségek

- A haziorvos, a Csaladsegité Szolgalat és az Iddsek
Klubja k6zotti szorosabb egyiittmiikddés;

- Kapcsolat kiépitése és fenntartdsa az egyediil €16
1d6sek csaladtagjaival;
- Falugondnok napi latogatasai a raszoruloknal.
Nyugdijasklub alakitasa, mikodtetése | Igényfelmérés, alakuld kozgytilés életre hivasa.

Az id6seket figyelemmel tarto
jelzorendszer fejlesztése

A korosztalyt érintd specifikus Az Idések Klubja alkalmazottainak ¢és az
palyazati lehetdségek figyelésének onkormanyzati  hivatal  dolgozdinak  felkérése
hianya palyazatfigyelésre, palyazatok készitésre.

- Helyi kdzmunkaprogram miikodtetése elsé sorban az
Az idOsebb korosztalyba tartozok az 1dések bevonasaval;
munkanélkiilisége - Helyi munkahelyek Iétesitéséhez tanacsadas,

felvilagositas, onkéntes munka véllalasara felhivas
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Helyi hagyomanyok apolasa

- Helyi hagyomanyok felkutatdsa 0j informdaciok
rogzitésével;

- A nchezen mobilizalhato, egyediil ¢l6 idosek
felkeresése interjukészités céljabol;

- Az Osszegyljtott informéciok rendszerezése,
szelektalasa a mai viszonyok kozotti megvalosithatosag
szempontjabol.

Blinelkovetok szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

- A helyi korzeti megbizottal torténd allando
kapcsolattartas;

- K6ztéri kamerarendszer épitésének folytatasa;

- Veszély esetén riaszthatok elérhetdségének kozhirré
tétele.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 9 17 26
2020 18 25
2021 9 17 26
2022 10 16 26
2023 11 14 25
2024 12 11 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

Uny kozségben a fogyatékkal é16 személyek szdma minimélis. A rendelkezésiinkre 4llo adatok
szerint mindannyiuk részesiil valamilyen ellatasban. Foglalkoztatdsuk igy nem létfontossagu, a
telepiilésen sajnos erre nincs is igény. Minimalis, vagy inkabb a sziikséges 1étszam hianyaban a
foglalkoztatds modjat nehéz volna helyben megszervezni. Foglalkoztatas hianyaban a
foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésrél nincs helyi adat.
A fogyatékkal €16k sajat lakokdrnyezetiikben €lnek. A telepiilésen szamukra nincs nappali ellatas,
lakootthon, gondozoéhaz. Viszont, akik mozgasképesek és tarsasagra vagynak az Idések Klubja
szivesen latja Oket, de sziikség esetén a hazi segitségnyujtas is rendelkezésiikre 4ll, mint gondozasi
lehetdség.
Jelenleg az érintettek ellatasa, apolasa altalaban csaladon megoldott. A hazi segitségnyujtas a
raszorultak sajat kornyezetében (lakdsan) nyujt segitséget.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A védett munkahelyek ¢€s a célszervezetek munkavallaléi - tobbségben - megvaltozott
munkaképességli dolgozok. Az allam pénziigyi tdmogatissal segiti ezeket a szervezeteket.
Kivéanatos ugyanis, hogy minél nagyobb Iétszdmban foglalkoztassanak ilyen embereket.
Telepiilésiinkdn sajnos nem jellemzd az integralt, és a védett foglalkoztatasra

b) munkavallalast segit6 lehetdségek

Helyileg nincs ilyen.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal €10k - az elhelyezkedésiiket timogatd programok ellenére - még mindig hatranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyileg nincs ilyen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabély szerint
jaro pénzbeli €és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.
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Alapellatasként amennyiben igénylik a kovetkezd szocialis alapszolgaltatasok biztositottak helyben:
- szocialis étkeztetés,
- hézi segitségnyujtas,
- csaladsegités
Apolast-gondozast nyiijté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticiés intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon a telepiilésen nincs.
Megvaltozott munkaképességti személyek ellatasi formai:
» Rehabilitacios ellatas,
» Rokkantsagi ellatés.

Az Onkorményzat rendelkezésére allo informacidk alapjan a telepiilésen minden megvaltozott
munkaképességli és egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Helyileg ilyen nincs. A falugondnoki szolgalat jarmiive alkalmas rokkant kocsis személyek
széllitasara az ilyen irdnyu szolgéltatdsok igénybevételére.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd €és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az dnkorményzat tulajdondban 1évd hivatal, miivel6dési haz, Iddsek Klubja, Konyvtar,
orvosi rendeld akadalymentesitettek. Az dvoda és az iskola épiiletének teljes akadalymentesitése
még megoldando feladat.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids €s kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamara a miivelddési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu
rendezvények latogatasa biztositott. Parkolas nem okozhat gondot, a mozgaskorlatozottak részére.
Lakdépiilet akadalymentesitettségére csak olyan példak vannak, amikor az adott helyen fogyatékos
személy él.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatdsagok elétt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezo tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti eldre, hogy
az eldttlink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségliknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Gondot okozhat az 6nkormanyzati tulajdonu jardak és a nem portalanitott kdzutak elamortizalodott
allapota.

A jardak allapotanak javitasa, felujitasa a lehetéségekhez mérten folyamatos, mint 6nkormanyzati
feladat.

Osszességében ennek a kérdéskornek a megoldasa még a jovo feladata.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye

sth.)

Falugondnoki szolgalat jarmiive, ami alkalmas rokkant kocsis személyek szallitasara is.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kimondottan ilyen helyileg nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Igény hidnyaban nincsenek ilyenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Igény hianyaban nincsenek ilyenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Esetleges foglalkoztatasi igények
kezelése

- Csokkent  munkaképességilieket  foglalkoztatok
feltérképezése kapcsolatkeresés a kornyezd
teleptilésekkel;

- Sziikség esetén szakemberek igénybevétele.

Hianyz6 jardak kiépitése,
Meglévd jardak akadalymentesitése

- Palyazati forrasok felderitése 0j jardak épitéséhez, a
meglévd jardak javitasahoz, teljes akadalymentesitéséhez.
- Folyamatos  karbantartas, esetlegese  kozcélu
foglalkoztatottak bevonasaval.

Intézmények akadalymentesitésének
befejezése

- Ovoda, iskola teljes akadalymentesitése, palyazati
forrasok bevonasaval.

Hivatalos ligyek intézésének
nehézsége

- Az Onkormdanyzati alkalmazottak kozremiikodése a
fogyatékosok  hivatalos ligyeinek az intézésben
(nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése stb.)

- Tanacsadds, adminisztracids segitségnyujtas.

Instabil Onellatas

- Sziikség esetén a hazi segitségnytjtas feladatellatasanak
kiszélesitése.

Gyogyszerbeszerzés nehézségei

- Receptkivaltas megszervezése az Idések Klubja altal a
Falugondnoki Szolgélat bevonésaval.

- Egylittm{ikodés 1étesitése Onkormanyzat és patika(k)
kozott.

Az allami kozutak, kiillondsen az
utpadkak rossz allapota

- Az utak teljes korii felgjitasa palyazati forrasok
felderitésével.

- Folyamatos egyeztetés az 4llami utfenntartoval
utfelujitas  és  jardaépités  sziikségességérél  a
kerekesszékek, elektromos kerekesszékek biztonsagos
kozlekedése érdekében.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az  egészségligyi szlirévizsgalatok  csak
utazassal elérhetdk, emiatt a részvétel esetleges.

Egészségtudatossag ndvelése egészségnapok,
szlirések szervezése.

Nincs a kozségben nagyobb, csaladok
sportolasahoz, kozosségi, kulturalis
programokhoz,  szabadidés és  csaladi
programokhoz alkalmas, mai kornak megfeleld
sportpalya, szabadtéri teriilet.

A sportolas inkabb csak a gyermekek, fiatalok
korében népszert.

Létesiiljon olyan, kiltéri, természet kozeli
szabadidds teriilet, sportpalya, ahol csaladok
(tobb generacio) egyiitt sportolhatnak, vagy
tolthetnek masként, valtozatosan szabadidot,
illetve vehet részt kozségi rendezvényeken.

A kozségben minimalis az iires, beépithetd
épitési telek.

Uj épitési telkek kialakitasa.

Az ¢épiiletek, zoldterliletek szinvonaldanak
emelkedésével a karbantartasi,
kozteriiletfenntartasi funkciok megnovekedtek.

A kozséggazdalkodasi feladatok ellatasdhoz
megfeleld 4allando személyzet, személyzeti
¢piilet és tarolofelvétele, illetve kialakitasa.

A fiatalok elvandorlasa.
A Dbetelepiilok  beilleszkedése
nehézkes.

altalaban

A helyi identitds és a kozOsséghez tartozas
érzésének novelése programok, rendezvények
szervezésével

A kozség helyileg védett épiileteinek egy része

Szervezéssel hozzasegiteni az ilyen épiiletek

rossz allapotban van, ami mind funkcid, mind | tulajdonosait a  sziikséges  felujitasok

falukép szempontjabol probléma. elvégzéséhez.

Sziikséges gyermeklétszam ovodai elhelyezés | Egylittmiikodési  lehetdség  keresése  az
¢desanyakkal a helyi o6voda féréhely-
kihasznaltsaganak novelése érdekében, a helyi
gyermekek  esélyegyenldségének  javitasa
céljabol.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekveédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma)

A telepiilésen az Unyiverzum Kulturalis és Sportegyesiilet szervez kulturélis-, sport- és kdzosségi
programokat Uny és a kornyék csalddjainak.

Civil szolgaltatasokat nyujtd szervezet a Carino Lovas Egyesiilet. Ingyenes szolgaltatisa az
6vodaban és az iskolaban biztositott rendszeres lovaglo orék.

A kozség kiilteriiletén egyfajta szolgaltatoként miikddik az Arany Rozsakereszt Szellemi Iskoldja,
mint vallasi szervezet, de az altala nyujtott szolgéltatasok nem a kozség lakossdganak szolnak.
Ennek kovetkeztében az egylittmikodeés legmegfeleldbb jelzdje a békés egymas mellett élés.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa

Nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik a teleptilésen.
A helyi onkormanyzatnak, a kulturélis és oktatdsi intézményeknek, a kdzségben miikddo kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
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nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleléssége, hogy Uny a jovében még inkabb
¢lhetd telepiiléssé valjon.

A civil élet alakitasnak 6 letéteményesei a torténelmi egyhazak (Katolikus, Reformatus). K6zosség
alakito szerepiik vetekszik az onkormanyzatéval. Hathatds egytittmiikodést csak az onkormanyzattal
folytatnak.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa

Az oOnkormanyzat a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak és a Duna-Pilis-Gerecse
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek a tagja. Mindkét szervezet esetében a kdlcsonds elonyok alapjan valo,
utdbbi idében inkabb eseti egylittmiikodés a jellemzo.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nem relevans.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban
Nincs tudomasunk ilyenrol.
A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Uny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a
Dégi K6z6s Onkorményzati Hivatal dolgozéi, az allami és dnkormdnyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok
megtétele céljabol tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenldségi Program a Kozséghazan, valamint a
Kozségi Konyvtarban barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashato €és véleményezheto.
Uny Ko6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képviseld-testiileti iilésen targyalja és fogadja el
a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot
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Az Onkormanyzat az eldirasoknak megfeleléen mikodtet HEP Forumot, az

informaciok,

visszacsatolasok azonban enélkiil is minden érintett szervezettdl folyamatosan megtorténik, miutan az
onkormanyzat kapcsolata minden a) pont szerinti személlyel, szervezettel folyamatos.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa Jiesz o 1ctosee
o . meghatdrozasa
rovid megnevezéssel AP
rovid cimmel
A kozségben a népszamlalési adatok
, . szerint roma szdrmazasu lakosok nem
Romak és/vagy elnek
dJ| énységb 1 R . Nem releva
g;gkyszegenyseg N telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében ans
vett mélyszegénységben-nyomorban €16
lakotarsunk (csalad) jelenleg nincs.
Sziilok, iskola, kornyezet —
Esetleges drogfogyasztas, fiatalkori jelzérendszer mitkodtetése,
biinelkovetés megeldz0 -felvilagosito
programok szervezése
. g Ovoda, iskola — elfogadd
Anyagi helyzetek kiilonbségébdl adodod vore, e
"y légkdr megteremtése,
problémak . 12 . .
onkéntes adoményozasok
Héatranyos helyzetli gyermekek Mlndeq e,rmtett gyerm’elf
. . vegye igénybe; elutasitd
étkeztetése 1 i«
sziilok meggy6zése
Gyermekek IS‘kOIa', SZﬁlék,
Gyermekjoléti-és csaladsegitd
. . , 1gal 6 —
Erzelmi ¢és fizikai bantalmazasok .SZO b at, Vedonf), Je8YZ0
jelzérendszer mitkodtetése,
probléma esetén az illetékes
értesitése
Ovoda, iskola — adomanyozas
Elszegényedés jelei szervezése, segitd szervezetek
felkeresése
Késo este, ¢j s”zaka fe}ugyelet n?H’(uh Sziilék figyelmeztetése
gyermekek eléfordulasa a telepiilésen
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Rendszeres étkeztetés oktatasi
sziinetekben

Onkorményzati szervezés

Id6sek

Iddseket figyelemmel kiséro
jelzorendszer fejlesztése

Haziorvos, Csaladsegitd
Szolgalat, Id6sek Klubja -
szoros egylittmiikodés,
informdcio csere

Nyugdijas klub atalakitasa

Igényfelmérés, alakulo
kozgytilés €letre hivasa

Korosztalyt érintd palyazati lehetdségek
figyelésének hianya

Iddsek Klubja és az
Onkorményzat dolgozéinak
felkésére palyazatfigyelésre

Idds korosztaly munkanélkiilisége

Helyi kozmunkaprogram
mukodtetése elsd sorban
1d6sek bevonasaval,
felvildgositas, tandcsadas

Helyi hagyoményok &poléasa

Régi hagyoméanyok
felkutatasa, idos lakosoktol
informaciogyiijtés

Biinelkovetok szamara veszélyeztetett
korosztaly

Koztéri kamerarendszer,
riaszthat6 elérhetdségek
kozzététele, allando
kapcsolattartas a helyi korzeti
megbizottal

Nok

50 év felettiek munkanélkiilisége

Tajékoztatas, felvilagositas
ellatasi formakrol,
lehetdségekrol,
kozfoglalkoztatasrol

Eltitkolt csaladon beliili er6szak

Jelz6rendszer milkkodtetése,
felvilagositas segitd szervek
elérhetdségérol

Szakképesités hianya

Képzési programokban vald
részvétel szorgalmazasa

Elszigetelddés megsziintetése

Ko6zosseégi életet aktivizald
csoportok dnkormanyzati
tdmogatasa, k6zdsségi munka
0sztonzése

Fogyatékkal é16k

Esetleges foglalkoztatasi igények
kezelése

Kapcsolat kiépitése a
kornyez6 telepiilésekkel

Hianyz¢ jardak kiépitése, meglévok
akadalymentesitése

Palyazati forrasok felderitése,
folyamatos karbantartas

Intézmények akadalymentesitése

Ovoda, iskola teljes
akadalymentesitése

Hivatalos ligyek intézésének nehézsége

Onkormaényzati alkalmazottak
kozremiikddése
(nyomtatvanyok, kérelmek),
tanacsadas

Instabil Onellatas

Sziikség esetén a hazi
segitségnyujtas
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feladatellatasanak
kiszélesitése.

Gyodgyszerbeszerzés nehézségei

Iddsek Klubja,
Falugondnokoki Szolgalat,
Onkorményzat és patika
egylittmikodése
(receptkivaltas)

Kozutak, utpadkak rossz mindsége

Utak felujitasa palyazati
forrasokbol,
kozatfenntartdéval folyamatos
kapcsolat

Tobb
érinto,
teleptilésszint
megallapitas

célcsoportot

Egészségiigyi szlir6vizsgalatok a
telepiilésen kiviil

Egészség-¢s sziirbnapok
szervezese

Sportolashoz, kdzosségi, kulturalis
programokhoz alkalmas sportpalya,
szabadtéri teriilet hianya

Szabadidds teriilet, sportpalya
1étesitése

Minimalis iires, beépitheto telek

Uj épitési telkek kialakitasa

Epiiletek, zoldteriiletek karbantartasa

Kozséggazdalkodasi
feladatok ellatasara allando
személyzet, megfeleld
eszk0zOk, szerszamok

A fiatalok elvandorlésa. A betelepiilok
beilleszkedése altalaban nehézkes.

A helyi identités és a
kozosséghez tartozas
érzésének novelése
programok szervezésével

Védett épiiletek rossz allapota, falukép
megvaltozasa

Segitségnyujtas az ilyen
épiiletek tulajdonosainak a
felujitasokhoz

Gyermeklétszam — dvodai elhelyezés

Férohelykihasznaltsag
novelése, helyi gyermekek
es¢lyegyenldségének javitasa
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€Ini, ahol a romak biiszkék arra, hogy romak, mert elismert tagjai a
telepiilés kozosségének.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénység tovabbra sem legyen jelen teleptilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek lokalpatriotizmusanak korai kialakulasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életének alakulasara, hogy sziikség esetén azonnal segit6d
jobbot tudjunk nyu;jtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjoglisag intézményének tartalommal vald
megtoltését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lokre, hogy a lehetdséglikh6z mérten teljes életet
tudjanak ¢€lni.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B c D E F G H [ J K L
Az
intézkedé
A cél A cél Az Az s Az | Onkorméinyza
Intez- A 0sszhang |kapcsolod intézked | intézkedé r,ne,gv'e}tllos 1nte,z ked to{( koz(l)(t.t.ld,
kedés Az helyzetelemzé Az ja mas 4sa Az és s 1-t_e.11s(aroz fis ) egyuttén ode
sorsza ipté%ked .S |intézkedésse | helyi | orszdgos | Azintézkedés | intézked | megval |eredmény szu Ssege er: ér_le me ia?or']sulé
ma | éscime, | kovetkezteté- lelérni | stratégiai [szakmapo| tartalma és osi- | essé-gét | oo ir?ek intg'zk gy
megneve | seiben feltart | kivantcél | dokumen | litikai feleldse | tasinak | mers | 0 T L TEE | PSS
zese probléma tu- stratégiak hataride | indikator( hum hat - kfi
megnevezése mokkal hoz je ok) (humén, | hat- | egyiittmiikodé
penzugyi, | Osaga s bemutatasa
technikai
)
0. Telepiilésszintii probléma
Evente
legalabb egy Szakorvo
napon, sok, .
Az Egészségtud ,':f:r%aeil tbbféle megfelel ;]O”Z‘"C'“mb
egészségligyi | atossag Koltségv |, egészségiigyi PR I A
- szlirbvizsgalat | novelése etés, Tarsadalm szirévizsgalat, SZ“,“““ vizsgaloh befny}l)thato
Sziirjik s - - 2031. zsgalat .o palyazat
- | ok csak egészségnap | egyéni o |illetve L. - . elyiség. .
1. | ki, ami, X [Felzarkoz s haziorvo |12.31-ig |ok és - . esetén a
S utazassal ok, tervek, |, egészségnevel , Helyi 5év L
kiszlirhet | .70, P L fasi = folyamato |résztve | . ; kistérségi
- elérhetok, szlirések, palyazati , .| ési program o ujsagban . h
6 - .. |Stratégia . S vék s onkornanyzat
emiatt a sportnapok | lehet6ség megszervezése . hiradas.
P - 2030 szama , . okkal
részvétel szervezésév | ek. (MNTES helyben a Pénzbeli: coviittmitkéds
esetleges. el. lakossag szakorvo ey
2030) . > s.
széles korli sok
tajékoztatasav dijazasa.
al.
N!nc§ a Létesiiljon
kozségben
olyan,
nagyobb, Kiiltéri
csaladok .
oz termeszet
sportolasahoz, Kézeli PR
Kozbsséo Ozeli Palyazati
6z0sségi, x . .
(1 szabadidds tdmogata
kulturalis - 1 , .
rogramokhoz teriilet, aho Magyar_ s, allami
pszaba didés csaladok Nemzeti koltségve
A o (tobb Gazdasag [Tarsadalm) Kialaki | tési
és csaladi . - . Tervek .
rogramokhoz generdci) | | ! készittetése tott . forras, a
2. | Tereta P . | egyiitt program, [Felzarkéz | [ ", > polgarm | 2031. szabadi | lehet6ség | 5 gy -
alkalmas, mai R P palyazatok A
sportnak K sportolhatna | palyazati [asi ester 12. 31 dépark, | ekhez
ornak k, vagy lehetdség [Stratégia benyijtasa, lovaspa | mérten
megfeleld N g 12 | ¢pités. pa | merte
sportodlva tolthetnek ek. 2030 lya. onerd;
portparya, | 1 askent, (MNTFS palyazati
szabadtéri . 2030 e bt
teriilet valtoza_tosan ) és épitész
Y szabadid6t, szakembe
A sportolds illetve vehet rek
inkabb csaka |
részt
gyermekek, KSzséai
fiatalok g
o rendezvénye
korében ken
népszert.
Uj épitési
g g telkek, utca
J epitest kialakitasa a .
Eni A kozségben | telkek Gazdasag L .. | Palyazati
pitkezz S . Ly . rendezési Kialaki |, .
- minimalis az | kialakitasa, |1 . tdmogata
3. | lnk, .. P terven, a polgarm | 2031. tott 5év -
iires, lehetdség program, P
gyarapod e L o sziikséges ester 12.31. telkek .
: beépithetd szerint j koltségve - . elnyerése
junk g ) teriiletek szama P
épitési telek. utca tés . o1z , Onero.
e felvasarlasa,
nyitasaval [
kozmiivesitése
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A
kozséggazd .
alkodasi Felijito
Az épiiletek, | feladatok tt Palvzati
zoldteriiletek | ellatésahoz épilet | AV
szinvonalanak | megfelelé Gazdasig Epiilet alapter S &
Emberek emelkedésével :;;138 & i felujitasa - ilete, | elnyerése
eta Karbantartasi. | személyzeti | Program, sziikség esetén | polgarm | 2031. beszerz 5 &y
Kaszikho | (oo ietomn | pilet YZ | palydzati bévités -, ester  [12.31. et dnkormé
z tartasi valamima dokumen gépek eszkoz | Nyzati
funkeiok feladatok tacio. beszerzése ok 6nerd,
megnévekedte | novekvo szama, rsnzlfr?lizzo
k. volumenéhe teljesit '
z igazodo ménye
géppark
kialakitésa.
A helyi
identitas és
a
kozosséghez Magyar Szervezé
tartozas Nemzeti S, A Kkistérség
Af!ataloK ernzese,nek Gazdasag Térsadalm) Rendezvények p/alyazat} onkormanyzat
elvandorlasa. | novelése - i - . e . tamogata aival a
. i . .|, tinnepi Miiveldd Résztve
Maradj | A betelepiilék | programok, [Felzarkoz T 2031. N sok . program
. . i , program, |, . megemléekezés | és- vék R 5¢év : o
itthon beilleszkedése | rendezvénye . lasi . | 12.31. . elnyerése jellegétol
O rendezvé . .| ek, programok | szervezd szama . LS
altalaban k nyterv Stratégia szervezése , sajat fuggd
nehézkes. szervezésév 2030 koltségve egylittmiik6dé
el, (MNTFS tési S.
gyermekek, 2030) forrasok.
fiatalok
bevonasaval
A kozség Szervezésse
helyileg |
védett hozzasegite Palvézati
épiileteinek nia , A .
e . . . | Rendezés forrasok Felujito
Védjik | egy része torténelmi, | . .
X i terv, felkutatasa, tt .
az rossz illetve ardasé syervezési ) 2031. éniilete Szervezé 5 &y -
értékeink | allapotban miiemlék |8 g egitsdg a 12.31. kp s
et van, ami mind | épiiletek o .
funkcid, mind | tulajdonosai program. EZLya’Zi:ingan szama
falukép t a palyazati yu :
szempontjabol | lehetéségek
probléma. eléréséhez.
Egyiittmiikodé
si lehetOség
keresése az
Az 6vodai . édesanyakkal Ovodéb
féréhelyek | Onkorma a helyi 6voda | Intézmé a
1 maximalis | nyzati féréhely- nyvezetd .
Legyen Szuksege% . | kihasznalasa | koltségve kihasznaltsaga |, 2031. befratot .
gyermeklétsza . - Y P t Human . -
telea A . ,az tés, nak névelése | Képvisel o , 5¢év
ha m 6vodai . . . X . . 12.31 gyerme | er6forras
az elhelvezése onkormanyz | gazdasag érdekében, a | 6- -olL. kek
Y ati pénziigyi | i helyi testiilet, létszam
tamogatas | program gyermekek sziilok. a
csokkentése. esélyegyenlds )
égének
javitasa
céljabol.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
1I. A gyermekek esélyegyenldsége
Drogfogyaszta issil:)lloé Gyermek Magyar Intézmé
s esetleges P _ Nemzeti o [ Iyvezetd | oggq
Kabitosz | felbukkanasa, kon}yezet oo oo [Tarsadalm Egyut.Fn}ukode k, ' Human
- - egylittes Intézmen | s a sziilokkel, s . | drogme | uman .
eres fiatalkori odafigyelése | Vi az Allami és szilék, | 12.31.-ig "C | er6forras |5 év -
prevenci | biinelkovetés, SzMsz- |Felzarkoz | " Csaladse | folyamato |1tesseg | o
o kozlekedési | asi civil elléto 1 s
. . | jelzérendsze | ek .. | rendszerrel. .
szabalytalansa T mitkddése Stratégia Szolgala
gok S 2030 t, korzeti
felvilagosita
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s ahelyi (MNTFS megbizo
korzeti 2030) tt.
megbizottal
kozosen.
Ovodai,
iskolai
kormyezetbe
n egymas
Gyermekek clfogadtatés Magyar
kiilénb6z6 g&/ermekek Gyermek [Nemzeti Intézmé
anyagi szintjén - Tarsadalm| nvvezets
Egyenls | MeWZete  lisiens intézmén | o Gyerm | Human
K oltozkodésbeli ototiee | Vi Felzarkoz | Egyiittmikodé | & 2031. ye PP .
ek az ey megertetess L o Csaladse eklétsz | er6forras |5 év
egyenlék kulogbsegek el SZMSZ- |asi s a sziilokkel. 6 12. 31. 4m ok
kozott (szerf: nyebb- ne’veléssel' ek, Stratégia %Z; ala
szegényesebb | g 1o P | nevelési 2030 oo
megjelenés adoményoza | Program. [(MNTFS
ovodaban, sok 2030)
iskolaban) R
szervezése
(pl.
taneszk6zok
, kindtt
ruhak stb.)
Cél, hogy
minden
érintett Magyar
gyermek Gyermek Ngmzetl Intézmé Szervezé
. Hatranyos és yegye - Tarsadalm nyvezeto Btkezs | S llami
Senki igénybe a T o, 2031 tamogata
nem hgln?ozottan kedvezmény | INEZMEN. Igel 46, Egyiittmiikodé Csaladse ' gyerme | S ey
maradhat hatranyos es yi 4si s a sziil6kkel. it 12. 31. kek o’nkorma
éhen gyermekek étkeztetést, SZMSZ- Stratégia % o4l szima. nyzati
étkeztetése M > ek zolgala ..y &
err6l az 2030 t, sziilék onerd.
elutasitd (MNTFS
sziiléket 2030)
meg kell
gy6zni.
A
jelzbérendsze
r hatékony Pedago
P Magyar 808
rr;ukodtetese Nemzeti usok,
) - Gyermek. (r4rsadalm| Szoros Gyerme .
. ., ornyezet, - A o, | KjOLEtE-, Human
Szeressi ErZ.elml, és elsésorban a | intézmen i ] egyiittmitkodé Csalad 2031. Gyerm r&forrs
k testi pedagdguso HeZMEN \Felzérkoz | s a szakmai satadse eklétsz | TOIOTES | 5 ¢y
egymast | bantalmaziso Yl 4si szervezetek gitd 112 31, am Szervezes
gyerekek | k el6fordulasa eszrevételei eSkZMSZ' Stratégia | kozott. tSzolgala
. 2030 '
nekiic,)r{nall (MNTFS Yedonf”
;(zva itasa 2030) jegyzo.
illetékesek
felé.
Ovodai,
iskolai
odaﬁgyelés, Gyermek
jelzések - Magyar Pedagog
tovabbitisa | intézmén [Nemzeti usok,
a segitséget | yj Tarsadalm SZO!’_OS ks Gyerme Humd
Figyeljii nybjtani | SzZMSZ- | egyuttmukode | J1eii | o031 Gyerm | uman
. . 2 a0 | S aszakmai ] : . er6forras, .
nk Elszegényedés | tudo szervek | ek IFelzarkoz .| Csaladse eklétsz 5év
egymasr | jelei felg, Snkorméa Msi szeryﬁ;]ftek S gits 12. 31. am szervezés
a ruhagyiijtés, | nyzati  [Stratégia iszu N Szolgala
adomanyozé | gazdasag [2030 ozott. t,
sok i (MNTFS védéné.
megszervez | program. [2030)
ése, csere-
bere akciok
szervezése.
... | Késo estig, Sziilék Magyar Pedagog .
gleveljuk éjszaka figyelmének Nemzeti izot?tsmﬁké 46 usok, 2031. Gygrm ggrfr;?;]és )
ermek feliigyelet felhivésa az Tarsadalm| ng-ly.:;lzakmai Gyerme 12 31 (?kletsz 9 |5 eév
gi);ket nélkiili flyen i szervezetek és kjéléti-, o o Jinformélci
gyermekek esetekre. Felzarkoz Csaladse
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eléfordulasa a asi a szllok gitd 6
teleptilésen Stratégia | kozott. Szolgala aramlas.
2030 t,
(MNTFS Korzeti
2030) megbizo
tt.
Pedagog
usok,
Magyar Gyerme
~ . N ti kjoléti-, .
Onkorma Nemzetl | o , Szervezé
Rendszeres . nvzati  [Tarsadalm| Z0ros Csaladse 41lami
A tkeds az Etkeztetés yzall i egyiittmiikddé | gits S, allami
sziinetek | S0 ¢ énkormanyz koltségve .+ .| s aszakmai Szolgala 2031. Gyerm | tamogata
ben i étkeztetés - tés Felzarkoz . eklétsz | s 5év -
en is oklatdsi ati jd o lsi szervezetek és |t 12.31 - % korms
egynek a nevelési megszervez igaz e Stratégia ?Z . | dnkormd o o ﬁnzgtrim !
gyerekek sziinctokben | €5¢° program 2030 opkorma.r.ly?atl nyzati 6I{er6
(MNTFS hivatal k6zott. | glkalmaz
2030) ottak,
sziilok.
11l. A nék esélyegyenlGsége
CsOkkenteni Az ellatési
a tartdsan .
munkanélkii formak -
i nék ) feltételeinek Onkorm
i Onkorma ismertetése; anyzat 50év | Human
szamat a . g ... | 2031. i
. nyzati ... . | Tajékoztatas, |szocialis feletti | eréforras
. X . kozségben. P Idostigyi S . >
Munkat | 50 év feletti A nvuediira koltségve Nemzeti felvilagositas | ligyinéz |12, 31. munka | szervezés )
mindenk | munkanélkiilis | :* PYUENR | oo, ~~. | megadasaaz |dje, nélkiili |, szakmai Seév -
inek ég Jogosito gazdasag Stratégia onkorményzati | térségi | folyamato | o k |
szolgalati : P - . no apcsolat
6 i lehetéségekrdl | munkaii | S szama | tartds.
megszerzEsé program : gyi
g kozfoglalkozta | kdzpont.
nek P PR
elésegitése tasba torténd
’ bevonas.
Felvilagositas
hirdet6tablan,
helyi ujsagban
a segitség
igénybevételé
nek
lehet6ségeirdl
(Csaladsegito,
. |Rendbrség, o idse
. INGk és ingyenes it6
, . | Onkorma [Férfiak | hivhaté % Lol Medold | Fumén
Eszlelniés | yvzati  Tarsadalm| segélykérd tZ g 2031. oft 9 eréforras,
Valogas | Eltitkolt kezerlnla koltségve |i telefonszamok Iien dérs |12.31 roblé palyazati
dmega |csaladon csa}afion tés, Egyenl6sé| nyilvanos B U Fnés és 5év -
titkaidat | beliili erdszak be,l,Uh gazdasag |gét helyeken v§216n6 folyamato | cetek koltségve
erészakot. | j El6segits | torténd il | o | tesi
program [Nemzeti | kozzététele); Lo " | forrasok.
Lo " ugyintez
Stratégia | Jelzérendszer 5
mikodtetése, ’
kontrolalasa, a
hatékony
miikodés
segitése, a
beérkezd
jelzések
azonnali
kezelése;
, , Magyar Munkanélkiili .
$zakkepesn Onkormi Nemzeti | ek képzési anoqn s
N MKOMMA 1 rsadalm| programokban | anyzat 2031 Tartésa | oman
biztositasav | nyzati . valé szocialis - erdforras,
Tanulni | o e |8 KOUSCEVE lpelyirkon | részvételének | USYINEZ |15 39 | mynie | DAV | Térségi szintii
zakkepesites | munkaba tés, L Imaza 6, 1ep: | €8 5év ,
nem hignya oy vazati (S szorgalmazasa | > . nélkili Kbltsé szervezések.
szégyen ?has e ?lyanza,n Stratégia | > Segitése az ters;:fu folyamato | ;5 oltsegve
chetésegén | lehetdség a0 elhelyezkedés | Munkai s széma. tes1'
eka} ) (MNTES | esélyénck g}'ll forrasok.
segitése. 2030) novelése kozpont.
érdekében.
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Ne légy
egyediil

Elszigetelodés
megsziintetése

Esetleges
pszichés
eredeti
betegségek
megeldzése.

Onkorma
nyzati
koltségve
tés,
palyazati
lehet6ség

IN6k és
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Tarsadalm|
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Egyenlosé
gét
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia

Holgyek
onkormanyzat
1 segitése
nekik tetsz6
kozosségi
programok
szervezésében
A
feleslegesség
érzet
megsziinéséne
k segitése a
helyi
lehetdségek
aktivitasanak
novelésével
(Miivel6dési
haz,
Konyvtar,
Idések
Klubja);
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nék kozosségi
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Osztonzése.

Onkorm
anyzati

szocialis
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az Id6sek
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S,
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Human
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életre
hivésa.

Onkorma
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palyazati
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Nemzeti
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[Felzarkoz
asi
Stratégia
2030
(MNTFS
2030)

Palyazati
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felkutatésa, a
szervezés és a
palyazat
benyujtas
adminisztraci
ojanak a
segitése.

Idések
Klubja
vezetdje

2031.
12. 31

Klubta
gok

szama.

Humén
er6forras,
esetleges
palyazati
tamogata
S.

5¢év

Palyazni
érdemes

A korosztalyt
érintd
specifikus
palyazati
lehet6ségek
figyelésének
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Igényfelmér
és, alakulo
kozgytlés
életre
hivasa.

Onkorma
nyzati
koltségve
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palyazati
lehetdség

Magyar
Nemzeti
Tarsadalm

[Felzarko6z
asi
Stratégia
2030
(MNTFS
2030)

Az Id6sek
Klubja
alkalmazottai
nak és az
onkormanyzat
i hivatal
dolgozoinak
felkérése
palyazatfigyel
ésre,
palyazatok
készitésre.

Idések
Klubja
vezetdje,
polgarm
ester.

2031.
12. 31

folyamato
S

Benyujt
ott
palyaza
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szama.

Human
er6forras,
esetleges
en
palyazati
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5¢év

Dolgozz,
amig
teheted
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tartozok
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dolgozok
létszamanak
a novelése

Onkorma
nyzati
koltségve
tés,

Idostigyi
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Stratégia

Helyi
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Human
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munkanélkillis | az allando | palyazati els6 sorban az Folyamat tamogata
ége jovedelemsz | lehetdség az idések 0S S,
erzés bevonasaval, koltségve
lehetdségén - Helyi tési forras
ek a munkahelyek (6nero).
fenntartasa. létesitéséhez
A nyugdijra tanacsadas,
jogositod felvilagositas,
szolgalati onkéntes
id6é munka
megszerzésé vallalasara
nek felhivas
eldsegitése.
Helyi
hagyomanyok
felkutatasa 0j
informaciok
rogzitésével;
A nehezen
A malt mobilizalhato,
értékeinek a | egyedil ¢18 2031. Humén
felkutatasa | Onkorma id6sek ) er6forras,
apolasa, nyzati felkeresese 12.31. | Beszer |esetleges
. P 5ltsé interjukészités vezett alyazati
.. Helyi megdrzése. | koltségve 1nterjut palyaza
Oseink N tés, céljabol; Polgarm | FOYAMAL | oyiivist | timogata |5 év
hagyomanyok S 05 °
utjan apolisa f\z .. | palyazati '5“2 . |ester ak s,
0sszegylijtot | lehetdség sszegylijtott széma. |®8nkorma
t anyagok informaciok nyzati
kozszemlére rendszerezése Snerd.
bocsajtasa. , szelektalasa
amai
viszonyok
kozotti
megvalodsithat
osag
szempontjabo
l.
V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége
A
kozintézmé
nyekben is
lehetévé
kell tenni a
fogyatékkal
16k,
rehabilitacid
ra szomlf) k Csokkent .
munkavallal A . Humén
. munkaképessé A e
asat. .. i tieket foavaté erdforras,
Tajékoztatas Onko_rma gue X . Y szervezés
. nyzati foglalkoztatok | Intézmé kkal
Munkit Esetleges a A feltérképezése, | nyvezetd 2031 ¢él6k :
mindenk 985 | fogyatékkal |KOltségve st ol | oakali | Palyézati
inek. aki foglalkoztatam ok tés, apcsolatkeres | k, o 12.31. oglalk bértamog | 5 év
' . | igények alvazati és a kornyez§ | szocialis | folyamato | oztatasi |
dolgozni kezelése elhelyezked | D% V5% telepiilésekkel; | tigyintéz S aranyai atas vagy
akar ési lehetdscg e d Y | kozmunk
N Sziikség 4 nak
lehetdségeir . . , | aprogram
A esetén javulas | .7
6la igénybev
. szakemberek a. .
maganszekt . . étele.
orban. igénybevétele.
Eldsegiteni
munkavallal
asukat az
erre
specializald
dott Gsszes
munkahelye
n.
Hidnyz6 Ameglevo Palyazati Palyrazatl Akadal Hlﬁmanr
o jardarendsze | dokumen forrasok 2031. eréforras
jardak P e ymente P
Epitkezé | kiépitése r_fe;luptasa, tacio, felderltese 0j o 12,31 |sen Palyazati
pitkez o 0j jardak onkorma |- jardak poigarm Bl .| tamogata |5 gy
sajove | Meglévo Kiépitése. | nyzati épitéschez, a | €T meguu g
alapja | jardak pitese. | hyzall piteschez, Folyamat | |t X
. koltségve meglévo r1a allami
akadalymente . ) T 0S. jardak |, ,
e fogyatékkal | tés, jardak tamogata
sitése x . S hossza.
¢él6k gazdasag javitasahoz, ,
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akadalymen |i teljes 6nkorma
tes program. akadalymentes nyzati
kozlekedésé itéséhez. koltségve
nek a Folyamatos tés.
biztositasa. karbantartas,
esetlegese
kozcéla
foglalkoztatott
ak
bevonasaval.
Humén
Palyazati er6forras
dokumen Teljese | Palyazati
tacio, Ovoda, iskola n tamogata
Ne Intézmények 6nkorma teljes 2031. |akadaly |s,
legyenek | akadalymente | Elmaradaso | nyzati akadalymentes | polgarm | 12.31. |mentesi | allami 56y
akadalyo | sitésének k potlasa. koltségve - itése, palyazati | ester | folyamato | tett tamogata
k befejezése tés, forrasok S épiilete |,
gazdasag bevonasaval. k onkorma
i szama. |nyzati
program. koltségve
tés.
Az
onkormanyzati
alkalmazottak
Magyar kozremiikodés
Nemzeti | € a Idésck
Az esély Tarsadalm| fogyatékosok OS¢ 2031
; egyenléség | Onkorma |i hivatalos !.(Iubja, " | Segitsé
Keveseb | Hivatalos gyenloseg ! T Snkormé g )
b iigyek biztositasa | nyzati Fe}zarkoz yg),/ellnek az nyzati 12.31. |get Humén Sev
biirokréc | intézésének | 82 koltségve [asi intézésben kapok | er6forras.
£ SO D - tatvan szocidlis | folyamato .
iat nehézsége afimlms.ztra tés. Stratégia (nyom ny | . intéz szama.
cidban is. 2030 ok beszerzése, | 18YINE S
(MNTFS | kitoltése stb.) | ©
2030) Tanacsadas,
adminisztraci6
s
segitségnyujta
S.
Magyar
Palyizati [Nom2et | Humén
A | dokumen [Térsadalm SERCE o |idesek | 2081, . | ersforras
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nek a
biztositasa,

allami
utfenntartoval
utfelujitas és
jardaépités
sziikségességé
16l a
kerekesszékek,
elektromos
kerekesszékek
biztonsagos
kozlekedése
érdekében.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6d6 nem onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvétan véalaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatok 2 ezer {6 feletti telepiiléseken
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(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,

képviselGje, partnerek
képviseldje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadésa eldtt, de sziikség esetén

ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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Uny kozség HEP Férumanak az dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e akozos onkormanyzatok jegyzoje,

e helyi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatarozod helyi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e atelepiilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

o sziikség esetén egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallaldo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
o azilletékes esélyegyenlségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések polgarmesteret,

e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢€s célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket €s az egyiittmiik6doé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.
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A HEP Forum éaltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd
szakmai ¢és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az es¢elyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Féorum megvitatja
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a Dbeavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidjara, Kkiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

4. Elfogadias médja és dituma

I. Uny kdzség tj Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatéast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

11. Ezt kovetden Uny kozség képviselo-testiilete az 1ij Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 29/2026. (V1. 25.) szam1 hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata
A kitelezd tdblik és az dsszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kitelezé eleme!

Uny, 2026. jtnius 25.

polgarmester

77

78



Uny Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Terve

UNyY KOZSEG ONKORMANYZATA

2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2

Uny, 2026. jilius 9.

Jegyzokonyvi kivonat

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25. napjan megtartott iiléseinek jegyzokonyvébdl

,Uny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
29/2026. (VL. 25.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarél

Uny Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kozség 2026-2031. évekre vonatkozd
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a jegyzokonyv 7. melléklete szerinti tartalommal el-
fogadja.

Felelos: Czako6 Janos polgarmester
Hatarido: 30 nap
Kmf.
Czako Janos sk. Wagner Szandra sk.
polgarmester jegyzo

A jegyzokonyvi kivonat hiteléiil:

Wagn andra :
Jegyz6
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