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Uny Kozség Onkormanyzata

2/2016.
JEGYZOKONYYV
Felvéve Uny Kozség Onkormanyzata Képviséitestiiletének
munkaterv szerinti, nyilt Glésérél
Az Ulés helye: Kozséghaza, Polgarmesteri Iroda
Uny, Kossuth L. u. 2.
Az Ulés idépontja: 2016. februar 25. 17 o6ra
Meghivottak: Mellékelt jelenléti iv szerintl. melléklet)

Az Ulésen megjelent dnkorményzati képvisék:

Posfai Jozsef polgarmester
Borossné Bakon Erika képvisel
Podhorszki Attila képvisel

Az Ulésen megjelent meghivottak:

Kovacs Gyulané jegyiz

Az Ulést vezette: Posfai Jozsef polgarmester

Posfai Jozsef polgarmester: Koszontétte a megjelenteket, majd megnyitotta d2stiés
megallapitotta, hogy az Ulés hatarozatképes, aedvatasztott képvisélkdzil 3 6 jelen van. A
Meghivoban (2. melléklet) szerepd f6 napirendi pontok kdzé javasolja még felvenni az
onkormanyzat és az Unyi Ovoda SZMSZ-ének az elfaszd

Méas javaslat hianyaban a polgarmester szavazastelteel a kovetke¥ hatarozati javaslat
elfogadasarélUny Kozség Onkormanyzata Képuiststilete az Ulés napirendjét az alabbiak
szerint fogadja el: 1.) A Dorogi Tobbcélu Kistérsérarsulds Tarsulasi Megéllapodasanak
modositasa Blterjeszt: Posfai Jozsef polgarmester; 2.) A 2016. évi kézbezési terv elfogadasa
Elgadd: Kovacs Gyulané jegyz3.) Beszamolé a Dagi Kozos Onkormanyzati Hiva@ls. évi
munkajarél Ebado: Kovacs Gyulané jegyz4.) A 2013-2020 idlszakra szol6 Integralt Terlleti
Program keretében benyujtandd projektebkébzitésében és a projekt megvaldsitdsahoz nyuijtott
projektmenedzsmenti szolgaltatasok ellatasaban kéiendkodessl szolo Keret-megallapodas
megvitatasa, elfogadasadrieszé: Posfai Jozsef polgarmester; 5.) Uny Kozség Onkogynata
Képviset-testillete Szervezeti ésikbdési Szabalyzatdnak a modositaséafd: Kovacs Gyulané
jegy#; 6.) Az Unyi Ovoda Szervezeti égkiddési Szabalyzatanak az elfogadaséafib: Kovacs
Gyulané jegy#; 7.) Egyebek; Hatarid: azonnal; Felabs: polgarmester.

A Keépviseb-testilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellersszzd €s
tartdzkodas nélkil, az alabbi hatarozatot hozta:



Uny Kozség (")nkormér]yzata Képvisdi-testiilete
7/2016. (Il. 25.) UKOKt. hatarozata

A napirend elfogadasarol

Uny Kézség Onkormanyzata Képviédestillete az tlés napirendjét az alabbiak
szerint fogadja el:
1.) A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megllapodasanak
modositasa
El6terjeszd: Posfai Jozsef polgarmester
2.) 2.) A 2016. évi kdzbeszerzési terv elfogadasa
El6add: Kovacs Gyulané jeg§yz
3.) Beszamold a Dagi K6zds Onkormanyzati Hivatal 201%vi munkajarol
El6add: Kovacs Gyulané jeg§yz
4.) A 2013-2020 idszakra sz0l6 Integralt Terileti Program keretében
benyujtand6 projektek elékészitésében és a projekt megvaldsitasahoz nyduijtott
projektmenedzsmenti szolgaltatasok ellatasaban val&6zremiikbdésrél szolo
Keret-megallapodas megvitatasa, elfogadasa
El6terjeszd: Posfai Jozsef polgarmester
5.) Uny Kozség Onkorméanyzata Képviséttestillete Szervezeti és Kkodési
Szabalyzatanak a médositasa
El6add: Kovacs Gyulané jeg§yz
6.) Az Unyi Ovoda Szervezeti és kkodési Szabalyzatanak az elfogadasa
El6add: Kovacs Gyulané jeg§yz
7.) Egyebek
Hatarid: azonnal
Felebs: polgarmester

NAPIREND EL OTTI FELADATOK

Jelentés a lejart hatérideji hatarozatok végrehajtaséarol, valamint beszadmolo &ét
Ulés kozotti fontosabb eseményekit, atruhazott hataskérben hozott dontésekél

Eléterjeszté: Posfai Jozsepolgarmester
(Eloterjesztés a jegygkonyv 3 melléklete.

Kérdés, hozzaszéblas, javaslat nem hangzott ellgamoester szavazast rendelt el a jéggnyv 3
mellékleét képed elterjesztés targyaban. A Képviédestilet jelenlédy 3 tagja egyhangulag, 3
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodasiredkalabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkormény;atg Képvisdi-testiletének
8/2016. (Il. 25.) UKOKt. hatarozata

A két Ulés kozotti esemeényeikr

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisgbstilete a lejart hataridej
hatédrozatok végrehajtasarol, valamint a két ulézokd fontosabb
eseményekil, atruhazott hataskdrben hozott dontéske&zolo beszamolot a
jegyzokonyv 3. mellékleteszerinti tartalommal elfogadja.

Hatarids: azonnal
Felebs: a polgarmester



NAPIREND

1.) Napirend targyalasa

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megllapodasanak
modositasa

Eléadé: Pésfai Jozsepolgarmester
(Eloterjesztés a jegygkonyv4. melléklets.

Pésfai Jozsef polgarmester: Az elterjesztést a Meghivoval megkaptak Képwidarsai.
Kiegésziteni valoja nincs.

Hozzéaszélas nem hangzott el, a polgarmester szatviaerdlelt el az éterjesztés szerinti hatarozati
javaslat elfogadéasarél A Képviselestiilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal),
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil, az alabbrdwedtot hozta:

Uny Kozség Onkormény;ata Képvisdi-testiletének
9/2016. (Il. 26.) UKOKt. hatarozata

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Matapodasanak
modositasarol
Uny Kozség Onkormanyzata Képviéebstillete a Dorogi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak moédositasatpdositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast, az@ginyv 5. mellékleteszerint
elfogadja.

Felebs: a polgarmester
Hatarid: értesitésre 1 nap

2.) Napirend targyalasa

A 2016. évi kbzbeszerzési terv elfogadasa
Eléterieszté: Kovacs Gyulangegyzo
(Eléterjesztés a jegygkonyv 6. melléklete.
Posfai Jozsef polgarmesterkérdezi a Jegyz Asszonyt kivan-e szobeli kiegészitést tenni?
Kovacs Gyulané jegyd: Az idei koltségvetési torvénybe foglalt kdzbezssi értékhatarok
kerlltek atemelésre azégbriesztésbe. Amennyiben év kdzben olyan beruhdizddnt a képviséh
testilet, ami eléri az értékhatéart, médositjuk @t atot.
Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazadtlresl az dlterjesztés szerinti hatarozati

javaslat elfogadéasarél A Képviselestiilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal),
ellenszavazat és tartézkodas nélkil, az alabbrdwdtot hozta:



Uny Kozség Onkormény;ata Képvisdi-testiletének
10/2016. (Il. 26.) UKOKt. hatarozata

A 2016. évre vonatkoz6 kdozbeszerzési térvr

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédestillete a kbzbeszerzésakr
szolo 2011. évi CVIIl. torvény 33. 8 (1) bekezdéskapjan, az
onkorményzat 2016. évi koltségvetése figyelembédéde 2016. évre
nemleges kozbeszerzési tervet fogad el.

Hatarids: azonnal
Felebs: jegy®

3.) Napirend targyalasa
Beszamold a Dagi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018vi munkajardl

Eléterjeszté: Kovacs Gyulangegyzo
(Eléterjesztés a jegygkonyv 7. melléklete.

Posfai Jozsef polgarmesterkérdezi a JegyzAsszonyt a kivan-e szobeli kiegészitést tenni?

Kovacs Gyulané jegy#: A mult évi statisztikai adatok azéeérjesztésbl kiolvashatoak. A mult
évben gondot leginkabb a személyi valtozasok okoZAadarom falura 6sszesen hat UgyiGtean.
Tavaly év elején felmondott a mariahalomi pénziggyintés. Idébe telt masik pénzigyest
keresni, és a betanitasa tobbletfeladatot jeleatiibbi koztisztviséhek. Az igazgatasi Ugyintéz
ev elejéen masfél honapot, majd év kdzben is tbblisetieg volt, augusztus elgjepedig - jelenleg
is - folyamatosan betegéllomanyban van. Helyetiséttmeg kellett oldani.

Rovid megbeszélés utdn a polgarmester szavazadtlrerl az dlterjesztés szerinti hatarozati
javaslat elfogadasarol A Képviselestilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal),
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil, az alabbrdwdtot hozta:

Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisdi-testiletének
11/2016. (II. 26.) UKOKt. hatarozata

A Dagi K6zos Onkormanyzati Hivatal munkajarol szdb@szamolé elfogadasarol

Uny Kozség Onkorméanyzata Képviégestilete, Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz6l6 CLXXIX torvény 81. 8§ (3) Kezdés f) pontja
felhatalmazasa alapjan o&drjesztett jegyd beszamolot (jegyzskonyv 7.
melléklete. n Dagi Kozos Onkormanyzati Hivatal tevékenysélg@ifogadia.

Hataridd: azonnal
Felebs: jegy®

4.) Napirend targyalasa

A 2013-2020 idszakra sz0l6 Integralt Terlleti Program keretében lenyujtando
projektek  elokészitésében és a  projekt  megvaldsitdsdahoz  nydjtott
projektmenedzsmenti szolgaltatasok ellatasaban valkdzremiikddeésrél sz6lo Keret-
megéallapodas megvitatasa, elfogadasa



Eléadd: Posfai Jozsepolgarmester
(Eléterjesztés a jegygkonyv 8. melléklete.

Posfai Jozsef polgarmesterElmondja, hogy a mai napon targyalt KEM Koaggs Elndkével és a
KEMOH képvisebivel a keret-megallapodas értelmezébés palyazati lehéségekél. A keret-
megallapodassal kapcsolatosan megtudta, hogy azmyge nem kivan valtoztatni, mert a lényegi
szerddés a konkrét palyazat megirdsarol szolé lesz mepdrt valtozatlanul javasolja az
elfogadasat.

Az el6z6 testlletin TOP palyazat igyben hozott hatarozedot elfelejteni. Redlis esély ebben a
palyazati kiirasban az orvosi rendléétoszerkezet cseréjére van. A csapadékviz elbemstdszer
felGjitasara semmi esély.

Széban jelezte, hogy az orvosi redédidszerkezet cseréjére szolo palyazat elkészitéséye Un
k6zség a Megyet fogja felkérni.

A szennyviz-tisztitasi palyazat megyei szakrefezdrézon kivil volt, majd telefonon veszik fel a
kapcsolatot vele.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazadtlresl az dlterjesztés szerinti hatarozati
javaslat elfogadédsarél A Képviselestiilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal),
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil, az alabbrdwedtot hozta:

Uny Kozség Onkormény;ata Képvisdi-testiletének
12/2016. (Il. 26.) UKOKt. hatarozata

Keret-megallapodas elfogadasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviéekstiilete az Integralt Teriileti Program
keretében benyujtando projektelSladszitésenél és megvalositasanal, élni kivan a
2013-2020 programozasidsizakban, az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak reridjgeolé 272/2013. (XI1.5.) kormanyrendelet 5.
melléklete 3.8.2.3. és 3.12.1. pontjai altal biittuita jogaival.

Az ersl sz6l6, Uny Kozség Onkormanyzata és a KomaromeEgam Megyei
Onkormanyzat kozott létrejdy Keret-megallapodast a jedikdnyv 9. melléklete
szerint jovahagyja.

Egyben felhatalmazza a jeg§2s a polgarmestert a Keret-megallapodas ala&asar

Hatéaridb: Alairasra 2016. februar 29.
Felebs: Jegy®, polgarmester

5.) Napirend targyalasa

Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisdi-testillete Szervezeti és kkodési
Szabalyzatanak a médositasa

Eléadd: Kovacs Gyulangegyzo

(Eléterjesztés a jegykonyv 10. mellékletd.

Posfai Jozsef polgarmesterfelkéri a Jegye Asszonyt szobeli kiegészités tételére.

Kovacs Gyulané jegy#: A Magyar Alla'mkincstér tavalysz6l a 2015. évi koltségvetés zarasaig
ellendrzést tart. Kifogasoltadk, hogy az AHT végrehajtésdr6lé Korm. rendeletben irt felsorolast,

melynek tekintetében az onkorméanyzat alapitoi,jdoleosi jogokat gyakorol, nem tartalmazza.
Rendelet nem adhat o©nkormanyzati rendeletalkotdethatalmazast. Az SZMSZ-t sajat



feladatkérében alkotta a testllet, a modositasté@ariesztés szerint javasolja elfogadni.

Rovid megbeszélés utdn a polgarmester szavazadelresl az diterjesztett rendelettervezet
elfogadasara. A jelenlév3 képviseb egyhangulag, 3 igen szavazattal, ellenszavazairtézkodas
nélkil, az alabbi rendeletet alkotta:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
3/2016. (Il. 26.) Onkormanyzati rendelete

A Szervezeti és likodési Szabalyzatanak a médositasardl

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisebstilete a Szervezeti €s iikbdesi
Szabalyzatarol szolé 10/2014. (XI. 28.) Onkormanyzmdelete modositasarol a
jegyzokoényv 11. mellékleteszerinti rendeletet alkotja.

6.) Napirend targyalasa

Az Unyi Ovoda Szervezeti és Nikodési Szabalyzatanak az elfogadasa
Eléadd: Kovacs Gyulanégegyzo
(Eléterjesztés a jegykonyv 12. mellékletd.
Pdsfai Jozsef polgarmesterfelkéri a Jegyz Asszonyt szobeli kiegészités tételére.

Kovacs Gyulané jegys: Az 6voda SZMSZ-ét az alapitaskor, 2014-ben elkéte, majd 2015.
évben felllvizsgéalta az 6vodaveieh neved-testilet jovahagyta, de a Nemzeti koznevélészdlo
torvény alapjan a fenntarté jovahagyasaval valiégyessé. Az ovoda SZMSZ-ének jovahagyaséat
javasolta.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, a polgarmssteazast rendelt el az@rjesztés szerinti
hatérozati javaslat jovahagyasara. A jele6lé&¥ képviseb egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil, az alabbrdwedtot hozta:

Uny Kozség Onkormény;ata Képvisdi-testiletének
13/2016. (Il. 26.) UKOKt. hatarozata

A Unyi Ovoda Szervezeti ésiModési Szabalyzatanak az elfogadasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédestilete az Unyi Ovoda Szervezeti és
Mikodési Szabdalyzatat, egységes szerkezetbe foglavgegydkonyv 12.
mellékleteszerint jovahagyja.

Felebs: Jegy®, polgarmester
Hataridb: Folyamatos
7.) Egyebek

Eléterjeszté: Posfai Jozsepolgarmester

a) Szennyvizpalyazatrol



Pésfai Jozsef polgarmesterKicsit megkésve, de megjelent a VP 6-7.2.1.2-1@skdmu Palyazati
Felhivas, avidéki térségek falvainak megujitasara. A felhicawe: Egyedi szennyvizkezelés. A
felhivast a meghivéval megkuldte képvigalsainak attanulmanyozasra. Mint mar elmondta
egyeztetni kell a megyei szakreferenssel, és paty@zatot is, ha lehet velik megiratni.

Elst 1épés mindenképpen a Telepilési Szennyvizkez&lésgram (TSZP) elkészittetése lesz.
Ennek ismeretében lehet majd a palyazatot dsdzedlihol, milyen technoldgiai megoldasokat
javasol a szakember).

Rovid megbeszélés utan a polgarmester lezartaieendpt, azzal, hogy a megyei szakreferenssel
tortént egyeztetés utan megkezdik a palyazati aalgagszitését.

b) Marcius 15-i innepség

Posfai Jozsef polgarmesterElmondja, hogy egyeztetett a Carino Lovas SE vg@etl. Orommel
vallaljak az Gnnepi rilsor megszervezéset, ami marcius 15-én leszdi Raen. A részletek pontos
ismeretében kild kilon meghivot a Képuistdstiilet tagjainak.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester lezartaieendpt.

c) Toborzo6 Orszagfutas

Posfai Jozsef polgarmesterFelolvassa aadkiegészit és Kozponti Nyilvantarto Parancsnoksag
Toborzé Orszégfutas 2016 dinprogramrol irt leveléfjegyzkonyv 13. melléklete)Elmondja,
hogy Unyon 2016. méajus 17-én fut at a staféta)ézetes tervek szerint 13 6ra 30 perckor érnek a
faluba. Kéri tdjékoztatni a lakossagot az esem@énpr katonak szivesen veszik, ha helyiek is rész
vesznek a futasban.

Borossné Bakon Erika képvisdl: Javasolja kulon értesiteni a versenyserrfotd Nagy csaladot
az eseményit.

Az Ulésen tobb kérdés, hozzaszélas, javaslat namzb# el. Az polgarmester megkdszonte a
megjelenést, majd az tlést 18 ora 25 perckor beezart
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Posfai Jozsef Kovacs Gyulané
polgarmester jegy®d



1. melléklet:Jelenléti iv

JELENLETI Iv

Az Uny Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2016. februar 25. napjdn tartando
nyilt iilésére

Név:

Pésfai Jozsef Polgarmester

Hajdirné Molnir Elvira  Alpolgdrmester
BorosnéBakon vk Kepisets o len Dok
Cstics Gabor Képviseld e,
Podhorszki Atila Kepvisets JoelCors L
Meghivottak: " ) ( ’

Kovies Gyulané Jegyzé m@/\ {(/ / X .:. lﬁ ..........................

N}

...........................................................................................................

............................................................
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2. melléklet:Meghivo

Uny Kozség Polgarmestere

2528 Uny, Kossuth L. u. 2.

Tel.: +36-33-508-800 Fax: +36-33-508-801
E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktatbszam: U-2-10/2016.

Meghivo

Eziton értesitem, hogy Uny K&zség Képvisels-testiilete
soron kovetkezé iilését
2016. februar 25-én (csiitortok) 17 orakor

tartja, amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Kozséghdza, Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

1.) A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas TarsuldsMegallapodasanak médositasa
Eléterjeszé: Posfai Jozsebolgarmester
2.) A 2016. évi kdzbeszerzési terv elfogadasa
El6add: Kovacs Gyulangegyz
3.) Beszamol6 a Dagi Kozos Onkormanyzati Hivatal 26. évi munkajarol
El6ad6:Kovacs Gyulangegys
4.) A 2014-2020 idszakra szO0l6 Integrélt Terlleti Program keretében lenyujtandd projektek
elokészitésében és a projekt megvaldsitasahoz nydjtotprojektmenedzsmenti szolgaltatdsok
ellatasaban vald kozrenikodésrél sz6l6 Keret-megallapodas megvitatésa, elfogadasa
El6terjeszé: Posfai Jozsgbolgarmester
5.) Egyebek

Megjelenésére feltétlentl szamitok!

Uny, 2016. februar 17.
Tisztelettel:

OKN

Posfai Jozsef
Polgarmester
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3. melléklet a 8/2016. (Il. 25.) UKOKt. hatarozatho

UNY KOZSEG POLGARMESTERETOL 2528 UNY, KOSSUTH L. U. 2.

Iktatszam1J-2-15/2016.

ELOTERJESZTES

Késziilt: Uny Kozség Onkormanyzata Képvisaestiletének 2016. februar 25. napjan tartandé
ulésére.

Tarqy: Jelentés a lejart hatariddjatarozatok végrehajtasarol, valamint a két Ui fontosabb
dontésekil, eseményelkil és az atruhazott hataskorben hozott hatarozdtokré

l. Lejart hataridej i hatarozatok:

3/2016. (I. 29.) UKOKt. hatarozath Dorog és Térsége Szocialis Alapellatdé Szolgdlatyi
Telephelye 2016. évi koltségvetésének a kieggstéimogatasardl szOlé hatarozati kivonatot
hataridsre postaztuk.

4/2016. (I. 29.) UKOKt. hatarozat: A Dagi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2016. évi
koltségvetésének kiegésztimogatasarol sz6l6 hatarozati kivonatot hatéeghostaztuk.

6/2016. (1. 29.) UKOKt. hatarozaiA TOP palyazatok sorrendjirszolo hatarozati kivonatot
hataridsre postaztuk.

Il. Két Ulés kozotti fontosabb események:
2016. II. 04. Dorog: DTKT kézgiés (2016. évi koltségvetés)
2016. II. 04. Ottomos: A Magyar Faluszovetség kmnfeidja és kozdyése.
2016. II. 20. Uny: Péter Janos bacsi koszontédetgaiének 90. évforduldjan.
2016. II. 23. Uny: Egyeztétmegbeszélés a , Toborzo Orszéagfutas 2016” proglamrd

2016. Il. 24. Dorog: DTKT kozdilés (A Dorogi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas 2015. évi
koltségvetésének IV. negyedéves modositasa.)

2016. II. 24. Tatabanya: Egyezighegbeszélés palyazatirasrol a KEMOH-val.

I1l. Atruhazott hataskorben hozott dontések:
Polgarmester hatarozatai:

Onkormanyzati segély: 1 f6 részére 50.000 Ft lakhatasi tamogatas,
1 16 részére 10.000 Ft eseti tamogatas.

Kérem az diterjesztésem megvitatas utani elfogadasat!

Uny, 2016. februar 24.



Posfai Jozsef
Polgarmester
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4. melléklet:Eléterjesztés az 1. napirendhez

UNY KOZSEG POLGARMESTERETOL 2528 UNY, KOSSUTH L. U. 2.

IktatdszamiJ-2-11/2016.

Eléterjesztés

A Uny Kozség Onkormanyzata Képviédbstiilete
2016. februar 25-i Ulésének
1. napirendjéhez

Tarqgy: A Dorogi Tébbceélu Kistérsegi Tarsulas Tarsulasigsleapodasanak modositasa
Tisztelt Képvisels-testilet!

A tarsulas tagtelepulései 2015 decemberében elfagadTarsulasi Megallapodas modositasait. A
modositott megéllapodas megkuldésre kertilt a Magitamkincstar Komarom-Esztergom Megyei
lgazgatosagahoz torzskdnyvi nyilvantartasi bejegye.é

Az Allamkincstar hianypotlasi felhivast kiildott alébbiak szerint:

Felllvizsgalando a tarsuléstévékenységenek kormanyzati funkcié szerinti méggske.
A tarsulas altal koézosen alapitott intézmények &mat az alapitdéi jogok gyakorléjanak
megnevezeése, valamint az intézmeény megszintetésgabélyai.

Fentieknek megfeléen mobdositasra kerilt a Tarsulasi Megallapodas,y nagl ebterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem, a leirtak alapjan az alabbi hatarozati jvadfogadasat!

Hatarozati javaslat:

Uny Kézség Onkormanyzata Képviégestillete a Dorogi Tobbcéll Kistérségi Tarsulassilasi
Megallapodasanak mabdositasat, a maddositasokkal éggys szerkezetbe foglalt Tarsulasi
Megallapodast, a jegykonyv... melléklete szerint elfogadia.

Hatarid é: értesitésre februar 26.
Felelés: polgarmester

Uny, 2016. februéar 17.

Tisztelettel:

Posfai Jozsef
Polgarmester
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Dorogi Tobbcéld Kistérségi Tarsulas

2510 Dorog, Bécsi u. 71.

1/1/2016.

Kivonat
a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak

2016. 02. 04-i Ulésének jegyzdkonyvébdl

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 12 igen szavazattal a kovetkezé
hatarozatot hozza:

7/2016. (Il. 04.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsulasi tanacsa felkéri a tagtelepllések
Képviseld-testileteit, hogy a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi
Megallapodast a melléklet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Hatarid 6: februar 26.
Felelds: Dr. Tittmann Janos elnok

Kmf.

Dr. Tittmann Janos s.k. Kollar Kéaroly s.k.
elndk elnokhelyettes

A kiadmany hiteléil felel6s: Takacsné Molnar Aniko
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5. melléklet a 9/2016. (1l. 26.) UKOKt. hatarozatho

DOROGI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASA

A tarsult tagok Magyarorszag Alaptorvénye 32. dikkk. pontja és Magyarorszag helyi 6nkormanyzéatair
52016 2011. évi CLXXXIX térveny (Motv.) 87. 8-bampott felhatalmazas alapjan, a Motv 146. 8§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a 2005.majus 1jatdamiikdds dnkormanyzati tarsulas tarsulasi
megallapodasat az alabbiak szerint modositjak diageel.

1. A megallapodas 3. pontjaban felsorolt teleptlé&odmanyzatok 6nallo jogi szemeélyiséggel rendalkez
kistérségi tarsulast hoznak Iétre 2005. majussiLhatarozatlan iére.

2. A Térsulas neve: Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsula
A Tarsulas székhelye: 2510 Dorog, Bécsi tt 71.

3. A Tarsulas tagjai, azok székhelye, képvigel

Annavolgy Kozség Onkormanyzata2529 Annavolgy, Kozséghaza koz 2. Banhidi Jozsef

Bajna Kdzség Onkormanyzata 2525 Bajna, Kossuth L. u. 1. Pallagi Tibor
Csolnok Kozség Onkormanyzata 2521 Csolnok, Rakoczi tér 1. Kolonics Péterné
Dag Kozség Onkormanyzata 2522 Dag, Deak F. u. 28. Steiner Tamas
Dorog Varos Onkormanyzata 2510 Dorog, Bécsi u. 71. Dr. Tittmann Janos
Epol Kozség Onkormanyzata 2526 Epol, Kossuth L. u. 8. Téacsik Attila
Kesztolc Kozség Onkormanyzata 2517 Kesztolc, Szabadsag tér 11 Voroskoi Istvan
Leanyvar K6zség Onkormanyzata 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 88. Hanzelik Gabor
Mariahalom Kozség Onkormanyzata527 Mariahalom, Széchenyi Ferenc u. 3lurczin Kalman
Nagysap Kozség Onkormanyzata 2524 Nagysap, Koztarsasag tér 1. Balogh Miklés
Piliscsév K6zség Onkormanyzata 2519 Piliscsév, Bisok tere 9. Kosztkané Rokolya Bernadett
Sarisap Kozség Onkormanyzata 2523 Sarisap, &u. 123, Kollar Karoly
Tokod Nagykozség Onkormanyzat®531 Tokod, Kossuth L. u. 53 Toth Tivadar
Tokodaltaré Kozség Onkormanyzata532 Tokodaltard, Jozsef A. u. 31. Petrik Jozsef

Uny Kézség Onkormanyzata 2528 Uny, Kossuth L. u. 2. Posfai Jozsef

4. A Tarsulashoz tartozo telepuilések lakossagszama: PR januar 1-jei allapot

Annavolgy 943
Bajna 2026
Csolnok 3 306
Dag 950
Dorog 12 349
Epol 647
Kesztolc 2709
Leanyvér 1782
Mériahalom 653
Nagysap 1526
Piliscsév 2423
Sarisap 2810
Tokod 4313
Tokodaltaré 3095
Uny 735
Osszesen 40 267
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5. Atérsulds altal ellatott feladat- és hataskork:
5.1 orvosi lgyeleti szolgalat;
5.2 szocialis feladatok;
5.3 gyermekjoléti feladatok;
5.4hulladékgazdéalkodasi feladatok;

5.1. Orvosi tgyeleti szolgélat:

A tarsulas a kistérség minden telepulésén szakftiéadt ellatja az egészségugyi alapellatashozatsatd
kdzponti Ugyelet feladatait. Az Ugyeleti szolg&atan biztositja a tarsult 6nkorméanyzatok lakossaga
szamara a munkaid kivuli, munkanapokon 16 6ratol masnap reggel @80 munkaszineti és
Unnepnapokon 08 6ratol masnap reggel 08 éraiggasorvosi ellatast. A 14 éven aluli gyermeklakossag
részére hétvégeken szombat, vasarnap és Unnepdaft@igl2 oraig biztositja a siéiggyermekorvosi
ellatast.

A feladatellatast a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tés a Komarom-Esztergom Megyei Egészségbiztositasi
Pénztarral kotott szefdés alapjan finanszirozza. Az Ugyeleti szolgélathésztved vallalkozo
haziorvosokkal a tarsulas elntke kéti meg a felatlatdsara vonatkozé szédest.

A felnétt haziorvosi Ugyelet, valamint a gyermekorvosi €lgy a Dorog, Kossuth Lajos u. 6. szam alatt
mikodik. A mikodést biztositd ingatlanok Dorog Varos Onkormatdizak tulajdonéat képezik.

5.2. Szocidlis feladatok:

A Tarsulas kozosen biztositja az alabbi szociddipszolgaltatasokat:
- csaladsegités,

- szocidlis étkeztetés

- hazi segitségnyuijtas

- nappali ellatas

A Tarsulas altal alapitott kbzésen fenntartott Rpés Térsége Csaladségéis Gyermekjoléti Szolgalat a
2510 Dorog, Bécsi ut 71. szam alatti intézménynighatja a szocialis igazgatasroél és szocialétatokrol
sz0616 1993. évi lll. torvény 64. §-a szerinti cslldgités szocialis alapszolgaltatasi feladatait.

A tarsulas a csaladsegités feladatot Nagysap Kd2ekgrmanyzata részére 2016. januasl vem latja el.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasoladdldo 1993. évi lll. torvény 62. §-a szerinti sZdisi
étkeztetés, a 63. §-a szerinti hazi segitségnylyi@amint a 65/F. §-a szerinti nappali ellatascsds
alapszolgéaltatdsokat a Tarsulas altal alapitokte®sen fenntartott Dorog €s Térsége Szocidlis el
Szolgalat a 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3. sz#atti intézménye Utjan latja el.

A szocidlis étkeztetés feladatot Bajna Kozség Omiémyzata részére nem latja el a tarsulas.

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgdtat éllatott térségi szocialis alapszolgaltatdsok
ellatasanak médja, az igénybevételének madja, watanfizetend téritési dijak 2011. aprilis 0BitDorog
Varos Onkormanyzatanak Képviédkestilete altal elfogadott rendeletében keriilnegaiapitasra.

A rendelet megalkotasahoz a tarsulasban résztvelyi dnkormanyzatok képvisetestileteinek
hozzéajarulasa sziikséges.

5.3. Gyermekjoléti feladatok:

A Térsulas altal alapitott Dorog és Térsége Csaljibses Gyermekjoléti Szolgalat Utjan biztositja a
gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XX&itvény 39-40 §-ai szerinti
gyermekjoléti feladatok ellatasat.

A tarsulas a gyermekjoléti feladatot Nagysap Koz&édormanyzata részére 2016. januabll-t
nem latja el.

5.4. Hulladékgazdéalkodasi feladatok:

A hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV. térvény V.jezetében foglalt telepilési dnkormanyzatok kotklez
hulladékgazdalkodéasi kdzszolgaltatasi feladatokrzatkozo, a tarsulast alkoto 15 tagtelepilésrekozo
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa a tarsulast@lio tagtelepuilésen.

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a hulladékigdizodasi célok elérése érdekében hulladékkezelési
kozszolgéaltatast szervez a telepulési szilard Hakaendszeres ¢jtésére, elszallitasara, artalmatlanitasara
és kezelésére és ezen tevékenységek ellatasatdzdielyi kozszolgaltatas atjan gondoskodik.
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Dorog Véros, Annavolgy Kozség, Bajna Kozség, Cdolozseg, Dag Kozség, Epdl Kbzség, Kesztdlc
Kdzség, Leanyvar Kozség, Mariahalom Kozség, Nag¥sigség, Piliscsév Kdzség, Sarisap Kozség, Tokod
Nagykdzség, Tokodaltaré Kozség, Uny Kozség kozigamj teriletén a hulladékkezelési kdzszolgaltatas
teljesitésére 2014. januar 1. napjatol kizarélaggesgosult hulladékkezéla VERTIKAL-JUNK

Konzorcium (tovabbiakban: kdzszolgaltatd), melytadjai a VERTIKAL Kdzszolgaltatd Zartkden

Mikods Részvénytarsasag és a KOMMUNAL-JUNK Kozszolgaltédlatolt Felebsség Tarsasag.

A hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasanak maafe4. marcius 018t Dorog Varos Onkormanyzatanak
Képviseb-testilete altal elfogadott rendeletében kerlinegaapitasra.

A rendelet megalkotdsahoz a tarsulasban résitvelyi 5nkormanyzatok képvisetestileteinek
hozzajarulasa szikséges.

5.5 Alapve® szakagazati besorolasi szam: 841105
Megnevezés: Helyi dnkormanyzatok és tarsulasolgaasi tevékenysége

5.6 Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcigrszenegjelolese:
011130 Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatggklkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége.

6. A tarsulas szolgéltatasainak igénybevételét az%21;5.3; 5.4 pont részletesen szabélyozza.
A tarsulas altalanos rendj¢eltérs feladatellatas nincs.

7. A tarsulas dontéshozo6 szerve a Tarsulasi TanatanAcs tagjai a tarsult 5nkormanyzatok mindenkori
polgarmesterei, vagy a képviéakstuletek altal meghatalmazott személy.

8. A Tarsulasi Tanacs elnokot, alelnokot és Pénzudeinkrzé Bizottsagot valaszt.

9. A Téarsulasi Tanacs minden tagja egy szavazattdetkazik. A Tarsulasi Tanacs Ulése hatarozatkdyes,
Ulésén a tagok 50 %-a + d jelen van.

10.A Térsulasi Tanacs dontése hatarozat. A Tarsuksads dontéseit egys#iabbbséggel, vagy mésitett
tébbséggel hozhatja meg.

10.1Minésitett tobbséget igényel (8)f

- elndk, alelntk, Pénzugyi-Elléreé Bizottsag megvalasztasa,

- a tarsulas koltségveteg8 Képviseb-testiileti dontés megisitésével),

- az intézményvezétkinevezése,

- a tarsulags a tarsulas altal alapitott intézményelegsinése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utan
megmaradt vagyon felosztasa,

- a tarsulashol valé kizaras,

- a tarsulas megszuntetésére vonatkozo javaslat.

11. A tarsulas feladatai ellatasara kozosen alagitofenntartott intézményei:
- Dorog és Térsége Csaladsédgs Gyermekjoléti Szolgéalat
- Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat

11.1A tarsulas éaltal k6zésen alapitott intézmények ében az alapitdi és iranyitdi jogok gyakorléja a
Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tarsac

12. A tarsulas altal ellatott feladatok finanszirozéd&apcsolatos, az egyes képuistdstiletek altal
fizetend pénzigyi hozzajarulds mértékeét, éves megallapidks@odjat a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott
koltségvetési hatérozat tartalmazza, a tarsulabdlétott feladatonkénti bontasban.

A tarsulas mkddéséhez egyéb hozzajarulast a tagoknak nemizethitik.

A tarsulasban részt vévagonkormanyzatok a hozzajarulasokat minden hébapapjéig atutaljak a

Dorog és Térsége Csaladségis Gyermekjoléti Szolgalat OTP Bank Nyrt. doragkjanal vezetett
11740023-15389242-00000000 szamu szamlaszamra,

valamint a

Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat ®8&Rk Nyrt. dorogi fiokjanal vezetett 11740023-
15389266-00000000 szamu szamlaszamra.

13. A tarsulas tagjai hozzajarulnak ahhoz, hogy amibremya feladatok ellatdsahoz sziikséges pénzigyi
hozzjarulas fizetésével 30 napos késedelembe esnalfizetési kotelezettséguket irasbeli felsli
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ellenére sem teljesitik, Ugy a tarsulas a fenrididetelés kiegyenlitése érdekében azonnali beszedés
megbizast nydjthat be a pénzforgalmi szolgaltatbhoz

14. A tulajdonosi jogok és a kotelezettségek gyakandsa Tarsulasi Tanacs, mint déntéshozo szerv. dont

15. A Tarsulas kbz6s vagyonat képezi az altala szdrmggh és ingatlan vagyon. Az ingd és ingatlan ey
az éves koltségvetési beszamolo tartalmazza, nmalgggllapodas 1. sz. mellékletét képezi. A tarsulas
vagyongazdalkodasardél a Tarsulasi Tanacs dont.

16. Intézmény kozo6s alapitdsa esetén a léemézmeény céljanak, feladatanak meghatarozasavatsulasi
célok mdadjanak szabalyai szerint kell eljarni.

A tarsulasban vallalt feladatok ellatasara szolg#zmény alapitasara, vagy megszintetésére vartath
a Tarsulasi Megallapodas szabalyai szerint jarTéraulasi Tanacs.

A tarsulas éltal alapitott Uj intézmény esetén dagtas koltségeit a Tarsulasi Tanacs altal elfogdtl
hatarozat alapjan, a feladatellatasban részteagonkormanyzat(ok) lélekszamaranyosan, az alagtita
koéver 15 napon belll atutaljak a Dorogi Tobbcélu Kisté&gi Tarsulas OTP Bank Nyrt. dorogi fiokjanal
vezetett 11740023-15388942.szamu szamlaszamra.

17.Az elnbk a gazdalkodasrol és a Tarsulagadésésl évente két alkalommal beszamol a Tanacsnak.
A tarsult tagok polgarmesterei évente egy alkalohbreazamolnak a képvigetestuleteknek a tarsulas
tevékenységét, pénzugyi helyzetéft, gazdalkodasardl.

18. A tarsulas és a tarsulas altal alapitott intézrekmgegsiinése, vagy megsziintetése esetén a
kotelezettségek kiegyenlitése utdn megmaradé vaglarm arsulasi Tanacs niisitett tébbség hatarozattal
dont.

Az elszamolas alapja az elszamolaskor mégké&zos vagyonbol az esedékes kovetelések kielégités
megmaradd ingo, ingatlan és vagyon éftiélg.

19. A tarsulasi megallapodas médositasat négy tagimkoyzat tamogatasaval lehet kezdeményezni. A
kezdeményezést a Tanacs koteles megtargyalni@s/alemeényt kialakitani.

20.Kivalas és kizaras esetén a tarsulas tagja altddacéla kistérségi tarsulasba bevitt vagyonnakeé|
szamolni. Annak kiadasara a tarsulas tagja csatrakkthat igényt, ha ez nem veszélyezteti a tdidbcé
kistérségi tarsulas feladatanak ellatasat.

Egyebekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatandbs2011. évi CLXXXIX. sz. térvény szabalyai az
irAnyadok.

21.A Tarsulasi Tanécs ftkodésének elleiizéseét a Pénziigyi-Elléres Bizottsag vegzi.

A Pénzugyi-Elleirzé Bizottsag a Tarsulasi Tanacs és a Tarsulas abiskdierérzé szerve. 3dbal all,

tagjait a Tarsulasi Tanacs valasztja meg tagjailkditkos szavazassal.

A gazdalkodas jogsziésegét a Pénziigyi-Elléres Bizottsag elletirzi. Az ellerérzé bizottsag jelentése
mellett a Tarsulas elntke évente a koltségveté&zidmold keretében beszadmol a Tarsulasi Tanacanalgja
a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok felhasznalasardl.

Dorog, 2016. ............

Dr. Tittmann Janos s.k.
elndk
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A Tarsulasi Megallapodast az aldbbi képuigelstiletek hagytak jova és fogadtak el:

Annavolgy Kozség Onkormanyzata
Bajna Kdzség Onkormanyzata
Csolnok Kdzség Onkormanyzata
Dag Kozség Onkormanyzata

Dorog Varos Onkormanyzata

Epol Kozség Onkormanyzata
Kesztolc Kozség Onkormanyzata
Leanyvar K6zség Onkorméanyzata
Mariahalom K6zség Onkorméanyzata
Nagysap Kozség Onkormanyzata
Piliscsév Kozség Onkormanyzata
Sarisap Kozség Onkormanyzata
Tokod Nagykodzség Onkormanyzata
Tokodaltaré Kézség Onkormanyzata

Uny Kézség Onkormanyzata

Annavolgy Kozség Onkormanyzata nevében:

Bajna Kdzség Onkormanyzata nevében:

Csolnok Kdzség Onkormanyzata nevében:

Dag Kozség Onkorméanyzata nevében:

[2016. (.....)hstarozata
/2016. (.....) sArozata
/2016. (.....) atartozata
/2016. (.....) sz.rbatda
/2016. (.....) sz. loatdta
/2016. (.....) szatuaata
/2016. (.....) atatozata
/2016. (.....hararozata
/2016. (.... hstarozata
/2016. (.....)&Arbzata
/2016. (.....hararozata
/2016. (.... hatArozata
/2016. (.....hararozata
/2016. (..z. hatarozata
/2016. (.....) sz.roatfta

Alairasok:

polgarmester



Dorog Varos Onkormanyzata nevében:

Epol Kozség Onkormanyzata nevében: e
polgarmester
Kesztolc Kozség Onkormanyzata nevében: i e
polgarmester
Leanyvar Kozség Onkormanyzata nevében: ...
polgarmester
Mariahalom K6zség Onkormanyzata NnevVEDEN:  ......oiiiiiiiieeccee e eee e,

polgarmester

Nagysap Kozség Onkormanyzata nevében:

polgarmester
Piliscsév Kozség Onkormanyzata nevében: i,

polgarmester

Sarisap Kozség Onkormanyzata nevében:

polgarmester

Tokod Nagykodzség Onkormanyzata nevében:

polgarmester

Tokodaltaré Kozség Onkormanyzata Nneveében: ...

Uny Kozség Onkormanyzata nevében: e
polgarmester
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1. sz. melléklet

Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Vagyonkimutatas
2014. december 31-i allapot

ESZKOZOK Adatok: ezer forintban
Dorog és Dorog és
DTKT és Térsége rog
. . o Teérsege . .
Sor- . Kozp. Csaladsegitd o Tarsulas
Megnevezés o . . Szocialis .
sz. Haziorvosi és " Osszesen
< Lo | Alapellatd
Ugyelet Gyermekjoléti
Szolg.
Szolg.
01 |A/l/1 Vagyoni értéki jogok 23 23
02 |A/2 Szellemi termékek 0 0 0 0
All/3 Immaterialis javak
03 értékhelyesbitése 0 0 0 0
All Immaterialis javak
04 | =AN+AN2+ANI3) (04=01+02+03) 23 0 0 23
05 Alll/1 o Ir]g{:}t!anok és a kapcsol6do 14 941 0 0 14 941
vagyoni értékl jogok
o6 |A/MW2  Gepek, berendezesek, 6193 19 190 6 402
felszerelések, jarmivek
07 |A//3 Tenyészallatok 0 0 0 0
08 |A/ll/4 Beruhazasok, felujitasok 0 0 0 0
09 A/II!S Ta,rg,y| eszkozok 0 0 0 0
értékhelyesbitése
Al Targyi eszkdzok
10| AN+ +ANI5) (10=05+...+09) 21134 19 190 21343
A/l/L Tartos részesedések
11 (11>=12+13) 0 0 0 0
12 A/III/la - ebbdl: tartos részesedések 0 0 0 0
jegybankban
13 A,/III/1,b - ebbdl: tartos részesedések 0 0 0 0
tarsuldsban
A/lN/2 Tartos hitelviszonyt
14 megtestesitd értékpapirok (14>=15+16) 0 0 0 0
15 | Alll/2a - ebbdl: allamkétvények 0 0 0 0
16 A{III/’Zb - ebbdl: helyi 6nkorméanyzatok 0 0 0 0
kotvényei
17 A/II,I/3 Befelft(,atett pénzigyi eszk6zok 0 0 0 0
értékhelyesbitése
18 Allll Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0 0 0
EAMIL+AM2+ANI/3) (18=11+14+17)
AllV/1 Koncesszioba,
19 vagyonkezelésbe adott eszkdzok 0 0 0 0
AllV/2 Koncesszioba,
20 |vagyonkezelésbe adott eszkdzok 0 0 0 0

értékhelyesbitése
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AllV Koncesszidba, vagyonkezelésbe

21 | adott eszkdzok (=A/IVIL+A/IVI2) 0 0 0 0
(21=19+20)
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
22 |BEFEKTETETT ESZKOZOK 21157 19 190 21 366
(EAN+ANHANTTHANV) (22=04+10+18+21)
23 |B/l/1 Vésérolt készletek 0 1 4 5
o4 B{I/Z Atsorolt, kdvetelés fejében atvett 0 0 0 0
készletek
25 | B/I/3 Egyéb készletek 0 0 0 0
B/l/4 Befejezetlen termelés, félkész
26 termékek, késztermékek 0 0 0 0
27 | B//5 Novendék-, hizé és egyéb allatok 0 0 0 0
B/l Készletek (=B/I/1+...+B/I/5)
28 | (28=23+..+27) 0 1 4 5
29 |B/l/1 Nem tartds részesedések 0 0 0 0
30 B/11/2 Forgatasi célu hitelviszonyt 0 0 0 0
megtestesitd értékpapirok (30>=31+...+35)
31 |B/ll/l2a - ebbdl: karpétlasi jegyek 0 0 0 0
32 |B/ll/2b - ebbdl: kincstarjegyek 0 0 0 0
33 | B/ll/2c - ebbdl; allamkétvények 0 0 0 0
34 B{II/%d - ebbdl: helyi 5nkormanyzatok 0 0 0 0
kotvényei
35 | B/ll/2e - ebbdl: befektetési jegyek 0 0 0 0
B/l Ertékpapirok (=B/Il/1+B/11/2)
36 (36=29+30) 0 0 0 0
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
37 | FORGOESZKOZOK (= B/I+B/Il) 0 1 4 5
(37=28+36)
38 |Cl Hosszu lejaratu betétek 0 0 0 0
39 [Cl Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek 0 0 0 0
40 [ C/ Forintszamlak 8 456 8 280 9 309 26 045
41 [ CI\V Devizaszamlak 0 0 0 0
42 | CIV Idegen pénzeszkdzok 0 0 0 0
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+CIV)
43 (43=38+...+42) 8 456 8 280 9 309 26 045
D/I/1 Koltségvetési évben esedékes
kovetelések mikodési céli thamogatasok
44 AN . X e 0 0 0 0
bevételeire allamhaztartdson belllrdl
(44>=45)
D/l/1a - ebbdl: kéltségvetési évben
esedékes kovetelések mikodési céll
45 ; gy s . A 0 0 0 0
visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok
visszatériilésére allamhaztartason belllrél
D//2 Koltségvetési évben esedékes
46 kovetelések felhalmozési célu 0 0 0 0

tamogatasok bevételeire allamhaztartason
belllrél (46>=47)
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47

D/l/2a - ebbdl: kéltségvetési évben
esedékes kovetelések felhalmozasi célu
visszatéritend6 tamogatasok, koélcsénok
visszatérilésére allamhaztartason belllrél

48

D/I/3 Koltségvetési évben esedékes
kodvetelések kozhatalmi bevételre

49

D/l/4 Koltségvetési évben esedékes
kovetelések mikodési bevételre

273

1846

2119

50

D/I/5 Koltségvetési évben esedékes
kovetelések felnalmozasi bevételre

51

D/I/6 Koltségvetési évben esedékes
kovetelések mikodési célu atvett
pénzeszkdzre (51>=52)

52

D/l/6a - ebbdl: koltségvetési évben
esedékes kovetelések mikoddési célu
visszatéritend® tAmogatasok, kdlcsondk
visszatérilésére allamhaztartason kivilrol

53

DI/7 Koltségvetési évben esedékes
kovetelések felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzre (53>=54)

54

D/l/7a - ebbdl: kéltségvetési évben
esedékes kovetelések felhalmozasi célu
visszatéritend6 tamogatasok, koélcsonok
visszatérilésére allamhaztartason kivilrél

55

D/I/8 Koltségvetési évben esedékes
kodvetelések finanszirozasi bevételekre
(55>=56)

56

D/I/8a - ebbdl: koltségvetési évben
esedékes kovetelések allamhaztartason
beluli megelblegezések torlesztésére

57

DIl Koltségvetési évben esedékes
kovetelések (=D/I/1+...+D/1/8)
(57=44+46+48+...+51+53+55)

273

1846

2119

58

D/ll/1 Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kdvetelések mikddési célu
tamogatasok bevételeire allamhéaztartason
belilrdl (58>=59)

59

D/ll/1a - ebbdl: koltségvetési évet
kovetdben esedékes kovetelések mikddési
célu visszatéritend6 tamogatasok,
kolcsdndk visszatériilésére
allamhaztartason belllrél

60

D/ll/2 Kdltségvetési évet kévetben
esedékes kovetelések felhalmozasi célu
tamogatasok bevételeire allamhéaztartason
beliilrdl (60>=61)

61

D/ll/2a - ebbdl: koltségvetési évet
kovetden esedékes kovetelések
felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsénok visszatérilésére
allamhaztartason belllrél

62

D/1l/3 Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kovetelések kozhatalmi
bevételre

63

D/l/4 Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kovetelések mikodési bevételre

64

D/Il/5 Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kovetelések felhalmozasi
bevételre
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65

D/11/6 Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kovetelések mikodési céli
atvett pénzeszkozre (65>=66)

66

D/ll/6a - ebbdl: koltségvetési évet
kdvetden esedékes kovetelések mikodési
célu visszatéritend6 tamogatasok,
kblcsonok visszatériulésére
allamhaztartason kivilrol

67

D/N/7 Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kovetelések felhalmozasi célu
atvett pénzeszkdzre (67>=68)

68

D/ll/7a - ebbdl: koltségvetési évet
kovetden esedékes kovetelések
felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsénok visszatériilésére
allamhaztartason kivilrél

69

D/11/8 Kdltségvetési évet kévetben
esedékes kovetelések finanszirozasi
bevételekre (69>=70)

70

D/lI8a - ebbdl: koltségvetési évet
kovetéen esedékes kovetelések
allamhaztartason bellli megelélegezések
torlesztésére

71

D/l Koltségvetési évet kdvetden
esedékes kovetelések (=D/II/1+...+D/11/8)
(71=58+60+62+...+65+67+69)

72

D/l/1 Adott elélegek (72>=73+...+77)

39

382

421

73

D/lll/1a - ebbdl: immateridlis javakra
adott elélegek

74

D/1I/1b - ebbél: beruhadzasokra adott
eldlegek

75

D/l/1c - ebbdl: készletekre adott
elélegek

76

D/ll/1d - ebbdl: foglalkoztatottaknak
adott elélegek

39

382

421

77

D/lll/1e - ebbdl: egyéb adott elélegek

78

D//2 Tovabbadasi célbal folyositott
tamogatasok, ellatasok elszamolasa

79

D/1/3 Mas altal beszedett bevételek
elszamolasa

80

D/ll/4 Forgétéke elszamolasa

81

D/1l/5 Vagyonkezelésbe adott
eszkdzokkel kapcsolatos visszapétlasi
kovetelés elszamolasa

82

D/11I/6 Nem tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjait terheld kifizetett ellatasok
megtéritésének elszamolasa

83

D/ Folyositott, megelélegezett
tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi
ellatdsok elszamolasa

84

D/l Kovetelés jellegl sajatos
elszamolasok (=D/11l/1+...+D/1I1/7)
(84=72+78+...+83)

39

382

421

85

D) KOVETELESEK (=D/I+D/I1+D/IIl)
(85=57+71+84)

273

39

2228

2540
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E) EGYEB SAJATOS

86 | ESzZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 1318 0 334 1652

87 Fll, _ "Ere_dmen),/sze,mleletu bevételek 0 0 0 0
aktiv id6ébeli elhatarolasa

88 F/2 _ K6It§eggk, raforditdsok aktiv 0 0 0 0
idébeli elhatarolasa

89 |F/3 Halasztott raforditasok 0 0 0 0
F)  AKTIV IDOBELI

90 | ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 0 0 0
(90=87+...+89)
ESZKOZOK OSSZESEN

91 |(=A+B+C+D+E+F) 31204 8 339 12 065 51 608

(91=22+37+43+85+86+90)
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6. melléklet a 10/2016. (1I. 26.) UKOKt. hatarozath

Déagi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegysje
2522 Dag, Deédk Ferenc u. 28. Tel.: 33/480 910. Bai80 227. E-mailkkorjegyzo@dag.hu

IktatszamU-2-13/2016.

ELOTERJESZTES

Uny Kdzség Onkormanyzata Képviseestiiletének
2016. februar 25. napjan tartando llése
2. napirendjéhez

Targy. 2016. évi kdzbeszerzési terv

Tisztelt Képviseb-testiilet!

A kozbeszerzéselr szol6 2011. évi CVIII. torvény 33. 8§ (1) bekezeédapjan az ajanlatkik —

az oOnkormanyzat annak nésil - éves 0Osszesitett kdzbeszerzési tervet (abbiskban:
kozbeszerzeési terv) kotelesek késziteni az évreléggkésbb marcius 31. napjaig az adott évre
tervezett kozbeszerzésdikr A kdzbeszerzési tervet az ajanlatkégk legalabb 6t évig meg kell
ériznie. A kbzbeszerzési terv nyilvanos.

Azt, hogy adott beszerzés kdzbeszerzési kotelépettvyon-e maga utan a hivatkozott térvényben
irt értékelési modszer alapjan az adott évre vazdtk kdzbeszerzési értékhatarok
figyelembevételével kell meghatarozni.

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetélsészold 2015. évi C. térvényben keriltek
kihirdetésre a kozbeszerzési értékhatarok, andékoditatdsul az aldbbiak szerint k6zIok:

,68. 8 (1) A kozbeszerzésekrol szolo torvény (a tovabbiakbarKbt.) 15. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti nemzeti kdzbeszerzési értékhatar - kivav&odzszolgaltatoi szefdésekre vonatkozd
értékhatért - 2016. januar 1-$€2016. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 8,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 15,0 millid forint,

C) épitési koncesszié esetében 100,0 millié forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében 8,0 mitiidt fo

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 25,0 miltigtfo

(2) Az(1) bekezdéstdl eltéiben a kozszolgédltatoi széidesekre vonatkoz6 nemzeti kdzbeszerzési
értékhatér 2016. januar 1-4€2016. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 milli6 forint,

c) szolgéltatds megrendelése esetében 50,0 natiidt f

d) épitési koncesszio esetében 200,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 100,0 miltiatt

69. §(1) AKbt. 15. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, az arubeszerzésre és szolgaltatas nuésre
vonatkozd unids kézbeszerzési értékhatar - kivékézazolgaltatdi szebelésekre vonatkoz6 értékhatéart -
2016. januér 1-jét 2016. december 31-éig
aKbt. 5. § (1) bekezdés a) ésb) pontjaban meghatarozott ajanlatkie esetében, valamint
ezen ajanlatkék esetében a védelem terén beszerkeadikra akkor, ha a védelem terén a
beszerzentlaru aKbt. 2. mellékletében szerepel, 134 000 eurd,
aKbt. 5. §-a szerinti egyéb ajanlatkéresetében, valamint gz § (1) bekezdés a) ésb)
pontjaban meghatérozott ajanlatkék esetében, ha a védelem terén a beszefzénd aKbt. 2.
mellékletében nem szerepel, 207 000 euro,
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aKbt. 5. §-a szerinti valamennyi ajanlatkéesetében, ha a beszerzés targliibt. 3. mellékletében
szerepd szocialis és egyéb szolgaltatas, 750 000 euro.

(2) AKbt. 15. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott, az épitési beruhazasra vonatkozo
uniés kozbeszerzési értékhatér - kivéve a kozslktatga szerddésekre vonatkozo értékhatart - 2016.
januar 1-jédl 2016. december 31-éig 5 186 000 eurd.
(3) AKbt. 15. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, az épitési koncessziora és a szolgéitata
koncesszidra vonatkozo unids kbzbeszerzési éri@kBai6. januar 1-jék 2016. december 31-éig 5 186
000 euro.
(4) AKbt. 15. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott, a tervpalyazati eljaras lefolytatas
vonatkozdé unids kbzbeszerzési értékhatér - kivékézazolgaltatdi szebrésekre vonatkozo értékhatért
- 2016. januar 1-jét 2016. december 31-€ig

az(1) bekezdés a) ésb) pontjaban meghatérozott értékhatarok, ha a tervpalyazafiras

eredményeként szolgéltatds megrendelésére kerll sor

az(1) bekezdés a) ésb) pontjaban meghatérozott értékhatarok minden olyan tervpalyaz

eljiarads esetében, amelynek palyazati dija és apditpak fizetendl dijak egylittes teljes 6sszege

eléri vagy meghaladja ezeket az értékhatérokat.
70. 8§ (1) A69. § (1), (2)és(4) bekezdésétodl eltéien a kozszolgdltatdi széidések esetén
irAnyado, &bt. 15. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott unids kdzbeszerzési értékhatar
2016. januér 1-jét 2016. december 31-éig

arubeszerzésre, valamint a szolgéltatds megreidelés4 000 euro,

épitési beruhdzésra 5 186 000 eurd,

aKbt. 3. mellékletében szerépszocialis és egyéb szolgéltatasra 1 000 000 eurd.
(2) A kbzszolgaltatoi szebdések esetén iranyaddKbt. 15. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a
tervpalyazati eljaras lefolytatasara vonatkozo6 sikiézbeszerzési értékhatar 2016. januér 8l-f16.
december 31-€ig

414 000 eurd, ha a tervpdalyazati eljards eredmémgedzolgaltatas megrendelésére kerll sor,

414 000 eurod, ha a tervpalyazati eljaras palydigtiés a palydzoknak fizetehdijak egytittes teljes

0sszege eléri vagy meghaladja ezt az értékhatart.
(3) Az (1) és(2) bekezdésben, valamint ab9. §-ban meghatarozott uniés értékhatarok forintban
meghatarozott 6sszegeként az Eurdpai Unié Hivatatggaban igy kdzzétett - az Eurdpai Bizottsag
altal kétévente felllvizsgalt - dsszeget kell figysbe venni.

A 2016. évre vonatkozo koltségvetés attekintéspjatamegallapithatd, hogy nem varhaté olyan
beszerzés, mely elérné a kbzbeszerzési értekhag@etnakkor célszéregy hatarozat meghozatala,
mellyel a képvisdi-testillet jelzi, hogy terv-készitési kdtelezettsdlypgem feledkezett meg.
Természetesen, amennyiben év koézben sor keril digamerzésre, melyhez kdzbeszerzeést kell
lefolytatni, akkor sziikséges lesz a terv elfogadasa

Hatarozati javaslat:

Uny Kodzség Onkorméanyzata Képvisdi-testiiletének
..l.... (.....) UKOKT. hatérozata

A 2016. évre vonatkozo kdzbeszerzeési @rvr
Uny Kozség Onkormanyzata Képviédestillete a kozbeszerzésgkr
szolo 2011. évi CVIIl. torvény 33. 8 (1) bekezdéskapjan, az
onkorményzat 2015. évi koltségvetése figyelembédéédg 2015. évre
nemleges kdzbeszerzési tervet fogad el.

Uny, 2016. februér 16.

Kovacs Gyulané
jegyzs

27



7. melléklet a 11/2016. (1I. 26.) UKOKt. hatarozath

DAGI K6zOSONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJIE

Targy: Beszamol6 a Dagi K6zos Onkormanyzati Hivatal

Iktatészam: U-2-12/2016. 2015. évi munkajarol

ELOTERJESZTES

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
2016. februar 25. napjan tartando llésére

Tisztelt Képvise-testilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szé6l6 CLXXI&ruény (tovabbiakban: Métv.) 81. § (3)
bekezdés f) pontja arrél rendelkezik, hogy a jéggxente beszamol a képvisdestiletnek a

hivatal tevékenységélr A jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve aiBdgos Onkormanyzati

Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 2015. évi munkéj&z alabbiakban szamolok be.

A Hivatal személyi és targyi feltételei

A Hivatal koztisztvisalinek engedélyezett Iétszama 2015. évberd Boft. Ebkbl 1 6 jegyz, 1 6
aljegy® és 6 6 ugyintéd. Az elmul években az a gyakorlat alakult ki, hagylgyintéak kozul 2

fé6 a székhely kbzségben, @4 mariahalomi kirendeltségen ésé2afz Unyi kirendeltségen latta el a
feladatat. A mult év annyiban valtozott, hogy avédr szerint az igazgatasi tgyindéllariahalom
k6zség mellett Dagon is végzett volna szocidliyakanyvi és hagyatéki feladatokat, de betegsége
folytan az év elején hosszabb ideig nem dolgoZ@t5. augusztus 3-t6l pedig folyamatosan
betegéllomanyban van ésoéed lathatban hosszabb ideig nem szamithatunk manskajAz
dgyintéd munkajanak elvégzését helyettesitéssel probaltukgoidani. Helyettesitési dij
kifizetésére nem kertlt sor. Koszénet a munkaért!

Az elmult évekhez hasonl6an a 2015. év is hoz@tingtyi valtozasokat. A mariahalomi pénzugyi
agyintéd 2015. februar 8. napjaval dolgozott utoljara, Gahelyére kerestink pénzugyest. A
palyazati kiirasra tobben jelentkeztek, az allasgitel[Hegedsné Vegvari llona szakképzett
koztisztvised tolti be 2015. marcius 9. napjatél. Lelkiismeretasinkajat jol végé szakembert
ismertiink meg szemeélyében.

A Hivatal Ugyfélfogadasi rendje nagyon ugyfélbarészabalyzat szerint is és gyakorlatilag is mind
a harom telepulésen, minden munkanap tartanak wntéghk Ugyfélfogadast. A jegyr hétin,
szerdan és pénteken Dagon, kedden és csitortokganaz aljegyd Dagon kedden, a tdbbi
munkanapon Méariahalmon végzi a munkéjat, és fogazjagyfeleket.

Személyi feltételek tekintetében a Hivatalunkn&baponti koltségvetés altali finanszirozas tavaly
is biztositotta és idén is biztositja a Hivatdlkiddéséhez a bérek és jarulékainak, valamint részben
a dologi kiadasok fedezetét.

A Hivatalban a munkavégzés targyi feltételei bittmitak. Minden koztisztvisél rendelkezik
szamitégéppel, szoftverrel, internetes eléidigygel, valamint a fax, fénymasolo és a
munkavégzéshez szilkséges eszkdzok rendelkezésk. all
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A Hivatal ©onkormanyzati és allamigazgatasi felakato is végez, melynek teljesitése
0sszefoglaléan, a mult évre vonatkozéan az alabbi.

A Hivatal 6nkormanyzati dontések
elokészitésevel és végrehajtasaval kapcsolatos munkéaja

A Hivatal mindharom telepllésen ellatta a képwidektiletek, bizottsagok és nemzetiségi
onkormanyzatok dontéseinek oOkészitésével, végrehajtasdval, szervezésével Wapaso
feladatokat.

A képvised-testileti Ulések jellemEzadatai:

Dag Mariahalom Uny
Testlleti Ulések szama 11 14 15
Hozott hatarozatok szama 64 62 92
Megalkotott rendeletek szdma 11 8 7

A testiileti Ulések szama a kzmeghallgatasokattalinazza. Unyon a testileti tlések kozil 3 iilés
zart, bnkormanyzati hatésagi tgyet targyalo llds vo

A képviseb-testileti Ulések jegykonyveit elektronikus uton, a Nemzeti Jogszabalgtdalon, a
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Térvénygss@liigyeleti Osztalyara térvényességi
ellerdrzés céljabol terjesztjik fel. A malt évben Dag, rMhalom és Uny Képviséltestiileti
rendeletei ellen nem érkezett torvényességi estakevé

A Képvised-testiletek bizottsagainak jelleiadatai:
Dag: Az Igazgatasi, Szocidlis és Ugyrendi Bizottééseinek szama: 8., hatarozatok szama: 49,
ebbl érdemi hatarozat: 26.

A bizottsag érdemi hatarozatait telepulési tamagkédielmek elbiralasa targyaban hozta.

Unyon és Mariahalomban az Ugyrendi Bizottsagnakémviseb-testiilet altal atruhazott hataskore
nincs, 2015. évben nem Uléseztek, igy hatarozamotroztak a bizottsagok.

Dag és Mariahalom kdzségben német nemzetiségi tvdhorzat nikodik. Az dnkormanyzatok
képviseb-testiletei és a nemzetiségi 6nkormanyzatok komigfjallapodas alapjan a Hivatal latja
el a nemzetiségi 6nkormanyzatokikidésével kapcsolatos feladatokat is.

A nemzetiségi onkorményzatok jellethadatai:

A nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységével kdmioso feladatellatas jellerizadatai 2015.
évben az alabbiak szerint alakultak:

Dag Kozség Néemet Mariahalom Kozség Német
Nemzetiségi Onkormanyzata Nemzetiségi Onkormanyzata
Képviseb-testlleti Ulések szama 7 6
Hozott hatarozatok szama 52 35

A hivatal a testuleti Glések @dészitésével, a dontések végrehajtasanak szervetésgpcsolatos
feladatokat hataritben elvégezte.

Allamigazgatasi hatosagi feladatok ellatasa
A Motv. 84. 8§ (1) bekezdése alapjan a hivatal létja polgarmester, illetve a jedyfeladat- és

hataskorébe tartozo Ggyek dontésre vabbédzitésével és végrehajtasaval kapcsolatos felatat
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is. Mindharom telepllésen azonos szoftver hasznaht elektronikusan torténik az iktatas. A
Hivatalnal 2015. évben 0Osszesen 3907 Ugyirat kaki#itasra, melytl 1188 Ugyirat kerllt

fészamra, mig 2719 iratot alszamon iktattunk.

Az Ugyiratforgalom a kilénbd@zagazatok kdzo6tt az aldbbiak szerint oszlik meg:

Agazat Bszam Alszam
Pénzigy (add) 400 1409
Ebbsl: Addigazgatas 396 1400
Egyéb pénzigyek 4 9
Egészseégugyi igazgatas 12 28
Szocialis igazgatas 123 110
Kdrnyezetvédelem, épitési Ugyek, telepllésrendezés, 31 99
kommundlis igazgatas
Ebbsl: Kbrnyezet- és természetvédelem 6 7
Telepulésrendezés, terlletrendezeés 11 80
Epitési tigyek 6 8
Kommunalis tgyek 8 4
Kozlekedési és hirkozlési igazgatas 21 74
Vizugyi igazgatas 12 28
Onkormanyzati, igazsaglgyi igazgatas 252 405
Ebll: Anyakdnyv és éllampolgarsagi tigyek P2 15
A polgarok személyi adatainak lakcimének nyt.ugy 7 6
Véalasztassal kapcsolatos ligyek 1 3
Rendrségi ugyek - -
A helyi tizvédelemmel kapcsolatos Ugyek - -
lgazsagugyi igazgatas 6 9
Egyeéb igazgatasi tigyek 216 372
Lakasugyek - -
Gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatas 32 48
Ipari igazgatas 1 -
Kereskedelmi igazgatas 3 9
Foldmivelésigyi, allat- és nbvényegészséglgy 17 14
Munkaigyi igazgatas 40 112
Kbdznevelés és kozimelodési igazgatas 18 30
Onkormanyzati gazdalkodas és altalanos igazgatas 3| 22 333
Ebbol: Képviseb-testilet iratai 24 107
Nemzetiségi bnkormanyzat iratai 8 10
Az dnkormanyzati hivatal Ggyei 100 216
Honveédelmi, katasztréfavedelmi igazgatas 3 20
Mind 6sszesen: 1188 2719

Az allamigazgatasi hatdsagi Ugyek cimzettje a jégyaig az dnkormanyzati hatésagi tigyek a
képviseb-testiilet, illetve a polgarmester hataskorébe zadk.

A szociadlis igazgatasban az Onkormanyzati hatoshpiek a képviséttestilet hataskorébe
tartoznak. Uny Kozség Onkormanyzata Képwidektiilete és Mariahalom Kdzség Onkormanyzata
Képviseb-testilete a szocialis igazgatasbol érednkormanyzati hatésdgi hataskorét a
polgarmesterre ruhazta at, mig Dag Kozség OnkormadayKépvisdi-testillete a bizottsagra
ruhazta at a dontési jogkort.

2015. évben, dnkormanyzati hatésagi Ugyek kozidarialis igazgatasban: teleptilési tamogatas,
ezen belll eseti tamogatas, temetési thmogatakiéstési tamogatas megallapitasara kertlt sor.

A nagyobb szamband@brdulé allamigazgatasi hatosagi tigyek:
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- adougyek,
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jdtpds),
- hagyatéki tgyintézés.

A kozigazgatasi szerv az Ugy eérdemeében hatarozadtal, mig kdzbeésintézkedéseit végzeés
form4jaban hozza meg.

A Hivatalban iktatott Ugyiratok kozil az érdemi dnazattal lezart gyek szama 1324, amélyb
1269 hatarozat allamigazgatasi, mig 55 hataroz&orémanyzati hatdésagi Ugyben szlletett.
Végzeéssel 5 kbzbegmtézkedést tett a Hivatal, a dontések szama $e8z4329.

Az allamigazgatasi hatdésagi tigyben hozott hatérozek és végzések megoszlasa a kovetkez

Hatar Végzé Donté
Agazat ozatok sek sek
szama szama 0sszes
en
Pénzigyi (ad0) igazgatasi 1198 4 1202
Szocialis igazgatas 9 - 9
Kdzlekedés, hirkozlés 7 - 7
Onkormanyzati, igazsagigyi és rendészeti 19 - 19
igazgatas
Gyamugyi, gyermekvédelmi igazgatas 36 1 37
Agazat 6sszesen: 1269 5 1274

Onkormanyzati hatésagi tigyben hozott hatarozatolirear 55

A szocialis igazgatadsban hozott hatarozat: 55
Ebl®l: Bizottsag hatarozata: 26
Polgarmester hatarozata: 29

A hataskor gyakorldja altal hozott dsszesen 132ferér hatérozat ellen fellebbezést nem
nyujtottak be.

A tablazat j6I megmutatja, hogy a hatarozatok doné tobbsége adoéugyekben szlletik, az
allamigazgatasi feladat-ellatas jeleriis Ugyforgalmat lebonyolito teriilete az addigazgatas

2015. évben telepiilésenként az alabbi adonemekretéint adokivetés:

Dag kozseég kbdzigazgatasi terlletén: ipéizési ado és gépjarniado;
Uny kézségben: ipafizési add, gépjarntiado és kommunalis ado;
Mariahalom kdzségben: ipafizési ado, gépjarniiado, kommunalis add és telekado.

Az anyakonyvi feladatok ellatasét jelenleg egy &oygvvezeb végzi. A haldlesetek, szlletések
anyakonyvezése, a hazassagkotések megtartasaagdaywezeése mellett anyakdnyvi kivonatok,
utolagos anyakonyvi bejegyzések teljesitését, & pdgpu anyakonywl elektronikus
anyakonyvbe tortéghadatfelvitelt €s apai elismenyilatkozatok felvételét is végzi.
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Koltségvetési gazdalkodasi feladatok ellatasa

A koltsegvetési-gazdalkodasi feladatok veégzésensargzekhely telepllés pénzugyi ugyidiez
latja el Dag Kozség Onkormanyzata, Dag Kozség Néehzetiségi Onkormanyzata, a Dagi
Egységes Ovoda-Boléde és a Dagi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkofddadatait.

A mariahalomi kirendeltségen dolgozd pénzugyi Ugdah Mariahalom Kozseg Onkormanyzata,
Mariahalom Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata élariahalomi Ovoda gazdalkodasi
feladatait, mig az unyi kirendeltségen dolgozé figyziigyintés Uny Kozség Onkormanyzata és
az Unyi Ovoda gazdalkodasi feladatait végzi.

Az 6voda dolgozoi személyi valtozasai kovetkeztédemunkaviszonnyal kapcsolatos feladatokat
is ellatasra keriiltek. Dagon egy 6vdeszamoltatasra, egy felvételre keriilt. Unyondéins
felvételére és leszamoltatasara volt sziikség. Maloanban 6t évahis dolgozott az dvodaban,
kozulik haromnak a hatarozott idepunkaszer@ésnek meghosszabbitaséra is sor kerult.

A Hivatal minden lgyint&ge munkakdorében tobb feladatkort lat el.

A koltségvetési szervek elkulonilt gazdalkodas@&pétben valamennyi allamhaztartasi szerv
onall6 torzskdnyvvel bejegyzett szervezet,@lgvedien 6nallé bankszamlaval, 6nallo
hazipénztarral rendelkezik. A Magyar Allamkincslé mind a 9 fent felsorolt szervezet kiilon-
kilon készit kdltségvetést, beszamolot, mérlegjébaket, valamint havi pénzforgalmi jelentést.
A NAV felé dnkormanyzatonként havonta, illetve nedgvente afa bevallast kell benyujtani.

Mindharom telepilésen elvégzésre keril a kozfoglaktassal kapcsolatos feladatok
(munkaviszony létesitése, megszintetése, szabagdagntartas, stb.) ellatasa.

A 2015. évben kozfoglalkoztatasban részés8kzama:

Dag kozségben 36 f
Uny kézségben 23 f
Méariahalom kdzségben 1a.f

A kozfoglalkoztatas tébb munkatars munkajanak ré&zeolgarmesterekt napi szinten, jeleids
id6t igényel a munka megszervezése, a kozmunkasofitiédna, feliigyelete, a vellik kapcsolatos
gondok megoldasa. Mindegyik telepllésen a kozmpnagramokkal kapcsolatosan a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi Jaragatdl Foglalkoztatasi Osztalyaval tartjuk a
kapcsolatot. Az igényléseket, elszamolasokat fielkegll teljesiteni. A kikozvetitett itbzakra az
ugyinté®k munkaszergdést készitenek, majd a Magyar Allamkincstarhodikiszamfejtésre. A
kifizetés és a munkaszédes megsmtetése a hivatal tigyintézeladata.

A bels) ellertrzeési feladatokat mindharom telepllésen az Auditsbting Tanacsado, Szamviteli
és Ugyviteli szolgaltato Bt. beéisllersre latja el. A bels ellersrzési terveket minden évben a
képviseb-testilet elé terjesztjik, hasonl6an 6néllé napiteeretében adunk szamot a bels
ellendrzés altal lefolytatott elleinzések tapasztalatairol is. Az elberésekél, az azokrol készilt
intézkedési tervekit és végrehajtasukrol a jogszabalybajirehyilvantartast vezetjuk.

Nemzetiségi 6nkormanyzatok munkajanak segitése

A Képviseb-testiiletek és a Nemzetiségi Onkormanyzatok Képrsstiletei kozott létrejott
megallapodas alapjan a Hivatal kdztisztws€lagon és Mariahalmon egy-egy nemzetiségi
onkorméanyzat munkajat segitik.

A Hivatal késziti e a nemzetiségi dnkormanyzatok képwviststiileteinek anyagat, vezeti a
jegyzokonyveket, kozreritkodik a dontések végrehajtadsaban. A nemzetiségiramdknyzatok
gazdalkodasat — a megallapodasban rogzitetteknszeai Hivatal munkatarsai végzik.
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Tisztelt Képvise-testilet!

A koztisztvisebk munkaja nagy odafigyelést, felkésziltséget, elleiettséget igényel, rutinbdl
nem lehet dolgozni. Ez(ton is szeretnék koszonmi@bdani kollégaimnak, beleértve a harom
telepiilés polgarmestereit is, hogy szakmai jartagdal, hely- és emberismeretikkel hozzajarultak
a torvényes, szaksZemyors és pontos munkavégzéshez.

Kérem a tisztelt képviséket, hogy a Dagi K6zos Onkormanyzati Hivatal muakélj sz616
beszamoldm elfogadni sziveskedjenek.

A napirenddel kapcsolatban az alabbi hatarozasigot terjesztem é&l

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisdi-testiilete
..[2016. (....) hatarozata
A Dégi Kdz6s Onkormanyzati Hivatal
munkajaroél szolé beszamolo elfogadasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviéebstilete, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szol6 CLXXIX térvény 81. 8§ (3) Kezdés f) pontja
felhatalmazasa alapjan oadrjesztett jegydi beszamol6t a Dagi Kozos
Onkormanyzati Hivatal tevékenységgrelfogadia.

Uny, 2016. februér 16.

Tisztelettel:

Kovacs Gyulane
jegyzs
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8. melléklet:Eléterjesztés az 4. napirendhez

UNY KOZSEG POLGARMESTERETOL 2528 UNY, KOSSUTH L. U. 2.

IktatdszamJ-2-14/2016.

Elsterjesztés

Uny Kozség Képviséitestiiletének
2016. februar 25. napjan tartando tlésére,
a 4. napirendi ponthoz

Targy: A 2014-2020 idszakra szOl6 Integralt Terlleti Program keretében lenydjtandd projektek
elokészitésében és a projekt megvalositdsahoz nyujtotprojektmenedzsmenti  szolgéltatasok
ellatasaban vald kozrenikodésrél sz6l6 Keret-megallapodas megvitatésa, elfogadasa

Tisztelt Képvise-testilet!

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Progdi®P) forrasaira készitett megyei Integralt
Terlleti Program végrehajtasa a megyei dnkormanfgtatlata. A végrehajtas valéjaban a TOP
palyazati tamogatasokbol megvaldsuld fejlesztésektém torténik, melyhez elengedhetetlen a
fejlesztéseket megvaldsitdé dnkormanyzatok és a ei@mkormanyzat egyittilkddése.

A 2014-2020 programozasiddzakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szarndemdgatasok
felnasznalasanak rendjrszold 272/2014. (XI. 5.) 5. mellékletének 3.8.208ntja értelmében a
megyei onkormanyzat, a teriletén talalhato teleyplidkormanyzatok és a terileti kivalasztasi
eljarasrendben kivalasztott projektek esetén, edeleh hatalya ala tartoz6 tamogatasbol
megvalosulé kozfeladat-fejlesztési projektjei pkbtpeenedzsmenti, valamint a 3.12.1. pontban
foglalt tovabbi tevékenységek ellatasaban kotaestrvenni, ha azt a telepilési 6nkormanyzat kéri.

A 20158sszel végezett igényfelmérés eredményeként 62iiékoztik Uny is) részélrérkezett
pozitiv valasz. Erre vald tekintettel a megyei dmkényzat létrehozta a megyei teriletfejlesztési
kft-t, mely napjainkra készen &ll az egyeztetethdatok elvégzésére, mind a projekikélszités,
mind a projektvégrehajtas tekintetében.

Elkészilt a mellékelt, egyltitkodési kotelezettségekkel kapcsolatos Keret-mauadias. A Keret-
megallapodas biztosit megfdélelalapot a konkrét projektekkel kapcsolatos meghbizas
elokészitésére, melyeket majd a megyei tertletfepss &ft. bonyolit le.

Kérem a Keret-megallapodas megkotésének a jovabatiya

Hatarozati javaslat:

Uny Koézség Onkorméanyzat Képviéetestiilete
...... /2016. (Il. 27.) UKOKt. hatarozata

Keret-megéallapodas elfogadasardl

Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisakstillete az Integralt Terileti Program keretében
benyujtando projektek @tészitésénél és megvalositasanal, élni kivan a-202@ programozasi
idészakban, az egyes eurdpai uniés alapokbdl szartd@mogatasok felhasznalasanak reridjér
sz0l6 272/2014. (X1.5.) kormanyrendelet 5. mellékl8.8.2.3. és 3.12.1. pontjai altal biztositotta
jogaival.
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Az eril szolo, Uny Kozség Onkormanyzata és a Komaromeegam Megyei Onkormanyzat
kozott l1étrejow, Keret-megallapodast a jedikbnyv ... melléklete szerint jbvahagyja.

Egyben felhatalmazza a jeg§¥2s a polgarmestert a Keret-megallapodas ala&asar
Hataridi: Alairasra 2016. februar 29.

Felebs: Jegy®d, polgarmester

Kérem a tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &@krjesztett hatarozati javaslatot megvitatni, majd
elfogadni sziveskedjen.

Uny, 2016. februar 17.

Tisztelettel:

Posfai Jozsef
Polgarmester
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9. melléklet a 12/2016. (II. 26.) UKOKt. hatarozath

Keretmegallapodas

a 2014-2020 idszakra sz0l0 Integralt Terileti Program keretébeanyujtando projektek
elokészitésében és a projekt megvaldsitasahoz ny(jtojektmenedzsmenti szolgaltatasok
ellatasaban valo kozredkodésre

amely létrejott Uny Kozség Onkormanyzata (székhelye: 2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.,
adO6szama: 15387398-2-11, tdrzsszama: 15387398, bankszamlaszama: 1174@BEF398),
képviseletében: Poésfai Jbzsef polgarmester, mintgbimé (tovabbiakban: Telepulési
Onkormanyzat), masrészil a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat(székhelye: 2800
Tatabanya, & tér 4., adoszama: 15729583-2-11, torzsszama: BR9&Btségvetési elszamolasi
szamlaszama: 10036004-00320229), képviseletébguvitg Gyorgy, a megyei kdzihgs elndke,
mint megbizott (tovabbiakbaMegyei Onkormanyzai) egyiittesen szefds felek (tovabbiakban:
Szerdo Felek) kozott az alabbi helyen éghen a kovetkeztartalommal:

El6zmények:

A 2014-2020 programozasiddzakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szarndemdgatasok
felhasznalasdnak rendjer szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (tovablbak:
Kormanyrendelet) 5. mellékletének 3.8.2.3. pontjaléében a megyei dnkormanyzat - a megye
terliletén 166 megyei jogu véaros jarasan kivil - a tertleténltal® telepilési dnkorményzatok és
terlleti kivalasztasi eljarasrendben kivalasztotijgktek esetén a megyei jogu varos jarasaban
taldlhatd telepulési 6nkormanyzatok esetében igermlelet hatalya ala tartozé tamogatasbol
megvalosulo kozfeladat fejlesztési projektjei pktpgenedzsment tevékenységének, valamint a
3.12.1. pontban foglalt tovabbi tevékenységek &l@ban koteles részt venni, ha azt a telepulési
onkormanyzat keri.

A Szerddo Felek jelen megallapodas alairasaval kifejezik Uetgyikodési szandékukat a
Kormanyrendelet hatdlya ala tartozé tamogatasbolgvalésulé fejlesztési projektek
elokészitésében és megvaldsitasaban.

l. A szerzodés targya:

1. A Telepulési Onkormanyzat kijelenti, hogy a 20DRQ-as idszakhoz kapcsolédd Europai
Unios forrasokra megjelénfelhivasokra pélyazni kivan, és a benyujtandé tfatéasi kérelemben
szerepd kozfeladat fejlesztési projektek 6kEszitéséhez, illetve a projektek megvaldsitasahoz
elézetesen felkéri kozreithodésre a Megyei Onkormanyzatot.

2. A Megyei Onkormanyzat az éaletes kozrerikodési felkérést elfogadja és kijelenti, hogy a
projektek ebkészitésében és megvaldsitasdban a Komarom-Esmteltmgyei Onkormanyzati
Hivatal, illetve a kizardlagos tulajdonaban allé ri@arom-Esztergom Megyei Teriletfejlesztési
Korlatolt Felebsséd Tarsasag utjan (egytttesen a tovabbiakban:) kiédat venni, tovabba
kijelenti, hogy jelen pontban szerépkdzrentikodok a 2014-2020 programozasiégrakban az
egyes eurfOpai unios alapokbol szarmazé tamogatdetikasznalasanak rendjér szolo
270/2014.(X1.5.) Korm. rendeletben rogzitett fadték szerint alkalmasak és jogosultak a Siig
targyanak megvaldsitasara.

3. A szerddo felek kijelentik, hogy jelen megallapodast kereg@éapodasnak tekintik, melynek
keretében a Telepilési Onkormanyzaizetesen kotelezettséget vallal arra, hogy az 1tbpon
szerepd felhivasok kozul az altala megpalyazott projekiekintetében a Kozreikodoket bizza
meg az alabb felsorolt tevékenységek kozil progkiészitéshez és megvaldsitashoz szilkséges
feladatokkal:

A. Projekt ebkészités:
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a) projektjavaslat kidolgozasa,

b) palyazati dokumentéacié 6sszeallitasa,

c) megalapoz6 dokumentumok,

d) hatastanulmanyok,

e) megvalosithatésagi tanulmanyok,

f) projektebkészity tanulmanyok,

g) elemzések,

h) szikségletfelmérés,

i) Uzleti tervek, cselekvési tervek, stratégiak,

J) kulon egyeztetés alapjanisraki tervek elkészitése,

k) palydzatbeadasaban tordérozrentikodes.

B. Projektmegvaldsitas:

a) projektmenedzseri feladatok ellatasa

b) t4jékoztatas,

c) nyilvAnosséagbiztositasa,

d) kapcsolattartas a kozrékodo szervezetekkel,

e) projekt teljesitési dokumentacio dsszedllitasa,

f) palyazattal kapcsolatos elszamolasok és pénziugyabeolok elkészitése,

g) pénzigyi elszamolasok, kifizetések etierése a tamogatdi szédeés mellékletét képéz
koltségvetéshez képest, valamint az EU, illetve ébgynas forras szabalyainak és
koltségvetéseinek megfeten, ebrehaladasi jelentések készitése a hatésagok szamara

h) valtozasjelentések és tamogatasi smbEz modositasok dsszeallitasa,

i) zaroOpénzugyi és szoveges jelentések készitése,

]) részvétel a helyszini elléreéseken,

K) egyéb szakéft tevékenységek dsszehangolasa,

[) koordinacié, kommunikacio a megrendletl, a partnerekkelgfés szakhatosagokkal.

C. A Kormanyrendelet 5. szdmu melléklete 3.12.htjposzerinti tovabbi feladatok:

a) kozbeszerzési eljarasolokészitése, bonyolitasa,

b) ingatlanvasérlas bonyolitasa,

c) terulet ebkészités,

d) koénywvizsgalat,

e) miszaki elledrzés

4. A Telepulési Onkormanyzat tudomasul veszi, hag®. pontban felsorolt részfeladatokat a
Megyei Onkormanyzat a Kozréikodokkel lattatja el azzal, hogy projekté&Eszitést kizardlag a
Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kft.geghet. A Telepulési Onkormanyzat
kozvetlenll azzal a Kozreikodovel kot megbizési szefdést a megbizas konkrét tartalmardl,
maodjarol, feltételeifl, €s a megbizas ellenértéégraki a feladatot ténylegesen ellatja.

5. A Szer$ds Felek kijelentik jelen megallapodas keretében, yh@g projektmegvalositasi
feladatokkal kapcsolatos szolgéltatdsok csak a gamasi kérelem pozitiv elbiralasat és a
tamogatéasi szebrés megkotéseét kovien veheik igénybe.

6. A Telepulési Onkormanyzat jelen megallapodasetébien kotelezettséget vallal, hogy a
tamogatasi kérelem benyujtasa és megvaldsitaskébeie ha erre a felhivas lebstget biztosit, a
megbizott Kozrerikddével konzorciumot hoz létre, melyben a konzorciunek&zisztséget a
Telepulési Onkormanyzat latja el.

Il. A Megyei Onkormanyzat kotelezettségei:

A Megyei Onkormanyzat jelen megallapodas keretddjetenti, hogy
a) a projekt-ebkészitéséhez és megvaldsitasdahoz szikséges fakdaoKozrenmkodok
folyamatosan a Telepllési Onkormanyzat utasitdkainmegfeleben végzik,
tevékenységikt a Telepilési Onkormanyzatot rendszeresen tajéakakt
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b) informacios vonalat fikodtet kemtop@kemoh.hu cimen, melyen keresztil - a
Kozremikodok hozzaférését is biztositva - a Telepulési Onkoymattal kapcsolatot tart,
illetve hasznos informaciokhoz juttatja (pl.: a nebgnd palyazatokkal kapcsolatban), mig a
Iranyitd Hatosaggal és a Kozrékddd Szervvel tortéé kapcsolattartast a Kozreékodok
vegzik kdzvetlendl,

c) a telepllési 6nkormanyzat megkeresése alapjan kéoiu keretében tajékoztatast ad
konkrét palyazatokra vonatkozoan,

d) megfeleb felkészlltséggel rendelk&z szakmai kozrefikodoket biztosit a projekt
elokészitési, megvalositasi tevékenységeinek végetda.

ll. A Telepulési Onkormanyzat kotelezettsége:

A Telepulési Onkormanyzat jelen megallapodas kbestéallalja, hogy

a) a szikséges informaciokat, adatokat, dokumentun@kaizrentikodok részére a megfelel
idoben rendelkezésre bocsatja, és helytall azok \sdgdert. Ha a Telepulési
Onkormanyzat, illetve az altala megbizott egyélrédikods késedelmes informacio, adat-
, illetve okirat szolgdltatasa, illetve annak elas#atasa miatt a Kozrdikddéo nem tudja
hatariddben a feladatot elvégezni, és 8bbredben indokolatlan kdltségek merilnek fel, a
palyazat eredménytelen lesz, vagy pénzugyi szankerdl kiszabasra, az igy felmerlt
koltségeket, esetleges karokat a Telepiilési Onkoypad viseli.

b) segiti a Kozremikddok tevékenységét az egyeztetésekben, targyalasokzifitség esetéen
soronkivil rendelkezésre all a felmertilt problénadadalyok elharitasaban.

c) a szikséges hataéid belil meghozza az adott projekt megvalésitasdkegzcsolodo
dontéseket,

d) tudomasul veszi, és kijelenti, hogy a nyertes i@an rogzitett fenntartasioskzakra
vonatkozé kotelezettségei teljesuléséért kizarokag felel, annak kovetkezményeit
maradéktalanul vallalja.

IV. Megbizési dij mértéke:

1. A Szerdds Felek jelen megallapodas keretében rogzitik, hagyegyes konkrét megbizasi
szerddéseknél a megbizasi dij mértéke - nyertes palyessten - a palyazati felhivasban szérepl
projekt elszamolhato koéltségeinek mértékével edgyeartg, kivéve, ha a tényleges koltségek nem
fedezik azt.
2. A Szerddé Felek jelen megallapodas keretében rogzitik, hagyegyes konkrét megbizasi
szerddéseknél - elutasitott palyazat esetén - a Koikédbk az elvégzett feladatok
ellentételezésére koltségatalanyt kapnak meghdiasimen.
A koltségatalany 6sszege

a) 20 millio alatti projekteknél 100.000,- Ft + AFA

b) 20-50 milli6é forint kozott 200.000,- Ft + AFA

c) 50-100 milli6 forinti projektméret esetén 300.008;-+ AFA

d) 100 milli6 forint feletti projekt esetén 500.006++ AFA
Az 0sszeg atutaladsara az elutasitasrol szol6 ddmkepilési Onkormanyzat altali kézhezvételét
kévet 5 napon belil kertl sor. Amennyiben a palyazakumeentacié a Kozretikodd hibajabdl
ered alaki, formai hiba miatt kertl elutasitasra, a Kaik6dét megbizasi dij nem illeti meg.

V. Egyéb rendelkezések:

1. A szerdds felek a jelen megallapodasban rogzitett egyiktidésikkel kapcsolatos
képviseletikre, illgtleg nyilatkozataik megtételére az alabbi személyghalik ki:
a) A megyei 6nkormanyzat résaérPetrikné Molnar Erikadosztalyvezet
Telefon: 06/34-517-217
E-mail: petrikne.erika@kemoh.hu
b) A teleptilési nkormanyzat résaerPosfai Jozsef polgarmester
Telefon: 06/33-508-800
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E-mail: polgarmester@uny.hu

2. Szerdds felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodasnely okbdél tortéih
megszintetése a jelen megallapodas keretében niegkinkrét megbizasi szédést nem érinti,
annak megszintetésére csak a konkrét megbizagdesben foglalt szabalyok szerint kerilhet
sor.

3. A jelen megallapodas mindkét fél altali alair@da napjan |ép hatalyba, és a 2014-2020
programozasi idszak zarasaig szol.

4. A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kékbbésea Ptk., valamint az egyéb vonatkozé
hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

5. Jelen megallapodas 6 egymassal mindenben metgegsedeti példanyban készuilt, me/ia
szerddo feleket 3-3 példany illeti meg.

A szerddé felek a jelen Keretmegallapodast, mint akaratukkaindenben megegyéz
jovahagyodlag, arra jogosult képviél utjan irjak ala.

Kelt: Uny, 2016. februar 26.
Popovics Gyorgy Posfai Jozsef
megyei kozgyilés elndke polgarmester

Dr. Pozsar Gaborné dr. Alt Dora Maria Kovacs Gyulare jegy#
jogi ellenjegy® jogi ellenjegy®

Jévahagyolag a Kozrenlikddék részérl:

Dr. Veres Zoltan Dr. Juhasz Janos
Koméarom-Esztergom Megyei Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzati Hivatal Teruletfejlesztési Kift.
megyei jegyd ugyvezeb
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10. melléklet:Eldterjesztés az 5. napirendhez

Déagi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegysje
2522 Dag, Deak Ferenc u. 28. Tel.: 33/480 910. Bai80 227. E-maikorjeqyzo@dag.hu

ELOTERJESZTES

Uny Kézség Onkormanyzata Képviéeestilletének
2016. februar 25. napjan tartando ulésére

Targy. SZMSZ modositasa

Tisztelt Képviseb-testilet!

Az Allamhéztartésrél sz0l6 torvény végrehajtasasnblé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 13. 8§ (1) bekezdése alapjarszarvezeti és fikodési szabalyzatnak
tartalmaznia kell azt a felsorolast, milyen alap#é tulajdonosi jogokat gyakorol a képvisel
testulet.

Kbdzséglnkben a képvigetestilet az Ovoda tekintetében gyakorol alapitigokat, ezért az
SZMSZ 1. §-at a rendelet tervezetben irt (5) pbkiegeésziteni javasolom.

A 44/2016. (X11.30.) NGM rendelet médositotta aia@nyzati funkcid kédokat, amit a szervezet
és niikkddési szabalyzat rendelkezésein at kell vezetnazeAvr. 167/c. § (5) bekezdése alapjan, a
Magyar Allamkincstarhoz a valtozas bejelentési leénenel meg kell kildeni.

Fentiekre tekintettel kérem a mellékelt rendeletdeet megvitatasat, majd elfogadasat.

Uny, 2016. februér 10.

< Ol lrin p-
! VPR (¢
A

Kovacs Gyulané
jegyzs
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Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
w...l.... (.....) 6Gnkorméanyzati rendelete
a képviseb-testilet Szervezeti és Nlkodéesi Szabalyzatarol
sz016 10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet masitasarol

Uny Kozség Onkormanyzat Képvidestilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében,

az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjabaaghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkedket rendeli el:

1. 8 A képviseb-testiilet Szervezeti és (Modési Szabalyzatardl szolé 10/2014. (XI. 28.)
onkormanyzati rendelet 1. 8-at a kovetk€z) bekezdéssel egésziti ki:

,(5) Uny Kozség Onkormanyzata Képviédbstiilete altal alapitott és fenntartott koltségsie
szerv

a) megnevezése: Unyi Ovoda

b) székhelye: 2528 Uny, Béke Ut 1.

2. 8Ez a rendelet a kihirdetését kdvetapon [ép hatalyba.

Posfai Jozsef s.k. Kovacs Gyuéak.
polgarmester jedyz
A rendelet kihirdetve: ....év ..................h0 ...nap

Kovacs Gyulané s.k.
jegyd

1. melléklet a ..../2016. (....) 6Gnkormanyzati rendelbez
1. melléklet a 10/2014. (X1.28.) 6nkormanyzati renelethez

Uny Kézség Onkormanyzataalaptevékenysége és
korméanyzati funkciok szerinti besorolasa

Alaptevékenységi besorolas

Allamhaztartasi szakagazat: 841105 Helyi 6nkormatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége
Kormanyzati funkciok

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalgaljotd és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013320 Kdztemétfenntartas és —tikodtetes

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoaldsspcsolatos feladatok

016010 Orszaggyesi, 6nkormanyzati €s eurdpai parlamenti képéisghsztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcstdaédenységek

041120 Foldugy igazgatasa

041231 Rovid idtartamu kozfoglalkoztatas
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041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb détartamu kdzfoglalkoztatas

042180 Allat-egészségiigy

045120 Ut, autépalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak Uzemeltetése, setaga

046020 Vezetékesimorelosztas, varosi és kdbeltelevizids rendszerek
052020 Szennyviz gytése, tisztitasa, elhelyezése

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldterulet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgadtiata

074031 Csalad ésimédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

081045 Szabadédport- (rekreacios sport-) tevékenység és tamogatas
082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kdznivelodés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Koznivelédés-hagyomanyoskozosségi kulturalis ertékek gorsdoza
084031 Civil szervezetekiikddési tamogatasa

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositaskddtetése

091140 Ovodai nevelés, ellatagkiidtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

102031 Idsek nappali ellatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

105020 Foglalkoztatottakddegit) képzések és egyéb tamogatasok
106020 Lakéasfenntartassal, lakhatassal 6sszéféitagasok

Indokolas

a képviseb-testilet Szervezeti és Nlkodési Szabalyzatarol
sz016 10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet masitasarol
sz0l0 rendelet-tervezethez

Altalanos indokolas

Uny Kézség Onkormanyzat Képviéekestillete Szervezeti ésiikbdési Szabalyzatanak, az
Allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol®368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdése alapjan tartalmaznia kell milyen alagisdulajdonosi jogokat gyakorol a képvisel
testulet.

Részletes indokolas

1.8
A Képviseb-testllet altal alapitott €s fenntartott koltséggeszervet nevez meg.

2.8
A kormanyzati funkciok besorolasat tartalmazo 1liékéetet modositja.

3.8
A rendelet hatalyba lepesérendelkezik.
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Hatasvizsgalat

a képviseb-testllet Szervezeti és Nikodési Szabalyzatarol
sz0l6 10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet nadsitasarol
sz0l6 rendelet-tervezethez

A ,jogalkotasrol” sz6lo 2010. évi CXXX. torvény étimében a jogszabalyoko&kszitése soran
elé6zetes hatdsvizsgalatot kell lefolytatni, melynekascaz aldbbiakat allapitottam meg:

1. A tervezett jogszabdly tarsadalmi, gazdasadiskgvetési hatasa:
a) A Tervezetnekarsadalmi hatasa nincs.

b) A Tervezegazdasagi hatasokat nem keletkeztet.
c) A Tervezetnekoltségvetési hatasancs.

2. A jogszabaly kdrnyezeti és egészségi kbvetkegenén

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetyakorolt hatasa nincs. A rendeletben
foglaltak végrehajtasanak egészségugyi kbvetelménmyesenek.

3. A jogszabaly megalkotdsanak szikségessége, a jogmk elmaradasanak varhaté
kévetkezmeényei

A rendelet megalkotdsanak szikségességét az alttamiadrol szold torvény végrehajtasara
kiadott 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet felhatealzasa indokolja.

YRy

Az dnkorméanyzat torzskdnyvi bejegyzésének moddiitds sziikséges.

4. Adminisztrativ terheket befolyadsold hatasa, dikazasahoz sziikséges személyi, szervezeti,
targyi €s pénzugyi feltételek

A Tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazg@benlegihez képest tobblet személyi,
szervezeti, targyi és pénzugyi feltételt nem igénye

Uny, 2016. februar 10.

Kovacs Gyulané
jegyz
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11. melléklet: 3 /2016. (II. 26.) Onkorméanyzati rdalet:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
3/2016. (ll. 26.)onkormanyzati rendelete
a képviseb-testilet Szervezeti és Nikodési Szabalyzatarol
sz016 10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet maditasarol

Uny Kozség Onkormanyzat Képvidestilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjabaaghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkedket rendeli el:

1. 8 A képviseb-testiilet Szervezeti és (Modési Szabalyzatardl szolé 10/2014. (XI. 28.)
onkormanyzati rendelet 1. 8-at a kovetk€z) bekezdéssel egésziti ki:

,(5) Uny Kozség Onkormanyzata Képviédbstiilete altal alapitott és fenntartott koltségsie
szerv ) )

a) megnevezese: Unyi Ovoda

b) székhelye: 2528 Uny, Béke ut 1.

2. 8A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléldpt |

3. 8Ez a rendelet a kihirdetését kdvetapon Iép hatalyba.

{~ DB b~
PO (¢
| AL

UEA

Posfai Jozsef Kovacs Gyulané
polgarmester jegy®d

A rendelet kihirdetve: 2016. év februar hé 26. nap

f
f

8

Kovacs Gyulané
jegyzs
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1. melléklet a 3/2016. (11.26.) 6nkormanyzati rendethez
1. melléklet a 10/2014. (X1.28.) 6nkormanyzati renelethez
1
Uny Kozség Onkormanyzataalaptevékenysége és
kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

Alaptevékenységi besorolas

Allamhéztartasi szakagazat: 841105 Helyi 6nkorraatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Kormanyzati funkciok

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalgljotd és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013320 Koztemétfenntartas és —tikodtetés

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkoaldsspcsolatos feladatok

016010 Orszaggyesi, 6nkormanyzati €s eurdpai parlamenti képéisghsztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

016020 Orszagos es helyi népszavazassal kapcstdaédenységek

041120 Foldugy igazgatasa

041231 Rovid idtartamua kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb détartamu kozfoglalkoztatas

042180 Allat-egészségiigy

045120 Ut, autopalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak Uzemeltetése, fetaga

046020 Vezetékesimmorelosztas, varosi €s kabeltelevizios rendszerek

052020 Szennyviz gjtése, tisztitasa, elhelyezése

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldterilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgadtiata

074031 Csalad ésimédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

081045 Szabadédport- (rekreacios sport-) tevékenység és tamomatas

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kdznivelodés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Koznivelodés-hagyomanyoskozosségi kulturalis ertékek gorsdoza

084031 Civil szervezetekiikddési tamogatasa

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositaskddtetése

091140 Ovodai nevelés, ellatagkiidtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

102031 Idsek nappali ellatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

105020 Foglalkoztatottakddegit) képzések és egyéb tamogatasok

106020 Lakéasfenntartassal, lakhatassal 6sszéféitagasok
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Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a képviseb-testiilet Szervezeti és Nikodési Szabalyzatard

Uny Kozség Onkormanyzat Képvidestilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjabaaghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkedket rendeli el:

l. Fejezet
Bevezetés
1. Altalanos rendelkezések

1. §(1) Az 6nkormanyzat hivatalos elnevezése: Uny KgZ9nkormanyzata
(2) Az 6nkormanyzat székhelye: 2528 Uny, Kossutjod atca 2.
(3) Uny Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkownat) alaptevékenységének kormanyzati
funkcidk szerinti besorolasat és az allamhaztagZakagazat rend szerinti besorolasat e rendelet 1
melléklete tartalmazza.
4) Az Onkormanyzat hivatalos lapja: az ,Unyi Ujsamely negyedévenként jelenik meg. Az
Onkormanyzat az ,Unyi Ujsag’-ot a telepiilés lakgssézamara ingyenesen biztositja.
%(5) Uny K6zség Onkormanyzata Képviségstillete altal alapitott és fenntartott koltségseszerv

a) megnevezése: Unyi Ovoda

b) székhelye: 2528 Uny, Béke Ut 1.

2. §(1) Az bnkormanyzat hivatalanak hivatalos megnésez

Dagi K6zos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: &al)

(2) A Hivatal székhelye: 2522 Uny, Deék Ferenc @8a

(3) Az bnkormanyzat hivatalanak kirendeltsége laileat elnevezése:

Déagi Kozoés Onkormanyzati Hivatal Unyi Kirendelts§gevabbiakban: Kirendeltség)
(4) A Kirendeltség cime: 2528 Uny, Kossuth Lajosal®.

Il. Fejezet
A képvisel-testilet Uléseinek 6sszehivasa, vezetése, tandeskorendje
2. Az Ulés 6sszehivasa

3. §(1) A képviseb-testillet a munkatervében meghatarozott UtemezFmsEvente legalabb 8
ulést tart.

(2) A keépviseb-testllet adott évi rendes Uléseinek konkrét szaméidbpontjat a képvisét
testilet altal hatarozattal elfogadott éves munkatartalmazza. Az éves munkatervben az (1)
bekezdésben meghatarozott tlésszamtdl tébb Gléktlshet irni.

(3) A munkatervet minden év januar 31-€ig a polgster terjeszti 6] melyet a jegy& allit
dssze.

4. §(1) A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tiszesggdeji betbltetlensége, vagy a polgarmester
és az alpolgarmester egyitidjartds akadalyoztatasa esetére az Ugyrendi Bimptdnoke hivja
0ssze és vezeti a képvisdestilet Ulését.

! Egységes szerkezetben a médositasra kiadott 3/g026.) 6Snkorméanyzati rendelettel.
Z Kiegészitette a 3/2016. (11.26.) 6nkormanyzatiedst 1. §-a.
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(2) Tartés akadalyoztatasnak il kilondsen a 8 napot meghalado tavollét.
(3) A képviseb-testiileti Glést irasbeli meghivéval kell 6sszehivn
(4) A meghivot az alabbi személyeknek kell megkiide
a) képvisedknek
b) jegy®nek
c) aljegydnek
d) tanacskozasi joggal rendelkginszervedds kozosségek képvisehek
e) nem allandé meghivottaknak:
ea) az diterjeszéknek
eb) akiket az Ulés dsszehivoja megjeldl

(5) A meghivot és annak mellékleteit - a rendkiviliés kivételével - gy kell megkuldeni, hogy
azt a meghivottak az tGlés napjat még&tn legalabb 4 nappal megkapjak.

(6) A rendkivili Ulés Osszehivasakor a meghivoalig 24 oOraval kordbban, az 6sszehivas
indokanak a megjeldlésével kell megkuldeni.

(7) Az Ulés meghivojat a hivatal hird&blajan, és a kdzség honlapjan kdzzeé kell tenni.

5. §(1) A képviseb-testilet Ulését hatarozatképtelenség esetén eohatiéeptelen tlést kouieB
napon belll ismételten 6ssze kell hivni. A napirgadaslathoz készilt éerjesztéseket nem kell
ismételten megkuldeni a képvisklrészére.

(2) A képviseb-testillet az Ulés &artamanak elhtizédasa esetén donthet arrdl, hogyrlémst
félbeszakitja és a kdvetkemunkanapon a még meg nem targyalt napirendek akgpt tovabb
folytatja.

3. Az Ulések nyilvanossaga

6. 8 (1) A képviseb-testiilet Ulése nyilvanos. A nyilvanos Ulésen a jalegt valasztépolgarok a
Kirendeltség polgarmesteri irodadjaban a bejarappdib- és baloldalon elhelyezett széksoron
foglalhatnak helyet.

(2) A képviseb-testilet zart Glést tart Magyarorszag helyi onkamgzatairol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban Motv.) 46. § (2) bekdés a) pontjaban meghatérozott
esetekben.

(3) A képviseb-testiilet a Motv. 46. § (2) bekezdés b) pontjabagmatarozott esetekben az érintett
kérésére zart Ulést tart.

(4) A képviseb-testilet az érdekelt, az éebrjeszé, vagy a képviséttestillet barmely tagja
javaslata alapjan — misitett tobbséggel — az Métv. 46. 8§ (2) bekezdgma}jaban meghatarozott
esetekben zart Ulést rendelhet el.

(5) Zart tléesen az Motv. 46. § (3) bekezdéséberhatagozott személyek vehetnek részt

(6) Tevékenységi kdrében tanacskozasi jog illety mé&épvisdi-testilet és bizottsaga ulésein:

a) Carino Lovas Sportegyesulet képviget.

4. Az Ulés vezetése

7. 8Az Ulést vezdt allando feladatai az ulés jellegetuggetlendl

a) az ulés megnyitasakor megallapitja az llés teatképességét és azt az Ulés teljégarthma
alatt folyamatosan vizsgalja,

b) javaslatot tesz az Ulés napirendjére,

c) targyalasra bocsatja a napirendi pontokat,

d) minden egyes éerjesztés felett kulon-kilon vitat nyit,

e) dontésre alkalmas médon 6sszegzi az elhangzaislptokat,

f) lezarja a vitét,

g) az ebterjesztésben és a vitaban elhangzott hataroxasl|gtokat szavazasra bocsatja,

h) a szavazas eredményének szanispentos megallapitasa utan a hatarozat kihirdetése
i) szlinet elrendelése,
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| ) atanacskozas rendjének fenntartasa,
k) az Ulés bezéarasa.

8. 8 (1) A polgarmester és a képvidelkezdeményezhetik valamely napirendi pont elnag#dla
illetve a javasolt sorrend megvaltoztatasat.

(2) Az Ulés vezetésével, rendjével 6sszediiggtargyalt napirendi pontot érdemben nem éridée
dontést igény eljarasi kérdésre vonatkozo tgyrendi javaslatiéz soran barmikor tekiet

5. A tanacskozas rendje

9. 8 (1) Az ebterjeszbhoz a képviséHtestilet tagjai és a tanacskozasi joggal megtakott
kérdéseket intézhetnek, amelyekre még a vitat mieggh valaszolni kell.

(2) Az ebterjesztéshez szobeli kiegészitést csak akkor tehat, ha az Uj informaciot tartalmaz.

(3) A felszolalasokra a jelentkezés sorrendjébeiillsor. A felszodlalas istartama legfeljebb 5 perc
lehet.

(4) Ugyanazon napirend keretében az ismételt felEmdidbtartama a 3 percet nem haladhatja meg.
(5) Az id5 tallépése esetén a polgarmester megvonja a setszalalotol.

10. §(1) A vita lezaraséara a képviédestilet barmely tagja javaslatot tehet. A vitzaldsa utan a
napirend éladoja valaszol a hozzaszélasokra, ezt lésretovabbi hozzaszolasra nincs lékeéy.

(2) A polgarmester a vitat akkor zérja le, ha aimeqolhez tovabbi felszolalé nem jelentkezik, vagy

a testilet a polgarmester javaslatara a vita ftigtat sziksegtelennek tartja.

(3) A vita lezardsa utan a hatarozathozatétt e jegydnek szét kell adni, ha a javaslatok
torvényessegeét illéen észrevételt kivan tenni.

(4) Az ebterjeszd, és ha a témaban illetékes a bizottsag elndkatéadzathozatal &t kaphat még
Szot.

(5) Barmelyik képvisdl, vagy a napirend éhdGja a szavazas megkezdéséig javasolhatja a téma
napirendél torténs levételét. A javaslatrol a képviselestilet vita nélkil hataroz.

6. Az Ulés rendjének fenntartasa

11. 8(1) Az ulést vezétfeladata a tanacskozas rendjének fenntartasakiEmdekében a feladata
a) a tanacskozasdthrtama alatt mindvégig térekedni a vita gyorseéndeldontésére,
b) figyelmezteti azt a hozzaszolot, aki eltér agyatt tématdl, vagy sértkifejezéseket hasznal,
ismételt figyelmeztetést kouvan megvonja a szot,
c) rendre utasitja azt a személyt, aki a kép¥itedtilet tagjahoz, illetve a képvisdestilet
Uléséhez méltatlan magatartast tanusit.
(2) Az Ulést vezéinek a rend fenntartasa érdekében tett intézkedkeei
a) felszolalni,
b) azokat visszautasitani,
c) vellk vitdba szallni
nem lehet.

7. Személyes érintettség

12. §(1) A képviseb koteles a napirendi pont targyalasa kezdetén -elktibzzatartozojara is
kiterjedsen — bejelenteni személyes érintettségét.

(2) A személyesen érintett képviset érintettségeének jelzése mellett bejelenthetjyhaz adott
dontéshozatalban nem kivan részt venni.

(2) A személyes érintettség bejelentésére vonatkomiezettség elmulasztasanak kivizsgalasara —
annak ismertté valasat kogeh azonnal — a Képvisetestiilet Ggyrendi vizsgalat lefolytatasat
rendeli el. A vizsgalat lefolytatasa az Ugyrendi@isag hataskorébe tartozik.

(3) A bizottsag eljarasa soran biztositja az éttik&pviseb személyes meghallgatasat, bizonyitékai
eléterjesztéset.
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(4) A bizottsag eljarasanak lefolytatasa utan ssgarat eredményét a Kepvigaestilet soron
kovetked Ulésén diterjeszti. A Képvisdi-testilet kilon hatarozattal dont a személyeseantedti
képviseb részvételével hozott hatarozat érvényben tarthsard

lll. Fejezet
Dontéshozatali eljaras
8. Nyilt szavazas
13. 8A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.
9. Név szerinti szavazas

14. §(1) Az Motv. 48.8 (3) bekezdésében meghataromstem kivil név szerinti szavazast kell
elrendelni amennyiben azt a polgarmester vagy @tiségi elndk kéri. A javaslatrol a testtlet dont.
(2) Ugyrendi kérdésben nem lehet név szerinti szstaartani.

(3) A név szerinti szavazas soran a polgarmestdirédrelben felolvassa a képviskelnevét, a
jelenlévs képvisebk nevik elhangzasakor "igen", "nem", vagy “tartam" nyilatkozattal
szavaznak. A polgarmester szavazatat mindig utétsdikdja le. A szavazas végén a képvigsl a
polgarmester a nyilatkozatat alairasaval hitelesiti

(4) A név szerinti szavazas tényét és eredményédstileti Ulésfl készilt jegydkonyvben
régziteni kell.

(5) A szavazatok dsszeszamlalasardl az llésygpetdoskodik.

(6) Az Ulées vezéle koteles a szavazas eredményét szarisiree kihirdetni és a hatarozat
szOvegét sz6 szerint ismertetni.

10. Titkos szavazas

15. §(1) Titkos szavazasrol a képvidaestilet esetenként dont.

(2) A titkos szavazas lebonyolitAsahoz a képtisedtilet, a polgarmester javaslatara - nyilt
szavazassal - 3¢ szavazatszdmlalo bizottsdgot valaszt. A titkavazas boritékba helyezett
szavazo lapon, szavazohelyiség és urna igénybéveétabrienik.

(3) A titkos szavazasrol kulon jegikdnyv készil, amely tartalmazza

a) a szavazas helyét és idejét,

b) a szavazatszédizottsag tagjainak nevét s tisztségét,

) a szavazas soran felmerult rendkivili korilmé&sye

(4) A titkos szavazasrol készilt je@pnyvet a képviséttestilet Ulésél készilt jegydkonyvhoz
kell csatolni.

16. 8A titkos szavazassal hozott dontést alakshatarozatba kell foglalni, €s annak eredményét a
nyilt Glésen ki kell hirdetni.

11. Minésitett tobbség

17. 8Mindgsitett tobbség sziikséges a Moétv. 50. §-aban meghattakon kivil

a) a gazdasagi program elfogadasahoz,

b) telepulés szerkezeti terv €s szabalyozasi tevgaglasahoz,

c) az 6nkormanyzat vagyonaval, tulajdonaval valddetkezés esetéb00 ezer Ft értékhataron
felll,

d) hitel felvételhez,

e) testlleti hataskorok atruhazasahoz,

f) alapitvanyba és gazdasagi tarsasagba valo Istlépé
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g) szészerinti jegyikonyv készitéséhez,
h) helyi elismerés adomanyozéaséahoz,
i) titkos szavazas elrendeléséhez.

) IV. Fejezet
Onkormanyzati rendeletalkotas és hatarozathozatal

12. Rendeletalkotas kezdeményezése

18. 8 (1) Onkormanyzati rendelet alkotasanak kezdemdsger, valamint hatarozathozatal
kezdeményezésére jogosult:

a) polgarmester,

b) alpolgarmester,

c) képviseb,

d) dnkormanyzati bizottsag elndke,

e) jegyd,

f) aljegy®.

(2) A kezdeményezést a polgarmesterhez kell bemyigjeki azt a képviséitestilet kovetkex
Ulésén koteles élerjeszteni.

19. 8 A rendelet-tervezet ékészitése soran a képvisééstilet a lakossag szélesebb korét &rint
rendeletek élkészitésénél elveket, szempontokat allapit meg.

20. 8A rendelet-tervezet véleményezésének formai

a) a szabalyozandd targy szerint érintett szeisadkemberek vélemeényét meg kell kémi,

b) a lakossag széles rétegeinek jogait, kotelegségatd dnkormanyzati rendeletek tervezeteit
legaldbb 15 napig kdzszemlére kell bocsatani, abledylakossagot hirdetmény atjan tajékoztatni
kell.

21. §(1) A polgarmester az 6nkorméanyzati rendelet-tseté&épvisal-testilet elé terjesztése soran
az ebkeszitést és vélemeényezeést kdeet a rendelet-tervezetet indokolassal egytitt a ikéfpv
testilet elé terjeszti.

(2) A polgarmester tajékoztatni koteles a képvidektiletet az ékészités és véleményeztetés
soran felvetett, de a tervezetben nem széijephslatokrdl, utalva a méktés indokaira.

13. Az 6nkorményzati rendelet kihirdetése

22. 8§(1) A rendeletet a Hivatal épuletébendéirdettablan tortéa kifliggesztéssel kell kihirdetni.
(2) A kihirdetés idpontja a hirdditablara tortéé kiflggesztés napja. A rendeletet 15 napra kell
kifiggeszteni.

14. A hatarozat

23. 8(1) A hatarozat tartalmazza a végrehajtasértdeleterv nevét és a végrehajtas hataridejét.
(2) A végrehajtasert felések lehetnek

a) a polgarmester,

b) az alpolgarmester,

C) a bizottsag elnoke,

d) a jegy3,

e) az aljegyé

(3) A hatarozatokrol a jegyzevenként sorszam szerinti nyilvantartast vezet.
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V. Fejezet
A képvisel-testilet Ulésének jegydkonyve és a nyilvanossag biztositasa

15. Az uléskl készult jegykdnyv megtekintése

24. §(1) A nyilt Ulés jegy@kdnyvébe tortédh betekintést a jegynél lehet kezdeményezni.
(2) A jegydkonyvet a Hivatalban tgyfélfogadasblien lehet megtekinteni.
(3) A jegydkonyv egy eredeti példanyban készil, melynek nyilaéasa és archivaldsa a
Hivatalban torténik.
(4) A napirendi pont zart Ulésen valé targyalasétdpéldanyban kilén jegykonyvet kell
késziteni, a jegykonyvre vonatkozO6 élrdsok megtartdsaval. A zart Ulés jegkanyvét
elkilonitetten kell kezelni, betekintésre csak & aésen részvételi joggal rendelkezzemélyek
jogosultak.

16. Kézmeghallgatas

25. 8 (1) A kézmeghallgatas égontjardl a képviséttestilet a munkatervében rendelkezik. A
k6zmeghallgatas dsszehivasardl szolé hirdetmérkzaneghallgatas fbontja ebtt legalabb 5
nappal k6zzé kell tenni

a) az dnkormanyzat hirdgéblajan tortéa kiflggesztéssel,

b) elektronikus formaban az énkormanyzat honlapj@ers megjelenitéssel

(2) A Képviseb-testilet a kizmeghallgatast dixlédési hazban tartja.

VI. Fejezet
A képviselb-testilethez kapcsolddé szervek és személyek

17. A képviseb-testllet bizottsaga

26. §(1) A képviseb-testulet alland6 bizottsaga az Ugyrendi Bizottsag.
(2) Az Ugyrendi Bizottsag Jfképviseb tagbdl all.

27. 8(1) Az Ugyrendi Bizottsag

a) ellatja a vagyonnyilatkozatok kezelését, nyiteétdsat, elleprzését,

b) kivizsgalla az o©Onkormanyzati képviéel dsszeférhetetlenségének, méltatlansaganak
megéallapitasara irdnyulé kezdeményezést,

c) az onkormanyzati képvigelB0 napon belil nem megszintethésszeférhetetlensége esetén,
atveszi a lemondo nyilatkozatot,

d) ellatja a Képviséttestilet altal atruhazott feladatokat,

28. 8(1) A bizottsag a képviséttestilet munkatervének elfogadasat kéeata targyév januar 31-
ig késziti el sajat éves munkatervét.

(2) A bizottsag ulését a bizottsag elntke, akaddtdsa esetén a bizottsag légebb tagja hivja
0ssze, és vezeti. A bizottsag Osszehivasat a sdzpteinbkéhez benydjtott inditvannyal kett
képviseb is kezdeményezheti.

(3) A bizottsag elndke a meghivoét és a napirendiqidioz tartozé éterjesztéseket ugy kildi meg
a bizottsag tagjainak és a meghivottaknak, hogyaaiilés napjat medaéen legalabb 4 nappal
megkapjak.

(4) A bizottsag ulésére meg kell hivni a polgarredstaz alpolgarmestert, a je@yzA bizottsag
elndke a bizottsagi Ulésre mas érdekelteket is fbgh

29. 8A bizottsag legalabb kétévente egy alkalommal &est munkajarol a Képviséltestiletnek.

18. Polgarmester, alpolgarmester

30. §(1) A polgarmester tisztségéidlasban latja el.
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(2) A polgarmesterre atruhazott hataskoéroket aellékiet tartalmazza.

31. 8(1) A képviseb-testilet a kepvisék kozul egy alpolgarmestert valaszt.
(2) Az alpolgarmester tarsadalmi megbizatasbaa &tieladatait.

19. Kdz6s 6nkormanyzati hivatal, jegy#, aljegyzo
32. 8§ (1) Az Onkormanyzat DAag Kozség Onkormanyzataval Mariahalom Kozség
Onkormanyzataval egyutt k6zds 6nkormanyzati hivaméikodtet, melynek székhelye Dag kdzség.
(2) A képviseb-testilet aljegyét alkalmaz.
(3) A jegydi és az aljegyd tisztség egyiddj betdltetlensége, illetve tartés akadalyoztatasekém
a jegydi feladatokat az igazgatasi Ugyinddatja el.
20. Az onkormanyzat tarsulasa

33. §(1) Uny kodzség a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Té@suhgonkormanyzata.
(2) A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasra atrudtbhataskoroket a 3. melléklet tartalmazza.

VII. Fejezet
Zar6 rendelkezések
21. Hatélyba Iéptet és hatalyon kivul helye# rendelkezések
34. §(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvaapon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a képvidetestiilet Szervezeti ésiModeési Szabalyzatarol szolo
9/2013. (X. 31.) dnkorméanyzati rendelet.

0 / WA (VA (24
Lr=X0 :
Pdésfai Jozsef Kovacs Gyulané
polgarmester jegyzs

Zaradék:

Ez a rendeletet 2014. november 28. napjan kitéstetkerdilt.
E rendelet modositasa 2016. februar 26. napjandetésre kerult.

UEA

Kovéacs Gyulané
jegy
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%1. melléklet a 10/2014. (XI. 28.) dnkorméanyzatidelethez

Uny Kozség Onkormanyzataalaptevékenysége és
kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

Alaptevékenységi besorolas

Allamhéztartasi szakagazat: 841105 Helyi 6nkorrmaatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Kormanyzati funkciok

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalgiljotd és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013320 Koztemétfenntartas és —tikodtetes

013350 Az 6nkorméanyzati vagyonnal valo gazdalkoaldsspcsolatos feladatok

016010 Orszagdiési, 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti képgisghsztadsokhoz
kapcsolddo tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcstadaé&kenységek

041120 Foldugy igazgatasa

041231 Rovid idtartamua kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb détartamu kdzfoglalkoztatas

042180 Allat-egészségiigy

045120 Ut, autépalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak Uzemeltetése, setaga

046020 Vezetékesimorelosztas, varosi és kdbeltelevizids rendszerek

052020 Szennyviz gytése, tisztitasa, elhelyezése

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldterulet-kezelés

066020 Varos-, kzséggazdalkodasi egyéb szolgsdtiata

074031 Csalad éssmedelmi egészségigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

081045 Szabadégport- (rekreacios sport-) tevékenység és tamogatas

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

082091 Koznivelodés - kozosségi es tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kdznivelbdés-hagyomanyoskdzosségi kulturalis értékek gorsdoza

084031 Civil szervezetekiikddési tamogatasa

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasgkddtetése

091140 Ovodai nevelés, ellatagkiidtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

102031 ldsek nappali ellatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

105020 Foglalkoztatottakddegity képzések és egyéb tamogatasok

106020 Lakéasfenntartassal, lakhatassal 6sszéféitagasok

® Modositotta a 3/2016. (11.26.) 6nkormanyzat rdet. §-a.
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2. melléklet a 10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzatidelethez

A polgarmesterre
atruhazott hataskorok jegyzéke

1. Uny Kozség Onkormanyzat Képviéeestilletének a kozteriiletek hasznalatardl szolaons.
(X. 06.) bnkormanyzati rendelete alapjan

,9.8 A képviseb-testilet a kozterllet-hasznalat engedélyezéséntdshkirét a polgarmesterre
ruhazza at.”

2. Uny Kozség Onkormanyzata Képvisébstiletének az onkormanyzat vagyonaval vald
rendelkezésil sz6l6 7/2011. (XI1.3.) 6nkormanyzati rendeletgo@a

,3. 8 (1) Az Onkorméanyzat vagyona felett a tulajdsinjogokat a képviséitestillet a (2)
bekezdésben foglaltak szerint a polgarmesterrezaasiha

3. Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisebstiletének az allamhaztartason kiviili forragtéatére

és atadasara vonatkozo szabalyokrél 4/2014. (:&prmanyzati rendelete 3. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint

» A képviseb-testilet az allamhéztartason kivili forras atadhsss atvételél szol6 dontést 5 000

Ft Osszeghatarig a polgarmesterre ruhazza at. gapokster a kérelem benyujtasa napjatol
szamitott 30 napon belil hozza meg dontését.”

4. Uny Kozség Onkormanyzat Képviédestiiletének testiiletének a szocidlis igazgatéssol
szocialis ellatasokrdl, valamint a gyermekek védatinés a gyamugyi igazgatasrol szolo 11/2013.
(XI. 29.) 6nkorméanyzati rendelet bekezdése alapjan

»3. 8 (1) A polgarmester atruhazott hataskorébezéiaz 6nkormanyzati segély megallapitasa.”
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3. melléklet a 10/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzatidelethez

A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulasra
atruhazott hataskorok jegyzéke

Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Miegé@ldasa alapjan:

»2.1.1 Orvosi lUgyeleti szolgalat:

A téarsulds a kistérség minden telepllésén szakftMédt ellatja az egészségugyi alapellatashoz
csatlakozé kozponti Ugyelet feladatait. Az (gyeledzolgalat soran biztositjia a tarsult
onkorméanyzatok lakossaga szamara a muikaldvili, munkanapokon 16 oratdl masnap reggel
08 ¢draig, munkaszineti €s innepnapokon 08 oratshapareggel 08 oraig a sdggorvosi ellatast.

A 14 éven aluli gyermeklakossag részére hétvégekembat, vasarnap és Unnepnap 08 6ratol 12
oOrdig biztositja a sufg gyermekorvosi ellatast.

A feladatellatast a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tés a Komarom-Esztergom Megyei

Egészségbiztositasi Pénztarral kotott simdg alapjan finanszirozza. Az Ugyeleti szolgalatban
résztvey vallalkoz6 haziorvosokkal a tarsulas elndke koegma feladat ellatdsara vonatkozé
szerddést.

A felnétt haziorvosi ugyelet, valamint a gyermekorvosi éigy a Dorog, Kossuth Lajos u. 6. szam
alatt ntikodik. A mikddeést biztositd ingatlanok Dorog Varos Onkormaimgmak tulajdonat
képezik.

5.2.1 Szocialis feladatok:

A Tarsulas kozosen biztositja az aldbbi szociddipszolgaltatasokat:
- csaladseqités,

- szocidlis étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- nappali ellatas

A Térsulas éltal alapitott k6zésen fenntartott @oks Térsége Csaladségiés Gyermekjodléti
Szolgalat a 2510 Dorog, Hantken Miksa u. 8. szaattiaintézmeény utjan ellatja a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 19898. 11l. torvény 64. §-a szerinti csaladsegités
szocialis alapszolgaltatasi feladatait.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasolgdblo 1993. évi lll. toérvény 62. §-a szerinti
szocialis étkeztetés, a 63. §-a szerinti hazi ségitydjtas, valamint a 65/F. 8-a szerinti nappali
elldtds szocialis alapszolgaltatasokat a Tarsuli@ @lapitott és kdzosen fenntartott Dorog és
Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat a 2510 Do8mnmidt Villa kert 3. szam alatti intézménye
atjan latja el.

A szocidlis étkeztetés feladatot Bajna Kdzség (_')mlémyzata részére nem latja el a tarsulas.
A hazi segitségnyujtas feladatot Dorog Varos Onlké&myrata részére nem latja el a tarsulas.

5.3.1 Gyermekjoléti feladatok:

A Tarsulas altal alapitott Dorog és Térsége Csalfiisés Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositja
a gyermekek vedelm@rés a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XX¥rveny 39-40. §-ai
szerinti gyermekjoléti feladatok ellatasat.

5.4.1 Hulladékgazdalkodasi feladatok:

A hulladékrol sz06l6 2012. évi CLXXXV. torvény V.jezetében foglalt telepulési 6nkormanyzatok
koteled hulladékgazdalkodési kozszolgéltatasi feladatokomatkoz6, a tarsuldst alkoté 15
tagtelepllésre kozos kdzbeszerzési eljaras lefélsaaa tarsulast alkotd 15 tagtelepulésen.”
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12. melléklet:Eldterjesztés az 6. napirendhez

Déagi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegysje
2522 Dag, Deak Ferenc u. 28. Tel.: 33/480 910. Bait80 227. E-maikorjegyzo@dag.hu

ELOTERJESZTES

Uny Kozség Onkormanyzata Képviseestiiletének
2016. februar 25. napjan tartando llésére

Targy. Az Unyi Ovoda SZMSZ jovahagyéasa
Tisztelt Képviseb-testilet!

Az 6voda rendelkezik Szervezeti édilddési Szabalyzattal. A Nemzeti k6znevelesez6lo 2011.
évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdés i) pontja éntdben a nevelési, oktatasi intézmény SZMSZ-e a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényesse.

Kérem az SZMSZ megvitatasat, majd a hatarozatsjavalfogadasat.

Uny Kozség (")nkormény,zata Képvisdi-testiletének
...12016. (......) UKOKt. hatarozata

A Unyi Ovoda Szervezeti ésididési Szabalyzatanak az elfogadasarol

Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisdestillete az Unyi Ovoda Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat, egységes szerkezetbe foglavgegydkonyv
mellékleteszerint jovahagyja.

Felebs: Jegy®, polgarmester
Hataridb: Folyamatos

Dag, 2016. februar 4.

< Dl g
(T A (OYCRC(C
’ A \

Kovacs Gyulané
jegyzs
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UNYI OVODA
OM: 202888
2528 UNY, Béke 0t 1.
Tel: 06 33/ 489 — 003, E-mail: ovodauny@gmail.com

Szervezeti eés Kkodesi Szabalyzat

Készitette:Galyasné Kovacs Erzsébet

Intézmeényvezeb

Hatalyos: 2015. szeptember 26t visszavonasig

2015.
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Az intézmény vezetési szerkezete
A kozoktatasrol sz6l6 tobbszor modositott 1993.L&XKIX. torvény 40. 8.-anak (2) bekezdésében

foglalt felhatalmazas alapjan @nyi Ovoda nevebtestiilete az alabbbzervezeti és Mkodési
Szabalyzatot(a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

ALTALANOS RESZ

1. Az intézmény:

OM-azonositoszama: 022888

Neve: Unyi Ovoda

Roviditett neve: Unyi Ovoda
Székhelye: 2528 Uny, Béke utca 1.
Torzskdnyvi azonosité szam: 826204

KSH statisztikai szamjel 15826202-851@-32

2. Az intézmény
Az intézmény jogéllasa: Q_néllc') jsgemély
A gazdalkodas maodja: Onalléaikodd koltségvetési szerv
Fenntartdja és felligyeleti szerve:  Uny Kozség Omioryzata
Alapito okiratanak szama, kelte: 37/2014.(V.303nsa UKOKT hatarozat

Csoportszama: 1
Maximalis gyermeklétszam: 25 f

3. Az intézmeény alaptevékenységei:

* a2,5-7 éves gyermekek ovodai nevelése, iskadlieskitése, napkdzbeni ellatasa

iskolai életmodra felkészités

sajatos nevelési igefigyermekek nevelése, ellatasa:

= testi, érzékszervi, sulyos, kozépsulyos értebgyatékos, autista, halmozottan fogyatékos
gyermekek,

= beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, aismegp funkcidk vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okokra visszavezéiettartds és sulyos rendellenessége miatt
sajatos nevelési igefigyermekek,

« = a megismdr funkcidk vagy a viselkedés féflésének organikus okokra vissza nem
vezethed tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatadasevgényi gyermekek.

pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység (logopédia)

korai fejlesztés, gondozas

fejleszt felkészités

pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

ovodai intézményi étkeztetés

4. Az intézmény bélyegdinek felirata és lenyomata:

HosszU bélyegy
UNYI OVODA
2528 Uny, Béke u. 1.

Korbélyegd:

UNYI OVODA
2528 Uny, Béke u. 1.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Nikodési Szabalyzat célja:

hogy meghatarozza &inyi Ovoda, mint 6nalldintézményi nikodés belé rendjét, a betsés kiil$
kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat és mindeaudelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogsZemikodésének biztositasa, a zavartaldikdaés biztositasa, a gyermeki
jogok érvényesilése, a sék] gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsoldisiEse, az
intézmeényi nikodés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ készitésének és elfogadasanak maédja

Az intézményi SZMSZ elkészitésenek, modositasaslalse:az dvoda vezdije.
Az 6voda Szervezeti és (MOdési Szabalyzatat az intézményvézéeszitette el, és azt a
nevebtestilet a 1/09/2015. sz. nedtelstiileti hatarozataval elfogadta.

Az SZMSZ jogszabalyi hattere

Az intézmeény SZMSZ-e a hatalyos magasabb #zijogszabalyok és helyi jogszabalyok
figyelembevételével készllt. Osszeallitasanal aek@® (tObbszér mdodositott) magasabb szint
jogszabalyok elvarasainak figyelembe vételével sz

Az SZMSZ jogszabalyi hattere

e 2011. CXC. Torvény a nemzeti kdznevetésr

* A Munka Torvénykdnyve 1992. évi XXII. Tv. (Mt.) @nak mddositasai,

* A kozalkalmazottak jogéllasérol szold 1992. évi XIMX v.(Kjt.) és annak modositasai,

o 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdzneveldszolo 2011. térvény modositasarol

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelete a nevelési-olsitintézmények ttkodesésl és a
k6znevelési intézmeények névhasznalatarol

e 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet (R) és mddositasai

e 1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol

e 11/1994. évi (VL. 8.)) MKM. rendelet a nevelési-diés intézmények tkodéséabl
modositott 32/2008. (XI.24.) OKM rendelet

* Az allamhaztartas fikddeési rendjéil sz6lo 368/2011 (XI1.31.) Kormanyrendelet,

e 2011. évi CXCV. Torvény az allamhéaztartasrol

o Szamviteli Térvény,

e 1997. évi XXXI. tv. 148.8.(4.)-(5.) a - ¢, (6.)-[#s az ezt mbddositd 2002. évi IX. tv.

« ANTSZ — ebirasok, helyi szabalyozasok,

e 2008. évi XXXI. Torvény az esélyegyéskg érvényesiilésének kozoktatasban tértén
elémozditasat szolgald egyes térvények moédositasarol

e 2007. évi CLII. Térvény a vagyonnyilatkozat — tét@itelezettségekt

o 229/2012.(VIII.28.) korményrendelet

» 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésnigegyermekek ovodai nevelésének
irdnyelvei

« EMMI rendelet a nevelési oktatasi intéezményekikidesésl és a koznevelési
intézmeények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (MI).EMMI rendelet modositasarol

* A gyermekek védelmét és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997.évi XXX¥tveny az
ingyenes bolasxei és ovodai gyermekétkeztetés maodositasrol s20ib.évi LXIII.
torvény
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Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a jovahagyasa napjan Iép hatalyba és dmtflan idre sz6l. Mdodositasara
akkor kerdl sor, ha a jogszabalyokban a szerveézetiiikodési tekintetben valtozas all be, illetve
ha a sziilk, vagy a nevéitestilet miwsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A modoaité@maval
az eljarasi rendet a Kt. 40 8. —a hatarozza medpat&lybalépéssel egyidégg hatalyon kivil
helyezdik az 6voda korabbi SZMSZ-e. Az SZMSZ egy példaragadvodaban minden érdé#é
szadméra hozzéaférliete kell tenni az intézményveseirodajdban, s tartalmardl az &lszubi
ertekezleten a sztknek tajékoztatast kell adni.

Az SZMSZ személyi hatalya

A Szervezeti és Nikddési Szabalyzat hatalya kiterjed:

* az ovodaba jar6 gyermekek kdzbssegere

a gyermekek szileire, torvényes képvisel

a nevebtestiletre

az intézmeény vezéigre, vezei-helyettesére

a neveb-oktatd munkat sedite

* Valamint az intézménybenddzakos, illetve megbizassal tevékenyksdemélyekre.

Az SZMSZ betartasa az intézmény valamennyi alkatitigaira nézve kotelézervényi.

Az SZMSZ nyilvdnossaga

Az SZMSZ megtekinthéta vezeti irodaban. Vele kapcsolatos informaciokat a vézet
helyettese adnak.

Az intézmeény jogallasa:

Az intézmény onallo jogi személy

Gazdéalkodassal 6sszefu@gogositvanyok

Onalléan nikodé koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasdgddgait Uny Kozség
Onkormanyzata (2528 Uny, Kossuth Lajos u. 1.) lékja
Az intézmény torzskonyvi azonosito szama: 826204
Onkormanyzat altal kiteléen ellatandé feladatok:
» A 2011. CXC. Torvény a nemzeti koznevetésneghatarozott modon latja el a Kt. 24.8 (5) 2-
3-7 éves koru gyermekek nevelését-oktatasat.
> Nevelési koncepciojat, programjat az Ovoda magaasefila meg, mely az Ovoda
nevebtestiletének dontése alapjan kéeszdl.

Kormanyzati funkcio:

091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igétiygyermekek dvodai nevelésének szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatasithodtetési feladatai

Az intézményi étkezést a talalé konyha latja el.

Az 6voda 3 éves kortdl az iskolaba jarashoz szidsségjlettseg eléréseéig, legfeljebb / Kt. 24.8 (5)/
7 éves korig nevélintézmeény.

Helyi feladatok:

e prevencié érdekében a 4-5 éves gyermekekése, mozgas és értelmi fejlettség
szempontjabol szakember bevonasaval
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o szZirés alapjan helyi fejlesztés megszervezése a Harmbdre allo szakember
segitségével, igény szerint

» Kiemelten foglalkozik a Nevelési Tanacsado altabgolt tanulasi zavar veszélyeztetett
gyermekek fejlesztésével, felzarkoztatasaval.

Az 6voda alapfeladata az alapitdé okiratban meghatarzott Gvodai nevelés, iskolai életmédra
torténé felkészités.

Az intézmeény szakmai tekintetben 6nallo.

Szervezetével ésitkodésével kapcsolatban minden olyan tgyben doryen@gszabaly nem utal
mas hataskorbe.

A mikodéssel kapcsolatos dontésekokékzitésében, végrehajtasaban részt vesznek az
ovodapedagogusok, a sikil illetve azok képviséi a jogszabalyban meghatarozottak szerint. (KT.
39. 8. 1-2. bekezdés)

Az alapito okiratban ellathato vallalkozasi tevéksagre nincs lehéség.

Kbzalkalmazotti jogviszony létesitése:

A palyazati rendszer: 2007. szeptembeél If-dszabalyként érvényes, hogy kdzalkalmazotti
jogviszony — kivéve: az dvoda zavartalarikiddése, vagy athelyezés soran— palyazat alapjan
létesithet olyan személlyel, aki a palyazaton részt vett fedtételeknek megfelelt. ( Kjt. 20/A. 8).
2008. januar 148l a palyazati felhivassal kapcsolatban bevezetatialy, hogy a palyazati felhivast
a KSZK (Kormanyzati Személyugyi Kdzpont) internedddalon kdzzeé kell tenni. 2009. januabl-t
a kozzétételre vonatkozo 6@las: a palyazati hatadket a KSZK internetes oldalon tortén
kozzétételil kell szamitani. A palyazat benyujtasanak a hdé&gei a palyazati felhivasnak a KSzK
honlapjan val6 et&dleges kdzzététélt szamitott 15 napnal — a munkaltatd vezetésérepgdlyazat
esetén 30 napnal — révidebb nem lehet. A kozalkadttiamunkakorok kozil a vez#t és az
ovodapedagogusok palyazati kiirasat az Oktatasidd§ben is meg kell jelentetni.

Eljarasrend: a nyilvanos palyaztatasért a vezed felebs. A palyazatok beérkezése utan (a
palyaztatasi idl lejarta utan) a vezétdont az allasinterjuk idejé, és a résztvedk koréil
(kbzalkalmazotti tanacs tagjai, tagdévoda-véget

Minden esetben a vezétdontése az iranyado az alkalmazas soran. A vedatdntését koveben
fellebbezésre nincs lehéség.

Az intézmény mikodési alapdokumentumai:

A torvényes nikddést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal 6ssgien allé — alapdokumentumok
hatédrozzak meg:

> Az alapito okirat

» Az 6voda pedagdgiai programja

» Az intézmény éves pedagogiai munkaterve

» SZMSZ és mellékletei

Az alapitdé okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jell&étnbiztositia az 6voda
nyilvantartasba vételét, jogsaenikodését.

Az intézmény pedagogiai programjamely tartalmazza:

» Az O6voda nevelési alapelveit,

» Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, lyake biztositiak a gyermek
személyiségének féiéseét, kozossegi életre torbefelkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzeti gyermekek differencialt fejlesztését, &jésenek ékegitéset,

» A gyermekvédelemmel 6sszefifggedagogiai tevékenységet,
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> A szib, a gyermek, a pedagbégus egyiikidésenek formait, tovabbfejlesztésének
lehetségeit,

» A pedagodgiai program veégrehajtasahoz szikségessvabmunkat segét eszk6zok és
felszerelések jegyzékeét.

Az intézmeény éves pedagodgiai munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az int&zyn célok, feladatok megvalésitasahoz
szikséges tevékenysegek, munkafolyamatokreidbeosztott cselekvési terve, a fésélk
megnevezésével, megjeldlésével.

Az éves pedagogiai munkatervet az intézmenydvekésziti el. A nevéitestilet véleményezi,
megvitatja, kiegésziti €s a nevelési évet nyitéetidgstileti értekezleten fogadjak el.

Az éves munkaterv tartalmazza:

e akiindulé helyzetképet

» apedagodgiai munka hangsulyos tertleteit, az adotlesi évben
» stratégiai tervet, mely az alabbi pontokra terjed k

* szakmai programok,

* rendezvények,

» kapcsolattartasi formak, programok

» feladatelosztas a newétstiletben

» gazdalkodast, fejlesztést:

o az ellerdrzs, értéked tevekenységek ltemezését.

AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetését az intézmeényvézet
A Nkt. 1. sz. melléklete alapjan az 50 gyermeki@tsalatti intézményekben nincs veézbelyettes.

Az intézményvezét tavollétében: az Gvodapedagogus helyettesiti.
Az intézmény nyitvatartasi idejében pedagdgus taddik az intézményben.

Az intézmény vezésége az dvodai élet egészére kitéfjednzultativ, véleményézes javaslattey
jogkorrel rendelkezik

Az oOvoda vezdisége szilkség szerint tart megbeszélést az akttesatokrol. A
megbeszélést az ovodavegalletve helyettese készitiees vezeti. Az 6voda vedsegeének tagjai
a bel$ ellersrzési szabalyzatban foglaltak szerint Bedlersrzési feladatokat is ellatnak.

A Kozalkalmazotti Tanacs és az intézmény v@eeek munkakapcsolatat a
Kdzalkalmazotti Szabalyzat rogziti. A folyamatogpé&solattartas, a tajékoztatas, a Kozalkalmazotti
Szabalyzat médositasanalbladszitése a Kozalkalmazotti Tanacs elndke és &zrményvezeét
feladata.

Az intézmény alkalmazottai

Az intézményalkalmazotti kdzosségétkozoktatasi torvény éirasai alapjan megallapitott
munkakorokre a fenntarto altal engedélyezett |étdmein az intézmeény vedgt alkalmazza.

Az 6vodaban alkalmazottak kore: 6vodavézévodapedagogus.(nedidstilet)
A pedagogiai munkat kézvetlenll ségia dajka.
Az intézmény dolgozd6i a munkgjukat a munkakdri leidsuk alapjan végzik.
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Az intézmény alkalmazottait — a magasabb jogsyakakbirasai alapjan — megallapitott
munkakorokre az intézmény vedjet nevezi ki.

Az intézmeényvezeb feleléssége, jogkore, feladatai

Az intézmény élén intézményvedédill, aki az intézmény egyszemélyi féisd.

Az intézményvezei felelds:

* azintézmeény szakszeés torvenyes tikbdéseert

* az ésszéres takarékos gazdalkodasert

* apedagogiai munkaeért

* azintézmeény ellaghzési, mibségbiztositasi rendszerénekkidéséeért

» agyermekvédelmi feladatok megszervezeséért éasikrt

* anevebmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek reegéséért

e agyermekbalesetek megeéséért

* agyermekek rendszeres egészséqguigyi vizsgalatamgszarvezéséért

e a pedagogus kozéptavu tovabbképzési program, vatlamzi éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

* apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

* a nevebtestileti értekezlet és az alkalmazotti kozosséekérletének ékészitéseert,
vezetéseert

e adontések végrehajtadsanak megszervezéséert g aimeért

* anevebmunka iranyitasaért és eltgméséert

» arendelkezésre allo kbltségvetés alapjan az irddymmikodésehez szikséges személyi
eés targyi feltételek biztositasaert

» a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel valgiggnikodésert

» akotelezettségvallalasi, munkaltatéi jogkor gydksaert

e az intézmény kit szervek ditti teljes képviseletéért, azon lebség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghati#tamyekben eseti,

» vagy allandé megbizast adhat

* a jogszabalyok altal a ves#ethataskorébe utalt — és at nem ruhazott — feladatok
ellatasaert

* anemzeti- €s ovodai Unnepek meltd megszervezéseert

* Munkaltatoi jogkéreét a vezeté at nem ruhazhatja.

Az intézményvezed feladata:

* A nevebtestllet vezetése,

* A nevebtestileti értekezlet és az alkalmazotti kozosségkérletének ékészitése,
vezetése,

» A dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszése és ellénzése,

e A nevebmunka iranyitasa, ellérzése,

* A nemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodtipmeginneplése,

* A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az inéggmniikddéséhez szikséges
szemelyi és targyi feltételek biztositasa,

» A kozalkalmazotti tanaccsal val6 korrekt egylitkiidés,

* A szubkkel valé partneri egyuttiikodés,

» A kotelezettségvallalasi, munkaltat6i jogkor gydéea,

* Az intézmény nikodésével kapcsolatban minden olyan lgyben valdGédpramelyet
jogszabaly, vagy a kdzalkalmazotti szabalyzat neahmas hataskorbe,

* A jogszabalyban éirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozadkaittak
foglalkoztataséra, élet — és munkakorilményeireatiazd kérdésekben.
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* Az oOvoda kil§ szervek ditti teljes képviselete azon leldiseg figyelembe vételével,
hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben esedy allandé megbizast adhat,
» Ajogszabalyok altal a veziehataskorébe utalt - és at nem ruhazott feladdtatésa.

Az intézményvezed megbizatasa az Ovoda Alapitdé Okirataban megfogalmatt médon és
idétartamra szol.

Az intézmeényvezeb részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmaza.

Az intézmeényvezeb helyettesitésének rendje

* Az intézményvezét akadalyoztatasa esetén helyettesitését korlatgughtirben — el
nem halaszthat6 lGgyek intézésében - az 6vodapedsdiif el teljes felésséggel.

» Kivételt képeznek azok az Ugyek, amelyek azonnalitést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezétkizarolagos hataskorébe tartoznak.

* Az intézményvezét tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes, kkivéve, ha a
fenntartdé maskeént intézkedik.

* Az intézményvezét és az dvodapedagdgus egyidevolléte esetén a helyettesités, az
intézményvezétaltal adott megbizas alapjan torténik.

Vagyonnyilatkozat — tétel

A vagyonnyilatkozatra kotelezett személyek kéreskid az egyes vagyonnyilatkozat-tétel
kotelezettsegekt szold 2007. évi CLII. Torvény alapjan, melynekdelkezései 2008. januar 1-
el léptek hatalyba.

Célja: _,Az alapvet) jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlar@ngesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcgelémese.”

Gyakorlati megvaldsitasa:

Az a személy, aki a torvény 3.8-aban felsoroltdatat lat el, tisztséget, illetve munkakort tolt be
az e torvényben meghatarozott esetekben a torvéligkietében rogzitett adatlap kérdései alapjan
nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy haztatagh hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni helyzetéil.

Esetlinkben a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségonatkozik:

E torvény 3.8(1) pontja szerint: ,vagyonnyilatkozételére kotelezett az a kozszolgalatban allo
személy, aki — 6nalléan vagy testilet tagjakémagtattételre, dontésre vagy ebberésre jogosult

» KkoOzbeszerzési eljaras soran,

» feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egg@lagszkdzok felett,

» tovabba az allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal gapdalkodas, valamint

» elkulonitett allami pénzalapok,

* Onkormanyzati pénzlgyi tamogatasi pénzkeretek tetdhen.
A fentiek értelmében az intézményvdurettll e térvény vonatkozik mindazokra, akik a vézet
helyettesitése soran déntési helyzetbe keriilnek.

Tehat intézményltinkben vagyonnyilatkozat-tételre kéelezettek:

> Ovodavezeb

A hozzatartozok kore vagyonnyilatkozat szempontjabld

* ahazastérs

o az élettérs (Ptk. 685/A8)

» akozos haztartdsbarb&zub, nagyszid,

« gyermek(ek), fuggetlentl attél, hogy kiskoru-e,gyalmult 18 éves, és nagykoru (ha nincs
sajat vagyona, akkor ezt a tényt kell régziteni)
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* ahazastérs, élettars gyermeke(i), ideértve az@rédgadott €s nevelt gyermeket is
A hangsuly a k6zds haztartason van. Ha valakinggeameke(i), szulei mashol laknak, akkor rajuk
nem vonatkozik a nyilatkozatadasi kotelezettség.

A vagyonnyilatkozat-tétel formai kdvetelményei:

A formai kdvetelményeket a toérvény 11. §-a résaleteszabalyozza.
» A vagyon nyilatkozatot két példanyban, az e torvergliékletében meghatarozottak szerint

kell kitblteni, és a kotelezett altal, valamennidalan alairva, példanyonként kilon-kalon,
zart boritekba kell helyezni.

> A nyilatkoz6 és azrzéséért feléls személy (6vodavezgta boriték lezardsara szolgalod
felileten elhelyezett alairasaval egyideg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasakor a
boritékot lezartdk. Az oérzésért felgls Ovodavezét a nyilatkozatot nyilvantartasi
azonositoval latja el.

» A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartaskétel utan a kételezettnél marad,
masik példanyat asgrzéseért fela¥s személy (Ovodavedpitaz egyéb iratoktol elkilonitetten
kezeli.

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazo6 boritékokat — daikoz6 és adrzéseért felgls személy
példanyat is — csak a 14.8-ban meghatarozott Vatsgaran az eljaro szerv bonthatja fel.

> A vagyonnyilatkozat —tételi kotelezettség teljestteazérzésert feléls személy ellefrzi. A
nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerhety, ha a 14.8 rendelkezései szerint
dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezageresésl.

Egyéb esetben a boriték(ok) felnyitasa torvenytelefogi kovetkezmeényeket von maga utan!

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékesge

» Az 6vodavezedt

» a tovabbiakban, amikor valaki a vagyonnyilatkoZdéli kotelezettséget megalapozo
jogviszonyba, beosztasba kerll, a feladatkér Hedbkége érdekében a kinevezését
megebzéen

» a vagyonnyilatkozat —tételi kdtelezettséget megmépogviszony, beosztas, munka vagy
feladatkdr megdmeését kdvet 30 napon beldl

» a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalépgviszony, beosztas, munka-vagy
feladatkor fenndllasa alatt az @agyonnyilatkozatot kovéen, ha a térvény elt&en nem
rendelkezik, 5 év mulva, az esedékesség évébednsjdf-ig

> Aki feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egp allami pénzeszkozok felett
rendelkezik, annak kétévente esedékes a vagyonnykazat beadasa. Ez vonatkozik az
ovodavezetbre.

A vagyonnyilatkozat rzése:

A vagyonnyilatkozat (ok) é6rzéje az vodaban az ovodavezét
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Az Ovodavezdt koteles az érintett személyt, illetve személyeketvagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség fenndllasardl és esedékességériglontjardl legalabb 30 nappal — meigden
tajékoztatni
A t4jékoztatéas tartalmazza
> a torvény mellékleteként szer8plvagyonnyilatkozati nyomtatvanyokat — sajat és
hozzatartozoi

» anyomtatvany kitéltéséhez szikséges irasbeli atidustt

» a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszeydseé jogkdvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, KAPCSOLATAIK EGYMASSAL ES  AZ
INTEZMENY VEZETESEVEL

Az 6vodak6zosség

Az 6voda kbzossegeét az ovoda dolgozoi, adkzés a gyermekek alkotjak.

Az intézmény alkalmazottai (k6zalkalmazottak k6zossge)

Ovorsk, dajka.

Feladataik: Az évoda dolgozoit — a magasabb jogszabalyékddai és a fenntarté engedélyezése
alapjan megallapitott munkakdrokre — az évoda vz eevezi ki.

Az 6vodaalkalmazotti k6zossegetr szekhelyen foglalkoztatott valamennyi kdzalkalotaz
alkotja.

Az oOvodai kozalkalmazottak jogait és kotelességettatasait, valamint az évodan beldli
érdekképviseleti lehéségeit a magasabb jogszabalyok detsban a Munka Torvénykonyve, a
Kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvény, a Kéasiési Torveny, (illetve az ehhez kapcsolodo
rendeletek), valamint az intézmény Kozalkalmazstbalyzata rogziti.

A teljes alkalmazotti kozbsséget az intézményvezdvja 6ssze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly dlirja, vagy az intézmény egésZikddését éririt kérdések targyalasara keril sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja ams@aknunkat végz 6vodapedagogusok, valamint a
neveb-oktatd munkat kdzvetlenil segitlajka egyuttrikodését. Az éves munkatervben rogzitettek
alapjan a nevelési év folyaman két alkalommalvidesziikség szerint. A munkatarsi értekezleten
az intézményvezéttajékoztatjia az évoda dolgozoit az 6voda munk§jésdismerteti a soron
kovetked feladatokat.

A nevebtestiulet felebsséqge, jogkore, feladatai

A neveltestilet tagjai: az intézmény valamennyi pedagogusi munkakort téetiikalmazottja,
valamint kisgyermek nevélgondozéii munkakort betot alkalmazottak
A nevebtestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmadotési jogkoérrel rendelkezik.

Az Ovoda nevéitestllete a nevelési kérdésekben, az intézméikodesével kapcsolatos
Ugyekben, valamint a kozoktatasi térvényben és jogszabalyban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményés javaslattayjogkorrel rendelkezik.

A neveltestilet dontési jogkorébe tartozik

* a pedagogiai program és moédositasanak elfogadézaensezeti és tikodesi szabalyzat
és moédositasanak elfogadasa,
* az ovoda éves munkatervének elfogadasa,
* anevelési intézmény munkajat atfogo elemzesedk@dsek, beszamolok elfogadasa,
* ahazirend elfogadasa,
e az intézményvezéi palyazathoz készitett vesetprogrammal 0Osszefliggszakmai
vélemény kialakitasa,
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* jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

 az intézményben vezgt feladatokat ellatok és a pedagdégus — munkakérben
foglalkoztatottak teljesitményeértékelésének szerjaipwvalamint az értékelés rendje,

* ateljes koii intézményi dnértékelés periédusa, mbdszerei,

e az intézményi mibségiranyitasi programot a nedwstilet altal tortéh elfogadéasat
koveben terjesztheti az 6vodavedetz alkalmazotti értekezlet elé.

* A nevebtestllet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatdietea nevelési intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kélini a nevéitestilet
véleményét az egyes pedagogusok kilon megbizassivsktasa soran.

* A nevebtestillet a feladatkorébe tartozé lgyekkékzitésére, vagy eldontésére tagjaibdl
— meghatérozott tite vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat Iétre, tike egyes
jogkdrének gyakorlasat atruhazhatja a szakmai nkiiksségre. (kivétel ez alol a
pedagdgiai program és az SZMSZ elfogadasa)

Egy nevelési év soran a neuikstilet az alabbi értekezleteket tartja:

> nevelési — évnyitd értekezlet
> nevelési — évzaro értekezlet
> két alkalommal nevelési értekezlet

Rendkivili nevditestileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a ritestiilet tagjainak 51 %-a
kéri, illetve, ha az intézmény vedg azt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint

> A nevebtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tegjkinak tdbb mint 50 %-a jelen
van.
> A nevebtestilet dontését — amennyibenéemagasabb jogszabaly, valamint az SZMSZ
masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, edyszétobbséggel hozza.
A nevebtestilet személyi kérdésekben — tagjai tobbségkadsére — titkos szavazassal is donthet.
A nevebtestlleti értekezledt jegyzokonyvet, vagy emlékezi@tkell vezetni.

Az alkalmazottak és feladataik
Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kézalkalmazottak, ezért mwdiggésikkel kapcsolatos kotelességeiket és
jogaikat a munka torvénykényve mellett a kozalkaota torvény szabalyozza.

Ovodapedagogusok, a nevé@nunkat segit: dajka.
Az alkalmazotti k6zdsségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képwiseljogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezeési, egyetértési és gdojugok illetik meg.

Részvételi jogilleti meg az intézmény minden dolgozojat és kééget azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jalieti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti jogwiaygban allo
minden személyt és kdzosséget. Az elhangzott jatkslt és véleményeket a dontéskébzitése
soran a dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelnie ke

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejjattaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat
a javaslattedvel, véleményeivel kdzaolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkgakgrloja az adott
kérdésekben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyszgbalyok szerint az egyetértésre jogosult
szemely, vagy kdzosseg az intézkedéssel ténylegegetert.

A dontési jog a rendelked személy, vagy testllet szdméra kizarolagos intézkiejog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esatgmgkdr gyakorldja teljes felédséggel egy

67



szemeélyben - testlileti jogkor esetén a testllezabs tobbség ( 50% + 16¥ alapjan dont. A
testllet akkor hatarozatképes, ha kétharmad részeyan. Ktj. 57.,58.8.

Az alkalmazotti k6zdsség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kulonbdz kozdsségeinek tevékenységét a valasztott kdzoksfyisebk
segitségével az intézményvdrdbgja 6ssze. A kapcsolattartasnak kuléribdarmai vannak,
melyek kdzul mindig azt kell alkalmazni, amelyikegmegfelebbben szolgalja az egyuttikodést.

A kapcsolattartas formai. kulonb6d értekezletek, megbeszélések, férumok, intézmeényi
O0sszejovetelek.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és kon#é@bntjait a munkaterv tartalmazza, mely a
vezeti iroddban talalhato.

A teljes alkalmazotti kdzosség gilését az intézményvezét akkor hivja 6ssze, amikor ezt
jogszabaly dlirja, vagy az intézmény egészét éfinkérdések targyalasara kerll sor. Az
alkalmazotti k6zosség értekezleteijegyzokonyvet kell vezetni.

A szllok k6zossége
A szUl6i szervezetek

A koOzoktatasi torvény alapjan a sékil meghatarozottjogaik érvényesitésére és
kotelességik teljesitésére suiMozOsséget hoznak létre. A sdilkozosség dont sajat szervezeti és
mikodési rendjéil, munkatervének elfogadasardl, tisztségdiselk megvalasztasarol és
képviseletatl.

Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesulléasdtedagdgiai munka eredményességét.
A gyermekek nagyobb csoportjat ééiiarmely kérdésben t4jékoztatast kérhet, az e karbazo
Ugyek targyaldsan részvételi joga van.

A szlloi kozosseggel valo kapcsolattartas

Egy csoport szl szervezetével a gyermekkozosséget eaebrs kozvetlen kapcsolatot tart.

A szubi kbzosségek intézmeénnyel kapcsolatos véleméngéds|atait a szbi szervezetek vezét
vagy a valasztott elnok juttatja el az intézméngetisegehez.

A SzUbi Munkaktzosséget azntézményvezeb a munkatervben rogzitett ddontokban
tanévenként legaldbb egyszer hivja 0ssze, ahoko#gtast ad az intézmény munkdjarél és
feladatairol, valamint meghallgatja a s#lk6z6sség véleményét és javaslatait.

A Szubi Munkakdztsség elndke kozvetlen kapcsolatot tartirdézményvezével, tagévoda-
vezetvel.

A szUbi szervezetéleményezési, egyetértési jogailyakorolja az aldbbiak vonatkozasaban:
Vélemeényezési jog: Pedagogiai Program
Véleményezési és egyetértési jogdazirend és a Munkaterv nevelési évrendjét
meghatarozo részeét iltn.
A szilok szobeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény- a kozoktatasi torvénynek megfidel - a gyermekekl a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szébeli tajekoztatdmetlecsoportos €s egyéni. A siilcsoportos
tajékoztatasanakmaodja a szl értekezletek, argyéni tajekoztatdsa fogado orékon torténik.

A szuloi értekezletek rendje

A csoport szilli kozdssége szamara az intézmény tanévenként aataumben rogzitett dpontd,
rendes szidl értekezletet tart az 6vodapedagogus az évodaveeeetésével. A szeptemberi 4l
értekezleten a szih értesllnek a tanév rendjr feladatairdl. Ekkor bemutatjadk a csoportban
oktatd-nevel U 6vodapedagogusokat is.
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Rendkivili szlloi értekezletethivhat 6ssze az intézmeényveyeis a szidi kozosség képviséje a
gyermekkozdsségben felmeifidroblémak megoldasara.

A szuloi fogaddorak rendje

» Az intézmény pedagdgusai a <illfogadoorakon egyéni tdjékoztatast adnak a
gyermekeksl a szibk szamara.

» Az 6vodapedagogusok a s&il elbre egyeztetett ighontban fogaddorat tartanak. Ezt a
szUb is és az ovodapedagogus is kezdeményezheti.

» A szUbk irasbeli tajékoztatasa hirdédblakon torténik.

A gyermek folyamatos nyomon kdévetése

Az 6voda az ovodas gyermekek dejgsét folyamatosan nyomon koveti. Rogziteni kell a
gyermek fejpdését szolgald intézkedéseket, megallapitasokats|gtokat.
A szib kérésére az 6voda tajékoztatot készit a gyermedafejlbdéseél, és fejlesztési javaslatot
készit. A fejlesztési javaslat elkészitését adsaidliskolaba Iépést megeb harom, illetve az iskola
megkezdését kouethat honapon belll kérheti, amelyet az 6voda ateskidh részére. Ezt a
szabalyt élszor 2009/2010 tanévben kelbstor alkalmazni.

A gyermekek kdzosségei

Az azonos csoportba jardé gyermekek csoportkoz@ssdigotnak. A csoportkdzosség élén az
ovodapedagogus all.
Az 6vodapedagolgust a csoport vezetésével az intdaraéed bizza meg.
Az 6vodapedagogus a tevékenyseget a munkakors leliagjan vegzik.

A nevebtestilet feladatkdrébe tartozo ugyek atruhazasa, lszamolas az
atruhazott feladatokrol

A nevelbtestilet atruhazhatja:

» a szakmai munkak6zdsségre( ha van): a koltsédpaiészakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznélasanak véleményezését.

A KAPCSOLATTARTAS RENDSZERE

A kulsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az 6vodai nevdimunka megfelé szinii és eredményes iranyitdsanak érdekében az ovodéseze
allandé munkakapcsolatban all az alabbi intézmékslek

A fenntartoval

> jelentések, beszamoldk, intézmeényvéetinacskozasokon keresztil kdlcsénos
» informacidaramlas, segitségnyujtas.
A felugyeleti szervvel (a helyi 6nkormanyzat képvislé-testiletével)

> jelentések, beszamoldk, intézményvéettnacskozasokon keresztil kdlcsbénos
» informacioaramlas, segitségnyujtas.

Pedagogiai Szakszolgalat, Tanulasi Képességet ViakgBizottsag, Korai Fejleszé Kézpont és
az intézmény kapcsolat

» gyermekek vizsgalata

> iskolaérettségi vizsgalatok
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nevelési tanacsadas
rendszeres logopédiailses
szakmai tanacsadas

SNI gyermekek

VVVYY

Altalanos Iskola

» Az altalanos iskola képvis@Vel korrekt munkakapcsolatot tart fenn az intézywezet,
melynek célja a gyermekek beilleszkedését megkdhegyuttmikodés.
» Hospitalasok, latogatasok, k6zos rendezvények.

A Csaladsegib és Gyermekjéléti Szolgalat és az intézmény kapcatd

» az intézményvezéf illetve a tagovoda-vezetés a gyermek-és ifjlusagveédelmi megbizott
folyamatos kapcsolatot tart fent a gyermekek vegszébtettségenek feltdraséhoz,
megebzéséhez

» koOz0s csaladlatogatasok

» esetmegbeszélések

Egészségugy és az intézmény kapcsolata
» Vvéddnsi, orvosi vizsgalat
» fogorvosi s#rés

A miivelédési intézmények és az évoda kapcsolata

m) kényvtarlatogatas, szinhazlatogatas
n) kiéllitasok megtekintése
0) rendezvények tartasa

Az intézmény és a csalad kapcsolata

A sziubkkel harmonikus egyutttikddésre torekszik intézménylnk valamennyi dolgazdéja
Alapelvink az, hogy a szijl csalad szerepét nem kivanjuk atvenni, csak makoméiegésziteni
azt. Kapcsolatunkat a kdlcsonos bizalomra, segitggtasra épitjuk.

» csaladlatogatas

> szUubi értekezletek

» napi beszélgetés

» fogado orak

» ko6z0s kirandulasok, rendezvények

AZ OVODA M UKODESENEK RENDJE, MUNKAREND
A gyermekek fogadéasa

> Az intézmény nevelési éve szeptembebllkovetkes év augusztus 31-ig tart.

> Az intézmény hétftél-péntekig tarté 6t napos munkarenddel, egész a@vefolyamatosan
mukodik.

» Az intézmény nyitvatartasi ideje napi 9 ora.

» Az intézmény Uzemeltetése a nyari zarva tartast aatinetel, a fenntarté és az
intézmeényvezét elozetes egyeztetése alapjan. llyenkor torténik asagilszerinti feldjitas,
karbantartas, valamint nagytakaritas.

» Az intézmény nyari zarva tartasarol februar 15ag,0vodai nevelés nélkuli munkanaprol

(amely az 5 napot nem haladja meg) legaldbb 7 hagfiiab irasban tajékoztatni kell a
szubket.
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A nyitva tartds minden targyévben felllvizsgalanatd jntézmény nyitva tartasat a hazirend
tartalmazza.

Az intézmény nyitva tartasanak rendjét az érvénybehrendelkezések médosithatjak (pl.:
munkarend atszervezése Unnepek alatt).

A nyitva tartas médositasa minden esetben a fedrjtardhagyasaval torténik.

A teljes nyitvatartasi idl alatt felebs személy (vezét vagy megbizott) tartézkodik az
ovodaban. A megbizott személye minden esetbengidtan foallasu dvodapedagogus.

A zéarva tartas ideje alatt mas intézmeényben Uggetattunk.

Rendezvények esetén a nyitvatartasidbivalo eltérést az intézmény vedjet engedélyezi.

vV VWV V¥V

Y VY

A kozalkalmazottak munkarendje

Pedagogusok munkarendije
Ovodapedagogusok szamao2 f

Az oOvodapedagogus munkakor esetén a heti torvényaskaid a koteled draszambdl és a
neveb-oktatd munkaval dsszeflugdeladatok ellatdsahoz szikségeshii all.

1. Intézményvezétheti koteled oraszama: 12 ora

2. Ovodapedagogusok heti kotél@raszama: 3206ra
Heti torvényes munkaéd 40 6ra
A neveb-oktatd munkat kdzvetlentl segitdajka), €s mas kdzalkalmazottak munkarendije
Dajkak szama: 16f
Az intézmény nem pedagogus munkakorben foglalkotttaiolgozoi heti torvényes munkaideje:
40 ora
Az intézményben a nem pedagdgus kozalkalmazottalkanendjét — a jogszabalyok betartasaval —
az intézményvezét Adllapitta meg, az intézmény zavartalan ikgdése érdekében.
Munkakori  leirdsukat az intézményvezet illetve a tagbvoda-vezet készitik el.
A munkaidd beosztasok minden esetben a tényleges gyermekddtsz igazoddan kertlnek
kialakitasra.
Az intézmeény dolgozadi kizardlag indokolt esetbenjraézmeényvezétengedélyével hagyhatjak el
az intézmeny tertletét.
A dolgozok munkakezdéskor, munkara készen kotelessdgjelenni az intézményben.
Tavolmaradasukat kotelesek azonnal bejelenteniesgdkasban vagy telefonon.

Egyéb, a mikddés rendjére vonatkozo altaldnos rendelkezések

A vezetbk benntartézkodasanak rendje

Az intézményvezének illetve megbizottnak a teljes nyitva tartds jadealatt az
intézmeényben kell tartdzkodniuk.
Amennyiben az intézmeényvedetelére nem latott ok miatt nem tudnak az intézményben
tartozkodni, ugy meg kell bizni a nettdstilet egyik tagjat az esetleg szikséges intéziedd
megtételére. A megbizast a dolgozék tudomasardn&ehi.
A vezeb benntartdzkodasanak rendjét az éves munkateriddsban kell rogziteni.

A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény a zarva tartas ideje alatt a hivataiggek intézésére kulon tgyeleti rend
szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az intézm@retje hatarozza meg és azt a $kies az
alkalmazotti kozosség, illetve a fenntartd tudomesdzza. (értesités formajaban).

Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési céeagedni csak a gyermekek tavollétében,
az alapitd okiratban foglaltak szerint lehetségesAz intézmény épduleteit, helyiségeit
rendeltetésiuknek megfebein kell hasznalni.
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Az Uresen allé helyiségeket, raktarakat zarva kaftani. Az intézmény berendezéseit,
targyait a intézményvezeengedélyével atvételi elismervény ellenében leaetplletbl kivinni.
A kulsé igénybe vetik killon megallapodas szerint tartozkodhatnak azmeény helyiségeiben. Az
igénybe vetket vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritésidssgg terheli, kotelesek betartani a
munkaveédelmi, aizvédelmi szabalyzatban foglaltakat. A gyermekekng&zmény helyiségeit csak
ovodapedagogusi feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Az intézmeény helyiségeinek bérbeadasi rendje

A nevelési intézmény anyagi haszonszerzésre irangwiékenységet is folytathat, melynek egyik
f6 formdja az ingatlan vagyon bérbeadésa.

Az intézmeény helyiségeinek, létesitményeinek, bdeedseinekbérbeadasardl - ha az nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat, az inéézmezeat dont.

Az intézmény bérleti szerzdéseiben ki kell kotni az épuletben tartézkodas idejét, a
rendeltetésszéhasznalat médjat és a eKartéritési kdtelezettségét.

Az intézmény helyiségeinek hasznaléi féselk:
» Az 6voda tulajdonanak megovasaért, védelmeéért,
» Az 6voda rendjének, tisztasaganak Greagséért,
> A tiz- és balesetvédelmi, valamint munkavedelmi szaliabetartasaeért,
> Az intézmény szervezeti ésikbdési szabalyzataban, valamint
» A hazirendben megfogalmazottghsok betartaséért.

Az intézmény éplletében az 6vodai dolgozokon, s#lbn, és gyermekeken kivil csak a
hivatalos Ugyek inté®i tartozkodhatnak.

Az intézmény Altal szervezett intézményen bellli — kivali -
gyermekrendezvényeken szeszes italt arusitani, fagztani tilos.

Telefonhasznalat rendje

Az allamhaztartasitkodési rendjéil sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. szamu rendelet 8 (3)
bekezdés h) pontjaban foglaltihs alapjan a koéltségvetési szervnek dstmabalyzatban rendezni
kell a mikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolédo és pénziggiaksal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket, igy tobbek kozott vezetékaddiotelefonok hasznalatanak rendjét.

A telefonokhasznalatara ovodankuhkidése, feladatellatasa érdekében kerilhet sonbamo
indokolt esetben magancélu beszélgetésre is igarghek.

A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkeldvébglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magéanal, és csak kivételes, &sirgsetben hasznalhatd. pedagégus a gyermekek
kozott, munkaidejében mobiltelefonjat magancéli bezlgetésre, sem a csoportszobaban, sem
az udvaron nem hasznalhatja.

Reklamtevékenység az évodaban

Az intézményberiilos a reklamtevékenység, kivéveha a reklam a gyermekeknek szoél és az
egeszséges életmdddal, a kornyezetvedelemmel,sadémi — kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturdlis tevékenységgel fliigg dssze.

Az intézmeény dolgozoi, tovabba Ugynokok, Uzletsélerzvagy mas személyek az oOvoda
terlletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathkat(Kivéve: az 6voda altal szervezett konyv-
illetve jatékvasar esetén).

Az intézmény helyiségeiben, terlletén part, pditikéld mozgalom, vagy parthoz kdé
szervezet nem tikddhet, tovabba ilyen jellégevekenység nem folytathato.
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Belépés és benntartdzkodas azok részére, akik neiinak
jogviszonyban az évodaval

A fenntartdi, szakééi, szaktanacsadoi és egyeb hivatalos latogatasntézmeényvezét
elézetes egyeztetése szerint torténhet.

Az intézményi csoportok és foglalkozasok latogdtasdas személyek részére az
intézményvezétengedélyezi. A gyermekeket kisé&zubk kivételével, az évodaval jogviszonyban
nem allé személyek a dajkanak jelentik be, hogygimilyen tigyben keresnek, akik a béldag a
keresett személyhez iranyitjdk. Az &évoda helyidégei higiéniai okokbdl szél csak az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat. (nyilt fgpmnepélyek, rendezvények, stb.)

A gyermekek intézményen kivili kisérése esetén amrktD gyermek utan 1 évodapedagdgust és 1
dajkat kell biztositani vagy 2 6vodapedagogust.

Az Ovoda berendezéseit, felszereléseit csak azavezdd engedélyével lehet igénybe venAi.
nem dohanyzOk érdekében az Ovoda épiletében és 5tenés korzetében dohanyozni tilos
Dohéanyzasra kijel6lt helyiség nincs.

Intézményi felvétel, atvétel, elhelyezés

Az intézménybe a gyermekek felvétele, atvételenjgkzés alapjan torténik. Az intézményi
beiratasok idejét és maodjat a fenntartdo hatarozeg adott év aprilis 20. és majus 20. kdzotti
idépontban. Az 6vodaba az a gyermek véHel aki:

> betdltotte a 2,5 életévet

» és akinek harom napnal nem régebbi orvosi igazallggsibje igazolja, hogy egészséges
A szilb gyermeke intézményi felvételét, atvételét barmikarheti. Az Ujonnan jelentkéz
gyermekek fogadasa az intézményi nevelési évbgmarftosan torténik. A beiratkozds minden
évben, az intézményben torténik. A gyermekek intgynfelvételésl az intézmeényvezétdont.

Nem tagadhaté meq a felvétel:
» ha a gyermek helyi lakos
» ha a gyermek betoltotte 2,5 életévet es hatranghyz éii,
» ha a gyermekek védelné¢és gyamugyi igazgatasrol szolé térvény 41.8 alappgosult a
gyermek napkézbeni ellatdsanak igénybevételére
» ha a gyermek felvételét a gyamhatdésag kezdeményezte

A gyermeket elésorban abba az épiletbe kell felvenni, amelynekeétében lakik, illetve ahol
a szub dolgozik. Az intézmény koteles a gyermeket felvean évodaba, csak helyhiany miatt
utasithatja el.

Az intézménybe felvett gyermekek csoportba valéshsardl az intézményveéeilletve a
tagévoda-vezék dontenek a széilés az dvodapedagdgusok véleményének figyelembéveéle

Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras aldl

Az O6vodakoteles gyermeket a szikérésére, - ha a csaladi korilményei, képességének
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja,- @&ziményvezét illetve a tagdvoda-vezih
felmenthetik az 6vodai nevelésben val6 részvétdl Ha a gyermek fejlettsége azt mutatja, hogy
ovodaba jaras nélkul is meg tudja kezdeni iskoanutmanyait. A Nevelési Tanacsado
iskolaérettségi vizsgélatan részt kell vennie.)

Az 6vodai elhelyezés megénése

Az Ovoda a nyilvantartdsabol torli azt a gyermeladtinek ellatasa a jogszabalyok szerint
megsant.

Megs4inik az 6vodai elhelyezés, ha:
» agyermeket masik dvodaba atveszik, az atvéteinapj

73



> a szub irasban vagy széban bejelenti, hogy gyermeke lathaa bejelentésben megjeldlt
napon (nem szintetléemmeg, ha a gyamhat6sag intézkedésére vették fal@daba, illetve
ha 6vodakoteles)
> agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési élsatnapjan,
> a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak aelésv évnek az utolsé napjan,
amelyikben a 7. életévét betdlti,
a gyermek az 6vodabol 10 napnal tdbbet van tawadalkatlanul, feltéve, ha az évoda a srkiét
alkalommal irasban figyelmeztette a mulasztas k@ashényeil, (nem szintethétmeg, ha a
gyamhatosag intézkedésére vettéek fel az Ovodabetyel ha Ovodakételes, vagy hatranyos
helyzeti.)

Az Gvodavaltoztatas eljarasi rendje

Az Ovodakoteles gyermek atvétele mas o6vodabél satBezaskor leadandd ,Ertesités
ovodavaltoztatasrol” dokumentummal torténik, tdwazésetén, mi adjuk ugyanezt a nyomtatvanyt
az étkezési téritési dij rendezése utan, toroljikRarendszerbl.

A gyermek tavolmaradasanak, hianyzasanak igazolasarvonatkozo rendelkezések

Ha a gyermekét a szilbarmely ok miatt nem kivanja intézménybe hozni,legalabb egy
nappal edbb be kell jelenteni az évodapedagdégusnak. Ha anggle tdvolmaradasa éek nem
lathatd, azt a tavolmaradas napjan, lélegt 9 6rdig jelezni kell az évodapedagdgusnak, vagy
intézmeényvezéek telefonon.

A két hetet meghaladd, huzamosabb tavollétet @zimményvezéivel kell egyeztetni.

Ha a gyermek betegség miatt hianyzik, csak ongasialassal hozhato Ujra intézménybe.

Ha az 6vodakoételes gyermek etgvelési évben 7 napnal igazolatlanul tobbet mulaisz
azintézményvezéteértesiti agyermek lakohely szerinti illetékgsgyzot.

Megs4inik a gyermek ovodai elhelyezésda kozoktatasi torveny 74.8(3) bekezdésében
foglaltak kivételével), ha a gyermek az 6vodabaékzigatlanul tiznél tébb napot van tavol, feltéve,
ha az 6voda a sziil legalabb kett alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlamasetas
kovetkezményeire.

Ha az Ovodai elhelyezés metisik, a gyermeket tordini kell az 6vodai nyilvanteshol. Erél a
szubt irdsban értesiteni kell.

lgazolt a mulasztas
> ha azt a szidlelore jelezte
» ha az dvodakoteles gyermek /24.8 (3)/ §|lirasban ezt az intézményveisél, illetve a
tagovoda-vezéktol kerelmezte
» ha a gyermek beteg volt és@rorvosi igazolast hozott.

A tovabbi szabéalyozéas a tagintézmeények hazirendjédalhato.

A gyermek betegségre gyanus, vagy beteg, a kdvetkemodon kell eljarni

> Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabachbaxzimtézménybe.
> A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiddnies le kell fektetni.
» Gondoskodni kell a széik mielobbi értesitesét.

» Labadozé, gyogykezelés alatt allé gyermek az ovodat latogathatja.

Az Gvoda a tankodteles életkorba |épéskor a gyermdkjlettségével kapcsolatban

igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lépesiaiikséges fejlettségét, vagy
> javasolja a gyermek ovodai nevelésben valo tovédszveételét, esetleg
> javasolja a Nevelési Tanacsado fejlettségi vizegala
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> kezdeményezi a Tanulasi Képességet Vizsgald S#akést Rehabilitaciés Bizottsag
vizsgalatat — SNI gyermek esetében.
Az intézményvezét illetve a tagdvoda-vezetkotelesek értesiteni a gyermek lakéhelye
szerinti illetékes jegyit, ha olyan gyermeket vett fel, akinek a lakéhehgm a fogadd dévoda
szekhelyén van.

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vorkatzé rendelkezések

Az intézmeényi étkezeés téritési dijanak befizetésakkel vagy atutalassal torténik. A szamlak
atvétele az 6vodaban torténik.
Hianyzas esetén az étkezés lemondhatd minden dapdgtelefonon, vagy személyesen.
Ha a hatralék felszolitds utan sem kerdl kifizetégrgi Gton kertl érvényesitésre.
Visszafizetés:- 6vodavaltoztatas esetén atutaljidgadd intézmeénynek.
- jogviszony meds®sekor kifizetésre kertil.
A lemondas a kovetkémaptol érvényes es ez a kavbavi befizetéskor irhatd jova.
Be nem jelentett hianyzas esetén a&aitiéritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt
A téritési dij megallapitasa a Képvisdestilet hataskorébe tartozik.
A gyermekétkeztetés soran ingyenéikezeést kell biztositani az 6vodai nevelésben egigy
gyermek utan, amennyiben:
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
= tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladbaamelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyetmeevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben a éziiyilatkozata alapjan az eggré jutd havi jévedelem
0sszege nem haladja meg a kotéldegkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjakaE csokkentett 6sszegének 130%-at
(2015. évben a 89 408 Ft-ot)
= nevelésbe vettek
A kedvezmeény igénybevételehez Nyilatkozatot kellézmeény vezéfehez benydjtani az évodai
nevelésben részeslgyermek utan.
A 100%-o0s normativ kedvezmény (ingyenes étkezés)aksegy jogcimen vehdt igénybe. A
jovedelemél tortérd nyilatkozat csak az egyéb okbdl étkezésre nemspaya@saladokat (azaz a
haromnal kevesebb gyermeket néyébvabba a tartésan beteg, fogyatéekos gyermekatreved,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogesalthdokat) érinti.

Az Ovodaztatasi tamogatashoz kapcsolodo reszletsZdyok:

Ha a gyermek szidie 6vodaztatasi tamogatasra jogosult,

» A gyermeknek egy Ovodai nyitvatartasi napon ledaldmt 6rat az dévodaban kell
tartdzkodnia,

» Az 6voda vezdije az el$ igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja adészilmulasztas
kovetkezményedl. A kifizetés esedékességéet meégéen — a jegyé& altal meghatarozott
idépontban —tajékoztatja a jegyzt azoknak a napoknak a szamarol, anéélgrgyermek
igazoltan és igazolatlanul az évodabdol mulaszfeltéve, hogy a januér — janius, illetve a
julius — december tikzakokban a mulasztott napok szama egyltteseghaladja az
ovodai nevelési napok 25%-atilletve arrdl, hogy a mulasztott napok szama net@m & a
fenti mértéket. A 20.8 (2) bekezdés a) pontja alapprteid igazolt mulasztasbadl tiz napot a
julius — augusztus hénapokrasenulasztasbol a 25% megéallapitasanal figyelmenl kigtl
hagyni. Ertesiti a jegyit, ha a gyermek 6vodai elhelyezése mégikz
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A NEVEL OMUNKA BELS O ELLEN ORZESENEK RENDJE

Az intézményben a neviebktatd munka — a helyi nevelési program szellemébkészitett —
szakmai munkaterv szerint torténik.

A nevelbmunka bels ellengrzésének feladatai

> Biztositsa az 6voda nevehunkajanak jogszér valamint a pedagdgiai programja szerinti
miikodéseét,

> Segitse é az intézményben folyd nevehunka eredményességét, hatékonysagat,

» Az Ovodavezdiség szamara megfedel mennyiséf informaciot szolgaltasson az
ovodapedagogusok munkavégzékér

» Szolgaltasson megfeteszamu adatot és tényt az intézmény riewahkajaval kapcsolatos
bels és kll$ értekelések elkészitésehez.

A bel$ ellertrzés legfontosabb feladata az &évodaban folyd peglaigdevékenyseg
hatékonysdganak méreése.

A szakmai munkaterv alapjan 6sszedllitott évesdiok hatarozzak meg a liekllensrzés
rendjét.

Az ellerbrzési tervet az intézményvedekésziti el. Az elleérzési tervet az Ovodaban
nyilvanosséagra kell hozni.

Az intézményvezét az éves munkatervben leirtak alapjan a rienehka eredményessége
€s az intézmény zavartalariikddése érdekeben ellamik, értékelik a dolgozok munkéajat. Az éves
munkaterv a nevelési évet nyito neitektiileti értekezleten a nettdstiilet jovahagyasaval készdl.
Az ellersrzési tervben nem szeréprendkivili elledrzésol az intézményvezétdont.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo6 dllegsi feladatokat, ezek Utemezését, az @lyst
vega, illetve az ellefirzott dolgozo kijelblését az ovodai munkaterv régéped bels ellersrzesi
terv hatarozza meg. A bélellersrzési terv elkészitéséért az intézményweadelebs.

Az 6vodaban a nevdimunka belss ellenérzesére jogosultak

» Az 6voda vezdije.
Intézmeényvezét teljes jogkérben, minden munkakérben,
Az intézményvezét— az altala szilkségesnek tartott esetben — jagasdivoda pedagdgusai kdzul
barkit meghatarozott céllal €s jogkorrel etiexési feladat elvégzéseére kijeldlni.

Kiemelt szempontok a nevéimunka belss ellenérzése soran

* A pedagogusok munkafegyelme,

» Az 6vomk szakmai felkésziltsége,

e A nevebmunkahoz kapcsolédd adminisztracioé vezetése,

» Aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

* Az Ovons-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tistiteh tartasa.

* A nevebmunka szinvonala a foglalkozasokon (a foglalkozagigerd elézetes
felkészllés, tervezés, az alkalmazott modszerek, pedagégus egyenisége,
empatiakészsége, az eredményesség vizsgalatagsiewalyzetek megoldasa).

* A munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésénedjandninisege.

Az ellendrzeés kiterjed:

A munkakoérrel kapcsolatos feladatok elvégzéséneknosegére, modjara és a
munkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre.
Az ellerdrzési tervben nem szeréptendkivili elledrzéssl az intézményvezétdont.
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Az intézményvezétmindendvodapedagogus munkdjat legalabb egy alkalomrteladr a nevelési
év soran.

Az ellerdrzés tapasztalatait az érintett vodapedagogussarietni kell, aki széban és irasban
észrevételt tehet.

Az ellenérzeés fajtai

» Tervszeti, elbre megbeszélt szempont szerinti edierds
» Spontan, alkalomszirellersrzés (a problémak feltarasa, megoldasa érdekébetveia
napi felkészultség felmérésének érdekében).

Modja:
Foglalkozasok latogatasa.
Irasbeli munka ellefrzése

Beszamolo:

irasban vagy szoban.

A nevelési zar6 eértekezleten értékelni kell a pédei munka bets ellersrzésének
eredményeit, illdlleg az elledirzés altalanosithatdé tapasztalatait, megallapitza esetleges
hianyossagok megsziintetéséhez sziikseges intézketlése

A gyermek folyamatos nyomon kovetése:

Az Ovoda az o6vodas gyermekek féfését folyamatosan nyomon kovetndokolt esetben
kezdemeényezi a szdhél a szakszolgalat igénybevételét.

Rogziteni kella gyermek fefidését szolgald

> Intézkedéseket,

» Megallapitasokat,

» Javaslatokat
A szllé kérésére az 6voda tajékoztatot készi gyermek dvodai fejdéséél, ésjavaslatot tesza
gyermek tovabbi fefldéséhez szikséges intézkedésekriejlasztési javaslatelkészitéseét a szill
az iskolaba Iépést megeb harom, illetve az iskola megkezdését kéveat honapon bellul kérheti.
A fejlesztési javaslatot az 6voda atadja a&rézére.

Az intézményi mikodés nyilvAnossaganak disitése érdekébenkildnds kozzétételi listat
hozunk nyilvanossagra.

Nyilvdnossagra hozzuk:

* Az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettsérpitképzettségét,
* A dajkdk szamat, szakképzettségét,

* Az Gvodai nevelési év rendjét,

» Az 6vodai csoportok szamat, illetve

» Az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

A kulonds kozzeétételi listat szikseég szerint, dmlébb nevelési évenként fellilvizsgaljuk.
Az adatokat a helyben szokasos modon hozzuk nyikgagra.

GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE, ELLATASA

Az intézmény, és alkalmazottainak gyermekvédelaidatait a
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» kozoktatasrol szo6l6 1993.évi LXXIX. térvény,

e 2011,évi CXC.torveny a nemzeti kbznevedésr

e agyermek védelerkszolé 1997.évi XXXI. torvény 20/C 8.

* all/1994(V1.8.) MKM. sz. rendelet szabalyozza,

* 2003. évi CXXV. tv. egyeisl bAndsmodrol és az esélyegysilg biztositasarol.

Mindenki szdméra biztositani kell a fajeshez szikséges feltételeket, lébégeket, azeért,
hogy a gyermek a képességeit kibontakoztathasslkség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat,
amelyek sziletésénél, szocidlis, csaladi-, vaglgehyizeténél fogva fennallhatnak.

A mindennapi élettel, szakmai munkaval Osszeflggladatokat rogziteni kell az
intézményvezétéves munkatervében.

Az intézmény abban az esetben, ha a gyermekeélyegiet okokat pedagdgiai eszkdzokkel
nem tudja megszintetni, illetve a gyermekkdzossegké€ben indokolt segitséget kérhet:
» a gyermekjoléti szolgalattol
» oktatasugyi kozvetitszolgalattol
> ifjasagvédelmi, csaladjogi tertiletenikddo szolgalattol.

A halmozottan hatranyos helyzeli gyermekek ovodaztatasara iranyulé szabalyozas:

A telepulési 6nkormanyzat jegsje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménmgiseasid
gyermeknek a széje részére, aki

» aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta azléva, tovabba

» gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratagarakinek

> rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jotgaggd fennall.

Tovabbi feltétel, hogy a gyermek torvényes feligi@t ellatdo szidl a jegydi eljarasban 6nkéntes
nyilatkozatot tegyen arrol, hogy gyermekének hamnmseékoraig legfeljebb az iskola nyolcadik
evfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sdgam.

A helyi 6nkormanyzat rendeletberdihatja, hogy az efsalkalommal folyGsitasra kertlpénzbeli
tamogatas helyett a sdidek gyermeke részére természetbeni tamogatas aaljih természetbeni
tamogatast a gyermek beiratdsat kévbet munkanapon belll kell a sé&lrendelkezésére
bocsatani.

Ha a gyermek szibje 6vodaztatasi tamogatésra jogosult:

» a gyermeknek egy Ovodai nyitvatartasi napon ledmldlat 6rat az Ovodaban kell
tartdzkodnia,

» az oOvoda vezéje az el$ igazolatlan nap utan irdsban tajékoztatja aésziilmulasztas
kovetkezményeii

> a kifizetés esedékességét mégéén - a jegyé altal meghatarozott &ghontban —
tajékoztatja a jegyit azoknak a napoknak a szamardl, antélgr gyermek igazoltan és
igazolatlanul az 6vodabdél mulasztott,

> értesiti a jegyidt, ha a gyermek 6voda elhelyezése mégikz

Ovodapedagdgusok feladata:

» Neveb-oktatd munkaja soran vegye figyelembe a gyermelémigképességeit, fédiési
Utemeét, szociokulturalis helyzetét, segitse a gg&regyéni képességeinek kibontakozasat,
illetve barmely oknal fogva hatranyos helyzetberd Igyermekek felzarkoztatésat.

» Minden ovoérbnek kdzre kell mikbdnie a gyermekvéedelmi feladatok ellatasaban,earggk
fejlédését veszélyeztekorilmények megékésében, feltardsaban, megsziintetésében.

> Egyutt kell mikddnitk a gyermekvédelmi felidsel, minden esetben tajékoztatni kell az
egyes gyermekek helyzetéraz adddd problémakrél. Kozésen kell megkeregmicdbléma
megoldasanak modjat, megszervezni a csaladlatogapiisblémas gyermeknél.
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Titoktartds minden pedagodgusra nézve koteldit

Dajka feladatai:

 Minden gyermek esetében szérejondoskodassal segitik testi, lelki szikseégleteik
kielégitéset - 6ltozkodeés, étkezeés, alvas, mosaoladet stb.

» Tapintattal kezelik a gyermekéktallott informacidkat.

* A tudomésukra jutott gyermekeket veszélyartenyeskrol tajékoztatjak az Ovdit,
gyermekvédelmi felélst.

 Munkavégzésik soran kotelesek a gyermekekre vasz@dlenth helyzetek
megebzésére, elharitasara (Owhnis)

» Szakszdfen, az érvényben |évmaddszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

A _gyermekvédelmi felebs feladatai:

» Ovodapedagobgusokkal vald kapcsolattartas, infordkégytijtése a szocialisan hatranyos
helyzeti, etnikai kisebbséghez tartozo, hatranyos helyzdtetve veszélyeztetett
gyermekekdl

* kapcsolattartds a Csaladségits Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival

* koordinalja az elvalt szék gyermekének lathatasat igény szerint — ha azivadaban
igénylik (egyéb esetben csak a birdésag altal mélgetibnek ad tdjékoztatast)

« évente Eves Gyermekvédelmi Munkaterv készitése

» szikség esetén csaladlatogatas az @kkai

e a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén remdszevagy rendkivili
gyermekvédelmi tAmogatast kell kezdeményezni adPaigsteri Hivatalnal.

A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos tevékenggért, annak megszervezéséért,
iranyitasaert alapveien az intézmény vezéje felel.

Az intézmény vezdije felel:

* agyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszenégzéllatasaert

* aneveb-oktatd munka egészséges €s biztonsagos felt@klaiagteremtéséért
* agyermek-balesetek mefpeséért

e agyermek rendszeres egészségugyi vizsgalatanadzeregzéséért.

Az intézmény kotelessége tajékoztatni a &zétl a nevelési év elején arrol, hogy ki latja el a
gyermek- és ifjlusagvédelmi feladatokat, leg hol és mikor érhétel ez a személy.

A szibk fele — jol lathatd helyen — jelezni kell, hogy Iyek azok az intézmények, amelyek
gyermekvédelmi feladatokat latnak el.

RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az intézményvezétfeladata az egészsegugyi felligyelet €s a rendspevesi vizsgalatok
megszervezése, ha a torvény igy rendelkezik, ezigh b
Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen belili é&gzségugyi gondozasat az intézmeény
kozelében talalhatd egészségligyi intézményben orydketve védiné latja el.

A nevelési — oktatasi intézmények feladatai kozéotik a gyermekek rendszeres egészségugyi
vizsgalatanak megszervezése, ezen belll:

» biztositja az egészségugyi (orvosi, éd) munka feltételeit

» gondoskodik a sziikséges 6vofeligyeletdl
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» sziUkség szerint a gyermekek vizsgalatokra téredtkészitéséil.
Az 6vodaban évente 1 alkalommal fogorvosiréz torténik.
* Az egészségugyi&lrdsok az évoda dolgozadira is kotelezrvényiek.
» A foglalkozas egészseglgyi szolgélattal egytikibave az intézmény vezge elbzetes
egyeztetés alapjan gondoskodnak a torvényligrt gizsgalatok elvégzésgr
A koteled védioltasok az vodaban nem adhaték be.

Az 6voda niikddése soran, az ANTSZ altabit szabalyokat /feétlenités, takaritas, mosogatas/
koteles betartani.

INTEZMENYI VED O-, OVO ELOIRASOK. BALESET ESETEN AZ OVODA
DOLGOZOINAK TEEND OJE

Intézményi véds, ovo ebirasok

Az intézmény vezéfe, valamint a tagovoda vedetelelosek az évodaban a netwlunka
egészséges és biztonsagos feltételeinek a megésddrit és a gyermekbalesetek méegdéért. A
szlikseéges feltételrendszer vizsgalata, a feltételekasa allando intézményvediets tagovoda-
vezeti feladat. Az dvodaban alkalmazottak &ltalanosdatai kdzé tartozik a gyermekek testi
épségének megobvasa.

Baleset esetén az intézmény dolgozoinak tedipe

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezdthen® nevelése érdekében a
szikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltétejakitasa, folyamatos allandd feladat.
Minden évodapedagdgus, Kozoktatasi, Koznevelési Téenyben meghatarozott
Munkakori feladatat képezi az, hogy:

» fellgyeletére bizott gyermekek részére az egésksémsti épsegik mégzéeséhez
szlikséges ismereteket atadja, és az ismertetéd tanyalmat és igpontjat

« dokumentalja a csoportnaploban, hogy ezek elsggatiol meggyzodik

 ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, wmek veszélye fennall, akkor a
szlikseéges intézkedéseket megtegye

Ezért:

A\

Minden intézmeényi év kezdetén, valamint kirandulkds®tt és szikség esetén barmikor,

minden intézményi csoportban - a gyermekek életiard@s

fejlettségi szintjéhez igazodva- ismertetni kelleggszséguk és testi épségik

védelmére vonatkoz6 d@tasokat, veszélyforrasokat és @ik elvarhaté magatartas

formakat.

Abban az esetben, ha a gyermeket baleset éri, @ faglalkozé Ovodapedagogus,

kotelessége az élsegeélynydjtas.

» Ha a balesetet, vagy a veszélyforrast dajka észldliteles azonnal intézkedni,
veszeélyforrasra pedig az intézmeényvéZejyelmét, haladéktalanul felhivni.

> A gyermek balesetekkel kapcsolatos nyilvantart&sjeéentési kotelezettség teljesitését az

intézmeényvezétellersrzi.

\ A7

A\

Az O6vodapedagogus kotelezettségei korébe tartazikt@azményen kivil szervezett rendezvenyek,
kirAndulasok soran:

> agyermekek testi épségének a tregse

> balesetveszély maximalis elkerilése, elharitdsgsnimtetése.
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ovodan kivali szervezett program soran az ovodapeyles feleds a
gyermekek testi épségéeért.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetelsetén

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket értilyérmbaleset, sérilés, vagy rosszullét
esetén a szukséges intézkedéseket megtenni:
A sérilt gyermeket etsegélyben kell részesiteni,
Ha szlkséges, orvost kell hivni, vagy azonnal Gtent
Ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,
A balesetet, sérilést okozo veszélyforrasiatelhet modon meg kell sziintetni,
A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6vodeiseek €s a munka és balesetvédelmi
felelosnek.

YVYVYYVYYV

Az elsisegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedag@ug)ez ért. Ha bizonytalan,
azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezés@mrszabad a gyermeket megmozditani. Minden
dolgozdnak kotelessége a segitségben részt venni.

Az oOvodaban tortént balesetet, sérilést az ovoedrek ki kell vizsgélni. A vizsgalat
soran tisztazni kell a balesetet kivalté szemeédysgervezési okokat. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset eldése érdekében és a sziikséges intézkedéseket az
ovodavezdinek ble telheten meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi @enjési kotelezettség teljesitését a
munkavédelmi megbizott végzi.

A 3 napon tul gyogyuld sérulést okozé gyermekbaddsdt haladéktalanul ki kell vizsgalni
és e balesetedraz ebirt nyomtatvanyon jegykonyvet kell felvenni. A jegyékonyv 1 példanyat
meg kell kildeni a fenntartonak, 1 példanyt at kelhi a gyermek széjenek. A jegydkonyv 1
példanyat az évodézi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az éviedatartojanak. A baleset kivizsgaldsaba a
varosi tiz- és munkabiztonsagi feluggekell bevonni.

Az O6vodai nevélmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek mmedésére, a
gyermekbalesetek megeksére vonatkozd helyi szabalyokat a munkavédelmab&yzat
tartalmazza.

Dolgozdk rendszeres egészségugyi elierese

Az intézmény minden dolgozoja koételes alkalmazé#t étljes koti munka alkalmassagi,
azt kovebten évente iflszakos és szikség szerint soron kivil munka allssiagh vizsgalaton
megjelenni, munkakdre ellatdsara valé alkalmassagatunkaltatdo altal megnevezett orvossal
igazoltatni.

Felnétt balesetek

A balesetet az azt ésaletolgoz6 koteles jelenteni az intézmeény intézkexlgsgosult
vezebjének és részt venni a sérilt ellatasaban. Aoéfelbaleseteldl jegyzokonyv késziil,
amelyeket a torvény altal@it szerveknek kell megkuldeni.

A felnétt balesetelil jegyzokdnyv készil, amelyeket a térvény altabidl szerveknek kell
megkuldeni.

Intézménytinkben a kézponti hirdebtablan talalhaté meg.

Az egészségugyi szervezetekkel — ovodaorvosinégedogszakorvos — vald kapcsolattartas az
intézményvezét Biztositva a 26/1992./IX. 3./NM rendeletben nedgjf feladatok megvalositasat.
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RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO, KA,\,TASZTROFA ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény nikddésében rendkivili eseménynek kell $siteni minden olyan éte nem
lathatdé eseményt, amely a nelralnka szokdsos menetét akadalyozza, illetve aznmgy
gyermekeinek és dolgozéinak biztonsdgat és egészséglamint az intézmény épuletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek miisil killonosen:

> atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, faides, stb.),
> afiz,
» arobbantassal tortérienyegetés

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az alésaelt rendkivili esemeényt, kdzvetlen
felettesének jelenteni.
Az intézményvezétdont a szikséges intézkedéseks a fenntarto értesitékr

Bombariad6 esetén az intézmeényvéipetézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ -ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eijar

A rendkivili eseményi6l azonnal értesiteni kell:

az intézmeny fenntartgjat,

tiiz esetén diroltosagot,

robbantassal tortérfenyegetés esetén a rérskget,

személyi sérlilés esetén a nidet,

egyéb esetekben az esemeény jellegének megfiedablvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket, ha ezt az 6voda vépeszikségesnek tartja.

YVVYYVYYV

A veszélyeztetett éplletet a benntartdzkodd gyecswgortoknak atizriado terv szerint
kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiletbld kivezetéséért és a kijelolt tertileten
tortérd gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a gyermekek ovodapedagogusai a
felelosek.

A veszélyeztetett épulet kilritése soran fokozottailgyelni kell a kdvetkedkre:

» az épuletBl minden gyermeknek tavoznia kell

> a helyszint és a veszélyeztetett éplletet az deadéivhagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gyzédni arrél, nem maradt-e személy az épuletben.

» a gyermekeket a terem elhagyaditads a kijelolt varakozasi helyre tortémegérkezéskor
az 6vorknek meg kell szamolniuk!

Az épulet kiuritésének ddartamérol, a gyermekek elhelyezéééaz intézmeényvezét
illetve a tagovoda-vezé&takadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel megbzemhély dont.

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitdo szerhelyszinre érkezését koven e szervek
illetékes vezdijének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztagisintézkedésekkel kapcsolatosan.
A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szeezebjének utasitasait az 6voda minden dolgozdja
koteles betartani!

Rendkivili események esetén minden esetbénvaédelmi szabalyzat utasitasait kovetjik.

Bomba és tizriad6 — katasztréfavédelem alkalmaval elvégzeridintézkedések, feladatok:

Az 6vodavezed feladatai:
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A fenyegetettségf tudomast szerezve az intézmeényvézél a helyettese kolompolassal,
,BOMBARIADO" felkialtassal felhivja a dolgozok figyelmét a vdgré, a gyermekek
biztonsaga helyezése érdekében az 6voda terlledémedyasara.

Egyidejileg értesiti a reridlséget a 107-es telefonszdmon, és megadja a segkség
informaciokat. Az értesités soran kozli a nevégsagasat, a fenyegetettség tényét, modjat,
az intézmeény neveét.

Ezutan utasitast ad az éplilet kitritésére.

Az épllet ebtt varja a renéirség megérkezéset.

A rendkivili eseményit a fenntartot irasban tajékoztatja.

Az 6vodapedagogus és dajka feladatai:

>

VVVVYY

>

A szolgalatban I&vvalamennyi évodapedagdgus és dajka azonnali é&nkegabb feladata,
hogy a gyermekeket atkisérje, biztonsagba helyekizetes megallapodas alapjan a hozza
legkdzelebb esintézménybe.

Ertesités utan azonnal, - ha szilkséges- feldltbzatyermekeket.

A fébejaratokon, ill. a vészkijaratokon tavoznak.

Ugyelnek a fegyelmezett magatartasra.

A dajkak ellerdrzik a csoportszobakat, mosdokat, 6éet, hogy nem maradt-e bent senki.
Mindenki atvonul a legktzelebbi intézménybe, a nlagédas szerint

A gyermekek biztonsagba helyezése utan a csopodbégozé 6votik feladata, hogy
gondoskodjanak a gondjaikra bizott gyermekkbkés telefonon értesitsék a st
gyermekik hollétél.

Az intézmény terlletére csak a rérebg ebzetes engedélye utan szabad belépni.

A kiseqito dolgozo6 feladatai:

>
>

Az 6vodavezédt jelzése utan azonnal értesitik a konyhat a reridikégemeényl.
Segédkeznek a csoportokban: dltoztetes, épulagydbacelletirzés

Az épulet kilritése dizriado terv szerint torténik.
Az intézmény teriletéresak a rendrség ebzetes engedélye utan szabad belépni.

UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,

A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A nemzeti €s egyeb Unnepéka megemlékezések intézményi és dnkormanyzatieszin

torténnek, amelyet az érintett Ovodapedagogusok szitenek él.
Nemzeti Unnep:

>

Marcius 15.

A gyermekek nmisorral Gnnepelnek a kdvetkednnepélyek alkalmaval:

>
>
>

anyak napja
évzard
karacsony

Az Unnepélyek nyilvanosak, melyre meghivjuk a 8kél és mas vendégeket.

A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei az 6vodaban:

>
>
>
>

szuret
Marton nap
Mikulas
Karacsony
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» farsang
> husvét
» gyermeknap
» JatszOhazak
Megunneplésiket az éves munkaterv tartalmazza.

Csoporton belil: k6zds Unneplés torténik
» agyermekek név és szlletésnapja alkalmabdl
> iskolaba Iépk bucsuztatasa

Népi hagyoményok apolésa:
> jeles napokhoz kapcsolddé szokasok apolasa
» Borbala-, Luca-, Matyas nap, Advent, Balazs
» tavasz kdszontéese

Természettel kapcsolatos Unnepek:
» Fold - Viz Napja
» Madarak és Fak Napja

Népi hagyomanyok &polasa korében torténik a jelapokhoz kapcsolodd szokasok
megismertetése.
Kirandulasok, sétak, mozi-és szinhazlatogatas,t gpogramok szervezése az 6vodapedagdgusok
igénye szerint a munkaterv alapjan torténik.

AZ INTEZMENY! DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend
Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend. Az Eves muarkak.

A Hazirendet a szubkkel ismertetni kell, a felvett gyermekek szilei @irasukkal igazoljak,
hogy tudomasul vették a Hazirendben foglaltakat.

A szubk részére a dokumentumokhoz valé hozzaférés biatbsh pedagogiai program és
a hazirend a helyben szokdsos moédon biztositotin&zmény dokumentumai a sékilszamara
hozzaférhet az intézményvezétirodajaban.
A megfeleb tajékoztatas érdekében a <€iikértekezleten, fogaddoran, napi taldlkozasok,
beszélgetések alkalmaval valamennyi 8tziilegilleti a korrekt felvilagositas joga.
Informaciot nydjt az intézményvezetlletve a csoportot vezétvodapedagdgus.

Fakultativ hit-, és vallasoktatas

Amennyiben igény van ra, az ovoda, az 6évodaizgearasa nélkul biztositja a hit-, és
vallasoktatas részére a megfélebrilményeket, de csak a Magyar Kdztarsasag t§eiéalapjan
engedélyezett vallasokat. A hit-, és vallasoktazfolitasa, és
az oktatds megszervezése az illetékes felekezetkiame.

Az 6vodat a szakmai szervezetekben az intézmeényvagképviseli.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzatot az intézmény nétedtiletei fogadjak el.
A hatalyba Iépés napja az SZMSZ jovahagyasanalkja.na

A hatélyba lépett Szervezeti ésikbdéesi Szabalyzatot meg kell ismertetni az intéamén
azon dolgozadival, akik nem tagjai a nétektiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatbaikesk
az intéezménnyel és meghatarozott korben hasznidjgiségeit.
Az SZMSZ - ben foglalt rendelkezések megtartdsanggzmény valamennyi alkalmazottjara
koteled, megszegeése esetén az intézmeénydsenenkaltatoi jogkorében intézkedhet.
Az SZMSZ — ben foglaltakrdl a sZilet is tdjékoztatni kell.
A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevebtestulet,

az intézményvezét
jogszabalyi kotelezettség

VVVYY

A Sziléi Munkakozosségekképviseletében és felhatalmazasa alapjan alairaabramusitom,
hogy az SZMSZ elkészitéséhez adgirtlvéleményezési, illéteg egyetértési jogunkat gyakoroltuk,
az 6voda SZMSZ-ét elfogadtuk.

Veiszhausz Anetta s.k.
SZM elndk

Az Intézmény Nevebtestlletei az SZMSZ-t megtargyaltdk és elfogadtak. Ezt a téayt
nevebtestlletek képvisél, valamint a testlletek valasztott jegydnyvvezedi, hitelesit
alairasukkal ellatott mellékelt jegylrdnyvek tanusitjak.

Az SZMSZ a felsorolt mellékletekkel egytt érvéenys.

Az SZMSZ a jovahagyas napjan lép hatalyba és hataratlan idére szol.

Uny, 2015.szeptember 2.

Galyasné Kovaczdebet s.k.
ovodavezét

ZARADEK
Véleményezte, elfogadta: az évoda nevédstilete
Hatarozatszam: 1/09/2015.
(jegyzkonyv mellékelve)

A szuloi k6zosség élt véleményezési jogaval.
Uny, 2015. szeptember 2.
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Unyi Ovoda
Uny, Béke u. 1.

JEGYZHKONYV

Késziilt: Unyi Ovoda
Ideje: 2015. szeptember 22.
Jelenlévk: Szubi szervezet képviséi

Napirend:
Mdédositott SZMSZ elfogadasa

2015. augusztus ho folyaman az Unyi Ovoda Szervéseiiikodési Szabalyzata atdolgozasra
kerult.

Az Ovodavezdt a mobdositott SZMSZ-t irasban a silbkzervezet rendelkezésére bocsatotta
véleményezésre.

A modositott SZMSZ-t a Szbi szervezet elfogadta.

Uny, 2015. szeptember 22.

Veiszhausz Anetta s.k. Farkasdi Ferendné s.
SZM elnok jegyakonyv vezeb
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Jegy®dkonyv
Késziilt: Unyi Ovoda
Uny, Béke utca 1.
Ikt. szam: 23/2015.
Jelenléwk: A kdzalkalmazotti k6zdsség

Napirend: Az Unyi Ovoda Szervezeti ésilModési Szabalyzat torvényi valtozasa
Idépont: 2014. szeptember 2.

Felelés: Galyasné Kovacs Erzsébet 6vodavézet
Az 6vodavezéivezet elmondja, hogy az SZMSZ-t modositani kellett argyekek védelméit és a
gyamugyi igazgatasrol szolé 1997.évi XXXI. torvérgz ingyenes boléslei és 6vodai
gyermekétkeztetés médositasrol szold 2015.évi LXbrvény hatalyba lépése vegett.
A nevebtestilletek megkaptak véleményezésre, esetlegesski@sre és valtoztatasra.
p) irasban ez idaig nem érkezett modositd szandék.
Q) Ha felmerdlt javaslat, azt széban tegyék megtésauk meg.
r Az intézményvezétszavazasra bocsatja az SZMSZ kiegészitést.
s) Nyilt szavazassal az 6voda néitetiletei egyontéien elfogadta az Ovoda Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat.

Az 6voda nevebtestiileti kozossége 1/09/2015. sz. hatarozataval@zMSZ-t elfogadta.

Uny, 2015. szeptember 2.

Galyasné Kovacs Erzsébet s.k. Farkasdi Ferenkné
Ovodavezet jegydkonyvvezed

Kissné Kato Tiinde s.k.
dajka

JELENLETI iV

Galyasné Kovacs Erzsébet
Farkasdi Ferencné

Kissné Katd TUNde e
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13. melléklet a 7/c napirendhez:

Hadkiegészity és Kdzponti Nyilvantarté Parancsnoksag
1134 Budapest, D6zsa Gy. Ut 51.
Levelezési cim: 1885 Budapest Pf.:25
Telefon: HM: 02 (2) 26-164; varosi: 06 (1) 236-5275
Fax: HM: 02 (2) 25-341; varosi: 06 (1) 236-5359
E-mail: hknyp@hm.gov.hu
www.hadkiegeszites.honvedseg.hu

Poésfai Jozsef
polgarmester
polgarmester@uny.hu

) Pésfai Jozsef
Uny Kozség Polgarmestere

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Magyar Honvédség és a tarsadalom kapcsolataaktésére, valamint a katonai hivatas, a sport
és az egészséges életmdd néfisiesére a Magyar Honvédség Hadkiegészét Kozponti Nyilvantartd
Parancsnoksag awvarost és valamennyi- megyét é6int016 km-es valtofutdst rendez. A rendezvény
keretében megemlékezik a magyar nemzet szamarasfoiténelmi eseményekr és mindazokrol, akik
életliket aldoztak a hazaért.

A ,Toborzo. Orszagfutas 2016” 27 nap alatt, 207galés érintésével 2016. majus 20-an ér célba,
Budapesten.

Az esemeénysorozat leldstget kinal arra, hogy nemzeti Osszetartozasurdiiljelaz érintett
telepiilések lakossagaval ktzosen tisztelegjlnkettlé$seink, és az olimpiai évre tekintettel, a jatékokon
résztvev Magyar Olimpiai Csapat &ft. Ennek jegyében, a valtofutas keretében, ,moizégisetprobat”
hirdetink meg az érintett 207 telepulésen. Varjuakassagot, kivaltképpen az altalanos- és kozéfdsk
korosztalyt, hogy csatlakozzanak a katonakhoz ssafuak-egyutt velik a telepulésen.

Tisztelettel kérem Ont, mint a teleplléséelszami vezéfét tamogassa kezdeményezésiinket a
lakossag ,mozgoésitasaval”, a valtok stafétabotjisaszalag adomanyozasaval.

A szervezés és lebonyolitas eredményes végrehagtakekében, kérem biztositson I€iséiget
részunkre személyes talalkozé keretében valo egf¢sre, melyre leh&tég szerint kérem hivja meg a
telepulés civil szervezetei és sportegyestuleteviképit is.

Csatolva: ,Toborzé Orszagfutas 2016” valtofutaseer

Kapcsolattartd személy: Papp Szilsimagy

2800. Tatabanya, Komaromi Gt 18.
30/627-1738
komarom.toborzo@regiment.hu

Bizva a sikeres egyuttikddésben, varom megtiszialalaszat.

Tatabanya, 2016. januar 18-n.

Tisztelettel:

Papp Szilviaérnagy sk.
irodavezeb
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